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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 20/05/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACION: Coordinacién de Formacion Profesional — Coordinacion de Grupo
Administrativo

ORDENADOR DEL GASTO: CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA — Subdirector (E) de Centro

OBIJETO: ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y APRENDICES DEL
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA - VIGENCIA 2024.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

(ESPACIO EN BLANCO)
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Justificacion

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Dentro de la misidn institucional del SENA, la entidad esta encargada de cumplir la funcién que le corresponde
al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y de igual
manera ejecutando la formacion profesional integral con el fin de incorporar al mundo personas competentes
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais. El SENA capacita para el trabajo a los
colombianos y desempeiia el rol de dinamizador de la economia.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacidon de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos, privados en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.
El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de Contratacidon" del Centro.

En Colombia los requerimientos para el uso y la implementacién de Elementos de proteccién Personal en los
lugares de trabajo se encuentran contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo 11l SALUD OCUPACIONAL,
Articulos 122 a 124) En la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo 1V, Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a 201). Y el Articulo 2.2.4.6.12. “Documentacién” del Decreto 1072
el cual establece que “El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: (8).
Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal. Y el Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
empleadores “El empleador esta obligado a proteccion la seguridad y salud de los trabajadores”.

El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila en cumplimiento de los objetivos y metas trazadas
por el SENA, en concordancia con los lineamientos del Plan de Accién 2024, consciente de su responsabilidad
de promover espacios de trabajo sanos, seguros desarrolla diferentes actividades que implica la manipulacidn
de mdquinas, herramientas, sustancias quimicas, acciones manuales entre otros, que conllevan peligros que
pueden desencadenar en lesiones. Con el fin de prevenir estas situaciones se plantea implementar controles
operacionales que conlleven a la prevencion y proteccidn de la salud y seguridad de su poblacién trabajadora,
lo cual se evidencia en el compromiso de la Alta Direccién entre ellos, en el suministro de Elementos de
Proteccién Personal que cumplen la normatividad técnica.

Teniendo en cuenta que el centro de formacién no cuenta con suficientes elementos de proteccién personal
EPP para garantizar las practicas y el normal desarrollo de los procesos de formacidn de los aprendices, asi como
el desarrollo de las actividades laborales de los funcionarios, se requiere satisfacer esta necesidad contratando
la compra de los elementos de proteccidn personal EPP, con un proveedor, con experiencia en el ramo, que
cumpla con las condiciones juridicas, econdmicas y de calidad requeridas.
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El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, el cual, en el ejercicio y cumplimiento de su mision,
brinda formacion en Programas de nivel Auxiliar y Operario, Técnicos y Tecnoldgicos en los municipios que
comprenden su jurisdiccion; para los cuales tiene lineamientos estratégicos definidos en redes de conocimiento
que buscan el mejoramiento del sector productivo y econémico de la region para la vigencia (2024). Por lo
previamente mencionado es necesario adquirir elementos de proteccién personal, con fines a que los
aprendices desarrollen practicas que les permitan aplicar habilidades técnicas y tecnoldgicas segin su
especialidad en sus procesos formativos, lo cual lo hard competente en el desempefio laboral aplicado al sector
de la economia regional.

Analisis de
conveniencia

Por lo anteriormente expuesto, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA requiere
contratar la compraventa de elementos de proteccion personal EPP, con el fin de garantizar el normal desarrollo
de las acciones formativas, operativas y administrativas bajo los pardmetros sefialados en materia de seguridad
industrial y salud en el trabajo, los cuales sefialan el requerimiento y la necesidad que se pretende satisfacer.

De acuerdo con esta necesidad se presenta el formato de solicitud de bienes anexando al final todas las fichas
técnicas de los elementos a contratar:

INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE LA PRESENTE

NECESIDAD.
Codigo UNSPSC (cada cédigo Valor total | Nombredel | .. .,
. Direccidn
separado por ;) estimado | responsable
Descripcion
41 9525 _186 Adquirir a titulo de
compraventa elementos de
proteccion personal para Carlos Carrera
. . . 72.198.853 André
46181504;46181501;46181503 | funcionarios y aprendices del NAreS 04 11-
. CoP Jiménez
Centro Agroempresarial % Mérea 22
Desarrollo Pecuario del Huila -
Vigencia 2024.

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto contractual se
clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
ITEM | GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
1 A 10000000 | 10190000 | 10191500 Pesticidas o repelentes de plagas
2 E 42000000 | 42130000 | 42131600 | 42131604 | CO'FO de quirdfano para personal
medico
3 E 46000000 | 46180000 | 46181500 Ropa de seguridad
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4 46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181501 | Delantales protectores

5 46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181503 | Overoles de proteccién

6 46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181504 | Guantes de proteccion

7 46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181531 | Ropa reflectora o accesorios
8 46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181532 | Batas de laboratorio

9 46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181546 | Capaimpermeable

10 46000000 | 46180000 | 46181500 | 46181604 | Botas de seguridad

11 46000000 | 46180000 | 46181700 Protectores de cara y cabeza
12 46000000 | 46180000 | 46181700 | 46181703 | Mascaras de soldadura

13 46000000 | 46180000 | 46181800 | 46181802 | Anteojos de seguridad

14 46000000 | 46180000 | 46181800 | 46181804 | Gafas protectoras

15 46000000 | 46180000 | 46181900 Protectores auditivos

16 46000000 | 46180000 | 46181900 | 46181901 | Tapones de oido

17 46180000 | 46180000 | 46182000 Proteccidén de la respiracién

18 46180000 | 46180000 | 46182000 | 46182002 | Respiradores

19 49000000 | 49220000 | 49221500 | 49221510 | Gorras deportivas

20 53000000 | 53100000 | 53101500 | 53101502 Eﬁglﬁﬂissﬁiiiﬁi ©
21 53000000 | 53100000 | 53101600 | 53101602 | Camisas para hombre

22 53000000 | 53100000 | 53102500 | 53102503 | Sombreros

23 530000000 | 53100000 | 53103100 | 53103101 | Chalecos para hombre

24 530000000 | 53100000 | 53131600 Bafio y cuerpo

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBIJETO

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS Y APRENDICES

DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA - VIGENCIA 2024.
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No aplica

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cuanto a
Adquirir A Titulo De Compraventa Elementos De Proteccién Personal Para Funcionarios y Aprendices Del Centro
Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario Del Huila - Vigencia 2024, se describen las especificaciones técnicas a tener
cuenta la cual debera garantizar el servicio de buena calidad de acuerdo con la descripcion del servicio, unidad

de medida, cantidad exigidas a continuacion:

1 |46181802

Anteojos Monogafa De Seguridad Para Liquidos Y
Sustancias Quimicas. Disefiados para proteger contra
impacto de particulas de alta velocidad, la radiacion UV
99.9%. Proteger contra salpicaduras quimicas, con lente
corregido. Tratamiento anti-rayadura. Lente marcado con
2.87.1+. Permite uso de lentes formulados. Con
tratamiento antiempafante AF. Marco ventilacion
indirecta. Resistencia a salpicaduras e impactos de alta
velocidad. Libre de metal. Banda elastica ajustable. Aptos
para trabajos en exteriores e interiores. Trabajo en
Farmacéutica, Alimenticia, Quimica, Laboratorios.

UN

2 |46181700

Balaclava O Pasamontaiias Monja o pasamontafias para
exteriores Capucha elaborada en algoddn licrado, de uso
fresco y secado rapido. Brinda cobertura de la cabeza, la
cara y el cuello, Costuras planas. Se puede utilizar bajo
cualquier tipo de casco o sombrero, con proteccidn
recubrimiento a los rayos UV, proporciona una proteccion
UV natural e inherente porque cubre la piel y lo obscurece
de los rayos daiinos del sol, con el fin de utilizarse en
climas calientes o frios, Proporciona proteccion contra el
frio, el viento y proteccién del sol en las actividades al aire
libre. Color negro o blanco, las monjas o pasamontaiias
estan disefiados para proteger las orejas, el cuello y la cara
del trabajador de la exposicion al calor o frio extremo. Las
materias primas utilizadas deben garantizar la resistencia
a los factores ambientales tales como: sol, lluvia, frio,
polvo, vibraciones, sudor y lodo, entre otros

UN

12
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46181532

Bata Antifluido Manga Larga bordado de la entidad-
Blanca Bata manga larga, largo de bata tres cuartos (3/4),
con pufio RIP en hilo, tres bolsillos frontales, bolsillos
frontales a la altura de la cintura (2) y bolsillo auxiliar a la
altura del pecho (1) con logo bordado SENA, bolsillos sin
tapa, cuello tipo sport, abertura posterior, bolsillos
pasamano y Cierre con botones delanteros, sin tinturas
toxicas. tipo de tejido tela de tejido plano sarga 2x1,
composicién poliéster/algodén 70/30, peso Minimo 200
g/m2, resistencia a la tension, Urdimbre 800 N, Trama 600
N. Determinacion a la repelencia, Determinacion
microbiana. Tamafo del logo de 5 x 5 cm, en Pantone
verde (C: 0% M:70% Y:100% K: 0%), sobre fondo blanco o
negro y logo blanco sobre fondo verde de acuerdo con el
manual de identidad corporativa. Aptos para trabajos de
exposicion a riesgo bioldgico y quimico. Trabajo en
farmacéutica, alimenticia, quimica, laboratorios. Logo
institucional bordado, segun indicacion entidad. TALLAS:
conforme necesidad de la Entidad.

UN

72

53131600

Bloqueador solar factor de proteccion (FPS) 50+, en
crema, gel o locién, sin perfumes y libre de olores,
bloqueador de radiacién solar ultravioleta de Tipo Ay B.
De rapida absorcién con alta adherencia a la piel y
permanencia ante sudoracion excesiva, Libre de PABA,
acuorepelente y no grasosa. Presentacion sobre o sachet
de minimo 5ml, en la caja de minimo 24 sobres o sachet.
Aplicar generosamente y de manera uniforme 30 minutos
antes de la exposicion solar. Reaplicar cada 4 horas,
especialmente después de una excesiva transpiracion,
prolongada exposicidn al agua o secado con toalla.

UN

20

46181604

Bota de seguridad media cafia, dieléctrica Bota dieléctrica
minimo 18 Kv, corriente de fuga maximo 1 mA sin
disrupcién. Horma para hombre y mujer. Bota de amarrar,
en cuero graso hidrofugado calibre 2,0 a 2,2, con suela en
poliuretano (PU) resistente a aceites e hidrocarburos,
antideslizante, resistente al desgarro. FORRO, Textil, de
rapida dispersion de la transpiracion, suave y confortable,
resistente a la abrasion, antimicético y antibacteriano.
Terminados de cuero de 0.8 mm minimo de espesor.
PUNTERA de seguridad en composite resistente al impacto
(200 Joules) y a la compresion (15 kN). CONTRAFUERTE,
reforzado en el talén. SOBREPLANTILLA, inyectada forrada
en textil. PASACORDONES, plasticos de alta resistencia.
TALLAS: 35 (10)
36(20),37(30),38(40),39(40),40(50),41(13),42(12),43(10)

UN

225
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Bota PVC de seguridad cafia alta COLOR NEGRO CON
REFUERZOS AMARILLOS, Bota en caucho vulcanizado (90%
a 100%), impermeable, suela antideslizante, auto
limpiante y resistente a la abrasidn. proteccion de refuerzo
en la puntera, los tobillos, el contorno y la parte superior
con cinta de color de alto contraste con relieve que evita
el desgarre, forro en algoddon y/o poliéster super
absorbente, color negro, altura de 33cm minimo, plantilla
anatomica removible, antifatiga que inhibe la proliferacién
de hongos y bacterias. Resistente al agua, resistente a los
Hidrocarburos, aceites y solventes. Puntera de seguridad
en acero con resistencia al impacto de 200 Joules y a la
compresion de 15 KN. No se expande con el calor ni se
endurece con el frio. flexible y cémoda de usar. Tallas:
35(1),36(1),37(1),38(1);39(2);40(1),41(2)43(1).

UN

10

46181604

Bota PVC de seguridad media caiia COLOR BLANCO Bota
en PVC inyectada con propiedades de resistencia a las
grasas, sangre, aceites animales y vegetales, acido lactico
y detergentes, ideal para trabajos con cambios bruscos de
temperaturas, rango de operacion entre -20° C y 40° C.
Impermeable. Punta de seguridad, Dieléctrica, resistencia
al impacto de 200 Joules y a la compresiéon de minimo 10
KN. Suela antideslizante (labrado profundo), producto
antimicético y antibacteriano, reforzada con relieve en el
disefio y puente de estabilizacidn, resistencia a la abrasién.
Protege el tobillo y absorbe el sudor. No se expande con el
calor ni se endurece con el frio. Es flexible y cdmoda de
usar. plantilla anatémica removible, antifatiga que inhibe
la proliferacion de hongos y bacterias, Forrada en algodoén
y/o Poliéster de alta calidad. Aptos para trabajos en
exteriores e interiores, con exposicion a riesgo eléctrico,
agua y humedad, acidos Grasos, Grasas Naturales y Bajas
Temperaturas. Tallas: T:37 (1); T:41 (1).

UN

53101602

Camisa elaborada en Tela indigo 7 Onz, 100% algodén, con
bolsillos tipo parche y tapa en delanteros, con cuello
camisero formal, manga larga con pufio y botdn plastico 4
huecos . Cuenta con 18 lineas para pechera y pufios en
cuello, botdn de 15 lineas. Posee costuras dobles y proceso
prelavado para fijacion del tono. Bolsillo izquierdo logo
institucional del SENA. Tallas: S (5), M(20), L(20),XL(5)

UN

50

46181500

Canillera para guadaiia Elemento con refuerzo interno de
minimo cuatro (4) platinas metalicas para la parte entre la
rodilla y los tobillos (canilla)y dos (2) platinas en la parte
del empeine. para la sujecidn se requieren tres (3) correas,
dos (2) con hebilla para el dorso de la canilla y una (1) con

UN

14
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velcro para amarrarse por la parte inferior del zapato.
correas con refuerzo en cinta tubular cosido en hilo.

10

46181546

Capa Impermeable Tipo Ruana de proteccion corporal
completa, con capucha elaborado de una (1) sola pieza en
PVC calibre 18, vulcanizado interno, ajuste frontal con
botones plasticos tipo polo con refuerzo doblado.
Cémodo, ligero, practico y resistente, sin costuras,
refuerzo en bordes. M:9; L:10

UN

18

11

46181700

Careta de Proteccidn Facial con Malla Plastica Completa
visera plastica de malla, Soporte ajustable, con ratchet con
(+/-1") tolerancia Largo minimo: 12” Alto minimo: 8”
Visera plastica Completa de malla, Soporte ajustable, con
ratchet con (+/- 1") tolerancia Largo minimo: 12” / Alto
minimo: 8 / Color negro de 2mm de espesor / Borde con
ribete en plastico / Adaptable a casquete o portavisor para
casco.

UN

15

12

53131600

Careta de Seguridad: Careta de esmerilar. Cabezal
fabricado en polietileno de alta densidad. Protege zona
frontal de la cabeza. Visor policarbonato, levantable para
mayor comodidad. Sistema de ratchet, para un ajuste
seguro. Soporte ideal para uso de visores de
policarbonato. Alta resistencia. Mayor resistencia térmica
quimica. En la parte interior de los visores, con ribete
plastico. Elemento fabricado para proteger el rostro y la
cara de salpicaduras, proyeccién de particulas volatiles y
cuerpos extrafios producidos en procesos de pulimiento y
esmerilar

UN

10

13

46181700

Careta medica uso médico, odontoldgico y veterinario
Cabezal Fabricado en polimero. Sostiene la careta en la
cabeza. Graduable de acuerdo con la circunferencia de la
cabeza del usuario. Con banda frontal absorbente. Visera
o roda chispa: Elaborada en polimero de alta densidad,
resistente al impacto y a la salpicadura de sustancias
guimicas. Sostiene el visor y oscila en el cabezal para bajar
o levantar la careta. Sistema de ajuste tiene como funcién
sujetar la visera con el cabezal. Visor fabricado en acetato
de celulosa o PETG, con un tamafno minimo 20 x 30 cm,
Opticamente rectificado, sistema que facilite el cambio del
visor.

UN

14

46181700

Careta para Fumigacion Visor en acetato de celulosa o
PTEG, calibre 40 o policarbonato de 1 mm (espesor
minimo), tamafio de 25 x 30 cm (minimo), dpticamente
rectificado, resistente al impacto, penetracién y estable a
los quimicos. Roda chispa en polimero de alta densidad, el
cual une todos los elementos que componen la careta.

UN
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Cabezal en polimero de baja densidad con un sistema de
hebilla y pasador prensa nuca que permite acomodarlo al
tamafio del usuario. Banda frontal en espuma para retener
el sudor y brindar mayor comodidad. Capucha en P.V.C.
impermeable que cubra la cabeza, la nuca, las orejas y
parte de la espalda, se cierra y ajusta por medio de la
correa del mismo material y una hebilla pléstica.
Resistente a la accion de plaguicidas.

15

46182002

Cartucho para formaldehido y/o vapores organicos
Cartuchos intercambiables con carbdn activado, que
ofrecen proteccion al sistema respiratorio de
formaldehidos y vapores organicos, se puede utilizar en
respiradores media cara y cara completa y deben
corresponder a la misma serie (misma marca), disefio de
bajo perfil que permite mayor visibilidad, facil y rdpido
ensamble (sin guias de colocacion). Aprobado por NIOSH,
se solicita por pares.

UN

16

46182002

Cartucho para gases acidos Cartuchos intercambiables
con carbdn activado, que ofrecen proteccion al sistema
respiratorio de gases acidos, se puede utilizar en
respiradores media cara y cara completa y deben
corresponder a la misma serie (misma marca), disefio de
bajo perfil que permite mayor visibilidad, facil y rapido
ensamble (sin guias de colocacidon). Aprobado por NIOSH,
se solicita por pares.

UN

12

17

46181700

Casco Tipo I: Con ratchet resistente, suspension de 4
puntos, con almohadilla de amortiguacion para la frente
que absorbe la humedad y barbuquejo de 4 puntos de
apoyos, graduable a minimo tres alturas. En polietileno de
alta densidad o ABS, Liviano y resistente a golpes -
rayaduras y radiacién UV, Capacidad de resistencia al
impacto, penetracién, tension eléctrica de 20,000 Volts,
perforacion a 30,000 Volts y combustion. Casco con
Ranuras laterales para utilizar accesorios (proteccién facial
y/o auditiva). Industria Quimica, Petrdleo, Petroquimica,
Construccion, Industria en
general. Color: Conforme necesidad del Centro

UN

25

18

53103101

CHALECO ESCOTE EN V MULTIBOLSILLOS- PARA
BRIGADISTA Hilo: staple spun polyester, cremallera: N.2 5,
de cobre dientes metalicos, cinta en tela y slyder metalico
automatico, CINTA REFLCTIVA NOMBRE COMERCIAL DRILL
VULCANO, COMPOSICION: 100% ALGODON, PESO
g/m2:275 (+4%), ESTRUCTURA: Diagonal 3x1 lzquierdo,
CODIGO DE COLOR: W25000 -Fabricato, Cinta velcro cierre
de contacto adhesivo, 25mm de ancho, ancho de 7cm gris.

UN

10
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FRENTE: 1 Bolsillo para el radio, 1 bolsillo frontal con 2
separaciones para boligrafos, 2 bolsillos inferiores con
fuelle y cremallera, 2 bolsillos laterales con cremallera.
ESPALDA: 1 Bolsillo con fuelle y cremallera. TALLAS: S:4.
M:4. L:2.

19

46181531

Chaleco reflectivo Alta visibilidad con 2 cintas reflectivas
en pecho y espalda, liviano, de gran duracién, de facil
limpieza. Material de gran resistencia, Tejida con hilo
100% poliéster de alta tenacidad, Cintas reflectivas color
plata en poliéster, CPL > 330, ancho de la banda
reflectiva: 2 pulgadas. Bolsillos delanteros multiusos,
Cierre delantero en cremallera plastica.

UN

20

42131604

Cofia Desechable. Tela no tejida color blanco, Cofia
redonda desechable tipo hongo, medida entre 21” (53 cm)
y 22” (56 cm), grosor 16 y 17 g/m2, ligera y respirable, su
material permite la ventilacidn, elastico para la cabeza,
que ofrece sujecidn resistente y suave, un peso liviano,
confortable, y no se escurre. Por su tipo de disefio es mas
resistente al desgarre o a la rotura. Ideal para la industria
farmacéutica, procesamiento de comidas, laboratorios, o
laindustria en general. Uso cuando se esté en contacto con
riesgo bioldgico o evitar contaminacién cruzada.PAQUETE
X 100 UNIDADES.

UN

21

46181501

Delantal PVC (Amarillo) Delantal industrial largo con tres
(3) correas de ajuste reforzadas, una (1) hebilla plastica
para ajuste de correa a la altura del cuello, elaborado en
poliéster y PVC. calibre (grosor) 20 con forro interno,
refuerzo en la zona abdominal. sistema de fabricacidn
electro sellado de alta frecuencia. Vulcanizado, con bordes
doblados para mayor resistencia.

UN

10

22

46181501

Delantal PVC (Blanco) Delantal industrial largo con tres (3)
correas de ajuste reforzadas, hebillas plasticas para ajuste
de las correas, espalda cruzada, elaborado en PVC. calibre
(grosor) 18 con forro interno, refuerzo en la zona
abdominal. sistema de fabricacidn electro sellado de alta
frecuencia. Vulcanizado, con bordes doblados para mayor
resistencia.

UN

23

46181804

Gafas de seguridad Lentes de Seguridad (Claro u Oscuro)
Gafas de seguridad con lente en policarbonato con
proteccidn lateral integrada, lentes sin montura disefiados
para proteger contra impactos de alta y baja velocidad,
abrasion y salpicadura de liquidos irritantes, ajuste a la
cara y puente nasal recubierto antideslizante que mejora
el confort y el ajuste del elemento. Tratamiento
antiespumante, antiestatico y anti-rayadura.Visién

UN

151
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panoramica, libre de distorsidn, lentes Odpticamente
rectificados. Filtro UVA/UVB 400 al 99,9% de proteccion.
Normativa marcada en lente y en marco. Corddn para
sujecion de los lentes en clip, patillas retractiles. Aptos
para trabajos en exteriores e interiores. Trabajo en
Metalmecanica, Farmacéutica, Aserraderos, Mineria,
Construccién, Forestal, Agricultura, Industria en general,
Alimenticia, Quimica. Lente Oscuro o claro conforme
necesidad de la Entidad.

24

49221510

Gorra tipo cachucha Brigada de emergencia: Gorra 100%
algoddn, o (Il) 35% poliéster y 65% algodén (+ 3 puntos
porcentuales). eTejido: plano eTafilete: entretela de
acuerdo con las especificaciones de los requisitos
generales para todos ¢los productos de confecciones para
la entretela en la pagina uno del presente documento.
eVisera: la elaboracién debe ser en material plastico, en la
parte superior debe estar forrada een el mismo material
principal y en la parte inferior en una sola pieza. *Sistema
de ajuste: compuesto por una correa elaborada en el
material principal y una ehebilla, un remache o con broche
plastico. eBotdn: en la parte superior de la gorra, vértice
de unidén de los cascos puede llevar un botén, eforrado con
el mismo material principal y remachado en la parte
interna (solo si se requiere). *Tipo: gorra tipo beisbolera
de seis (6) cascos, con dos (2) ojetes de ventilacidn
bordados, sistema de ajuste, botdon forrado, y al menos dos
(2) costuras en la visera eTalla: Gnica AJUSTABLE. eColor
naranja, Logo SENA bordado color Blanco.

UN

15

25

49221510

Gorra tipo cachucha Negra Gorra 100% algodon, o (11) 35%
poliéster y 65% algododn (+ 3 puntos porcentuales). Tejido:
plano eTafilete: entretela de acuerdo con las
especificaciones de los requisitos generales para todos
elos productos de confecciones para la entretela en la
pagina uno del presente documento. eVisera: la
elaboracion debe ser en material plastico, en la parte
superior debe estar forrada een el mismo material
principal y en la parte inferior en una sola pieza. *Sistema
de ajuste: compuesto por una correa elaborada en el
material principal y una ehebilla, un remache o con broche
plastico. eBotdn: en la parte superior de la gorra, vértice
de unidn de los cascos puede llevar un botdn, eforrado con
el mismo material principal y remachado en la parte
interna (sélo si se requiere). *Tipo: gorra tipo beisbolera
de seis (6) cascos, con dos (2) ojetes de ventilacién
bordados, sistema de ajuste, botdn forrado, y al menos dos

UN

35
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(2) costuras en la visera. *Talla: inica AJUSTABLE. ¢Color
negro, Logo SENA bordado color verde.

26

53102503

Gorra TIPO PAVA en Dril con cubierta para cuello y orejas
Sombrero en dril 100% algodédn, tipo pava con soladera
con ala ancha y cordédn, protector de cuello removible,
malla para permitir la transpiracion, costuras en nylon, con
logo SENA bordado de color naranja o blanco de acuerdo
con el manual de identidad corporativa. Tamafo del logo
de 5cm x5 cm, en Pantone Naranja (C: 0% M:70% Y:100%
K: 0%), sobre fondo blanco o negro y logo blanco sobre
fondo naranja de acuerdo con el manual de identidad
corporativa. Utilizado para realizar actividades a la
intemperie y cuando se esté expuesto al sol, polvo, como
en las labores de jardineria, trabajos en campo, trabajos en
areas abiertas. La gorra debe cubrir como minimo la
coronilla, la frente y las sienes, haciendo sombra sobre el
rostro del usuario. La gorra (tipo pava) que permita su uso
en varias tallas. Las materias primas utilizadas deben
garantizar la resistencia a los factores ambientales tales
como: sol, lluvia, frio, polvo, vibraciones, sudor y lodo,
entre otros. Logo institucional bordado, segun indicacidn
entidad.

UN

109

27

46181536

Guante Anticorte Guante proteccidn al corte fabricado en
malla de acero inoxidable de alta calidad, Cinta ajustable
en poliuretano flexible con precision a cualquier tamafio
de muieca. Ambidiestro, Resistente a la abrasion objetos
filosos. Faciles de limpiar, incluso los pequefios residuos,
con lo que se garantiza una perfecta higiene del guante.
Proporcionan magnifico rendimiento, aumenta Ia
seguridad y seguridad del operario. Livianas y faciles de
enguantar. Incluye tensor. se recomienda uso de guante
de nitrilo en conjunto. 2 Ideal para el uso en carnicerias o
en industrias carnicas donde existe un altisimo riesgo de
corte por cuchilla, asi como otras aplicaciones que
requieran alta protecciéon al cortar como manejo de
herramientas, en mataderos, plantas procesadoras de
carnes, de pescados y de mariscos; en establecimientos
gastrondmicos; en operaciones de deshuesado manual
para procesar carne de reses, de animales de caza y de
aves de corral; en las industrias del plastico, del cuero, de
productos textiles y del papel; en la instalacion de
revestimientos de suelos y tareas similares.

UN

28

46181504

Guantes carnaza reforzado cuero largo Guante en carnaza
de primera calidad curtida 100%, reforzado en palma,
nudillos y pulgar completo, guante con roda chispa,

UN

29

GCCON-F-046 V.02

12



[ 4
SENA

N

manopla de 16" pulgadas, cosido en hilo de nylon o
algoddn, ideal para protegerse en trabajos en caliente
(soldadura, chispas, hornos, etc.), resistente a la rotura,
roce. Forro interno de aislamiento térmico que ademas
brinde confort en el uso, que brinde flexibilidad para que
el usuario no tenga dificultad de maniobrar con las manos.
Trabajos de soldadura, acerias, metalmecanica,
esmerilado y fundiciones medianas, industria pesada,
manipulacién de piezas y barras de acero en caliente,
construccidén, obras, mantenimiento, almacenamiento,
medio ambiente, agricultura, obras en la carretera. Talla
Unica o de acuerdo con la marca

29

46181504

Guantes de caucho largo Guante Industrial calibre 55 tipo
mosquetero, elaborado en 100% latex natural de bajo
amonio, de 50 cm de largo, texturizado en la palma de la
mano y dedos con un labrado especial para mejorar el
agarre y evitar que los objetos se resbalen. Resistentes a
soluciones diluidas de acidos y blanqueadores; ofrecen un
minimo 900% de elongacion antes de la rotura y 25 MPa
de resistencia a la tensiéon. No contiene talco. orillo de
refuerzo para evitar desgarre haciéndolos mas facil de
poner y quitar.

UN

30

46181500

Guantes dieléctricos clase 00:,en caucho natural de hasta
los 500 Voltios en tensidn de utilizacién. Espesor 0.5 mm
minimo. Se debe especificar que el guante es especifico
para riesgo categoria 3, en empaque individual sellado,
reutilizable, con advertencias y modo de uso en el
empaque. EXIGENCIAS ELECTRICAS: Tensién de Prueba
2500 Voltios, Tensidn de utilizacion: 500 Voltios, Tensién
de resistencia: 5000 Voltios. Con ficha técnica y
certificacion de cumplimiento normativo EN 60903,
opcional adicional certificacion ASTM D 120-95.

31

46181504

Guantes dieléctricos clase 1 en caucho natural de hasta los
7500 Voltios en tensidn de utilizacion. Espesor 1.5 mm
minimo. se debe especificar que el guante es especifico
para riesgo categoria 3, en empaque individual sellado,
reutilizable, con advertencias y modo de uso en el
empaque EXIGENCIAS ELECTRICAS: Tensién de Prueba
1000 Voltios, Tension de utilizacién: 7500 Voltios, Tension
de resistencia: 20000 Voltios Con ficha técnica y
certificacion de cumplimiento normativo EN 60903,
opcional adicional certificacion ASTM D 120-95 Talla 10

UN

32

46181504

Guantes estériles de latex Guantes estériles en
copolimeros vinilo, etileno, pelicula de acetato, neopreno
o latex, sin empolvar, espesor minimo de 0.10 mm, que

UN
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ofrecen una buena sensibilidad tactil, al mismo tiempo
mejor resistencia. Los guantes se pueden usar
indistintamente en ambas manos (ambidiestros),
contando con un texturizado en las puntas de los dedos
para mejorar su agarre en seco y en hiumedo. Asegurar una
alta confiabilidad en todos sus atributos. Pufio suelto sin
reborde. Se recomienda su uso para personas que
presentan sensibilidad al material. Presentacion en
empaque individual termo sellado en la caja de 100
unidades. Libres de ozono. Para la proteccién del paciente
y el usuario frente a riesgos bioldgicos y quimicos, en el
examen y exploracidon de pacientes, extracciones de
muestras biolégicas y analiticas, y en la limpieza y
manipulacién de instrumental. Tallas conforme necesidad
de la Entidad

33

46181504

Guantes hilaza/algodén con cubierta en latex corrugado
Guantes con pufio tejido con borde ribeteado, flexible y
confortable. Riesgos minimos en abrasivos y cortes. Ideal
para trabajos que requieren sensibilidad media y
flexibilidad. cubierto en la palma con latex corrugado. Alta
resistencia a la abrasion. Lavable. Cualidades de agarre en
superficies deslizantes o secas.

UN

30

34

46181504

Guantes jersey con cubierta en nitrilo Guante en
jersey/algodén con recubrimiento en palma y dorso en
nitrilo, sin costuras internas, con pufo tejido cerrado, Ideal
para la proteccién contra quimicos y abrasivos, excelente
proteccién contra solventes, aceites, grasas, acidos,
sustancias causticas y grasas animales

UN

95

35

46181504

Guantes nitrilo azul no estériles Guantes de nitrilo color
azul (calibre de 4 milésimas minimo), alta sensibilidad
tdactil, una muy buena destreza y al mismo tiempo mejor
resistencia. Los guantes se pueden usar indistintamente en
ambas manos (ambidextros), contando con un texturizado
en ambas caras del guante para mejorar su agarre en seco
y en humedo. calibre minimo de 4 milésimas. El guante se
recomienda su UsO para personas que presentan
sensibilidad al latex. Certificado para alimentos anexo.
Procesamiento y  manipulacién de  alimentos.
Manipulacion de componentes electrénicos. Manufactura
en General. Empresas farmacéuticas y peligrosas. Procesos
farmacéuticos, laboratorios y centros de Investigacion.
Procesos de Inspeccién y seguridad. Manipulacion de
piezas pequefias. Ensamblaje de precisién. Procesos de
limpieza y mantenimiento. Centros de estética y belleza.
Guantes disefiados para brindar proteccidén ante riesgos

UN
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minimos como accidon mecanica con efecto superficial y
uso de productos de limpieza de accion débil y efecto
facilmente reversible. Tallas 6 a 10 (xs, s, m, |) o de acuerdo
con la marca. CAJA X 50 pares, 100 Unidades.

36

46181504

Guantes Quimicos nitrilo Guantes en nitrilo resistentes a
quimicos, proporcionan proteccidn de las manos cuando
es necesario entrar en contacto con solventes,
combustibles y grasas. Los guantes son texturizados en
todo el contorno del guante para brindar mayor agarre en
secoy en humedo. Espesor de 22 milésimas. El compuesto
de nitrilo ofrece un notable desempefio de fortaleza y
resistencia quimica. Tiene un agarre y una proteccion alta
contra pinchazos y abrasién superior a los guantes de
caucho. Flexibilidad y confort hacen de este EPP un aliado
para las manos de los usuarios, no producen dermatitis, no
sufren degradacion ni debilitamiento en sus componentes,
empacado en bolsa individual. Presentacion caja por 100
Unidades.

UN

15

37

46181504

Guantes Vaqueta Ingeniero Reforzado Guante en vaqueta
de 2,5 mm reforzado en palma y los cinco (5) dedos, de
minimo 10 pulgadas de largo, ideal para protegerse contra
chispas o metales calientes. cosido en hilo de nylon o
algodon. Material de buena flexibilidad para que el usuario
no tenga dificultad de maniobrar con las manos. Dorso
elastizado. Costuras reforzadas.

UN

130

38

46181503

Impermeable De Dos Piezas Impermeable de dos (2)
piezas, calibre 18, cdmodo, ligero, practico y resistente.
Posee canales de ventilacion, pufios y tobillos ajustables
(para el uso de botas), costuras electro selladas, bordes
doblados y sellados para refuerzo en terminaciones,
amplios bolsillos, broches en la chaqueta para un mejor
ajuste, capucha. El pantalon debe contar con resorte.
Confeccionado en PVC, con cinta reflectiva en PVC de 350
candelas los reflectivos deben estar en el pantaldn,
botamanga, espalda y pecho. Ideal para motorizados,
trabajos forestales, agricultura, veterinaria y personal que
trabaja a la intemperie. T:6 (M); T:6 (L) ;T:3(XL)

UN

15

39

46182002

Mascara Respirador: Media Cara Doble Cartucho En
elastdmero para ajuste y sellamiento en la cara, con arnés
de sujecion a la cabeza regulable de facil manipulacién que
permita minimizar el desgaste. se utiliza en conjunto con
los cartuchos, que son compatibles (misma marca), con
adaptador central de exhalacién que ayuda a una
respiracion mas comoda, fresca y seca, direcciona la
exhalaciéon hacia abajo en el mismo sentido de la

UN
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respiraciéon mejorando y reduciendo la acumulacién de
polvo en el drea de la valvula. Disponible en tres tamanios,
pequeiia (S), mediana (M) y grande (L) o de acuerdo con
las tallas que oferte la marca. Sistema de acople de facil y
rapida colocacidn con los cartuchos y filtros compatibles.
Disponibilidad de Repuestos para cambiar cuando se
deterioren: kit de valvula de exhalacion e inhalacion, arnés
de sujecion. Pieza facial de media cara doble cartucho,
ofrece la posibilidad de wusar filtros y cartuchos
remplazables para proteccién contra ciertos gases,
vapores y material particulado como polvo, neblina y
humos. Se requiere que contengan tres (3) juegos de
retenedores, para acoplar al prefiltros en los cartuchos,
compatibles en mascara media cara y cara completa.

40

46181503

Overol enterizo Con cremallera central doble, manga
larga, cuello militar, puio liso con velcro adhesivo, seis (6)
bolsillos, (Dos (02) en la parte del pecho con cremallera,
dos (02) en la parte inferior y dos (02) traseros) en dril
100% algododn, color azul oscuro con logo Sena bordado en
bolsillo superior izquierdo en color blanco de 6 cms de
ancho x 5.58 cm de alto. Tallas: M(40); L(50); XL(24).

UN

114

41

53101502

Pantalén en jean indigo (12 a 14 onzas), bota recta;
cremallera plastica No.6 , un (1) boténfrontal plastico, dos
(2) bolsillos internos laterales a la altura de la cintura, un
(1) bolsillo relojero lado derecho y dos (2) bolsillos tipo
parche en la parte posterior Hilo e Hilazas en poliéster
algoddn, no pluede contener ningun elemento metalico.
Tallas: 34(10),36(20),38(23)

UN

53

42

46181500

Peto: Delantal fabricado en carnaza curtida de minimo 1,4
mm de espesor de una sola pieza, tiras de ajuste
reforzadas en el mismo material y de 2,5 cm de ancho,
graduable en cuello, costuras reforzadas en hilo de
algoddn de alta tenacidad, resistente a la rotura, roce y
humedad. El material debe tener la suficiente flexibilidad
que permita la libertad de movimiento y no tenga
dificultad al flexionar la cintura.

UN

43

46181900

Protector Auditivo Tipo Copa Protector auditivo tipo copa
de facil visibilidad, ofrece proteccién en ambientes de
trabajo con niveles de ruido superiores a 85 dB. copas
acopladas que minimiza la resonancia y resulta en un
atenuador que brinda proteccidén efectiva contra ruido
extremo, asi como 6ptimo confort y un peso liviano.
Cojinetes de suave espuma ofrecen un sello adecuado sin
causar demasiada presién. Los cojinetes son faciles de
reemplazar y su capa exterior esta fabricada en plastico

UN
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texturizado que facilita la ventilacion y aumenta su
durabilidad. Con minimo 27 dB de nivel de reduccién.
Proteccion dieléctrica. Almohadillas estan cubierta en PVC
Y/O ABS, permiten un ajuste cémodo para el usuario.
Diadema ancha con un punto de apoyo ajustable permite
un ajuste seguro en la cabeza del usuario que facilita la
colocacién del protector auditivo. Altura de la copa
graduable. Aptos para trabajos en exteriores e interiores.

44

46181901

Protector Auditivo Tipo Insercion Protector auditivo en
elastomero termoplastico reutilizable con cordel, disefio
conico con membranas de mayor a menor dimension de
triple reborde ancho y una excelente acomodacion dentro
del oido y provee un sellado mas efectivo, que incrementa
los niveles de atenuacidn, con camara interna de aire;
material hipoalergénico de facil mantenimiento, no
irritante y durable. Incluye cordel textil adherido y caja
estuche rigida y con pestaia retractil tipo llavero. Nivel de
reduccion de ruido entre 25-30 dB segun la frecuencia;
facil visibilidad para supervisiéon. Aptos para trabajos en
exteriores e interiores. Los tapones auditivos pueden
utilizarse en aquellas industrias donde exista riesgo de
exposicién a ruido, recomendado para usar en industrias
como: construccion, procesos de madera, metalurgia,
quimica, farmacéutica, laboratorios, alimenticia,
Aerondutica. Especial para usar en areas de trabajo
calientes y en combinacién con otros elementos de
proteccién personal como: casco, respiradores y gafas.

UN

32

45

46181500

Protector de antebrazo Protege de cortes el antebrazo.
Construido en una pieza plastica o de acrilico de alta
resistencia, liviana. Dimensién: minimo 18 cm. Sirve como
complemento de los guantes desde la muineca hasta el
codo. El plastico de alto impacto protege de: cortes,
abrasiones, agua, quimicos dafiinos, punzadas.

UN

46

10191500

Repelente Spray Repelente de insectos eficaz contra
mosquitos comunes, mosquitos ceratopdngidos, moscas
negras, acaros de las cosechas, pulgas del cerdo o de la
arena y otras, y garrapatas, La actividad se mantiene
durante 4 — 8 h. Formato de 120 ml, con bomba
atomizadora, color transparente.

UN

20

47

46182000

Respirador libre Mantenimiento N95 Respirador de libre
mantenimiento N95, puente nasal moldeado libre de
puntos de presién, disefio con refuerzo interno o externo
que aumenta la resistencia a los dafios por humedad o
calor. inifugo (resistente al calor o retardante a la flama),

UN

13
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el disefio del elemento debe facilitar la respiracién.
Presentacidn caja por 50 unidades

48

46182000

Tapabocas desechable Mascarilla desechable o tapabocas
de tres pliegues elaborado en telas no tejidas de triple
capa de polipropileno o poliester con barrera microbiana
(cada capa de minimo 20 g), cintas elasticas para ajuste en
las orejas, regleta metdlica de ajuste a la nariz,
hipoalergénico y no esteril, sellado con ultrasonido y libre
de hebras, presentacién en caja de 50 unidades

UN

49

46181700

Tapabocas plastico media cara Tapabocas Plastico -
Reutilizable - Lavable — limpiable. No desechable, duracion
(70 a 90 dias). No hace contacto con el rostro, facilitando
la inhalaciéon y exhalacion, Previene bacterias. No es toxico
para el cuerpo humano. Previene la produccion de
gérmenes y la liberacion de saliva sobre los productos o
personas

UN

50

46181500

Trajes Fumigacion Bioldgicos y Quimicos Traje enterizo,
elaborado en materiales en diferentes porcentajes que
permiten maxima proteccidn contra sustancias quimicas
en forma de liquidos a presion (Tipo 3) y aerosoles liquidos
(Tipo 4, mangueras, spray, atomizadores, entre otros). Con
costura con refuerzo exterior para incrementar la
resistencia de la costuray la barrera contra particulas. Para
situaciones de exposicion potencial a salpicaduras de
liqguidos no peligrosos o penetracion de particulas a través
de las costuras, las costuras deben ser impermeables.
Manga larga con eldstico en las mufiecas. Los trajes Tienen
capucha con ajuste para respiradores, cremallera frontal
impermeable, solapa encintada y eldstico en las manillas y
tobillos. Trajes contra quimicos. T:M(5), T:L(5)

UN

10

51

46181500

Zueco antideslizante El calzado elaborado en EVA estd
disefiado para mantener la comodidad de los pies, es un
producto antideslizante, ligero, ergondmico, flexible, facil
de lavar y limpiar ademas de resistentes. disefio del zapato
con talén que permita la absorcion de energia.,
antiestatico, impermeable y no absorbe agua. Libre de
latex. Resistente a la abrasion quimica, con agujeros de
ventilacion laterales y en la parte superior. Planta con
efecto masaje para estimular la circulacion sanguinea,
Plantilla anatdémica especialmente cémoda para uso
laboral intenso. Resistencia a altas temperaturas. Aptos
para trabajos en exteriores e interiores, con
exposicion.Tallas: 37(3),38(2),39(2),40(3),41(3)

UN

13
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NOTA 1: La oferta debera contener todas las especificaciones esenciales requeridas. Se debera presentar la
propuesta por la totalidad de los items sefialados, con la descripcion técnica del bien, unidad de medida y
cantidades establecidas solicitadas por la Entidad.

NOTA 2: La oferta debera contener todas las especificaciones esenciales requeridas en este numeral,
garantizar que los materiales sean de primera calidad, nuevos, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las respectivas normas de calidad en el caso en el que aplique.

NOTA 3: Se aclara a los futuros proveedores que los valores cotizados en su propuesta econémica no pueden
superar el valor unitario fijado en el presupuesto oficial por item, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 4: El articulo debe cumplir con las siguientes 3 principales caracteristicas:

v/ Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia fisica de los articulos y que es posible captar a través
de la vision.

v' Adecuada contextura: Es la textura de disposicion de las partes que componen un todo y que son
percibidas por el tacto.

v" Optima calidad: Diferenciacién de tipo cualitativo y cuantitativo en relacién con el atributo
requerido, en cuanto a cumplir con las necesidades de uso, duracidn y garantia relacionados con la
entidad. Los productos deberan poseer certificacién de importacién en caso de requerirse.

NOTA 5: Para efectos de la evaluacién el comité evaluador tendrd en cuenta lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015: “Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de
acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe
requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas,
debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de esta en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias
objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado
a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.” En este
aspecto, de acuerdo con los lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente en la “Guia para el
Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratacion” ha determinado: En caso de evidenciar
precio supuesto artificialmente bajo acorde al estudio de mercado, la entidad solicitard al proponente
aclaracidn y explicacidn para permitir el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia
del contrato, para lo cual solicitara aclaracion de la oferta con la siguiente desagregacidn del precio del item
o items que lo considere:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales + imprevistos
+ utilidad

De igual manera se establece que en caso de que el proponente no aclare o sustente su oferta conforme lo
solicite la Entidad, la oferta sera rechazada.
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8.  ANALISIS DEL SECTOR
En documento separado, ANEXO No. 2 se Adjunta el analisis de sector y de costo, como documento integral del
estudio previo, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia

Compra Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elaboracion estudios.pdf

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total para el presente proceso sera hasta por la suma SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($72.176.820), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter
legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($72.176.820), A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de
seleccion, la Oficina adelantd un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para “Adquirir a titulo de
compraventa elementos de proteccién personal para funcionarios y aprendices del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila - Vigencia 2024”, es de SETENTA Y DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($72.176.820), tal como se evidencia en el documento Anexo 1 ESTUDIO de
MERCADOQO, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado. SE ADJUNTA ANEXO No. 01

9.1.2(Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.)

N/A
9.1.3(Cuando la estimacion del presupuesto corresponda a analisis diferentes:)
N/A

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
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PRESUPUESTO 'c'::"‘;'(”e RUBRO VALOR
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
g SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
Inversion X FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION 3 20.606.070
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
g SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
Inversion X FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION 3 27.497.250
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
g SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
Inversion X FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION 38.227.900
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
g SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
Inversion X FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION 3 14.845.600
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Nro. de
Fecha de
CDP O | fecha de Posicién Catalogd Fuent
: | cpPo vencimient PN E Valor en Valor en
Vigenciz yjgencia P de Gasto Letras Numeros.
T o del CDP
Futura
C-3603-1300-15-
20305C- Veinte
3603025-02 Vil s
952509 CENTRO |ADQUIS. DE BYS - Seisciento
AGROEMPRESARIA SERVICIO ~ DE s Ocho Mil
6624 |09/05/20 |31/12/202 ||y DESARROLLO | FORMACION Nacié . 20.608.974,
Novecient
24 4 PECUARIO DEL PROFESIONAL n 00
os Setenta
HUILA - SALUD | INTEGRAL - y  Cuatro
FORTALECIMIEN ccon
TO DEL SERVICIO pM/CTE
DE FORMACION
PROFESIONAL

GCCON-F-046 V.02

21



DEL SENA
NACIONAL
C-3603-1300-15-
20305C-
3603025-02
ADQUIS. DE BYS
952510 CENTRO | - SERVICIO DE Veintisiete
AGROEMPRESARIA FORMACION Millones
6624 | 09/05/20 | 31/12/202 | Ly DESARROLLO | PROFESIONAL Nacié . 27.500.000,
Quinientos
24 4 PECUARIO DEL | INTEGRAL - "I mil pesos| %
HUILA FORTALECIMIEN M/CTE
TO DEL SERVICIO
DE FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL
C-3603-1300-15-
20305C-
3603025-02 Nueve
952518 CENTRO | Apquis. DE BYS Millones
AGROEMPRESARIA _ cERvICIO DE Doscientos
LY DESARROLLO | FQRMACION Treinta y
6624 | 09/05/20 | 31/12/202 | PECUARIODL =l pporesioNAL | Propio | Dos  mil |9.232.694,0
” 4 HUILA -FONDO | |\TEGRAL - s Seisciento |0
INDUSTRIAY D LA | EqRTALECIMIEN s Noventa
CONSTRUCCION | 1 pE| SERVICIO y Cuatro
FIC-HUILA DE FORMACION pesos
PROFESIONAL M/CTE
DEL SENA
NACIONAL
C-3603-1300-15-
20305C- Catorce
3603025-02 Millones
952544 CENTRO | ADQUIS. DE BYS Ochocient
AGROEMPRESARIA - SERVICIO DE os
LY DESARROLLO | FORMACION Cincuenta
6624 | 09/05/20 | 31/12/202 | pECUARIO DEL | PROFESIONAL | Propio | "o "\ .. | 14.857.185,
y Siete Mil
24 4 HUILA - APOYOS | INTEGRAL - s Ciento 00
DE FORTALECIMIEN Ochenta y
SOSTENIMIENTO. | TO DEL SERVICIO Cinco
DE FORMACION
PROFESIONAL FI\)/IG/S((:)'?E
DEL SENA
NACIONAL
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150 de
2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las modalidades de seleccidn. La
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion, mas especificamente en
lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adiciond el articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, articulo 42 de la Ley 1955 de 2019, el cual adicioné el paragrafo 3° al articulo 94 de la Ley 1474
de 2011 y Decreto 310 de 2021 “Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican
los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional”.

Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucidn Politica y del Estatuto General de
Contratacidn de la Administraciéon Publica, asi como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demds documentos que hacen parte del pliego
electronico, publicados en el SECOP II.

El procedimiento de seleccidon del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de seleccién. Cabe
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su interpretacién e integracién, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los
proponentes durante el proceso de selecciéon y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas all3,
durante la vigencia del contrato.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es la “Adquirir A Titulo De Compraventa Elementos De
Proteccion Personal Para Funcionarios y Aprendices Del Centro Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario Del
Huila - Vigencia 2024”, y de acuerdo al presupuesto oficial que corresponde a la suma SETENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($72.176.820), incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.)conforme al marco normativo se puede establecer que la modalidad de
seleccion es la Minima Cuantia, se justificada en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es
inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: X

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
23
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14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Obligaciones Generales del Contratista:

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los
Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las
Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pension, riesgos laborales)
asi como al SG-SST y demds normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten
todos los anteriores.

Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en
que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalizacion.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucidn de este.

Acatar las 6rdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de manera general, obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que afecte la
ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta informacion
es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad
competente, es decir, guardar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder
patrimonialmente

por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que, por si, o por un tercero, cause a la
administracion o a un tercero.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar los
ajustes a que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato.
Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las hubiere.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras de acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta presentada por el
contratista.
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Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo a lo estipulado en la
necesidad de contratacién y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente
documento.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Entregar a titulo de venta los elementos de proteccién personal para funcionarios y aprendices del Centro
de formacidn, de buena calidad, en perfecto estado cumpliendo con las especificaciones técnicas y de
calidad, de acuerdo con las normas del sector y con las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad.
El contratista deberd elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de entrega de los bienes
contratados, el cual debe ser aprobado por el supervisor del contrato.

Cumplir a cabalidad el objeto contratado y sus condiciones contractuales de acuerdo con la oferta
presentada y aceptada por el SENA.

Reemplazar a su costa los elementos que resulten imperfectos, de mala calidad o de especificaciones
diferentes o inferiores a las requeridas por el SENA.

Con el propésito de restituir los bienes que sean defectuosos, de mala calidad o que no cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas, el contratista debe realizar personalmente y con minimo 3 dias habiles
de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecuciéon del contrato, la entrega de los bienes contratados
en las instalaciones del Almacén del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila - SENA,
ubicado en la Carrera 10 No. 11-22 del municipio de Garzén - Huila, al sefior Victor Dario Silva Aldana,
Almacenista y/o a quien haga sus veces con el acompafiamiento del supervisor del contrato.

Realizar la manipulacion, transporte y entrega, cumpliendo con los protocolos de seguridad y las normas
pertinentes.

Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos por el SENA,
también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo total a satisfaccion por el SENA en el
lugar indicado para la entrega de estos.

El contratista deberd garantizar, que el personal encargado de la ejecucién del objeto contractual se
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensidn, salud y riesgos laborales
(requisito indispensable para la entrega de los elementos adquiridos).

El contratista debera dotar de todos los elementos de Proteccion Personal y de bioseguridad necesarios
para garantizar la integridad del personal que hara la entrega de los bienes comprados en las instalaciones
del Almacén del SENA Regional Huila.

El contratista debera garantizar que cuenta con todos los tallajes de los elementos de proteccion personal
solicitados por la Entidad

El contratista deberd reportar por escrito al supervisor del contrato, los accidentes que llegasen a
presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres dias habiles del
evento; por otra parte, en el reporte deberd adjuntar el FURAT.

Presentar la factura de cobro, previo visto bueno del supervisor del contrato.

Sostener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecucién del contrato.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto de
este.

OBLIGACIONES SST:
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El contratista deberd garantizar, que el personal encargado de la ejecucién del objeto contractual se
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensidn, salud y riesgos laborales
(requisito indispensable para el inicio de actividades)

El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del contrato, los accidentes que se llegasen a
presentar durante el desarrollo de objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres dias habiles del
evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT.

Contar con todos los elementos necesarios de sefializacion y seguridad industrial con el fin de garantizar
la integridad de la comunidad educativa en general y de visitantes.

El proveedor debe suministrar la respectiva ficha técnica del equipo y/o bien con sus caracteristicas y
especificaciones de mantenimiento. Se debe entregar ficha individual por equipo y/o elemento.

El contratista debera dotar de todos los elementos de Proteccion Personal y de seguridad industrial
necesarios para garantizar la integridad de todos los trabajadores desde el inicio de la actividad o labor a
realizar, para tal fin el personal que desarrolle actividades durante la ejecucién del contrato deberd contar
con los elementos de proteccidn personal adecuados para la labor contratada.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, asi como las que se deriven del Decreto 1802 de 2015, el SENA se obliga a:

1.
2.
3.

Pagar al contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en el Contrato.
Prestar la mayor colaboracion necesaria al contratista para la correcta ejecucién del objeto contratado.
Poner a disposicion del contratista la informacién requerida y oportuna, cuando se requiera para la
ejecucién del contrato y hasta la liquidacion de este.

Disponer para la ejecucién del contrato el presupuesto pertinente y aprobado para la compra de los
equipos y/o materiales que hacen parte del objeto de este proceso contractual.

Designar la persona responsable para que ejerza el seguimiento y control del contrato quien certificara la
buena ejecucién de este como requisito para el pago.

Estudiar y aprobar la garantia Unica en el caso que sea requerida.

Realizar diligenciamiento del anexo de verificacion del cumplimiento de requisitos legales ambientales,
de eficiencia energética y de seguridad y salud en el trabajo cuando hubiere lugar.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y de los fines de este.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Las especificaciones técnicas de los articulos se encuentran en el numeral 7 del presente estudio.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidn del contrato que llegare a suscribirse como consecuencia de la adjudicacion dentro del
presente proceso sera de Treinta (30) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2024, término que se contabilizara
una vez inicie la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP IlI, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, esto es, expedicién del registro presupuestal y aprobacion de garantias.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Huila, municipio de Garzén, Centro Agroempresarial

y Desarrollo Pecuario del Huila.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Municipio de Garzén - Huila.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se Determine el porcentaje
realizaran que cada pago ..
Requisito para el pago
durante el representa frente al 9 P pag
contrato valor total del contrato
PAGO 1 100%

Otra forma de Pago:

El SENA realizarad en un UNICO PAGO de la obligacién sujeto a disponibilidad del PAC y
previa presentacion de los requisitos contemplados en el Formato GRF-F-088 Lista de
Chequeo Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones expedido por el SENA:
1) Factura electrdnica de venta o documento equivalente, cumpliendo con todos los
requisitos de Ley debidamente registrada y aprobada teniendo en cuenta lo
establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para las Entidades Estatales
en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de
abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-000055 del 07 de abril y No. 3-2021-000182
del 28 de septiembre 2021. Circular SENA No. 3-2024-000019 del 19 de enero de 2024.
2) Registro presupuestal del compromiso. 3) RUT con fecha de impresidn o generacion
no mayor a 180 dias. 4) En el caso de que la adquisicion se haya efectuado a una
persona natural, se remite soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del
periodo objeto de cobro (planilla de seguridad social y recibo de pago). 5) Certificacion
del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, para personas juridicas (incluir tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios del R. Fiscal) en los términos del Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. 6) Certificacidn cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 dias.
7) Certificacidn de recibo a satisfaccion, firmada por el supervisor del contrato en la que
conste que se ha cumplido a satisfaccién con el objeto contractual.

Si el contratista o proveedor es responsable de IVA, debera facturar electrénicamente
para lo cual deberd cumplir con los requisitos establecidos en la circular interna #3-
2021-000055 del SENA “Lineamientos y requisitos para la recepcidén de facturacion
electronica expedida por contratistas y proveedores” asi: 1) Elaborar factura
electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucidn gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN. 2) diligenciar en la seccién de la
factura Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccién electrénica como
proveedor, en donde le serd notificado en caso de existir fallas en la validacién del
correo. 3) Diligenciar en la seccidon de la factura Notas u observaciones, lo siguiente: #$
luego el cddigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacion con la cual se
suscribio el contrato, nimero del contrato, y correo del supervisor, finalizando con #S,
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debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo: #536-02-00-
041-952510; Contrato No. XXXX; correo del supervisor del contrato #S 4) Registrar en
la seccidon de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzdn
electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura
electrdnica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente. 5) Generar
factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el
contratista debera constituir dos archivos: GESTION FINANCIERA Y FV y los debera
nombrar de la siguiente forma:

1. GF_NIT_ RP_MES_ANO.pdf (Archivo que debe contener los siguientes
documentos y en el mismo orden: Registro presupuestal del compromiso, RUT,
Certificacion de pago de seguridad social (de acuerdo al tipo de persona natural o
juridica lo que aplique), certificacion de cuenta bancaria, Formato GRF-F-087
denominado “Relacion Entradas de Almacén para Pago de Contratos” y factura
electrénica de venta o documento equivalente).

2. FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_ANO.pdf (este archivo debe contener la factura
electrénica en formato PDF y la representacion grafica de factura con validacién de la
DIAN)

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta que
se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a
la plataforma de SECOP Il. Es necesario que el Contratista realice personalmente el
cargue de los archivos siendo cuidadoso con la informacion registrada, ademas que se
encuentre en el orden establecido y en formato PDF.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise y valide la
informacion consignada en los archivos. De cometerse un error se generan reprocesos
y demoras en el tramite del pago.

Cuando se encuentren los documentos cargados en SECOP II; en ese momento se dard
ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar la
actividad hasta que se encuentre seguro que estan completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la factura o documento equivalente.
Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automaticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del
Contrato, lo que acarreara demora en el tramite y su posterior pago. El Supervisor de
Contrato, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han sido
enviados por los Contratistas por medio de SECOP II, este aprobara o rechazard la
solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento
de las obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas. El Supervisor de
Contratos enviara solicitud de inicio de trdmite de pago por todos los demds conceptos
correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se
cumpla el tramite correspondiente. Cargas Administrativas: El contratista asumira el
valor de la expedicion de pdlizas y demas gastos administrativos relacionados con la
ejecucidn del contrato. EI SENA efectuard al CONTRATISTA las retenciones que en
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presente contratacion.

materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencion; ademas las tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion. NOTA 1: El SENA no desembolsard anticipo o pago anticipado en la

16.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: Sl: NO: X
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje | Amortizacion: Requisito para el desembolso
que se realizaran durante | que cada desembolso | N/A N/A
el contrato : N/A representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1 N/A
17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | Sl:
contrato requiere o no interventoria marcando “x”)
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la persona
designada por el Subdirector del Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila - SENA - Regional Huila,
quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del
objeto contractual, conforme a lo determinado por el
Manual de Supervision e Interventoria, Cédigo GCCON-
M-002 Versidn 5, o el que la modifique o remplace, y las
demas normas que regulan el tema de supervision, entre
ellas los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

En razén a lo anterior se recomienda al Ordenador del Gasto la designacidn de la supervisidn y apoyo a la supervision,

del contrato a:

Nombre Supervisor:
MARIA ANGELICA RODRIGUEZ

Cargo: Profesional G2
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

SANCHEZ

Correo Electroénico:

Nombre Apoyo a la Supervision:

Cargo: Contratista Profesional HYSI
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

MELISSA LIZETH CUELLAR CHINCHILLA

Correo Electrénico: micuellar@sena.edu.co
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Las personas designadas para la supervision, debera verificar la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual
y sus obligaciones, conforme a lo establecido en el GCCON-M-002 Manual de Supervisién e Interventoria V5,
adoptado mediante Resolucion No. 1471 del 17 de noviembre de 2020; las que la modifiquen o remplacen, asi como
las funciones y deberes para los supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirié el Estatuto
Anticorrupcién y demds normas que regulan este tema.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de Centro designara de nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes a través de SECOP
II.

18. FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacién del presente proceso sera total, por el valor de la oferta.
18.1 Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion del presente proceso sera total, por el valor de la oferta con el precio mas bajo presentada de
manera electrdnica a través de la plataforma Secop Il y que haya cumplido con las condiciones exigidas por la
Entidad en los documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), en los términos del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

18.2 Lotes: “No Aplica”
18.3 N/A

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en
la adquisicién de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
las Entidades Estatales. Esta modalidad de selecciéon tiene menos formalidades que las demas y tiene
caracteristicas especiales. El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
adjudicar el Proceso de Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad
Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacidn a participar), y que ofrezca el menor valor.
No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

El procedimiento de seleccidon del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en la invitacion publica.

Cabe recordar que la invitacion publica forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos vy
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracidn, pues contiene la
voluntad de la administracidon a la que se someten los proponentes durante el proceso adelantado y el
oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alld, durante la vigencia del contrato.
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De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes que se tendran en cuenta para el presente
proceso de seleccion son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica

La capacidad juridica y capacidad técnica seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacidn en el proceso de seleccidon y no otorgaran puntaje. Esta verificacion estara a
cargo del personal designado por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

La verificacidn de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacidn con la propuesta con el precio
mas bajo, en caso de que ésta no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del proponente
ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.

No se verificara la capacidad financiera del proponente y tampoco se verificara la clasificacion y calificacion
en el RUP segln lo normado por el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

Durante el término de evaluacion de las Propuestas, el SENA podra efectuar las verificaciones de la
informacion entregada por los Proponentes que estime conveniente y/o necesaria.

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados en el presente proceso de seleccidén podran participar como proponentes, bajo alguna de las
siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas y no se encuentren inhabilitados
para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o
extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
Todos los proponentes deberan:

1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual debera ser por
lo menos igual al plazo estimado del contrato, liquidacidn del contrato y un (1) afio mas.

4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la
Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demads disposiciones legales vigentes que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

5. No estarincurso en la situacién descrita en el numeral primero del articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

7. No estar reportado como deudor alimentario moroso de acuerdo a la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1310 de 2022 y podra ser consultado a través del siguiente enlace: https://redam.gov.co/

o
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Un proponente no podrd presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un
consorcio o union temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicidn,
por si o por interpuesta persona, el SENA no tendra en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas
que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD JURIDICA, SON:
19.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera diligenciar y adjuntar a su propuesta Formato No. 01 carta de presentacién conforme
al modelo suministrado por el SENA, anexo al pliego de condiciones, y ser firmada por el mismo, representante
legal del proponente, o apoderado, si a ello hubiere lugar, con la cual se entenderd presentada la declaracion
juramentada de no encontrarse incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Ley, ni en conflicto de intereses o prohibiciones, que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como
el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del mismo.

Si la propuesta es presentada en Union Temporal o Consorcio, la carta de presentacion de la propuesta debera
ser suscrita por el Representante Legal de la figura asociativa debidamente facultado en los términos de ley.

Nota 1. En concordancia con lo anterior, el proponente debera diligenciar y adjuntar con su propuesta formato
de AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS, suministrado por la
entidad y por medio del cual, autoriza al SENA para remitir via correo electrénico, todos los actos
administrativos de cardcter Particular, proferidos por la Entidad que deban ser objeto de notificacion
electronica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Nota 2. Si los documentos precitados se encuentran incompletos o su contenido no estd conforme a lo exigido
en el presente estudio previo, la Entidad solicitara aclaracion al proponente para que subsane lo pertinente.

19.1.1.2. PODER (EN LOS CASOS QUE SE ACTUE POR MEDIO DE UN APODERADO)

Los proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberdn anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y
cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
proponente y a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades:

1. Formular Propuesta para el proceso de seleccidn de qué trata el Pliego de condiciones.

2. Darrespuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el SENA en el curso del presente proceso.

3. Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacion.

4. Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.
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Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el cddigo General del Proceso para la
constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a la autenticacidn,
Consularizacion o apostille y traduccién, establecidos por la legislacion colombiana.

Nota 1. En caso de que el poder no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacién de la persona juridica, se realizard el requerimiento
correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situacién.

Nota 2. Presentacidn personal de Poder: En virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020 y
teniendo en cuenta que el tramite que se adelanta es de caracter administrativo y no judicial, el SENA no
requerirda de manera obligatoria la autenticacion del poder especial. En consecuencia, se le aplicara
presuncion de autenticidad y no requerira de ninguna presentacidn personal o reconocimiento, siempre y
cuando provenga desde la cuenta del proponente.

Apoderado de Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las
personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un apoderado colombiano
domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se
requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la ley y el presente documento, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. La
matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situacidon que debe quedar expresa
en documento adjunto a la propuesta.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidn Temporal podran constituir un solo apoderado
comuny, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacidn, consularizacion y/o apostille y traduccién exigidos en el
Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de
constitucion del consorcio o unién temporal.

19.1.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL O CERTIFICADO EJERCICIO DE PROFESIONALES LIBERALES (Segun sea el caso)

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, conforme las siguientes precisiones:

1. Cuando el Proponente sea una persona juridica (colombiana o extranjera), deberd anexar el
Certificado de Existencia y Representacidn Legal expedido por la autoridad competente.

2. Si es persona natural, debera adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la autoridad
competente.

3. Si es persona natural en ejercicio de profesiones liberales, debera aportar copia de la tarjeta

profesional y el certificado de vigencia y antecedentes vigente. En el evento en que el certificado no
consigne fecha de validez o vigencia del mismo, se entendera que la misma corresponde a seis (6)
meses desde su expedicion.

Para el caso de proponente extranjero se debe dar aplicacién a lo establecido en el literal b) requisitos

habilitantes, numeral 1 capacidad legal de proveedores extranjeros establecido en la Guia para Proveedores
Extranjeros de Colombia Compra Eficiente.
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Los Certificados Precitados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

v" Fecha de expedicién: No mayor a treinta (30) dias calendario previos a la fecha de cierre del proceso.

v" Renovacién: Se verificara que el proponente haya realizado la renovacién de la matricula mercantil para
el afio 2024.

v Vigencia: El término de duracidn de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de ejecucidn del
contrato y un (1) afio mas. En el evento en que se consigne el plazo de duracién de la sociedad como
indefinido, se entiende que cumple con el plazo aqui referido.

v' Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural, proponente, y de cada uno de los
miembros que conforman el Consorcio o la Unidn Temporal, deben permitir ejecutar las actividades
descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

v" Representante legal y Facultades para contratar: La persona juridica y/o natural y/o constituida como
proponente plural, debera permitir comprometer al participante, en especial por la cuantia a contratar,
establecida en el presente proceso.

En caso de que la propuesta sea presentada bajo la figura de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes deberd cumplir con las condiciones precitadas.

19.1.1.4. AUTORIZACION (Si se requiere)

En caso de que el representante legal de la persona juridica (colombiana o extranjera) tenga restricciones para
contraer obligaciones en nombre de esta, o disponga de restricciones para suscribir el futuro contrato en caso
de resultar adjudicatario, debera adjuntar a su propuesta, documento de autorizacién expedido por el drgano
social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y se le
faculte contratar por el valor propuesto. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los
proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de
estos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

De igual manera, en el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los
representantes legales, deberan anexarse ademas los documentos que acrediten dicha autorizacion (actas,
junta de socios y/o accionistas), en cumplimiento de las disposiciones legales del Cédigo de Comercio, en
especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de actas de la sociedad.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas
que los integren debera contar con dicha autorizacidn por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto
de su participacion).

19.1.1.5. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El proponente debe anexar copia de la cedula de ciudadania y/o copia de la cédula de extranjeria expedida
por la autoridad competente, del representante legal de la persona juridica proponente y/o de los miembros
del consorcio o unién temporal, y/o de sus representantes legales.

19.1.1.6. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, debera presentar documento de
conformacidn (Se deja a disposicion formato sugerido por el SENA, respecto del cual se pueden agregar las
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condiciones que estimen necesarias), donde conste la voluntad de conformar Consorcio Formato No. 02 o
Unidn Temporal Formato No. 03, para presentar propuesta, donde conste como minimo:

v" Acuerdo consorcial, Unién Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la voluntad de los

integrantes, indicando claramente que forma de unién es la seleccionada por el proponente (consorcio,

unién temporal u otras).

Denominacion de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines a la Entidad, en

especial la sigla SENA).

Identificacién de los integrantes.

La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la ley y el pliego.

El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes.

La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, unién temporal o la forma asociativa

seleccionada.

Los porcentajes de participacion de sus integrantes, la cual debera sumar un total de 100%.

Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y extensién (actividades) de

su participacién en la propuesta y en su ejecucion.

v" Duracién de la forma asociativa. Recuerde que no debera ser inferior al plazo de ejecucién, liquidacién
del contrato y un (1) afio mas.

(\

ANE NI NN

<]

Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccidon e incluso en la etapa de ejecucion
del contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de participacion del proponente plural o sobre el
alcance de las obligaciones, ni menos cambios en su conformacion (integrantes sean personas juridicas o
naturales).

Una vez adjudicado el contrato los integrantes del proponente plural no podran realizar operaciones sobre su
porcentaje o sobre el alcance de sus obligaciones, sin previa autorizacion expresa y escrita del SENA.

No podrd haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que el SENA lo autorice en
los casos que legalmente estén permitidos.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio o unién temporal,
el representante tendra la obligacidn de informarlo por escrito al SENA dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unién temporal
debera ir acompafiado de los documentos (certificados de existencia y representacion legal, actas de junta
directiva, poderes, etc.) que acrediten quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias
para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

NOTA: El proponente plural deberd tener en cuenta la "Guia rdpida para la creacion de proponentes plurales
en el SECOP 11", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar constituido como tal en la plataforma
de SECOP I, por tanto, el SENA rechazara la oferta que se presente desde una cuenta individual, desde la
cuenta de uno de sus miembros o de un usuario no constituido como persona plural.

En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participacion referidos en la plataforma respecto
de los porcentajes de participacion sefialados en el documento de conformacién, la garantia de seriedad de
la oferta y/o cualquier otro documento en que Certificado de Existencia y Representacién Legal o Certificado
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de Matricula Mercantil o Certificado Ejercicio de profesionales liberales se haga mencidn a estos porcentajes
de participacién, prevaleceran en todo caso los dispuestos en la plataforma SECOP II.

Asi mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural que no concuerde
con el documento de conformacién del consorcio, se incurrird igualmente en causal de rechazo.

Para efectos de facturacion, en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal deberd
especificarse:

a) Sila facturacidn se hara en representacion del consorcio o la unién temporal por parte de uno de sus
integrantes, debe informar el nimero de NIT de quien facturara.

b) Si la facturacion se hara en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la uniéon
temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno y su participacion en el valor del contrato, y,

c) Si la facturacién se hard por el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe indicar que en el
evento de adjudicacidon del contrato se diligenciara el NIT y su respectiva cuenta bancaria, para la
suscripcion correspondiente.

Los proponentes plurales bajo ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su nombre, denominacién o
razoén social, expresiones sinénimas, andlogas o similares a la razén social del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, ni sus logos, ensefias, imagen corporativa o marcas comerciales de la misma, que puedan generar
confusion frente a terceros.

19.1.1.7. LIBRETA MILITAR

En el caso de que el proponente sea Persona Natural y Hombre, mayor de edad y hasta los cincuenta (50)
afios, debera presentar Fotocopia legible de la Libreta Militar, en concordancia con lo establecido en el Art.
111 del Decreto 2150 de 1995, por medio del cual se modifico el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, de la misma
manera aplica el anterior requerimiento para el Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuentra definida.

19.1.1.8. CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el paragrafo
1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi:

Personas juridicas: Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales Formato No. 04 Cuando
el proponente sea una persona juridica, debera diligenciar el formato correspondiente, en original, firmado
por el revisor fiscal o por el representante legal de acuerdo con los requerimientos de ley cuando no se
requiera revisor fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar
familiar y servicio nacional de aprendizaje, en los términos que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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A efectos de acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, el oferente debera Adjuntar el recibo de pago, constancia de pago o planilla tnica

de pago vigente.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica,
deberd aportar el respectivo formato aqui exigido.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo gravedad de juramento, indicar esta circunstancia
en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

Se verifica estado de recaudo y cartera SENA.

Personas naturales: Declaracidn juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social y
aportes parafiscales - Formato No. 05

La persona natural proponente, debera diligenciar el formato correspondiente en original, donde se certifique
el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de
aprendizaje, en los términos que trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar
esta circunstancia en el mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados
a dichos pagos.

A efectos de acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, el oferente debera Adjuntar el recibo de pago, constancia de pago o planilla tnica

de pago vigente.

Se verifica estado de recaudo y cartera SENA.

19.1.1.9. VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS

Atendiendo lo expresado por Colombia Compra Eficiente en concepto 4201713000005732 de fecha 17-04-
2018 “las Entidades Estatales tienen el deber de hacer una seleccion objetiva del contratista verificando su
capacidad para contratar con el Estado y su idoneidad para ejecutar el objeto del contrato. Para esto pueden
consultar la informacion de los registros publicos sobre sanciones que consideren convenientes y segun la
regulacion para cada caso”.

En ese orden, ni el proponente en caso de ser persona natural, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser
proponente plural, ni el representante legal en caso de ser persona juridica, podran estar reportados, en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, ni reportar Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, y antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El proponente aportard los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicidon no mayor a treinta
(30) dias calendario. En caso de no aportarlos el evaluador juridico verificard lo pertinente en las paginas web
respectivas.
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19.1.1.10. VERIFICACION DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en
caso de ser proponente plural, deberdn encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia. En caso contrario, no podra suscribir contrato con el SENA, conforme lo
establecido en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. El proponente aportara el respectivo certificado con su
oferta, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario. No obstante, de no aportarlo, el
comité juridico evaluador verificard lo pertinente en el portal web de servicios de la Policia Nacional.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.

19.1.1.11. VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE
EDAD (Cuando aplique)

Cuando el proponente disponga para el desarrollo del objeto contractual de talento humano que involucre
una relacion directa o habitual con menores de edad (aprendices o estudiantes en proceso de formacion),
deberd allegar con su oferta, certificacidn juramentada y debidamente suscrita por el Representante Legal,
donde manifieste que una vez consultada la pagina web de la Policia Nacional, dicho personal no se encuentra
inscrito en el Registro Nacional de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de
18 afos, asi como su compromiso de actualizacion de dicha verificacidn, cada cuatro (4) meses después del
inicio de la relacién contractual.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA podra realizar verificaciones aleatorias
respecto del cumplimiento de la manifestacion efectuada, de conformidad con lo estipulado en el articulo 4
de la Ley 1918 de 2018.

19.1.1.12. PACTO DE TRANSPARENCIA

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y su compromiso de cumplimiento del
compromiso anticorrupcion, contenido en el Formato No. 06. Dicha manifestacion se entendera surtida con
la suscripcion del mencionado formato. En caso de proponente plural debera presentar el formato suscrito
por parte del representante legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes del consorcio o de
la union temporal.

19.1.1.13. CERTIFICADO DE DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacién mediante declaracidon de no encontrase
incurso en ninguna de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la
Constitucion Politica, contenido en el Formato No. 07. Dicha certificaciéon se entendera surtida con la
suscripcion del mencionado formato. En caso de proponente plural debera presentar el formato suscrito por
parte del representante legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes del consorcio o de la
unién temporal.

19.1.1.14. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
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Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion mediante el diligenciamiento del contenido
en el Formato No. 08. Dicha certificacidn se entendera surtida con la suscripcién del mencionado formato. En
caso de proponente plural debera presentar el formato suscrito por parte del representante legal.

19.1.1.15. CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion mediante el diligenciamiento del contenido
en el Formato No. 09. Dicha certificacidn se entendera surtida con la suscripcién del mencionado formato. En
caso de proponente plural debera presentar el formato suscrito por parte del representante legal.

19.1.1.16. ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME

En caso de limitarse la convocatoria a Mipymes, las empresas interesadas deberan presentar con su propuesta
la documentacién que las acredite como tal, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, es asi como la MiPymes Nacional, acreditara su
condicién de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacidon deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen. Es decir que en dicha certificacion debera establecer el rango en el que se encuentra y su
clasificacion empresarial.

19.1.1.17. PRESENTAR CERTIFICADO REDAM — REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS.

Para dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 62 de la Ley 2097 de 2021, reglamentado por el Decreto
1310 de 2022, en la cual se indica que ni el proponente en caso de ser persona natural, ni ninguno de sus
integrantes en caso de ser proponente plural, ni el representante legal en caso de ser persona juridica, podran
estar reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam), so pena de no poder contratar
con el estado hasta tanto no esté a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias.

El Proponente debe anexar certificado de no registro en el REDAM en su oferta a la pregunta “En cumplimiento
de la Ley 2097 de 2022”.

Ley 2097 de 2021: “ARTICULO 6°. Consecuencias de la inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara las siguientes
consecuencias:

1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actue
como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.

39

GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

2. No se podrd nombrar ni posesionar en cargos publicos ni de eleccion popular a las personas reportadas
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, hasta tanto no se pongan a paz y salvo con las
obligaciones alimentarias.

Si el deudor alimentario es servidor publico al momento de su inscripcion en el Redam, estard sujeto a la
suspension del ejercicio de sus funciones, hasta tanto no se ponga a paz y salvo con las obligaciones
alimentarias. En todo caso, se garantizard al deudor alimentario los derechos de defensa y debido proceso.

PARAGRAFO 2°. La carga de verificacion si el ciudadano estd inscrito en el Registro recaerd unicamente en el
Estado. La imposibilidad de verificar el registro deberd interpretarse en favor del ciudadano. (...)”

Decreto 1310 de 2022: “ARTICULO 2.2.23.13. Deber de verificacién. La carga de verificacién respecto de si un
ciudadano se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) recae
exclusivamente en el Estado. La imposibilidad de verificar el registro deberd interpretarse en favor del
ciudadano”.

19.1.1.18. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO (NO OSTENTAN CALIDAD DE
HABILITANTES)

Los siguientes documentos son necesarios para la celebracién del contrato y no ostentan la calidad de
habilitantes. No obstante, se solicita a los proponentes atender la solicitud desde el momento de presentacién
de la oferta, en el caso de ser viable:

o Certificacion bancaria:

El oferente debera anexar certificacién de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del
titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el
fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las
consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le
adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta
a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812-
002 del 25 de marzo de 2015).

e Publicidad de la declaracion de bienes y rentas:

En observancia de lo dispuesto en la Ley 1013 de 2019, el oferente se compromete a que en caso de resultar
adjudicatario, en cumplimiento del principio de transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su
deber proceder con la publicacion de la Declaracién de Bienes y Rentas, asi como el Registro de los Conflictos
de Interés que tenga, diligenciando para ello el formulario que se encuentra disponible en el Portal
Institucional de la Funcién Publica http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y subirlo a esa
plataforma, previo a la suscripcidn del contrato. En el siguiente link debera tomar pantallazo de confirmacion
del proceso. http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

19.1.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO - 10
40

GCCON-F-046 V.02


http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp

[ 4
SENA

N

El Proponente deberd anexar maximo TRES (03) certificaciones de experiencia o acta de recibo final y/o de
terminacién o acta de liquidacion de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccién o érdenes de compra y
facturas de ella, con objeto contractual relacionado, similar o igual al objeto de presente proceso de
contratacion, o que demuestre haber ejecutado contratos acordes o similares a las especificaciones técnicas
del presente estudio previo con entidades publicas y/o privadas, que sumadas sea por un valor igual o
superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso contractual, expresados en SMLMV a la fecha
de su ejecucion.

> Con Entidades Estatales de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2 ley 80 de 1993.

> Con Entidades Privadas para el cual deberdn adjuntar ademas de la certificacién, copia de la minuta
respectiva y/o 6rdenes de suministro y/o érdenes de compra y facturas de ellas, so pena de no ser
tenida en cuenta para el célculo de la experiencia o en caso de que el proponente no se encuentre
obligado a facturar debera soportar la experiencia con certificacion firmada por el Contador Publico,
en la que se certifique el registro contable del respectivo ingreso.

> Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unién Temporal, solo se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion.

El SENA podra solicitar la informacién adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la informacién y
el cumplimiento de las exigencias de la Invitacion Publica.

No se aceptaran:

v Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizé por intermedio de una
cooperativa de trabajo asociado.

v" Documentos suscritos por supervisores o interventores.

v' Experiencia de Subcontratos o auto - certificaciones.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES — Decreto 1860 de 2021

El articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratacion, estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién de las Mipymes domiciliadas
en Colombia dentro de los procesos de seleccion del sistema de compras publicas, a través de alguno o algunos
de los siguientes aspectos:

1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3) indices de capacidad financiera.

4) indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

La Entidad incluird como condicién habilitante diferencial el aspecto relacionado con el nimero de contratos
para la acreditacién de la experiencia, de la siguiente forma: La experiencia que se debe acreditar para
participar en el presente proceso de seleccién serd como maximo CINCO (5) certificaciones de experiencia o
acta de recibo final y/o de terminacion o acta de liquidacion de contratos ejecutados y recibidos a satisfaccion,
relacionados directamente con el objeto de la presente contratacidon con entidades publicas y/o empresas
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privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV a la
fecha de su ejecucidn, en las condiciones establecidas en “Experiencia especifica”.

Nota. La inclusidn de este requisito habilitante diferencial no limitara la libre concurrencia dentro del proceso
de seleccion, sino por el contrario, permitird garantizar a la entidad la escogencia de un contratista idéneo
para la ejecucién del objeto contractual.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece:

"(...) ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional. En los Procesos de Contratacion, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en
los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento
del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de
especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucidon del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provisidn se establecerd en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior
al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecuciéon del contrato, de manera
gue no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. (...)”

Una vez realizado el analisis correspondiente por el Centro de Formacion, se considera que no es procedente
incluir en el presente proceso contractual la referida disposicion por las siguientes razones:

¢ El contrato que se pretende celebrar corresponde a una compraventa de elementos de proteccién especial
y son utilizados para las practicas y el normal desarrollo de los procesos de formacién de los aprendices, asi
como el desarrollo de las actividades laborales de los funcionarios.

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las
especificaciones técnicas requeridas para la ejecucion del contrato que se pretende celebrar, no es posible
establecer la obligacién de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, ya que por la
naturaleza del objeto del contrato y su ejecucién instantanea, no es dable incluir este requisito.
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19.1.2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS: FORMATO - 11

» El proponente debe ofertar la totalidad de los items requeridos en las unidades, medidas y cantidades
requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningin item ni las
especificaciones técnicas sefialadas.

» El proponente deberd anexar dentro de su propuesta técnica, ficha técnica o copia del catdlogo del
fabricante de la totalidad de los elementos ofertados, con el objetivo que el comité técnico cuente con
toda la informacién al momento de realizar la verificacion técnica que conlleve a la habilitaciéon o no de
la propuesta.

19.1.2.3. CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO (SG-SST)

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:

Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la
autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo; 6 Registro de la Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por
el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 o su
actualizacidn de 20 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso).

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluacidn del SG-SST, deberd ser acorde al perfil establecido en
la Resolucién 0312 de 2019. En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es
la Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la implementacion
de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si
debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016,
por lo anterior deberd presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o certificado de
afiliacion.

v' Por otra parte, el oferente deber3 allegar el Certificado de Implementacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, FORMATO - 12 de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o
persona Natural.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA.

En atencion a lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, para este proceso
de seleccion no se solicitaran indicadores financieros.

19.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No Aplica

19.2 REQUISITOS PONDERABLES
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En consideracién a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccidn y las disposiciones legales
vigentes, el precio se constituye en el Unico aspecto a ponderar, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad
de minima cuantia.

19.3.PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Al presentar oferta econdmica en la Plataforma Secop Il se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

e)

f)

1. El proponente al aportar copia del registro tnico tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado para
verificar la responsabilidad frente al IVA y obligacidn a facturar electronicamente, debe tener en cuenta
el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012
y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolucion 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrdnica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacién. En caso de consorcio o uniones temporales, cada
uno de los integrantes deberda aportar este documento”.

2. Diligenciar el formulario de la plataforma Secop Il (Oferta Econémica), para ello tener en cuenta:

Para determinar el menor precio, la Entidad tendra en cuenta lo sefiado por el Consejo de Estado, Seccion
Cuarta, sentencia del 24 de octubre de 2002, C.P. Ligia Lépez Diaz, Rad.13.408 concordante con lo sefialado
en el Concepto-2019-N0006665-20191027 emitido por la Agencia Nacional de Contratacion-Colombia Compra
Eficiente, el cual establece: “...precio se entienden incluidos todos los costos en que se incurre para vender un
bien o prestar un servicio...” “...el IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, y asi debe ser
ponderado al momento de la evaluacion de las ofertas”.

Su oferta econémica se entendera que ha sido presentada en moneda legal colombiana, discriminando precios
unitarios, costos directos e indirectos, valor global de la oferta y no podra superar el presupuesto oficial, segin
el régimen al que pertenezca el proponente. Los precios unitarios de la oferta econémica no podran ser
superiores a los sefialados en el presupuesto oficial establecido en el Estudio Previo, so pena de rechazo.

Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.

La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado
los precios para cada item ofrecido, incluido el IVA en cada uno de ellos, si es responsable al Impuesto sobre
las Ventas IVA. Toda vez que la plataforma cuando se incorpora el valor unitario o total es IVA incluido, si el
proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE
debera asumir el costo del impuesto, toda vez que la plataforma es automatica y cierra directamente por
Secop Il

En caso de existir errores aritméticos en la oferta econdmica, el SENA de oficio efectuara la debida correccidn;
y la oferta serd habilitada siempre que el valor total de la oferta econdmica siga siendo mas bajo que las demas
propuestas presentadas y éste no supere el presupuesto oficial de la presente contratacidn.

Cuando exista error aritmético y la correccién a que haya lugar de la oferta econdmica, supere el 2% del valor
total de la misma, la oferta sera rechazada.
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Deberan ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la
respectiva administracién de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo realizard ante la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en concordancia con el concepto N°
216130001598 emitido por Colombia Compra Eficiente.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del contrato,
incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que se le requiera, son de cargo
exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Nota 1: Solo se pagaran los precios contratados y por tanto no reconocerd suma alguna por impuesto ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion
directa de la entidad previamente formalizada, de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que
corresponda.

19.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

20.

21.

En caso de empate entre dos o mas ofertas, la Entidad dard aplicacion a las reglas establecidas en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferente
favorecido.

Nota 1. Los documentos para acreditar cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se
configuran en criterios de seleccion por lo cual deberdn presentarse con la propuesta y estar vigentes al
momento de la aplicacion de cada caso.

Nota 2. Por favor, tenga en cuenta que es indispensable aportar la autorizacidon de tratamiento de datos
sensibles en los casos que apliquen, debidamente diligenciada y suscrita por el titular de la informacion, so
pena de NO dar aplicacidn al criterio de desempate.

ANALISIS DE RIESGOS

La Entidad ha realizado el analisis de riesgo respectivo (Anexo 3) en la forma sefialada por Colombia Compra
Eficiente, y en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, con el
fin de identificar los riesgos en el proceso de contratacidn, el cual sefiala que:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales
y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, y que para tal efecto se describe, se anexa
dicho andlisis al presente documento”.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz riesgos.doc

GARANTIAS

| Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
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Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrd ser mayor) del valor de la oferta, vigente
desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del contrato No Aplica

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo,
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.
No Aplica

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. No Aplica

Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el
término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
aprobacién de la garantia, a la cual podrad imputarse tanto el valor de la clausula penal
pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de ejecucidn
del mismo y tres (3) afios mas contados a partir de la aprobacion de la garantia.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el veinte
X por ciento (20%) del valor del contrato, Igual al termino de ejecucién del contrato y un
(1) aflo mas, contados a partir de la aprobacion de la garantia.

Calidad del Servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato por el
término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la aprobacion
de la garantia.

Proteccidon de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: Por un valor asegurado de doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de expedicion
de la pdliza, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente: No Aplica

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

De conformidad con lo establecido por el articulo 5° del Decreto 1086 de 2021 y en consonancia con los
articulos 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, los procesos cuya cuantia
sea inferior a los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, seran susceptibles de Limitacion a Mipymes.
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Entiéndase por MiPymes:
DECRETO 1082 DE 2015:

“... Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones (...) Mipyme: Micro, pequefia y mediana empresa medida de acuerdo
con la ley vigente aplicable”.

..Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacidn,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas
en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo. Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién
de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene
el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacidon. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.”
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Por lo anterior, este proceso se limitara a MiPymes siempre que se cumplan con los preceptos legales antes
sefialados. Los interesados, deberan remitir la solicitud para limitar la convocatoria a MiPymes colombiana,
a través de la seccion MENSAIJES de la plataforma SECOP Il del presente proceso de contratacién, dentro
del término del dia (1) habil para presentar observaciones y comentarios a la invitacion publicada que se
establece en el cronograma, con fundamento en la establecido en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el articulo 2° del decreto 1860 de 2021.

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil délares de los X
Estados Unidos de América (US$125.000) SI NO

23. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacidon que estan disefiando y en caso
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacidn con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccidn de contratacion directa y de minima cuantia”.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. No Aplica Sl: NO: X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra Sl: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. No Aplica Sl: NO: X

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

A. CRITERIO AMBIENTAL/TECNICO

Teniendo en cuenta que la normatividad puede variar dependiendo de la jurisdiccién donde se contrate la actividad,
producto o servicio; se debe consultar previamente con el equipo SIGA del Centro de Formacion la aplicacién de
las normas nacionales y regionales ambientales para la actividad, producto y servicio a contratar.

Por tanto y de acuerdo con el estudio de mercado, el Manual de Contratacion Administrativa versién 06 de 2024 y
el anexo de verificacién criterios de contratacion, me permito manifestar que para dicha compra NO APLICA
Requisito Ambiental alguno para incluir.
B. CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)
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Teniendo en cuenta que la normatividad puede variar dependiendo de la jurisdiccién donde se contrate la actividad,
producto o servicio; se debe consultar previamente con el equipo SIGA del Centro de Formacion la aplicacién de
las normas nacionales y regionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la actividad, producto
y servicio a contratar.

Por tanto y de acuerdo con el Manual de Contratacién Administrativa versién 4 de 2017, me permito solicitar incluir
los siguientes criterios en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en dicho contrato:

1. Requisitos en Materia de Seguridad y Salud en el trabajo para el proponente:

En relacidn al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar obligatorio
cumplimiento al Disefio e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
segun el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019 que aplica a los empleadores publicos y privados,
a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores
dependientes e independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las
empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en misién; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente debera suministrar:

- Certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado la
autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo al
numero de trabajadores y nivel de riesgo.

- CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, GCCON-F-065 (formato - 12) de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona
Natural, y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas o su
actualizacidn Curso de 20 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST y certificado vigente del curso).

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona responsable del
desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la implementacion de los estdndares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General
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de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de
afiliacién con sello de la Entidad y/o certificado de afiliacion.

- Dar cumplimiento al uso de los elementos de proteccidn personal segun los riesgos de acuerdo
con la actividad desarrollada

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica
28. ANEXOS
v CDP
v" Anexo No. 1 - Anélisis del Mercado (Presupuesto Oficial)
v" Anexo No. 2 — Anélisis del Sector
v" Anexo No. 3 — Anilisis de Riesgos (Matriz de Riesgos)
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