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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Santa Marta, fecha Mes de Febrero 2020.

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor De CONTRATO No0.1362642

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena

Ciudad Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero Afio 2020.

Referencia: No 1362642 del afio (2020)

(PAUL CRISTIAN BALLESTEROS VILLANUEVA), identificado con la cédula de ciudadania No. 7602414 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinador Académico), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro durante el periodo comprendido entre el (10) y el (29) del mes de
febrero del afio 2020.

Valor y forma de Pago:

Se fija para total para el contaro Valor la suma:DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTEOS CINCUENTA MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE $ (18.950.750).Esta suma que sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer Pago en el mes de febrero de 2020 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (52.526.767), y b)
Cuatro pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CICUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno ¢) Un ditimo pago
por valor de UN MILLON DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.263.383).

Plazo: 5 Meses.
Fecha Inicio: 10 De Febrero Del afic 2020
Fecha terminacién: Julio 10 Del afio 2020

CLAUSULA PRIMERA:

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar actividades de instructor, en la
ejecucion de acciones de formacién profesional integral en los programas de formacién titulada y
Complementaria presencial y virtual, dentro del departamento magdalena, que ofrece centro de
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formacion en su oferta regular en especialidad Cultura Fisica.

CLAUSULA TERCERA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en Impartir formacién en los | Control de
el drea, en las competencias, los | giferentes programas | actividades
resPl'Iados de aprendizaje y las impartidos en CAAG, | firmados por el
actividades de los proyectos de :
cumpliendo con el | coordinador

formacién programados, dentro de los

tiempos que, para cada accidn, se | cronograma de actividades a | académico
determine por parte del Centro de las fichas:
Formacion.

1719440 : PROCESAMIENTOS

DE ALIMENTOS.

2023014:RIEGO Y MANEJO DE

LOS SUELOS.

1963596 INSTALACIONES

ELECTICAS RESIDENCIALES.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracidn de los proyectos | Proyectos
curricular del programa (s) que se le | ge formacisn y continuacién | publicados en
asignen durante la ejecucién de su de proyectos ya creados a la | Sofia Plus
contrato  (Proyecto de formacién, ) y
planeacién pedagdgica y los recursos | ficha. asignados a las
didacticos que incluyen guia de fichas.
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién B instrumentos de
evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes previos, Aplicacion de proyectos de | Guias de
estilc;sd ‘y ritrnosi de apren}dizaje del | formacion y manejo de guias | aprendizaje.

rendi ue esa roceso aw
::mati:o, qde nafuerdoa coF:mocIos ceaprandizaje.
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de induccién de | Creacién  de rutas  de | Rutas de
los aprendices. aprendizaje, aprendices | Aprendizaje

asociados a una ruta de | creadas.
aprendizaje.
Aprendices
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asociados a una—|
ruta de
aprendizaje

Registro de juicios
de evaluacion.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

En el momento no estoy
desarrollando la obligacidn.

Plataforma Sofia

Plus.

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacidn académica las
novedades para  aplicacién  del
reglamento del aprendiz.

Reportar anomalia o novedad
al coordinador académico.

Reporte de
comunicado.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacidn.

Creacion de portafolios por
ficha.

Portafolios.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje vy registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), mdximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Reportar anomalia o novedad
al coordinador académico

Reporte de
comunicado

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Plataforma Sofia Plus.

Plataforma Sofia
Plus.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

En el momento no estoy
desarrollando la obligacion

En el momento no
estoy
desarrollando |a

obligacidén.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

anadlisis de Ila
recibida en Ila

Estudio vy
propuesta
Entidad.

Evaluacién vy visto
buenc de la
propuesta,
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12 Desplazarse a otras ciudades o | EN el momento no estoy | En el momento no
municipios diferentes al domicilio | desarrollando la obligacién estoy
contractual para el cumplimiento del desarrollando Ia
contrato, en caso de que se requiera. obligacién

13 | Presentar el reporte de eventos en | Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia
SOFIA PLUS (Programacion con visto Plus.
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

18: | Uisiar y mantener actualizado el | Re€Portar al  coordinador | Presentar ante el
portafolio de evidencias del instructor | académico coordinador
segun lo indica la guia para desarrollar académico
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso | En el momente no estoy | En el momento no
de quipos, bienes e inventario | desarrollando la obligacion estoy
asignado a su cargo o puesto bajo su desarrollando la
cuidado, por el centro o lugar donde se obligacién
desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 : En el momento no estoy | En el momento no
Apoyar los procesos de aseguramiento -
de la calidad cuando la entidad lo | d€sarrollando la obligacién estoy ’
requiera. desarrollando la

obligacion.

17 | Apoyar la planeacién y el alistamientode | En el momentc no estoy | En el momento no
los rr"nateriales de formacicn, propios de | 4esarrollando la obligacién estoy
°u el iy fos RN ce desarrollando Ia
evaluacion y/o parte técnica de la — [
supervision de la adquisicién de bienes OuiiEaCOn.

y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucién.

18 i ) En el momento no estoy | En el momento no
Adoptar en la formacion las diferentes la obli i
estrategias pedagogicas que la Entidad desarrollando la obligacién estoy
dispone como son: Worldskills, Senasoft, desarrollando  la
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. obligacién

19 En el momento no estoy | En el momento no

Participar en procesos de promocién y
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divulgacién de la oferta educativa, | desarrollando la obligacion ]estoy“
servicios y actividades de divulgacién " | desarrollando  la
tecnoldgica programada por el Centro. obligatién

20 | Participar en las labores de montajey | En el momentc no estoy | En el momento no
puesta en marcha de equipos vy | desarrollando la obligacién estoy
magquinaria utilizados en la formacidn desarrollando Ia
profesional integral, como ésta sea obligacién
requerida.

21| Informes presentados  a | Informe
Rendir oportunamente los informes Supervisor de contrato. contractual,
requeridos  sobre las  acciones planilla de cobro,
encomendadas y los productos reporte de
resultantes de procesos de formacidn actividades y
profesional, otros.

22 Solicitar oportunamente los elementos Reportar al coordinador | Presentar ante el
necesarios para desarrollar eficazmente | académico coordinador
su labor técnico-pedagdgica. académico

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | En el momento no estoy | En el momento no
pedagdgicas y de gestion a las | desarrollando la obligacién estoy
estructuras curriculares por desarrollando la
competencias  laborales de las obligacién
diferentes acciones de formacién
profesional,

24 | Asegurar la organizacion, | Reportar  al  coordinador | Presentar ante el
mantenimiento y adecuada utilizacion | académico coordinador
de los recursos que hay en su académico
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | En el momento no estoy | En el momento no
legalizacion correspondiente a las | desarrollando la obligacion estoy
ordenes de desplazamiento, cuando a desarrollando la
esto se diere lugar, en un plazo obligacion
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

26 Informes presentados  a | presentar a
Atender oportunamente los Supervisor de contrato. Supervisor de
requerimientos que haga el supervisor
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' del contrato del contrato y presentar contrato.
informes mensuales de la ejecucidn 5
del contrato. =

27 | Aplicar al proceso y aportar la | En el momento no estoy | En el momento no

certificacion de la Norma de | desarrollando la obligacion estoy
Competencia Laboral para la funcion desarrollando la
de instructor, con plazo maximo a 30 obligacion

| de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

L

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual,

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO S EHSIERE N
11. : ’
25

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
asistida 9401309963 , correspondiente al mes de Enero del afic 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor De CONTRATO No0.1362642
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RIEGO Y MANEJO DE SUELOS.FICHA:2023014 ACTIVIDADES
PLATAFORMA TERRITORIO.
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B Blogs
B seguimiento
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-
% | $o Sofiaplus X @ Territorium || RIEGO, DRENAEY X °

Asunto: SALUDO DE BIENVENIDA

Buen Dia Aprendi

les doy la bienvenida a |a fransversal de Cultura Fisica. Los invito a participar

Colaboradores
MARLENE
ISABEL
TONCEL
OLVERDS
Instnuctor

para interactuar y compartir conocimiento. Les pido el favor de manera personal
contestar por este medic |a llegada de esta informacion.

Atentamente; Paul Cristian Ballesteros Villanueva

- 0 e qusta O 0 Comentario(s)

CAROLINA CARDONA GOMEZ
fechs de inicia: 28 de Marzo del 2020 - fecha de vigencis: 26 de Marzo del 2020

Asunto: SENIALIZACION EN PLANO DEL SENA

Buenos Diss Aprendices, Espern qus estén bien, les informo que I descripeién que hitieron de los accidentes Iaborsles fue
satisfactona shora les voy & pedir qUE esta actividad |a realicen contientements 1o podran RACEr &n GUPOS o 3 5 ¥ queda Un o8
& ACTIVIDAD: Sobre ¢l mapa de Evacuscion del Sens Enumere; Risgos Mecénicos Riesgos Fisicos Riesgos Eléciricos Rissgos
Quimicos Riesgos Biolsgicos Rissgos Psicosociales Riesgos PUblicas y 135 salioas de Emergencia para \Iegav 2108 puntos ce
‘encueniro les adjunio el video de Napo para fortalecer la Tarea, deben usar los cok llo, zul, Roj licad

NTC para sefislizar las Areas Gracias

Archivos

hittps:iiyoutu. beiUTGASMieg
hitps-liyoutu befuadL rHWRIDU

- 0 e qusta @ 0 Comentario(s)

CCAROLINA CARDONA GOMEZ
fechs de inici: 23 de Marzo del 2020 - fecha de vigencis: 23 de Marzo el 2020

Asunto: DESCRIPCION DE ACCIDENTES LABORALES °
Espero que estén super bien, Solo es Desoribi os Accidentes Laborales que estén en el video Ejemple  Siendo les 16+30 1

ayudar\le de cozing xxxxx sstaba en su st o brigads 2 le realizolos
deio 0s oiros Bcclden s para aue los destriban Nota: no podemos contar mas porgue




EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS.
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