.. vt i St SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGD: ALTI-FT-012
v Tt N S SO APOYO_ GESTION TALENTO NUAAND VERSION: 05
. Centro Oriente E5.E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAJ

DIRECCION HOSPITALIZACION - GLORIA MARITZA
HOSPITALIZACION MEDICINA INTERNA PINILLA PINILLA

EXPANSION CORFERIAS

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA
DE LA SALUD

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ENFEREMERO (A) EN LAS INSTALACIONES DE EXPANSION HOSPITALARIA - CORFERIAS , CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E. EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N* CO1. PCCNTR. 1487512 DE 2020 ESTABLECIDO PARA ATENCION Y MITIGACION A LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA COVID -
19 1

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP I1 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2020

JUSTIFICACION: I..a Subr:d lnleurada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E establece ¢ 01 dministrativo con el Fondo Financiero Distrital, con ¢l proposito
de Anuar espfi 5 ¥ icos para impl y operar ¢l modelo de expansion hospitalaria en las mstalaci de CORFERIAS, como medida
1a para las acei de ion y mitigacion a los efectos de la pendemis COVID-19 en el marco del fortalecimiento del sistema distrital de emergencias medicas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar p dimi idados a los paci que por su estado critico asi lo requieran

2. Realizar el plan de cuidado dianio de enfermeria de do al diagnéstico y idades identificadas

3, Venficar medtdas preventivas de eventos adversos e ldemlfcando TIesgos, 1zando la idad del b ¥ rep do los eventos adversos que se presenten

4. Admini y venificar el cwidado directo a los paci d doalos p los y guias establecidas del servicio utilizando técnicas de
|asepsia y antisepsia y normas de biosegundad, e informar al médico tratante y dinad, la no exi ia de medi para ruahz.ar mjusle de tratamiento.

5. Apoyar la supervision de las actividades del p | auxiliar de enfe in y camilleros, observando que se realicen los p ¥ do reg; de enfe

6. Realizar actualizacidn del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita y cada vez que se req ¢l cambio del rento del
paciente,

7. Controlar los ini: ¥ exi ias de i y medi de los paci del servicio.

8. Realizar las devoluciones al servicio de fz ia de los med; el por pac antes del egreso y dmumerne cuando asi lo amerite.

9, Realizar en el ft pondi v las horas y fechas dadas, los pedidos de el el para los paci en su resp Servicio.

10, Parllclpar en forma activa en la r!\-'lsm médica dima dando sus aportes segun sea el caso

I, Rsvlsar 1 que los quip drenajes, t les y demis el invasivos del paci que jan segun p 1oy se llevan los registros

12. Realizar la asi ion de paci a cada aux:lm de aﬂ:uerdo al numero de paci lejidad y de fo a las idades del servicio

I3, Participar activamente en ¢l Nslema de vigil id lo di la nmlﬁcu:lén oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de

que pi gan la p o proliferacién de infecc en los servicios

14, Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, el ei gados en el servicio

15. Realizar la asignacion oportuna de camas para los paci que los requi lizando los traslad 105 para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de
cama

16. Cumplir con el cronograma de actividades establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, reportando las novedades presentadas par cada pacrente asignado ¥
novedades en equipos e insumos del servicio.

17, Tramitar de forma op e de lab 10, radiol a especiales y remisi que req) los paci acargo.
18, Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de histona clinica de la Subred.
iy
NOTA: Todos los campos son de obli, 10 dili iami €11 Cas0 0 serd devuclia la solicitud, Las firmas deben ser gidas cn ¢l sigui ‘fmi:l‘ T ble del i Profesional
Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto ,f
5. APROBACION DE LA SOLICITUD /

/

FIRML ORDENADOR DEL GASTO

Jefe de Oficina
El aucmu Dircctor Operativo del drea de talento humano certifica que cn Ia plan! bred de Servacios de Salud Centro Orfente E 5 E, no cuenia con ¢l personal suficicnte yio
do para el de las actividades y objeto
Director Operativo de Talento Humano
—
6. ESPACIO EXCLUSI Om.\ﬁl.. AREA DE CONTRATACION
TIRICACION \"“‘-——-—-—'" :
RECIBIDO POR: AND | MES ‘ nia

CARGO

7, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L PLANDIE s1
ADQUISICIONES

NUEVO: [PENDIENTE POR N E
CONTHATAR:

1. CONVENIC:

NOMBRE:

REEMPLAZA A: CEDULA
NUMERO DE
CONTRATO VoBo Contratacién (Presentacion noveda

[ -.‘3"3' NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA
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