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ESTUDIO PREVIO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ANM - SGC

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Plblica, especialmente, lo
establecido en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.se
presenta el estudio previo para adelantar un convenio interadministrativo entre LA AGENCIA NACIONAL DE
MINERIA — ANM- y EL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO - SGC-.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, entidad adscrita al Ministerio de Minas y Energia, que hace parte del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCT, le aplican las disposiciones de las Leyes 80 de
1993y 1150 de 2007 en materia de contratacion publica y sus Decretos Reglamentarios. Mediante el Decreto
Ley 4131 de 2011 se cambi6 la naturaleza juridica del Instituto Colombiano de Geologia y Mineria
INGEOMINAS de establecimiento pdblico a Instituto Cientifico y Técnico denominado SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO.

El articulo 3 del Decreto 4131 de 2011 precisa que el Servicio Geoldgico Colombiano tiene por objeto: "Realizar la
investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo; adelantar el seguimiento y
monitoreo de amenazas de origen geoldgico; administrar la informacion del subsuelo; garantizar la gestion
segura de los materiales nucleares y radiactivos en el pais; coordinar proyectos de investigacion nuclear, con las
limitaciones del articulo 81 de la Constitucion Politica, y el manejo y la utilizacién del reactor nuclear de la Nacién".

Que, por su parte, el articulo 4 del Decreto Ley 4131 de 2011, al sefialar las funciones del SGC, establecio que,
entre otras, a la entidad le corresponde:

“1. Asesorar al Gobierno Nacional para la formulacién de las politicas en materia de Geociencias, amenazas y
riesgos geoldgicos, uso de aplicaciones nucleares y garantizar la gestion segura de los materiales nucleares y
radiactivos en el pais. 2. Adelantar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del
subsuelo y administrar los datos e informacion del subsuelo del territorio nacional. 3. Generar e integrar
conocimientos y levantar, compilar, validar, almacenar y suministrar, en forma automatizada y estandarizada,
informacion sobre geologia, recursos del subsuelo y amenazas geoldgicas, de conformidad con las politicas del
Gobierno Nacional. 4. Actualizar el mapa geoldgico colombiano, de acuerdo al avance de la cartografia
nacional. 5. Integrar y analizar la informacién geocientifica del subsuelo, para investigar la evaluacion, la
composicion y los procesos que determinan la actual morfologia, estructura y dinAmica del subsuelo
colombiano. (...) 7. Adelantar programas de reconocimiento, prospeccion y exploracion del territorio nacional, de
acuerdo con las politicas definidas por el Ministerio de Minas o el Gobierno Nacional. 8. Realizar la
identificacion, el inventario y la caracterizacion de las zonas de mayor potencial de recursos naturales del
subsuelo, tales como minerales, hidrocarburos, aguas subterraneas y recursos geotérmicos, entre otros. (...)15.
Suministrar a la Unidad de Planeacion Minero-Energética la informacion que se requiera para la elaboracion de
estudios e investigaciones de planeamiento sobre los recursos del subsuelo. 16. Las demas que se le asignen
o reciba por delegacion del Ministerio de Minas y Energia”.

Que, dado su caracter de instituto cientifico y tecnoldgico, mediante Resolucion No. 1427 del 21 de octubre de
2022, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — Minciencias, reconocié al SERVICIO GEOLOGICO
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COLOMBIANO, como centro de investigacion por un periodo de cinco (5) afos, al cumplir con los
requerimientos exigidos por este para tales efectos. Esto implica que se reconoce a esta Entidad como
encargada de propiciar el fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovacion, de
competitividad y de emprendimiento y la formacion de investigadores en Colombia, promoviendo un ambiente
favorable para el ordenamiento del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion (SNCTI), mediante el
establecimiento de orientaciones y estimulos a la especializacion y la bdsqueda de excelencia entre los
actores que lo integran.

El SGC como Instituto Cientifico y Tecnoldgico, adscrito al Ministerio de Minas y Energia e incorporado al
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), continuard, de manera coordinada, realizando los
estudios que permitan el aumento del conocimiento geoldgico del pais, base fundamental para la obtencion de
informacion encaminada a la toma de decisiones que permita garantizar el aprovechamiento sostenible y
responsable de la riqueza mineral, el uso del suelo y subsuelo de acuerdo con sus potencialidades y el
ordenamiento territorial. La informacion geocientifica que se obtendra como resultado de la presente
contratacion, es basica para el avance del conocimiento del territorio nacional, que contribuira como base para
formular nuevas politicas en el sector minero colombiano.

Mediante el Decreto 2703 de 2013 “Por medio del cual se establece la estructura interna del Servicio Geoldgico
Colombiano SGC y se determinan las funciones de sus dependencias’, en su articulo 1 incluyé como parte de la
estructura interna de la entidad a la DIRECCION DE RECURSOS MINERALES y a su vez mediante el articulo 7°
determind como funciones de dicha direccién entre otras las siguientes: “1. Proponer a la Direccién General,
politicas, planes, programas y proyectos de investigacion de recursos minerales, en concordancia con los
requerimientos de la Agencia Nacional Minera (ANM). 2. Dirigir y realizar el inventario, la identificacion y la
caracterizacion de las zonas potenciales para la acumulacion de recursos minerales en el subsuelo, de acuerdo
con las politicas definidas por el Servicio Geoldgico Colombiano SGC. 3. Dirigir, manejar y controlar programas
de prospeccion y de exploracion para generar coberturas de informacidn relacionadas con el potencial de
recursos minerales en el subsuelo, de acuerdo con las politicas definidas por el Servicio Geolégico Colombiano
SGC. (...) 5. Disefiar modelos de recursos minerales, estimando su potencial en el subsuelo colombiano (...)".

De acuerdo a la Resolucion 020 del 10 de marzo de 2023 en su articulo 5° sefiala que el Grupo de Trabajo
Potencial de Minerales adscrito a la Direccién de Recursos Minerales, “asumira la totalidad de las funciones
gue le habian sido asignadas al Grupo de Trabajo Investigacion y Prospeccion de Recursos minerales
Metalicos, Grupo de Trabajo Investigacién y Prospeccién no metdlicos e industriales y al Grupo de Trabajo
Investigacion y Prospeccion de Recursos Minerales Energéticos, en virtud de la fusién de tales Grupos de
Trabajo, (...)".

En el mismo sentido el inciso 4.1 del numeral 4° del articulo 2° de la Resolucién 377 del 18 de octubre de 2022,
sefiala que entre otras funciones tiene las siguientes: "1. Realizar investigaciones, prospeccion y exploracion
regional de minerales metélicos y caracterizacion metalogénica en el territorio nacional y en zonas de interés
nacional por medio de la integracion de estudios geoldgicos, geoquimicos, geofisicos y metalogénicos a
diferentes escalas. (...)". El inciso 4.3: “1. Realizar investigaciones, prospeccion y exploracion regional de
minerales no metalicos e industriales en zonas de interés nacional a diferentes escalas mediante estudios
geoldgicos, estratigraficos, estructurales, geoquimicos y geofisicos, entre otros, especificos para cada recurso
mineral.” (...) y el inciso 4.4: “1. Realizar investigaciones, prospeccion y exploracion regional de recursos
energéticos en zonas de interés nacional a diferentes escalas mediante estudios geoldgicos, estratigraficos,
estructurales, geoquimicos y geofisicos, entre otros, especificos para cada recurso mineral. (...)".
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Asimismo, en el marco de la Ley 2294 de 2023, “Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia
Mundial de la vida” en el Art 229 establecid la necesidad de formular el Plan Nacional de Conocimiento Geo-
cientifico y la determinacion de areas de reserva estratégica minera sefialando como propésitos la generacion de
informacion a escalas adecuadas para planificar y utilizar el suelo y subsuelo con miras al cuidado y gestién del
agua, el monitoreo de amenazas geoldgico, asi como la investigacién y prospeccion de minerales
estratégicos para la transicion energética, la industrializacion, la seguridad alimentaria y la infraestructura
publica.

En este sentido, la Direccion de Recursos Minerales del SGC, en desarrollo de sus funciones aporta el
conocimiento geoldgico, geoquimico, geofisico y metalogénico que permita identificar zonas con potencial
mineral, diagnosticar, evaluar y categorizar el potencial existente para minerales estratégicos en las areas
reservadas por la autoridad minera nacional y asi apoyar técnica y cientificamente con actividades para
desarrollar el potencial de recursos del subsuelo de Colombia, a través del proyecto de inversion del SGC
denominado “Ampliacién del Conocimiento de los Recursos Minerales, su Potencial e Interaccion con el Medio
Ambiente y la Salud Humana en el Territorio Colombiano Nacional".

A su turno, la Agencia Nacional de Mineria (ANM) fue creada mediante Decreto Ley 4134 de 2011, como una
agencia estatal de naturaleza especial, del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera, adscrita al Ministerio
de Minas y Energia, con el objeto de administrar integralmente los recursos minerales de propiedad del Estado,
promover el aprovechamiento dptimo y sostenible de los recursos mineros de conformidad con las normas
pertinentes y en coordinacion con las autoridades ambientales en los temas que lo requieran, lo mismo que
hacer seguimiento a los titulos mineros cuando le sea delegada esta funcion por el Ministerio de Minas y Energia
de conformidad con la Ley.

Posteriormente, el Decreto 1681 de 2020 “Por medio del cual se modifica la estructura de la Agencia Nacional de
Mineria” en su articulo 4 establecid entre otras funciones que, le corresponde a la Vicepresidencia de
Promocién y Fomento “Definir dreas con potencial minero, coordinando con el Servicio Geoldgico Colombiano la
priorizacion de investigaciones sobre conocimiento geol6gico, reservar areas con potencial minero y declarar 'y
delimitar areas de reserva estratégica minera, de conformidad con la ley y los lineamientos que para el efecto
defina el Consejo Directivo de la entidad”.

Mas adelante, y teniendo en cuenta el cambio normativo, la ANM profirié la Resolucion N° 223 del 29 de abril de
2021 “Por medio de la cual se asignan unas funciones, se delegan unas funciones, se modifica la Resolucion N°
206 de 22 de marzo de 2013 y se toman otras determinaciones’, asignandole en el numeral 7.2. del articulo 7° a
la Vicepresidencia de Promocién y Fomento la funcién de adelantar el proceso y actuaciones
administrativas necesarias para la delimitacion de las areas de reserva estratégica minera y las areas de
reserva para la formalizacion de las que trata el articulo 20 de la Ley 1753 de 2015 y deméas normas que la
adicionen o modifiquen.

De igual forma, el articulo 8 de la Resolucion 223 de 2021 modificé las funciones del Grupo de Promocion,
asignando entre otras las siguientes:

“(...) 6. Coordinar la definicion de &reas con potencial minero a reservar, la priorizacion de
investigaciones sobre conocimiento con el Servicio Geoldgico Colombiano.
7. Desarrollar la gestion requerida para reservar areas con potencial minero definidas.
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8. Adelantar todo el proceso y las actuaciones administrativas que resulten necesarias para la declaratoria de
areas de reserva estratégica minera y las areas de reserva para la formalizacion, asi como todas aquellas que
se deriven de tal declaratoria (...)". (Negrita fuera de texto).

Sobre la figura de las Areas Estratégicas Mineras —AEM, es preciso indicar que, es originada en la Ley 1450
de 2011, por la cual se expidié el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, que en su articulo 108 dispuso que,
la autoridad minera podria delimitar areas especiales que se encuentren libres para ser otorgadas en contratos de
concesion especial, para la exploracion y explotacion de minerales de interés estratégico para el pais,
mediante procesos de seleccion objetiva en los cuales se establezca, en los términos de referencia,
contraprestaciones econdmicas minimas distintas de las regalias que los interesados deben ofrecer.

Posteriormente, el articulo 20 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, reitera la potestad de la autoridad minera para determinar los minerales de interés estratégico para el
pais, con base en la informacion geo-cientifica disponible, para delimitar areas especiales que se encuentren
libres para ser otorgadas mediante procesos de seleccion objetiva, estableciendo que estas areas seran objeto
de evaluacion sobre su potencial minero, para lo cual se deberdn adelantar estudios geoldgicos por parte del
Servicio Geoldgico Colombiano y/o por terceros contratados por la Autoridad Minera Nacional, con base en los
cuales, la Agencia, como autoridad minera, seleccionara las areas que presenten un alto potencial minero. Asi
mismo, en su inciso octavo incluy6 la potestad de delimitar Areas de Reserva Estratégica Minera para la
Formalizacién, AEMF, de pequefios mineros, sobre areas libres o aquellas que sean entregadas a través de la
figura de devolucion de areas para la formalizacién minera.

Actualmente, la Ley 2294 de 2023 Plan Nacional de Desarrollo -PND 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida”, mantuvo inc6lume la potestad de la autoridad minera de determinar los minerales de interés
estratégico para el pais, y delimitar areas especiales que se encuentren libres para ser otorgadas mediante
procesos de seleccion objetiva. Agregd en su articulo 229, la facultad de la autoridad minera para realizar la
delimitacion de areas de reserva estratégica minera para su adjudicacion a través de procesos de seleccion
objetiva, donde los pequefios y medianos mineros puedan participar a través de las distintas figuras asociativas
previstas en la Ley Colombiana:

La Autoridad Minera Nacional “podra delimitar y otorgar a pequefios y medianos mineros organizados
bajo las figuras asociativas previstas en la ley, areas de reserva estratégica minera con alto potencial
para minerales estratégicos necesarios para la transicion energética, la industrializacion, la seguridad
alimentaria y la infraestructura publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 1753
de 2015".

Asi mismo, el PND 2022-2026 sefiala que la actividad minera debera contribuir con la industrializacion, la
seguridad alimentaria y la infraestructura publica.

De acuerdo con estas funciones corresponde a la Vicepresidencia de Promocion y Fomento, a través del Grupo
de Promocion, promover, priorizar e impulsar el desarrollo de &reas de reserva estratégica minera, AEM, y
areas de reserva para la formalizacion, orientadas a los procesos de formalizacion minera y asociatividad de
los pequefios y medianos mineros, a través de la delimitacion y declaratoria de estas areas.

Para la vigencia 2024, la ANM a través del Grupo de Promocion establecio como una de sus metas estratégicas,
la delimitacion y declaratoria de ocho (8) bloques de Areas Estratégicas Mineras, para lo que se requiere el
cumplimiento de mdltiples requisitos, dentro de los que se encuentran, los andlisis de Informes de Potencial
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remitidos por el Servicio Geoldgico Colombiano, a fin de identificar zonas con alto potencial para minerales
estratégicos, para luego realizar la alinderacion de areas con alto potencial para minerales estratégicos para su
posterior delimitacion y declaracion.

Se evidencia entonces, la necesidad de ampliar el conocimiento geo-cientifico (geolégico, mineralégico,
metalogénico, geoguimico, geofisico, geogréafico, geocronoldgico, entre otros afines), con el objetivo de proveer
informacion para la soberania y gobernanza de recursos minerales estratégicos del territorio nacional, para lo cual,
la Direccion de Recursos Minerales del Servicio Geoldgico Colombiano debe identificar, diagnosticar y evaluar
el potencial mineral en &reas de interés, para lo que requiere contar con 10s recursos necesarios para recopilar,
analizar y ejecutar las actividades requeridas para la generacion de informes y estudios de
conocimiento geoldgico para reservar areas con potencial para minerales estratégicos y delimitar y declarar
Areas Estratégicas Mineras y Areas Estratégicas Mineras para la Formalizacion durante la presente vigencia,
razon por la que se hace conveniente la suscripcion de un convenio interadministrativo entre la Agencia
Nacional de Mineria — ANM y el Servicio Geolégico Colombiano — SGC, con el fin de adelantar estudios de
conocimiento geoldgico para reservar areas con potencial para minerales estratégicos, asi como, evaluar y
categorizar el potencial existente para minerales estratégicos en estas areas reservadas.

De acuerdo con lo expuesto, el Grupo de Promocion de la ANM cuenta con recursos provenientes del Proyecto
de Inversion denominado: “DESARROLLO DE MECANISMOS ORIENTADOS AL APROVECHAMIENTO DE
MINERALES ESTRATEGICOS EN COLOMBIA”, identificado con cdigo BPIN 202300000000327 con el
objetivo general de “Fortalecer los procesos de asignacion de areas para Minerales Estratégicos” por medio del
cual, se fijaron actividades para realizar la reserva, delimitacion y declaracion de Areas Estratégicas Mineras, AEM
y Areas Estratégicas para la Formalizacion, AEF.

A su vez, este objetivo general cuenta con unos objetivos especificos, entre los cuales se encuentra el de:
‘Desarrollar estrategias y mecanismos relacionados con la asignacion de areas de Minerales Estratégicos” a
ejecutarse durante toda la vigencia del proyecto, esto es el periodo 2024-2027, a través de actividades
relacionadas con la identificacion, reserva y declaracion de areas, asi como la estructuracion de procesos de
asignacion de areas de minerales estratégicos para la transicion energética y la reindustrializacion.

Cabe precisar que, las AEM y AEF resultan de un proceso complejo que demanda el transito por varias etapas
que se complementan, partiendo del andlisis e identificacién de areas con minerales estratégicos en el territorio
nacional, su reserva, delimitacion y declaracion y la posterior puesta en marcha de (los) proceso(s) de
asignacion (ajustados o estructurados especificamente para las condiciones y caracteristicas de cada mineral)
para garantizar gue su uso se encuentre orientado al aprovechamiento de estos minerales en términos de
transicion energética, autoabastecimiento de la demanda interna, industrializacion y fortalecimiento de la
infraestructura.

Esto significa que, para alcanzar esta figura es necesario adelantar mdltiples gestiones, desde la verificacion y
anélisis de la informacion remitida por el Servicio Geoldgico Colombiano, hasta la delimitacion y declaracion de
las &reas estratégicas mineras y &reas estratégicas mineras para la formalizacion, previo cumplimiento de las
actividades relacionadas con la concertacion con autoridades locales de acuerdo con lo sefialado por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-035 de 2016 en el sentido de realizar unas actividades de concertacion con
las autoridades locales de los municipios donde se proyecta la delimitacion de AEM, con el &nimo de proteger los
derechos constitucionales de los territorios, sobre la determinacion del uso de sus suelos y la realizacion de
consulta previa a las comunidades étnicas que se encuentren presentes en las areas, (Sentencia T-766 de
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2015); posteriormente para finalizar con una asignacion mediante procesos técnicamente estructurados para
asegurar la utilizacion de los minerales estratégicos para los fines mencionados.

En este contexto, el proceso de conocimiento geoldgico que se deriva de los ejercicios a desarrollar en el marco
de este convenio, permitird a la Agencia como autoridad minera nacional contribuir de manera estructural, a la
transformacion productiva, la internacionalizacion y la accion climatica, y finalmente en linea con el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, también contribuird a la transformacion de convergencia regional pues dota al
sector de sustento técnico para elaborar y ejecutar acciones que permitan la reduccion de las brechas
sociales y econdmicas en las areas de influencia minera.

En virtud de lo expuesto se encuentra que el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO adelanta miltiples
proyectos para lograr los objetivos derivados de su funcién de evaluar el potencial minero en el territorio, que
tienen estrecha conexidad con las funciones y propdsitos de la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA en el marco
de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1753 de 2015.

Las areas priorizadas de gestion en el marco de este convenio y el tipo de acciones a ejecutar responden a los
planteamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 y se articulan con funciones propias de la ANM
como la formalizacion de los pequefios mineros que desarrollan sus actividades sin el amparo de un titulo
minero, asi como el aprovechamiento racional de los recursos minerales estratégicos de propiedad del Estado
y la contribucién al desarrollo de proyectos mineros que implementen buenas préacticas técnicas, sociales y
ambientales para la exploracion y explotacion de los minerales estratégicos definidos en la Resolucion ANM
No. 1006 de 2023 .

Para el cumplimiento de los fines comunes anunciados anteriormente es necesario contar con insumos que
contribuyan a la generacion de los informes y estudios de conocimiento geoldgico para reservar areas con
potencial para minerales estratégicos y delimitar y declarar Areas Estratégicas Minera y/o Areas Estratégicas
Mineras para la Formalizacion, durante el 2024 siendo necesario adelantar convenio interadministrativo entre el
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO y la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA para el fortalecimiento de
estudios geo-cientificos que contribuyan con la identificacion y diagnéstico de areas con potencial para
minerales estratégicos, evaluaciones del potencial mineral existente en areas reservadas.

1.1. Procedencia de celebrar un convenio entre las partes

El Servicio Geoldgico Colombiano, SGC, es un Instituto Cientifico y Técnico, del orden nacional con personeria
juridica, autonomia administrativa, técnica, financiera y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de
Minas y Energia, el cual hace parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), con el
objeto de realizar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo; adelantar el
seguimiento y monitoreo de amenazas de origen geoldgico; administrar la informacion del subsuelo;
garantizar la gestion segura de los materiales nucleares y radiactivos en el pais; coordinar proyectos de
investigacion nuclear, con las limitaciones del articulo 81 de la Constitucion Politica, y el manejo y la utilizacion del
reactor nuclear de la Nacion.

El articulo 20 de la Ley 1753 de 2015 establece que, en las areas libres en las que la autoridad minera nacional
pretenda delimitar y declarar areas especiales, deber&n ser objeto de evaluacion sobre su potencial minero, a
través de estudios geoldgicos mineros por parte del Servicio Geoldgico Colombiano y/o por terceros contratados
por la Autoridad Minera Nacional.
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De otro lado, la Agencia Nacional de Mineria manifesté al SGC mediante oficio con radicado ANM N°
20234210272591 del 6 de septiembre de 2023, su necesidad de contar con estudios de conocimiento geol6gico
para reservar areas de potencial para minerales estratégicos y delimitar y declarar Areas Estratégicas Mineras
y Areas Estratégicas Mineras para la Formalizacion.

El Servicio Geoldgico Colombiano mediante comunicado 20232800109591 de fecha 10 de octubre de 2023,
informa a la ANM que, carece de la totalidad de recursos requeridos para satisfacer la demanda, por lo que
surge la necesidad de suscribir el presente convenio para aunar esfuerzos en la realizacion de los estudios geo-
cientificos requeridos por la ANM, para cumplir con su meta del PND relacionada con la delimitacion de Areas de
Reserva Estratégica Minera y Areas de Reserva para la Formalizacion en diferentes zonas de interés del
territorio nacional.

De acuerdo con la necesidad y a la naturaleza juridica de las partes entidades estatales de las que trata el
articulo segundo de la Ley 80 de 1993 y articulo 68 de la Ley 489 de 1998, cuentan con capacidad juridica,
técnica, administrativa, operativa y financiera para celebrar un convenio interadministrativo conforme a la ley.

1.2. Fundamentos Juridicos

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagra: “(...) Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

A su vez, la Constitucion Politica en el articulo 113 y en el articulo 288 establece”(...) los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboraran arménicamente para la realizacion de sus fines;
igualmente, las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los
Principios de Coordinacion, Concurrencia y Subsidiariedad {(...)".

Mas adelante el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que, la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y
desconcentracion de funciones, asi mismo, en el articulo 113 constitucional, se establece que los diferentes
drganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

El Articulo 3° de la Ley 489 de 1998 sefiala que la Funcién Administrativa se desarrollara conforme a los
principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.

La precitada Ley en el articulo 4° sefiala que la finalidad de la Funcién Administrativa es buscar la satisfaccion de
las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios consagrados en la
Constitucion Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas encargadas del ejercicio de funciones
administrativas, deben ejercerlas garantizando el interés general.

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracion arménica, el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 indica:
“(...) las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones, con
el fin de lograr sus fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos,
dependencia, organismos y entidades titulares”.

A su turno, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 determina que las entidades publicas podrén asociarse para
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
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cargo, mediante convenios interadministrativos.

La Ley 1150 de 2007 en el numeral 4° del articulo 2°, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011,
establece como modalidad de contratacion directa, la celebracién de contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado
en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 establece: "(...) La modalidad de seleccién para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa (...)".

El articulo 2° de la Ley 80 de 1993, define las entidades estatales asi:

“a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las
areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los
establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta
en las que el Estado tenga participacidn superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades
descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion pablica
mayoritaria, cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los 6rdenes y niveles. b) El Senado
de la Republica, la Camara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia General de la
Nacion, la Contraloria General de la Republica, las contralorias departamentales, distritales y municipales, la
Procuraduria General de la Nacion, la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los
departamentos administrativos, las superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en general, los
organismos o dependencias del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos”.

Desde el ambito jurisprudencial, La Corte Constitucional en Sentencia C-671 del 28 de octubre de 2015,
Magistrado Ponente: Alberto Rojas Rios, al analizar la constitucionalidad del Decreto 1773 de 2015 “Por el cual
se autoriza la celebracion de convenios administrativos para la ejecucion de recursos publicos por parte de
algunas entidades territoriales”, frente a la figura del convenio interadministrativo, sefiald:

Lo que hace interadministrativo a un convenio o acuerdo especifico o convenio no es el
procedimiento de seleccion aplicable, sino |a calidad de los sujetos contratantes, esto es que las
dos partes de larelacion juridica contractual formen parte de la administracion publica.

El convenio interadministrativo fue consagrado en los Articulos 95y 96 de la Ley 489 de 1998 “por la
cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones:”, como un negocio juridico bilateral en virtud del cual la
administracién se vincula con otra entidad pUblica en el marco de la funcién administrativa de
que trata el Articulo 209 de la Constitucidon para gue mediante instrumentos de
cooperacion se cumpla el interés general (...) (Subrayado y negrilla fuera de texto).

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion A, Consejero de
Estado: Hernan Andrade Rincon, en sentencia del 29 de mayo de 2014, radicado N° 2005-00035-01, citando
concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del 30 de abril de 2008, sefiala lo siguiente:

De manera uniforme y reiterada la jurisprudencia de esta Corporacion ha sostenido que en cuanto la
celebracién de los convenios interadministrativos supone una de las formas de la actividad
negociar de las entidades del Estado en la que confluyen las voluntades de varias
autoridades de la Administracion y cuya finalidad no es otra distinta a “la de cumplir en
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forma conjunta con las funciones a cargo de ambas entidades, o prestar servicios publicos que
le han sido encomendados (...)

En consecuencia, la modalidad para el presente proceso de contratacion es un Convenio Interadministrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 95 de la Ley
489 de 1998, el cual se ajusta en su totalidad a las directrices impartidas por la Procuraduria General de la Nacién,
Contraloria General de la Republica y Auditoria General de la Republica, en la Circular Conjunta 014 del 1 de
junio de 2011.

Es de sefialar que los contenidos derivados de los productos del presente convenio seran utilizados por la ANM,
en el desarrollo las funciones misionales de la Entidad, relacionadas con las reserva y delimitacion y declaracion
de AEM y AEMF con ocasi6n a las funciones que por ley le fueron asignadas a ambas entidades.

Por lo anterior, se considera justificada la suscripcion de un Convenio Interadministrativo, en consonancia con los
fundamentos expuestos y en procura de la satisfaccion de las necesidades manifestadas de manera
oportuna por la ANM, es procedente suscribir un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO entre la Agencia
Nacional de Mineria y el Servicio Geoldgico Colombiano, en virtud de los principios de coordinacion y
colaboracion entre entidades?, para garantizar el cumplimiento de sus funciones administrativas y la
consecucién de metas y objetivos orientados al logro de los fines y cometidos estatales.

2. OBJETO DEL CONVENIO Y OTROS ASPECTOS

2.1. Objeto:

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de estudios geocientificos que contribuyan con la identificacion y
diagndstico de areas con potencial para minerales estratégicos, evaluaciones del potencial mineral existente
en areas reservadas por la ANM y profundizacion de la evaluacion del potencial, para los procesos de
delimitacion y declaracion de Areas Estratégicas Mineras AEM.

Linea PAA: 400023824

2.2. Especificaciones del Convenio

Para el desarrollo y ejecucion del convenio, corresponde a las partes desarrollar el objeto y cumplir con las
obligaciones contenidas en el Anexo N° 1 “Especificaciones técnicas minimas”, plan de trabajo, actas de
reunion, y demas documentos relacionados.

2.3. Plazo del Convenio

La duracion del presente convenio seré hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir del acta de inicio del
convenio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento para su ejecucion.

1 Articulo 6 de la Ley 489 de 1998.
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2.4. Lugar de Ejecucion

Para todos los efectos relativos al presente convenio, LAS PARTES acuerdan como domicilio contractual la
ciudad de Bogoté; sin embargo, para su ejecucion el proyecto concentrara su accionar en diferentes municipios
del territorio nacional.

2.5. Identificacidn del Contrato a Celebrar

Convenio Interadministrativo entre la Agencia Nacional de Mineria - ANM y el Servicio Geoldgico Colombiano -

SGC.

2.6. Obligaciones de las Partes

2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

1.
2.

10.

11.

12.

Aprobar en la plataforma SECOP Il el Convenio electronico.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del
pago mensual de los aportes de sus colaboradores a los sistemas de salud, pension, riesgos
laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal,
segun el caso.

Designar y ejercer la supervision del Convenio a través de su delegado y a través de este informar
oportunamente a la Agencia Nacional de Mineria - ANM cualquier anomalia o dificultad que advierta
en el desarrollo del Convenio y proponer alternativas de solucion a las mismas.

Presentar informes mensuales y el informe final a la ANM, los cuales deberan ser publicados en el
contrato de la plataforma SECOP |I, previa validacion del supervisor, teniendo en cuenta la reserva de la
informacion sobre la existencia y/o categorizacion de potencial.

Presentar los informes sefialados en el acapite relativo a los desembolsos y/o el Anexo N° 1
Especificaciones Técnicas Minimas.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la ANM segun corresponda y obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la ANM.

Cumplir con el objeto y objetivos del Convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del Convenio y seis (6) meses mas y presentarse
ala ANM en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente
Acta de Liquidacion.

Cumplir con todas las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en los estudios previos y
documentos que lo complementen.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo y por la
organizacion, conservacion y custodia de los documentos que se generen en desarrollo del Convenio,
teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la
normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la normatividad
disciplinaria aplicable.

Mantener en estricta reserva y confidencialidad toda la informacion y documentacion que le haya sido
asignada en desarrollo de los objetivos del convenio, que se llegara a entregar por una parte a la otra
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y sea denominada con caracter confidencial o no publica, para los procesos delibetarorios de las
entidades intervinientes, asi como la informacién geo-cientifica y de evaluacién de potencial que se
genere durante la ejecucion del mismo.

13. Conservar y custodiar la informacion geo-cientifica generada en desarrollo del Convenio, incluidas las
muestras de roca y/o suelos recolectados, asi como los informes técnicos elaborados, manteniendo la
debida confidencialidad de la informacion, con el fin de ponerlos a disposicion para los procesos de
seleccion objetiva que se adelanten a futuro.

14. Hacer entrega en medio magnético de los documentos producidos y administrados durante la vigencia
del Convenio, al supervisor, debidamente organizados e inventariados.

15. Realizar un informe final, en el cual se consignen todas las consideraciones y actividades realizadas
durante la ejecucién del Convenio.

16. Entregar informacion detallada cuando sea requerido en relacion con las peticiones, quejas, reclamos
y denuncias-PQRD- radicadas, asi como constancias del trdmite de respuestas a las mismas.

17. Adelantar las gestiones y tramites internos necesarios, a fin de dar oportuna respuesta a las peticiones
que se originen durante el desarrollo del convenio.

18. Reintegrar a la Direccion del Tesoro Nacional, los recursos del Convenio que no sean ejecutados, y
los correspondientes rendimientos financieros a la finalizacion del convenio, si fuere el caso.

19. Colaborar reciprocamente para el normal e idéneo desarrollo y ejecucién del convenio vy,
particularmente, de su objeto.

20. Implementar los mecanismos de coordinacion y articulacion interinstitucional, colaborando
reciprocamente en el normal e idéneo desarrollo y ejecucion del Convenio Interadministrativo.

21. Propender por el eficiente desarrollo de las actividades que involucren el alcance del objeto,
enmarcados en los principios de legalidad y transparencia.

22. Cumplir las normas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo para el personal vinculado
a la ejecucién del Convenio.

23. Envirtud del presente convenio, no existira régimen de solidaridad entre las Partes, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asumen en virtud del mismo.

24. Todas las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

Presentar al Comité Operativo para su aprobacion, el Plan Operativo del convenio que incluya cronograma de
actividades.

Ejecutar el plan de operativo para el desarrollo de las fases o actividades descritas para su ejecucion a
cabalidad.

Acordar de manera concertada con la Agencia Nacional de Mineria ANM, las reas de interés para reserva u
otros instrumentos de reserva similares, y las Zonas de Reserva con Potencial ZRP, que seran objeto de
elaboracion de diagnostico sobre la existencia de potencial y evaluacién de potencial mineral,
respectivamente.

Realizar la evaluacion de potencial mineral en Zonas de Reserva con Potencial ZRP u otros instrumentos de
reserva similares, en términos de potencial alto, potencial medio o potencial bajo, de acuerdo con la
metodologia adaptada por el SGC para este tipo de productos, para minerales de interés estratégico para el
pais y en areas acordadas con la ANM.

Elaborar informes de diagnostico sobre la existencia de potencial para minerales estratégicos, de acuerdo con
la metodologia implementada por el SGC para este tipo de productos, en areas acordadas con la ANM.
Disponer del grupo de profesionales idoneos para realizar los estudios geocientificos de evaluacion de
potencial mineral e informes diagnostico sobre la existencia de potencial para minerales estratégicos.
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10.

11.
12.

13.

8.

9.

Recolectar la informacion geoldgica en campo, teniendo en cuenta los protocolos sociales, ambientales, de
adquisicién técnica de informacion, de muestreo y toma de datos en campo de la Direccién de Recursos
Minerales del Servicio Geoldgico Colombiano.

Realizar los analisis de las muestras de roca y/o suelos colectados en campo, de acuerdo con los estandares
correspondientes, en sus laboratorios o en laboratorios externos contratados para tal fin.

Entregar los informes técnicos de evaluacion de potencial mineral para cada una de las areas reservadas
objeto de evaluacion y los informes de diagndstico sobre la existencia de potencial para minerales
estratégicos, acordadas con la ANM y de acuerdo con la ficha técnica y plan operativo.

Realizar la socializacion y explicacion con el equipo técnico de la Agencia, de los informes entregados
durante la ejecucion del Convenio.

Proyectar el Acta de Liquidacion del Convenio, hasta la firma de todos los intervinientes.

Solicitar que se constituyan las garantias pertinentes en las contrataciones que se deriven de la ejecucion del
presente convenio.

Desarrollar todas las actividades contempladas en el presente estudio previo, ficha técnica, plan operativo y
las deméas que sean necesarias para la efectiva y eficiente ejecucién del convenio.

2.6.3. OBLIGACIONES GENERALES DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

Designar y ejercer la supervision del Convenio a través de su delegado.

Hacer seguimiento a la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio y velar por el cumplimiento de
este.

Coordinar con el SGC las modificaciones a las que haya lugar en el Plan Operativo del Convenio, para
presentarlas a aprobacion del Comité Operativo.

Disponer del apoyo necesario para la ejecucion del convenio a través de los profesionales de la ANM que
sean requeridos para la correcta ejecucion de este.

Suministrar al SGC la informacion necesaria para la correcta ejecucion del Convenio.

Participar en el Comité Operativo del Convenio.

Realizar las visitas u otras actividades que sean requeridas para el adecuado seguimiento técnico y
financiero de la ejecucion del Convenio.

Participar en las reuniones para el seguimiento del Convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el Comité
Operativo y atendiendo los lineamientos del Plan Operativo y recomendaciones del referido Comité.
Participar en la proyeccion del Acta de Liquidacion del Convenio, hasta la firma de todos los intervinientes.

10. Las demas inherentes 0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto y debida ejecucion de los recursos

del convenio.

2.6.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

1. Definir de manera conjunta con el SGC las areas de interés para la elaboracion de informes diagndstico
sobre la existencia de potencial y las Zonas de Reserva de Potencial ZRP objeto de evaluacion de
potencial, de acuerdo con las necesidades técnicas.

2. Informar las areas de interés para reserva u otros instrumentos de reserva similares y Zonas de
Reserva de Potencial ZRP, que seran objeto de elaboracion de informe diagnostico sobre la existencia
de potencial para minerales estratégicos y de evaluacion del potencial existente para minerales
estratégicos, respectivamente.

3. Realizar los aportes conforme a las disposiciones contenidas en el presente convenio.
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4. Establecer un canal de seguimiento y comunicacién para el desarrollo de las actividades.

Dar respuesta a los requerimientos relacionados con el objeto del convenio realizados por el SGC.

6. Disponer del equipo humano y técnico que resulte necesario para la correcta ejecucion del objeto del
convenio segln lo establecido en el Anexo N° 1 Especificaciones Técnicas Minimas, los estudios
previos y deméas documentos que forman parte integral del convenio

7. Las demés que sean inherentes o relacionadas con el objeto del convenio.

o

2.7. Estructura del Convenio Interadministrativo

Para la correcta ejecucion de las actividades a desarrollar mediante el presente convenio, se establece la
estructura y organizacion de este, en los siguientes términos:

2.7.1. Comité Operativo

COMITE OPERATIVO: Con el fin de inspeccionar, vigilar y controlar el cumplimiento oportuno del presente
Convenio y la toma de decisiones necesarias para el efecto, cada una de las partes designara unos
representantes para conformar el Comité Operativo del Convenio, quienes, ejerceran el control técnico,
administrativo y financiero del mismo hasta su finalizacion y estara conformado por:

1. LaVicepresidenta de Promocién y Fomento o su delegado por parte de la ANM — quien ejercerd la
presidencia del comité

2. El Gerente del Grupo de Promocidn por parte de la ANM

3. El Director General del Servicio Geoldgico Colombiano o su delegado.

4. La Directora Técnica de Recursos Minerales.

Nota 1: La secretaria técnica del Comité Operativo serd ejercida por la Direccién de Recursos Minerales del
SGC.

2.7.2. El Comité Operativo del convenio tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar el Plan Operativo y sus modificaciones.

2. Hacer seguimiento a la ejecucidn del Plan Operativo aprobado para el convenio, de conformidad con el
cronograma que se fije para su ejecucion.

3. Sefialar los lineamientos técnicos y presupuestales del convenio.

4. Solicitar, revisar, analizar y conceptuar sobre los informes de ejecucidn del convenio, sin perjuicio de las
competencias propias del Supervisor.

5. Impartir las directrices para adelantar los procesos de contratacion que se requieran para la correcta
ejecucion del convenio.

6. En todo caso, las decisiones que se adopten por parte del Comité Operativo y/o Técnico NO podran modificar
el clausulado del convenio celebrado.

7. Recomendar las modificaciones que se requieran al convenio para su posterior presentacion ante cada
Entidad.

8. Las demas previstas en el convenio que se relacionen su correcta y adecuada ejecucion.

Nota: EI Comité Operativo del Convenio se reunira, previa citacion, trimestral y extraordinariamente cuando se
estime conveniente, por convocatoria de su Presidente o por solicitud de alguno(s) de su(s) integrante(s). El
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cuérum para que pueda deliberar el citado Comité se constituira con la mitad mas uno de los miembros de este,
adoptara sus decisiones por mayoria simple, y sus decisiones se haran constar en Actas suscritas por quienes en
él intervienen. A este comité podran ser invitadas las personas naturales o juridicas que sus miembros
requieran, quienes podran intervenir en las sesiones con voz, pero sin voto, siempre que la invitacion verse
sobre asuntos de interés del convenio.

2.8. Supervision

La supervision del presente convenio ejercera el control técnico, administrativo y financiero del mismo hasta su
finalizacion y liquidacion. Sera ejercida por LAS PARTES, de la siguiente forma:

i) Por parte del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO se ejercera por intermedio de la directora
técnica de Recursos Minerales, o quien haga sus veces o quien designe el ordenador del gasto y

ii)  Por parte de la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -ANM, la supervision se ejerceré por intermedio
del Gerente del Grupo de Promocién, o quien haga sus veces o quien designe el ordenador del gasto.

Ademas, de las funciones que por indole y naturaleza del contrato les son propias, las consagradas en la Ley
1474 del 2011, las previstas en el Manual de Supervisién vigente para cada entidad, son funciones de los
Supervisores las siguientes:

Certificar el cumplimiento del objeto del convenio, dentro de las condiciones exigidas.

Revisar y aprobar los informes de actividades de la ejecucion del convenio

Autorizar con su firma los desembolsos de aportes que deban efectuarse al SGC por parte de la ANM

Verificar la correcta ejecucion del presente convenio y la informacion que sea necesaria para llevar a cabo

la liquidacién del mismo.

5. Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por las partes intervinientes, que surjan de
la ejecucion del presente Convenio.

6. Remitir por parte del SGC, los documentos necesarios para realizar los desembolsos.

7. Las demés actividades que garanticen la correcta ejecucion del presente Convenio.

el N .

2.9. Manejo y Uso de la Informacidn, Titularidad

LAS ENTIDADES adquieren las obligaciones que se describen a continuacion, en relacion con la informacion
confidencial y/o privilegiada a la que tengan acceso en desarrollo del presente convenio interadministrativo:

1). Abstenerse en cualquier tiempo de divulgar, parcial o totalmente la informacion confidencial y/o privilegiada a
cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o privadas, excepto en los casos que se
precisa a continuacion: (i) Cuando la informacion sea solicitada por LAS ENTIDADES (i) En cumplimiento de una
decision judicial en firme, orden, requerimiento o solicitud oficial expedida por un Tribunal, autoridad u drgano
judicial o legislativo con competencia para ello. (i) Cuando cualquier autoridad judicial, gubernamental o
regulatoria la haya requerido legalmente, siempre y cuando la informacion confidencial y/o privilegia se
entregue a la mencionada autoridad cumpliendo con los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo
responsable de la informacion estipulados en esta clausula, previa notificacion de la Entidad titular de la
informacion, a fin de que pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes y se observe el
procedimiento establecido por cada Entidad para dar respuesta a tales requerimientos, asi como las
competencias y delegaciones establecidas para la suscripcion de los mismos. 2). Abstenerse en cualquier
tiempo de utilizar, explotar, emplear, publicar o divulgar la informacién confidencial y/o privilegiada en una forma
diferente a la autorizada en esta clausula 3). Tomar todas las medidas necesarias para que la informacion
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confidencial y/o privilegiada que le sea suministra en medio fisico o electrdnico, se transporte, manipule y
mantenga en un lugar seguro y de acceso restringido. 4). Instruir a todas aquellas personas que tengan acceso a
la informacion confidencial y/o privilegiada sobre la forma de manipulacion, utilizacion, manejo de medidas de
seguridad y demas, para que la informacion subsista bien manejada y protegida. 5). El uso de la informacion
confidencial y/o privilegiada no otorga derecho ni constituye licencia para que LAS ENTIDADES puedan
utilizarla sin observar los principios de la ética profesional, comercial y la competencia leal, ni otorgando
favorecimiento ni beneficiando a cualquier otra persona natural o juridica. Para ello LAS ENTIDADES acuerdan
expresamente emplear todos los medios a su alcance para impedir esa utilizacion irregular de la informacion
confidencial y/o privilegiada. PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos, el término “informacion
confidencial y/o privilegiada” corresponde a la informacion que entregan LAS ENTIDADES o aquella que se
genere en desarrollo del objeto del convenio, la cual debe ser cuidada, protegida y tratada de manera
responsable por cada Entidad. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la presente clausula generara
un incumplimiento de las estipulaciones del presente convenio o acuerdo especifico. LAS ENTIDADES quedan
facultadas para adelantar las acciones judiciales pertinentes, en cualquier tiempo, cuando se vulnere el
compromiso adquirido en virtud de la presente clausula.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNADAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con las disposiciones del articulo 113 de la Constitucion Politica “los diferentes 6rganos del
Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines.”, y de
acuerdo con el articulo 209, “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Efectuado el analisis del futuro convenio, se determind que corresponde a la modalidad de seleccién de
contratacion directa, bajo la causal para la celebracion de convenio o acuerdo especifico interadministrativo,
conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion Publica Ley 80 de 1993, literal c) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, el cual
determina la procedencia de la contratacién directa bajo la modalidad de convenio o acuerdo especifico
interadministrativo, siempre y cuando “as obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”, en ese sentido es necesario indicar
que el convenio o acuerdo especifico que se pretende celebrar no se encuentra dentro de las excepciones
contempladas en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011.

Aunado a lo anterior el articulo 2.2.1.2.1.4.4.del Decreto 1082 de 2015 dispone lo siguiente: “Convenios 0
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decreto”.

De conformidad con lo anterior, y en atencion a lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de
las partes contratantes la modalidad de seleccién a aplicar es la Contratacion Directa, bajo la causal,
convenio o acuerdo especifico interadministrativo.

4. VALOR DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

VALOR. El valor estimado del convenio asciende hasta la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS MILLONES ONCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.866.011.955),
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incluidos impuestos, tasas, estampillas, contribuciones de caracter nacional, municipales y departamentales
Iegales costos directos e indirectos a los que haya lugar; los cuales seran aportados asi:
Aporte del SGC: MIL VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($ 1.024.601.955) en especie, aportados por el Servicio Geoldgico
Colombiano de acuerdo con en el numeral 4 del Anexo N° 1 Especificaciones Técnicas Minimas.

Aporte de la ANM: MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($1.841.410.000) en recursos respaldados en el Certificados de Disponibilidad
Presupuestal CDP N° 93124 expedido por el Grupo de Recursos Financieros de la ANM.

NOMBRE PROYECTO  DESARROLLO DE MECANISMOS ORIENTADOS AL APROVECHAMIENTO DE MINERALES

ESTRATEGICOS EN COLOMBIA
PRODUCTO ID PRODUCTO TIPO RECURSO TOTAL CDP
Servicio de Asignacion de Areas de C-2104-1900-12- PROPIOS 21 $1.841.410.000
Minerales Estratégicos 40302A-2104033-02
N°CDP | 93124 Fecha expedicion 2(1,32 mayode |yl OR TOTAL DEL CD.P. $1.841.410.000
Financiacion Total del Convenio

PARTES VALOR APORTE

Aporte en especie SGC $1.024.601.955

Aporte en recursos ANM $1.841.410.000
TOTAL 2.866.011.955

NOTA 1. El valor final del convenio correspondera al cumplimiento efectivo y real de sus objetivos, etapas o
productos y correspondera a la sumatoria del valor aportado por cada una de las Partes en cada actividad.

NOTA 2. En caso de terminacion anticipada o suspension del convenio, sélo habra lugar al desembolso
proporcional correspondiente a la AGENCIA de las actividades efectivamente realizadas y los productos
aprobados por el Supervisor, de acuerdo con los anexos del Convenio.

4.1. Desembolsos

LA AGENCIA efectuara TRES (03) desembolsos correspondientes a su aporte en recursos, de conformidad
con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo N° 1 Especificaciones Técnicas Minimas, bajo las
siguientes condiciones:

PRIMER DESEMBOLSO: Por valor de SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
DIEZ MIL PESOS MICT ($641.410.000), dicha suma sera pagada al SGC previa entrega y recibo a satisfaccion
por parte de la Supervision de la ANM, del cronograma, el Plan de Operativo y el informe que contiene la
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metodologia para la evaluacion de potencial mineral, en cumplimiento de los literales a, by ¢ del numeral 2.5 del
Anexo N° 1 Especificaciones Técnicas Minimas del presente convenio.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000).
Dicha suma sera pagada al SGC previa entrega y recibo a satisfaccion por parte de la Supervision de la ANM, del
informe técnico de potencial de Esmeraldas en la zona Maripi -Quipama y de los informes parciales de
campo de la Distrito Maceo 2 y Rio Blanco - Planadas, de acuerdo con el Anexo N° 1 Especificaciones Técnicas
Minimas del presente convenio.

TERCER DESEMBOLSO: por valor de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000). Dicha
suma serd pagada al SGC previa entrega y recibo a satisfaccion por parte de la Supervision de la ANM, de los
informes parciales de campo de las ZRP de El Bagre - Zaragoza, Nechi - Caucasia, contenidos en el numeral
3 a6, del numeral 2.1 del Anexo N° 1 Especificaciones Técnicas Minimas del presente convenio

En caso de expirar el plazo estimado para la ejecucion del presente convenio y no se logra ejecutar la totalidad de
los aportes realizados por la ANM, teniendo en cuenta los productos convenidos, el SGC a través de la
dependencia que corresponda, efectuard el reintegro de los recursos que no se ejecutaron en la presente
vigencia, de conformidad con lo dispuesto por el supervisor de la ANM. En caso de devolucién de recursos no
ejecutados por el SGC, esta entidad debera consignar el saldo no ejecutado, sin descuentos por ningin
concepto con previa aprobacion y validacion de las cifras por parte del supervisor de la ANM en la cuenta
bancaria que para el efecto suministre la Agencia.

Nota 1: En todo caso, para efectuar los desembolsos, ademas de las condiciones descritas, el SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO debera presentar certificacion de cumplimiento de las obligaciones
concernientes al Sistema de Seguridad Social Integral y/o aportes parafiscales, emanadas del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012 expedida por el funcionario competente, conforme a los lineamientos
legales vigentes.

Nota 2: Los desembolsos antes sefialados se realizaran con sujecién al PAC de la ANM y la ejecucion de las
actividades del Plan Operativo esta supeditada al desembolso de recursos en dinero, salvo la ejecucion de los
aportes en especie del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO.

Nota 3. Los aportes de los recursos de la ANM, serdn desembolsados en una cuenta bancaria que disponga el
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO para el manejo exclusivo de los recursos aportados por la ANM del
presente Convenio Interadministrativo. Para cada uno de los pagos el supervisor debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos de pago y de la adecuada ejecucion del convenio.

LA AGENCIA realizara los desembolsos por conducto del Grupo de Recursos Financieros para lo cual el
supervisor de la ANM, deberd radicar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la aprobacion, todos los
documentos requeridos para los desembolsos, junto con la certificacion emitida por el Revisor Fiscal o el
Representante legal, segln sea el caso, en la que conste los pagos de seguridad social y parafiscales a cargo del
SGC.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de los
documentos requeridos, con el lleno de los requisitos legales, en el Grupo de Recursos Financieros de la ANM.
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Los desembolsos quedan sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar,
a la expedicion de la obligacion y orden de pago SIIF y a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado
de Caja PAC.

4.2. Justificacion

Para la estimacion del presupuesto oficial del presente convenio, se tuvieron en cuenta las necesidades y
compromisos manifestados por la AGENCIA, referidas a la evaluacion y categorizacion de potencial en las
siguientes Zonas Reservadas Con Potencial y las areas para el diagnostico de existencia de potencial para
minerales estratégicos que la Agencia Nacional de Mineria ha priorizado para la presente vigencia, en desarrollo
de sus funciones, as:

Zonade L L ”
interés con Resoluc!o.n - Mineral Info.rrp,e de Diagnéstic Evaluacm_n de
. VPPF/ Oficio Ubicacion - comision de ode Potencial
potencial- estratégico ) "
2rp ANM campo potencial mineral
Titulos 202442102746 | Maripi - esmeraldas N/A * 30-06-2024
terminados | 91 del | Quipama
(398,4 Ha) | 01/04/2024
74 202442102748 | Cundinamarca | esmeraldas N/A * 30-10-2024
poligonos | 31 del | y Boyaca (13
(55.313,027 | 05/04/2024 municipios)
8 Ha)
753 - 759 031 del | EI Bagre - | oro-plata NJA 20-12-2024
15/08/2023 Zaragoza
T47-752, 031 del | Nechi - | oro-plata N/A #** 20-12-2024
743-746 vy | 15/08/2023 Caucasia
760
Maceo 2 Maceo y | oro- plata N/A *** 20-12-2024
Antioquia Caracoli
Antioquia
Rio Blanco - Planadas - | oro - cobre N/A *** 20-12-2024
Planadas Tolima
Zona para | Diagndstico de | 1 zona en N/A ** 30-08-2024 | -
diagndstico | potencial Cérdoba
de Potencial | mineral

* No aplica informe de campo puesto que se utilizara informacion de campo ya adquirida por el SGC

** No aplica porque se trata de informe de diagndstico de informacidn existente

** No aplica informe de campo puesto que se utilizard informacion de campo ya adquirida por el SGC, aplica anélisis de
laboratorio de muestras recolectadas.

En ese sentido, el SGC y la ANM realizaron un resumen de los costos de las actividades a ejecutar para
adelantar los andlisis geo-cientificos, estimando el siguiente presupuesto:

Presupuesto por Concepto de Gasto:

 Contrapartida SGC _ Contrapartida ANM o

Especie | Recursos

1 |Talento humano - Misional $711.262.573 $212.279.200| $923.541.773
Equipos y software $45.034.000 $- $45.034.000

3 | Servicios tecnoldgicos y pruebas - $220.000.000 $-|  $220.000.000
analisis
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Pruebas de laboratorio $ $828.501.000( $828.501.000

5 Toma de informacion primaria en $800.629.800|  $800.630.000
campo

6 | Administrativos $22.227.000 $- $22.227.000

7 | Otros Operativos $26.078.382 $- $26.078.382

TOTAL $1.024.601.955 $1.841.410.000( $2.866.011.955

4.3. Manejo y Contabilizacion por parte del Servicio Geoldgico Colombiano

EL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO se obliga a llevar registros contables y administrativos que
permitan comprobar la adecuada inversion de los aportes en dinero que la ANM le entregue para la ejecucion del
convenio, a presentar los informes que se requieran, asi como el balance contable mensual del mismo,
donde se refleje los recursos, ingresos y gastos, de acuerdo con las normas de contabilidad vigentes en
Colombia.

5. GARANTIAS
EXIGIBILIDAD: SI__NO__X_

Por tratarse de un Convenio Interadministrativo entre dos entidades de derecho publico, se prescinde de la
constitucion de garantias, de conformidad con el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007. De
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el presente convenio no resulta obligatorio
constituir garantia, por lo que las partes prescindiran de ella. Asi las cosas, en el presente convenio no se
exigiran garantias, teniendo en cuenta que el riesgo de incumplimiento de los compromisos se encuentra
disminuido por la conformacion de un Comité Operativo, integrado por las partes, encargado del impulso de la
ejecucion, cuya gestion se encuentra acompafiada de la labor de los supervisores, entendiéndose éstos como
mecanismos idéneos para el control o tratamiento de los riesgos asociados a la ejecucion del convenio
especifico. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.13 del
decreto 1082 de 2015.

GARANTIAS Y SEGURO A CARGO DE LOS PROVEEDORES DERIVADOS. El Servicio Geologico
Colombiano exigira a los proveedores que llegare a requerir para el cumplimiento del convenio una
garantia que ampare los riesgos para garantizar el cabal cumplimiento del contrato, asi como, el
seguro de responsabilidad civil extracontractual, cumpliendo lo establecido en el Decreto 1082 de
2015. Las garantias y seguro deberan ser aprobadas por el SGC y se dejara expresa constancia que
el asegurado y beneficiario sera el SGC y la ANM.
6. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:

SI_X_NO___.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

7.1. Exigibilidad: SI___NO_X___

7.2. Justificacion:
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las disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no, debe
estar en los estudios y documentos previos”, en el presente convenio no se exigira garantia alguna.

8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Sometimiento a un acuerdo comercial vigente Si No _X

9. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:
SI_X_NO :

10. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR
Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo la cual se emite en un documento anexo “Andlisis del Sector”.

11. MODIFICACION, ADICION O PRORROGA

Este Convenio podra modificarse, adicionarse o prorrogarse de mutuo acuerdo entre las partes, segin las
normas vigentes.

Se firma en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias de junio de 2024
E A {
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