(- '{“,’lD‘AA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION  ®/fReiToNacionat
UNIDAD APOYADA:
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

(< COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Py 5

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ * [TOTAL |:|

No. 04

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca MAYO de 2024

Nombre completo MONICA ESTEFANIA HERNANDEZ GARCIA
|dentificacién 1.070.618.221

Nacionalidad COLOMBIANA G

Direccién — ciudad de residencia Calle 92 No. 5-83 B/Alto del Barbula
Teléfono de contacto 3206460725 .° |

E-mail de contacto monicahernandez 1995@hotmall com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MY. JASON LEONARDO NINO VELANDIA
2. SUPERVISOR Cargo: COORDINADOR TEM EMSUB

Resolucion de nombramiento (No.034 del 25 de Enero del 2024)

3. No.DEL CONTRATO — | \s 4o/ Gontrato: 033

glEJ(S:g?{IPCION DE Fecha de Suscrlpclén 08 de Febrero de 2024
No. De poliza: 25-44-101189528
4. POLIZA DE Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Pn Y Fecha oficio aprobacnén 06 /02/ 2024
GARANTIAUNICA | 0 ado por. TC. POLANCO VALENCIA ANDRES, Ordenador del

Gasto- CENAC-EDUCACION-

CDP'N0.7224 - CRP No: 16924 -
Fecha expedicién: 18 de Enero de 2024- 08 de Febrero de 2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
| ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: #15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
5. CRP CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION
o Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
'Fuente; FONDO'INTERNO

y. 4 < Recurso: 16
&7 \ Valor: $41.800.000

6. /FECHA . INICIO
<. EJECUCION ~ 08 de febrero de 2024
‘CONTRACTUAL
7. PLAZO DE | ONCE (11) MESES
EJECUCION ,
L2 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
8. OBJETO 4 GESTION PARA ASESORAR LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE
CONTRACTUAL LA ESCUELA MILITAR DE
] SUBOFICIALES"SARGENTOINOCENCIO CHINCA"
9. OBLIGACIONES EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
CONTRACTUALES inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
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disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las
siguientes;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Asesoria en formulacion de propuestas de proyectos de

investigacion

2. Construir y consolidar propuestas de proyectos formales

3. Realizar seguimiento mensual técnico y presupuestal de los

proyectos formales .

4. Verificar cumplimiento de las Condiciones de Calidad, de acuerdo

al sistema Integrado de Gestion de Calidad de Educacion superior

5. Verificacion horas catedra y actividades realizadas por docentes

6. Asesorar en’ materia de mvesﬂgacuén ciencia y tecnologia;

alumnos docentes y militares ;

7. Soc1a||zary publlcar productos articulos, revistas, libros, ponencias,

boletmes etc

.| 8. Verific car Ios productos generados en las modalidades de trabajo de

NG ‘:grado h =N

L9 Verifi car mplementacuﬁn de semilleros de investigacion en la
' _EMSUB St
10 Reallzar as conexas con las tematicas y procesos de investigacion
1. Partncnpar en actualizacion de politicas, directivas y manuales

. 12. Reallzar informes de gestion de la dependencia

4 13:Qrganizar archivo de la dependencia de acuerdo a TRD

'| OBLIGACIONES GENERALES

*| 1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema

de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley, anexando a su

informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En

caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento

a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento

por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de

riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista

cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, lll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista
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sera responsable por la gestién documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato unico de inventario - documental
(FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestlén documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contramtehgenma militar. Asi.como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos " dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se haré extensiva a;los derechos de autor que de los
mnsmos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
proplo 0. de un tercero la .informacion conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su
.| uso, dlfusuf)n ¥ dlstnbuc:|6n de mencionada informacion. Esta reserva
_'o confndencualldad se hace extensible a la informacion que se escuche
.0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
Pt le. es eX|g|ble apllcable y propia de su profesién, actividad y oficio.
&7 > | 7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
S y de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en‘el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion
- ¢ ;die servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, mediante la
| modalidad de contratacién directa y la distribucion del presupuesto.
v | 8. nocumplira en ningtn caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccidén o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde
se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar,
9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
Jo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.
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11. El contratista debe custodiar los medios " entregados y ala
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, Implementacién, . inventarios 'y/o materiales
que sean eventualmente y por Ia necesidad del cumplimlento del
objeto contractual,

puestos a su disposicion para la prestaclén del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o ‘dafio le seran apllc.ablos las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO. NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de pollgrafla y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion: "

13. Conocer /que en caso_de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tlempo se dara aplicacion al procedimiento
desctito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutorla para disolver el contrato.

14, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la* mformac:én generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
s, Entre las partes:contratantes se debe incluir en el contrato una
0 “ | clausula resolutoria ‘'del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del contrato, dentro
del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECORP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
Gltima si aplica) y la planilla de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
contratista es

independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa
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- ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligaciéon de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas. y reglamentos institucionales  que se
encuentren dirigidos a‘establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ‘ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos
de caracter particllar deberan ser notificados en los términos
establecidos en las dlSpOSIClOﬂES siguientes

ARTICULO.67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan. término a- una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de
la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
,hacerlo.

_ El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
"+ | notificacién.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante una
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrdnico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra
establecer este tipo de notificacibn para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias pulblicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposiciéon de recursos.
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10. PERIODO DEL | MAYO DE 2024 pr .
INFORME ‘ e
Obligacién No. 2:  Construir y consolidar propuestés de proyectos
formales. . &
Anexo: Se realiza verificacién de lermlnos de COnvocatona interna
ante la Direccion de Ciencia y Tecnologla
No TIPO: . No. DE ASUNTO:
OFICIOS * [»RADICADO: : )
DOCUMENTO: iy
01 Pantallazo N/A Se establece proyecto
Sy para presentacion
, B . “ . | propuestas vigencia
| o — 2024
EoE —TEEET- 8
RImEI N
:‘:'.; T.'\ é Bogost. 0, €., '-::-na e

Ao Pubicectn wirens y relerenam @ b convessters Nae

11. DOCUMENTOS QUE| .
SOPORTAN’ ECR, O
CUMPLIMIENTO DE | . .
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Obligacién No. 3: Realizar seguimiento mensual técnico y
presupuestal de los proyectos formales.

Anexo: Se realiza informe de control a ficha de proyecto en ejecucion,
donde evidencia el avance técnico y presupuestal del mismo

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
DOCUMENTO:
01 Oficio 20249500100 | Se realiza ficha del
64273 proyecto en ejecucion
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Obligacién No. 4: Verlfucar cumpllmlento do las Condiciones de
Calidad, de’ acuerdo con el sistema Integrado de Gestion de Calidad
de Educaclén superlor

Anexo: Se lnforme de produccion cientifica con el fin de dar
cumplimiento a los riesgos del proceso de Gestién de Ciencia y
Tecnologla ,

o

No | - TIPO ““I"“"No. DE ASUNTO:
Bt *  OFICIOS RADICADO:
1l | DOCUMENTO:

] 01 . " Oficio * | 20249500100 | Se realiza informe de
ek 61053 produccién  cientifica
oy generada por la unidad

de investigacién

e
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Anexo. Se participa de reunion para socializaciéon de los puntos de
verificacion en revista de Inspeccién del Comando General de Ejército
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No TIPO: No. DE L TASUNTO:
OFICIOS RADICADO: |« = -
DOCUMENTO: o bl ]
02 Fotografia N/A Se verifican los: puntos

de revisién a la unidad de
i investigacién por parte
| det la Inspeccion

.General. . sty

£

requgridé por el Comando de Inspeccion de Ejército

> Se realiza verificacion y organizacién de la informacién

o TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
DOCUMENTO:
03 Pantallazo N/A Se verifican los puntos

del plan de desarrollo
solicitados por el
Comando en el proceso
de Gestiobn Ciencia y
Tecnologia.
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Obligacién No. 5: Verificaclén horas catedra y actlvndades realizadas
por docentes

Anexo:

Se realiza seguimienta.y verlf' cacubn a las horas catedra
dictadas por los docentes de la unidad de mmstugacnén

Pantallazo

No TIPO: No. DE 0 ASUNTO
OFICIOS | RADICADO:
DOCUMENTO: | -
01 N/A Se realiza seguimiento al

. |.de clase.

Drive de horas dictadas
en-conjunto con horarios

[

Anexo:
realizados por los docentes para verificacion de horas dictadas y
actividades realizadas

PRACT CAS OF I/ ESTIGALIOW

o FORMAL ON CULTURA PAIA LA IVESTIGAC:
[ 7OALACEN CULTURA MAA LA NVESTIGACON
o

[
SEMINARIO DE NVEST:
DRACT A3 DE IN/23TIGAL OM

iAo ot ket

11
7

£ o RECEN

JENNIPER PAOLA O_VELLA RESLEN

FNIPER PADUL GUVELLA RESLEN

“HABILIDADES.

ANIFER PAOUA OL VELLA RESUIN

COMUN CATIVAS
HASILIDADES COM UM CATIVAS

TENNIFER PADLA OLVELA RESLEN

S COMUNCATIVAS FATRACADINAROY
A Ve T

NNIFER PADUA O VELLA BESLEN

ole]-|z]e|=]o|s |o]|o|= =
el lelsle el o lal s [6le

Se realiza seguimiento y verificacion a planes de trabajo

tmumnm:imzmﬂ:ﬁ i

0
<
c
O

No TIPO: No. DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
DOCUMENTO:
02 Pantallazo N/A Se realiza seguimiento a
planes de trabajo e
informes de actividades
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OEIfgiéién NB'." 8: Verificér :los productos generados en las

modalidades de trabajo de grado

| Anexo: Se’ reahzawvé‘nﬁi:’écién de documentos soporte como
~ kmodahdad de trabajos de grado de los alumnos del curso 111

“.‘\

. TIPO had No. DE ASUNTO:
~e OF_ICIOS RADICADO:
DOCUMENTO:
. Fotografia N/A Se verifican propuestas
-y de proyectos entregadas
bt en saber de practicas de
investigacion y
modalidades de trabajo
de grado.
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Obligacién No. 9: Verificar implementacion de semilleros de
investigacion en la EMSUB

F"""’ st é}mlda: Nilg, Cundinamarca
te Militar mil cO ~ www ejercito. mil co
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Anexo:

Se realiza verificacion de documentos generados por las
diferentes tecnologlas, con el fin de generarel seguamiento a la gestion
realizada por los semilleros . 4

¢

| Obligacién No, 11:

Anexo: .

No TIPO: No..DE ; ASUNTO:
OFICIOS RADICADO: '
DOCUMENTO: p
01 Pantallazo N/A Se realiza cargue de
documentos  para la
b sensibilizacién de
b semilleros
e TN s s
Bia 0 2 oe= guso
+ Miunidad > UNINVES2024 3 Seguimiento Investigacl.. « & vs|n, 0 T
@ e paes | o) e [ it -
@ [l g ——s ' Propierarie o twssses | @
e i [ e~ Semar 3084 = } 3
| mom or —— - i
brranndt S . == =
o O { n or e i ¥
O e B ow 0= w00 i

Realizar informes de gestiéon de la dependencia

~ Se realiza informe de Gestiébn mensual de la Unidad de
Investigacion
No TIPO: No. DE ASUNTO:
v OFICIOS RADICADO:
DOCUMENTO:
Pantallazo N/A Se realiza informe de
Gestion mensual de la
Unidad de Investigacién

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuen.e MxMar de Tolema:da Nllo Cundinamarca

emsub@buzonejercito mil.co ~

www.ejercito mil co

(@)

icontec

®a)oe

./

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

12, VALOR DEL

CONTRATO

13, CUMPLIMIENTO
PAGO  SEGURIDAD
SOCIAL

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME
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Valor total $41,800.000
Valor autorizado a pagar en el presento mes $3.800, 000

it

Docroto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
voncido de los trabajadores Independlentes (Salud- ponsnbn y ARL)

PAGO PLANILLA MES DE ABRIL

Obligacién “Entidad Ver. Pago

PENSION_ | Porvenir $243.200

SALUD T Famisanar $190.000

i /\RL ___ Positiva $8.000

1. Cuenta de cobro.
2. ' Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. - Informe de gestién.
4. Informe de supervision.
5. . Formato.consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. - Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
X Lo anterior, conforme o establece la normatividad legal
> vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con
la afiliacién efectuada a la A.R.L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.)

18. CONSTANCIAS

1ﬂ RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

| M‘!‘NA HONOR LIAL'I‘AD

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como conseguencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral,

| "Se puede seguir con los tramites de pago.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE _PAGO_se va a cancelar la suma de TRES MILLONES

Fueite M:Mm e ls)lw\w\u Nk, Qundsnamana
WA @it 1 OO

SALEERBLIoNAR I M 00 «
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OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000) correspondiente al mes
de MAYO, se puede continuar con los tramites administrativos a que
haya lugar y una vez se cuente con la gigpoﬁibilidad dg PAC.

PRl N
Y30

FIRMA SUPERVISOR

PATRIA HONOR LEALTAD 2%
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Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.

emsub@byzonejercito. mil.co — www.ejercito.mil.co
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