[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 47
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 911810
7A< REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracién Abril de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Version MARZO 2020 - 3,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 83931-725856
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CESAR AUGUSTO HENRIQUEZ MORENO 3107407276
Correo electrénico contratista: cahemo@misena.edu.co C.C. 85.453.101 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 91672224964
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1363690/2020 | N° Compromiso SIIF | 7320|
Valor Total del Contrato $26.531.050] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $24.004.283 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $20.214.133 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.185.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,13%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $4.263
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $2.123.334
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.308.334 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.405.101 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $4.263
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 3.405.101,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeet 9403057690 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.821.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.274.000 |$ 877.803 Valor base IVA| 3.185.000,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 159.300 [$ 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 605.150,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 203.900 [$ 140.500 Menos Retencién en la Fuente 4.263,00| 0,13%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 90.773,00 15%
ARL V $ - 1% 0 Reteica - 8299 19.753,00| 0,700%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Pro-Hospital 63.700,00( 2,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ 140.500 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 109.800 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 4.600 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ 154.700 Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 1.135.034 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.611.661,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ETAPA PRACTICA:RESULTADO;APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADE
LOS APRENDICES DE LAS FICHAS:1617164-

AUTOCAD BASICO A LAS FICHAS: 1963596-1908085

SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA APRENDICES QUE ESTAN POR FUERA DEL CENTRO, (EMPRESA PRIVADA) FICHA;1617164

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| CESAR AUGUSTO HENRIQUEZ MORENO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 85453101 HENRIQUEZ MORENO CESAR AUGUSTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 32A 16-40 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 93877080 9403057690 | 2020/03/03 2020/03/11 | BANCO DE OCCIDENTE 8 $256,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $877,803
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $4,600 $0 $0
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $4,600 $0 $0
1 |cc |85453101 |HENRIQUEZ CESAR |25-14 | 30 $877,803 $140,500 (  EPS037[ 30 $877,803 $109,800 0 0 S0 14-23) 30 $877,803 $4,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 $0 $0 $877,803 $4,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2020/03/11 09:43 AM



aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 85453101 HENRIQUEZ MORENO CESAR AUGUSTO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 32A 16-40 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 93877080 9403057690 | 2020/03/03 2020/03/11 | BANCO DE OCCIDENTE 8 $256,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.

Pagina 2 de 2

25-14 900,336,004 7
14-23 860,011,153 6
EPS037 900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $140,500 $900 $0
1 $140,500 $900 S0
1 $4,600 $100 $0
1 $4,600 $100 $0
1 $109,800 $700 $0
1 $109,800 $700 $0
1 $254,900 $1,700 $0

$141,400
$141,400
$4,700
$4,700
$110,500
$110,500
$256,600

2020/03/11 09:43 AM
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7 /lqa
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR,. 1363690
Coordinador Académico

Dependencia Coordinaciéon Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1363690

CESAR AUGUSTO HENRIQUEZ MORENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.453.101 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (titulada y
complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
No.CO1.PCCNTR.1363690 del 10 de febrero del aflo 2020, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma seré pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de
Febrero de 2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3790150) cada uno, ¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES

MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.263.383)

Plazo: Serd hasta el 10 de septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional integral en el Programas FIC -~ SECTOR INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional

Magdalena, en la especialidad de CONSTRUCCION.

www.sena.edu.co |
@®@® O SENACOmM

Sod b

Escaneado con CamScanner
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Acciones realizadas

1

Obligaciones

Orientar 1a formacién de aprendices en
el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje vy las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de
Formacién.

Ejecucion de acciones de
formacién profesional integral

en las fichas asignadas
nimeros. instalaciones
Eléctricas 1963506,
Mantenimiento de equipos
de computo. disefio e
Instalaciones de cableado
estructurado Ficha: 1808085
Etapa Productiva Ficha:1617164

Trabajos, guias de
aprendizaje

Cofn(otdo

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacién pedagégica y los recursos
didicticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo 2 la
formacibn e  instrumentos de
evaluacion).

Diligenciamiento de formato
de afiliacion ARL, Formato de
bienes para la entrega de EPP
y dotacion de aprendices en la
formacién de Construcciones
Livianas en Seco de la ficha
numero 1963596 -

1908085 Apoyo de Campo en
Obra Portada CAAG

Acta de entrega de la
documentacion,
Planilla de asistencias
a2 matricula, Listados
de aprendices
inscripcién masiva.
Registros de
actividades en campo

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se aplicaran las estrategias y
metodologia segin guias de
aprendizaje. Ficha 1934586

Guias de aprendizaje

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

Seguimiento al grupo de
aprendices en etapa
productiva en el centro

Verificar cada una de
las actividades a
ejecutar portal de

Uevar control de Ia inasistencia de los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion  del

Registro en Sofia plus de la
inasistencia de los aprendices

Control diario de
asistencia del

Registrarios y asocialos en el

Escaneado con CamScanner



K 7lqa

(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar vy gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

Participacién en reuniones de
los distintos proyectos

Asistencia y regsitro
fotografico

o

Participar en los equipos, Brupos,
comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

Reunién grupo FIC

Asistencia

12

Desplazarse a otras ciudades o©
municipios  diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la

legalizacién del pago.

Programacion de eventos
presentados al coordinador

Formato Excel,
correo electrénico

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segln lo indica la gufa para desarrollar
procesos formativos.

Mantener el portafolio,Tomar
asistencia de aprendices en
los formatos requeridos,
fotos de actividades, trabajos
en grupo, etc

Portafolio
actualizado presentar
a las gestoras

15

Responder por la custodiay buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Suministro de materialesy
equipos.

Inventarios fisicos,
formatos de bienes.

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

17

requiera.
Apoyar la planeaciény el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de

Suministro de materialesy
equipos

Formato de Bienes

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

b .
S Ii
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su darea y apoyar los procesos de |
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

Participacidn en actividades

Asistencias

resultantes de procesos de formacion
profesional.

18 | Adoptar en la formacidén las diferentes
estrategias pedagdgicas que la Entidad | tecnoldgicas
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y | Transmitir la informacipon de | Redes sociales
divulgacion de la oferta educativa, | las ofertas educativas
servicios y actividades de divulgacién | vigentes
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No ha sido requerido para No ha sido requerido
puesta en marcha de equipos vy | este periodo para este periodo
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Ejecucion de trabajos en la Informes, fotografias
requeridos sobre las acciones | portada de acceso. y videos
encomendadas y los productos

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnicopedagodgica

Solicitud de bienes de
servicios

Formatos de Bienes

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su ambiente

laboral.

Cooperacién con el cuidado
de materiales y equipos de
formacién disponibles

Formato de
mantenimiento de
equipo

No ha sido requerido

requerimientos que haga el supervisor

25 | Presentar agendas e informes de | No hasido requerido para
legalizacién  correspondiente a las | este periodo para este periodo
6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.
26 | Atender oportunamente los | Cumplimiento de actividades | Formatos de

diligenciamiento

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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det contrato del contrato v presentar

nlormes memuales de B Pecucan del
27 [Aplchr o procese vy sporter s | No ha sido requerido pars No ha sido requerido
centificacion

de & Norma  de | este periodo - para este perodo
Competencia Laboral para la funcion de | ‘

Instructor, con plazo mdxina & 30 de :4
Jumio de 2020, o durante b epeoucdn f
ol iniclo se da posterior @ esta fecha. | i

b —

A continuacdn relaciona oy desplazamientos que realicé previo a ls presentacon de este mforme Una ver
finalirado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasta el informe en el Formato informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH #-087, en of que e describileron las actividades desarrolfadas
v los resultados de cada desplaramiento Cade nforme cuenta con el visto bueno del Supervisor

Se 1513 3 continuacion el soporte de 1s legalizacian de ot desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente iInforme de ejecucion cantract sl

om | N DELA OROEN { LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
k DE VIAJE DESPLAZAMIENTO T om0 | FNALIZACION
P e f - e ——— " SE—— — mssmarnne -
1 ' -‘
SRR . ’ , B AR e e e et
l = el N R e

Nota 1: Por codo desplazamiento gue haya reolicodo of contratiste, odjuntard ef respective informe que ko
saporte. En coso de hober reafizodo ef despinramiento en fecha postenor a lo presentacion del infarme de
SECucidn controvtudd, dedwd repartario en o siguente informe de eiecucide contractum

Para ol wamite de B cwenta me permito adjiuntar Documentos enuntiados como evidencias del
cumplimiento de ts obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y =l No. 9403057690 de s
planilla, operadar y periodo expeddo por Apories on linea comespondents al mes de Febrero del
afio 2020, [Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitrdmites ")

fwdencias en {3} folios

Escaneado con CamScanner



EVIDENCIAS TRABAJOS REALIZADOS EN LA PORTADA DEL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

INSTRUCTOR: CESAR HENRIQUEZ

FOTOS
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APRNDICES OBRAS CIVILES ETAPAPRACTICA



EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDADES REALIZADAS EN GANADERIA — APRENDICES OBRAS CIVILES ETAPA
PRACTICA
















