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Contro Drienie ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL

UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA
ESPECIALIZADA SANTA CLARA

NINIJOHANNA ALVAREZ
RIVERA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DEL AREA DE LA SALUD

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA. EN SU CONDICION DE ENFERMERA PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIAL

N LOS PROCESOS DE
GESTION HOSPITALARIA , URGENCIAS U QUIRURGICOS ,CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIOCIOS DE LA SALUD CENTRO ORIENTE :.

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: LahuhmjImn.gm!nd.evai:ioadcS-IullemOmml.ebbl‘.prmmcmudeulumnphmdomcnmdecn]:dml idad balkidad, eontinuidad. 11 v seguridad) acorde o [y
Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, Inn:uulu' fin paratazar In ad lap de Jos servicios de salud a los usuanos l..mclpnmmdm:rummmu:nmu lns
funciones encomendadas por la Ley, ln Subred adelanta los p con el fin de codyuy al cumplimiento de 1a mision mstitucional knmm|mnhmb«wumuuwelnmummmpmml
teenico laboral y profesional p@nduumummhdnbammcmmhsmmlﬁwsde:ﬂu!nd)pndcrt'\mlphrmlos o5 y i bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Identificar lus infeceiones asociadas a la atenciin en salud. 2, Investigar el tipo de infeecion. agente elioléygico, rmumdemqppnmmwumd:mnml ificar v emutir alertas cpidemiolbgicas para J
meédsdas de control inmediato, dmnuutacsﬁndcham\n] Pammplrm]l igacion de brotes y efectiuar ¥ de infe hospitalarias en caso de confy Hon ¥ ejecucion de las
intervenciones requenidas. 4. Velar por el cumpli de la idad [nstituci local y nacional mp«m-nms 5 Au-]:ur In mnmnmm comportamicnto de LAAS junto con Infectologia o las especialidades
m\uhwrda:mclmnn;od:imumﬁ?amqpumh igilancia del cumplimiento de Jos § o gubas de g de biosegunidad, 7, Participar en bos procesos capacitacion para ¢l personal de la

itucion. 8. Asistir o L i ¥ Jinari J i 9Reullznfulmnmy:luw-]uepummdeIu-ml‘num:nlm‘ahsporlnlmulunbnuwui:mmdﬂ 10, Realizar el andlisis,

pletar y envias la base idas en los dife i de vigilancia en Salud Pablica y etros splicatives relacionados con la atencion en la salud, 10. Notificar los 5. de calidad que se p et el servicio. |1
le'u'plru\hnmilhisnhumum dos. 12. Acomy ¥ observar la impl ion de las scciones de mejora definidas parn los diferentes servicios. 13, leclpurwlnehhwumnyumuiwmwndelmmnludc
1O | ¥p istenciales del drea. 14, Mantener la reserva de la mformacion. |5, Informar sl supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 16, Asistir al Comilé
Institucional y téenico Distrital de infecciones intrahospitalarias. 17, Revision detallada de historias clinicas | ion de casos de lidad o morbilided por [AAS. 18, Acreditar ¢l oumpl:mmw Li=t wpnd.:luupm al
-mmmkugmdxl social ¥ parafiscal durunte la vigencia del numum mmwuhnmnblepnmmhpuwlm favor, mublauwmﬂreqmdm 19, Participar en la de

U AT ¥ reporte of de Lo miismos, foel de calidod requeridos en toda la g Entsdades de Control y otras solicitadas poe la Entdod.

NOTA: Todos | npos son de obligatorio dily i E 10 serd devuelta la solicitd, Las lirmas deben ser recogidas en o siguiente enden; Resp ',' del i Profesional Especializado de Taleno

humane, Subgerente y Ordenador del gasto
4

Jefe de Oficina o imistrativo vio Asistencial
Bl suscito Director Operativo del drea de talento humdpo dertificg qub en la planta de personal de la Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Criente L5 E,
ol

5. APROBACION DE LA SOLICITUD /

ADOR DEL GASTO
uenta con ¢ personal suficiente vio requerido para <l

desarrollo de las sctividades y objeto scfulados en |
D
Director Operative de Talento Huma
\V [ 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
I CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MES [L2E)

CARGO




