GIRON

Codigo: PT—F.03 | Pag. 1de 1
Version: 00
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Aprobacién 30-09 - 2019

DIRECCION DE PRESUPUESTO
Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

ORDEN DE PAGO N° 01

-—

pYs

d/ Z/m@ nilc]

Fecha: 07/06/2024 Hora: Evidencias: SI X NO FOLIOS:

BENEFICIARIO: CLINICA GIRON E.S.E Rep-Maria del Pilar Flérez Galvis C.C 63.479.160 de Bucaramanga

C.C.oNIT: NIT 890.203.242-7

SIETE M1 E TR N M TROCI
VALOR EN PESOS: $7.499.450,00= VALOR EN LETRAS: LLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
DOCUMENTO Contrato X Convenio Resolucion 476 Fecha: 26/03/2024
PRINCIPAL Adicional Otro Fecha:
OBJETO DEL CONTRATO: “DESARROLLOC DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLCA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE " e
. ! ER M

GIRON, SANTANDER ENVIARCADO DENTRO DEL PROVECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES | o V1 ERO BPP {Pard proyecios de Iieision) 2024683070043

COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”
Certificacién

Pago Seguridad Social y Parafiscales: X i X Certificacion Aportes Sena en Contratos de Obra
DOCUMENTOS
ANEXOS: Entrada a Almacén: Reembolso de Caja Menor: Resolucion:
Otros (Describir):

CDP No. 24-00545 |RP No. 24-00890 |Rubro Presupuestal: 2.3.3.02.02.009.03.01.17 - 2.3.3.02.02.009.03.01.20  |Vigencia: 2024
Acta: Parcial: X

Periodo a cobrar 26-mar-24 25-abr-24 X
Informe de Supervision: Final:

A
CONCEPTO: Anticipo Desembolso Pago Anticipade
RESPONSABLES:

CLINIZA GIRON E.S.E ep—MARIAD PILAR
FLOREZ GALVIS C.C 63.479.160 de Bu ramanga
NIT. 890.203.242-7

CONTRATISTA SUPERVISOR

JENY MAYERLIN RIVERO GOME
DIRECTORA OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD.




Codigo: OC-F.12 | Pag.1de1

Version: 00

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 30/09/2019

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO CUENTA DE COBRO

Girdn, 07 de junio de 2024.

Doctor,

JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO.
Jefe Oficina de Contratacion.

Alcaldia de Girdn.

Referencia: REMISION CUENTA DE COBRO No. 1.
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.
No. 476 DEL 26 DE MARZO DE 2024.

La presente tiene como finalidad allegar Cuenta de Cobro No. 1 del Contrato
Interadministrativo No. 476 del 26 de marzo de 2024, el cual tiene por objeto:

“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN
DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER.”

Cordialmente,

Directora Operativa de Salud Publica y A
Supervisora.

/ @/@
g
JENY %RLIN
utorid anitaria.

Alcaldia de Giron
http://www.giron-santander.qov.co
PBX 646 30 30, Direccion: Carrera 25 No. 30 32 Parque Principal Giron - Centro
Horario de atencién: lunes a viernes de 08:00 a.m. a 12:00 m. y de 02:00 p.m. - 06:00 p.m.




- NIT: 890203242 - 7 - CLINICA GIRON E.S.E
.. Clinica CLL 33 n° 25 -36 - GIRON

G- - Teléfono: 6076159800
F ’rgnmf‘ig recepciondefactura@clinicagiron.gov.co

CUFE de89048e5ea7a5a020242719bb0221be31fe975215b9cb5542249b2ebc785bbee3258b76322d507a2cdf83d509a789

QEY+8 0/ OwiiaT EXVIahMSUM.IL ASNInNzezCWyiB3G ML VEDHWIthaQBg DUELOUyENSLG2DVEAM ZXPICH OINCMIUPTPZXwzESPABDVOUL ZVUK 24 OwydREGFRASInS JoimiPDe JRQT+PMGHZoWAdsl 1 JENAIPTWaKeZITE+m
PstAxzaL e PIRLUN LMYMANRS 1 go5daF g 18prC GIERVInGP s dmewe
" Factura electrénica de venta
Nro: FE57872
Fecha de vencimiento: 2024-07-08 7 Tipo de operacién: SS-CUFE Fecha inicio: 2024-03-26
Tipo de negociacién: Crédito Medio de pago: Instrumento no definido Fecha final: 2024-04-25

Administradora: MUNICIPIO DE GIRON  AMAAMMODD
Nit: 890204802 - 6 Fecha Expedicién: 2024-06-07
Direccién: CARRERA 25 NO 30 32 PARQUE PRINCIPAL Contrato Nro: 476-2024PIC
Teléfono: 0376463030 Modalidad: Capitado

Ciudad: GIRON Régimen: Vinculado

CONCEPTO :
CONTRATO 476 DEL 26 DE MARZO DEL 2024 "DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022-2023 DEL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER" PERIODO DEL 26 DE MARZO AL 25 DE ABRIL DE 2024

Valor en letras: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS

SUBTOTAL: 7,499,450.00
Facturador Aceptado por COPAGO: 0.00
VALOR A PAGAR: 7,499,450.00

Facturacién por computador autorizado segun Resolucién DIAN 18764063991294 de 19 01 2024 autoriza prefijo FE de 50001 a 100000 esta factura cambiaria de
compraventa se asimila a sus efectos a la letra de cambio

Factura electrénica generada por software propio de CLINICA GIRON E.S.E con nit 00890203242 -7
Impreso por: GPBS Elaborado por: GPBS

Version del reporte: 07.10.2019 16:56



._xi NN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA MBIA MAS H

2 Concepto | 0 Actualizacién

4. Numero de formulario 14825417958
415)7707212489984(8020) O
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
B 9 0 2 0 3 2 4 2 7 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Ciucadh.'.-rmcjpio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
35. Razdn social
CLINICA GIRONE.S.E.
38. Nombre comercial 37. %m_
A . T
UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Girén 307
41. Direccién principal
CL 33 25 36 BRR LA CASCADA
42. Correo electronico gerencia@clinicagiron.gov.co
43. Cadigo postal 44. Teléforc 1 615980 0|45 Teléfono 2
(-' ASIFlCACION
Actmdad euomm!ca Ocupacién
Actividad principal Actl.ldad secunyaria Otras actividades 52. Nomero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49. Fecha inicio wctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
86 10f[19970604f)  JI < o, | | | |- | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 4 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

mosgje [ jualnwlezlegf ANNT 100 3 | V1 OV 0O Q1 f L § |

08- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | l | | | ] ) 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo IST. Modo | t
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | | || = | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de Ta DIAN

59 Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: E 61. Fecha |2022-04-23f 14:09:25 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar
Inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984 Nombre ALVARADO GUTIERREZ AYMER FITZGERALD
985, Cargo Representante legal Certificado

Firma auterizada:

Fecha generacion documento PDF: 28-04-2022 02:09:35PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

|

770721

Péagina

lgg 84

020)

2 ge 4 Hoja 2
14825417958
sa II |||!) 014 54|1795

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 90203242

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas 1 %tn?cgggﬁ%s o m:{:'tault]g: ‘fce derecho niblico de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos | 66. Cooperativas Eeizt rgc;il.endsades y orgarismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizacicnes no clasificadas 7J. Baneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma l Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 03 03 82. Nacional 1 00 %
72. Nomero 14 4 4 7
73. Fecha 19970604 2016023231 83. Nacional publico 100. 0 %
74. NOmero de notaria o~ %
75. Entidad de registro 0 4 0 1_ 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19970 6_._0 4 20160331
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 6 8 6 8
79. Ciudad/Municipio 30 7 370 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0 0 %
———— s —
80. Desde 19970604 | ) )
81 Hasta 300 G. 1 2 ’ 31 i ) . 87. Extranjero privado 0 0 %
Ny S
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 90. Fecha cembio Je estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 [201601.0 1] -
2 I -
) __..I.__._..L.__._I
|
3 I 1 1 | :
s { i :
s | et :
Vinculacién economica
83, Vineulacion | g4. Nombre def grupo econdmico y/o empresarial M 3 Corangs oooon 1routera (NIT)de'a 6. pv.

i

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Nomero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tnbutaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o raz6n social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-04-2022 02:09:35PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 4

|41 7707212489

Hoja 3
14825417958

8020) 00000148]541795 8

984

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

8902032427

6. DV | 12, Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14. Buzon electronico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacién

18

20191210]

100. Tipo de documento

Cédula de Ciudadani 1 3

101. NGmero de identificacion

9 2 5 2 3 4 6

1

702, DV [103. NUmero de tarjeta profesional

= i

104, Primer apellido
ALVARADO

105. Segundo apellido
|GUTIERREZ

106. Primer nombie

|AYMER

107. Otros nombres

[FITZGERALD

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacian

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. DV [103. NGmero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

e 1

107. Otros nombres

108. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razén sccial reprasentante legal

88, Representacion

99. Fscha inicio eiwrcicio reprosentacion

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificaciér

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Szgundo apeliido

106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

[ ]

1ce. DV | 140. Razdn sucial representante legal

98. Representacion

| 42, Fecha inicio ejercicio representacion

¥

I .

100. Tipo de documento

101. Nomero de ijentificaciin

102. DV | 103. NOmero de tarjeta profesional

|

104, Primer apellido

105. Sejundo apellido

108. Nimero de Identificacion Tributaria (M7}

106. Primer nombre

l

107. Otros nombres

T 109. DV 110. Razon social representante legal

98. Representacion

89. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Nomero de identificacion

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

|

109. DV| 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-04-2022 02:09:35PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 dge 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Ntumero de formulario 14825417958
415)7707212489984(8020) 000001482541795 8
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional I 14. Buzon electronico
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga |
890203242|7 4]
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién 126. DV | 127. NGmerc de tarjeta profesional

Revisor fiscal principal

19 407 8T

CéduladeCiudadania 1 3 (1 0 9 8 7 2 0 3 3 3

128. Primer apellido 129. Segundo apellide 130. Primer nombre
SERRANQO IREINA LAURA

132. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV 134, Scciedad o firma designada

|

IINES

131. Otros nombres

135. Fecha de nombramiento
2019040 1|

136. Tipo de documento 137. Nomero de identificacion 138, DV| 139. NGmero de tarjeta profesional
g Cédulade Ciudadania 1 3 |g 3 2 7 1 9 0 2 1 5 7 4 2 T
§_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer rombrz 143. Otros nombres
.“é REINA |BALAGUERA lMARTA OFELIA
& |144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad o firna desigriada
=
S
3 |
; —_——————
« | 147. Fecha de nombramiento
2019040 1|
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Ndmero de tarjeta profesional
152, Primer apellido 153. Segun:do epeliido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
=
5 ¢
3 I S |
é 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 157. DV| 158, Socieded o firma designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 28-04-2022 02:09:35PM



Codigo: OC-F.15 | Pag. 1de 2

Version: 01
d?f* . i Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

SIRON .
S8y Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

ACTA DE PAGO PARCIAL NO. 01

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO No. Y FECHA: 476 DEL 26 DE MARZO 2024

CLINICA GIRON E.S.E- Rep-Maria del Pilar
Florez Galvis C.C 63.479.160 de

CONTRATISTA: Bucaramanga - CLINICA GIRON E.SE -
Contratista/CPS 476 DEL 26 DE MARZO
DEL 2024.

Nit o C.C. No. 890.203.242-7

“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN
ARTICULACION CON EL PLAN DECENAL
OBJETO: DE SALUD PUBLICA 2022-2031 DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

VALOR INICIAL: $221.999.800,00

VALOR ADICIONAL: 0

PLAZO INICIAL: 0 ]

PLAZO ADICIONAL: 0
JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ

SUPERVISOR: Directora Operativa de Salud Publica y
Autoridad Sanitaria

FECHA DE INICIACION: 26 DE MARZO 2024

ACTA DE o o | no N/A

suspension | N |N® N

ACTA DE o o N/A

rRemciacion [N [N [N

FECHA DE TERMINACION: 25 DE JUNIO 2024

NUEVA FECHA DE TERMINACION N/A

MUNICIPIO: GIRON SANTANDER

OFICINA GESTORA: Secretaria Local de Salud

VALOR A PAGAR $ 7.499.450,00=

_ DESDE: HASTA:
PERIODO DE PAGO: 26/03/2024 25/04/2024

En Girén, A los 07 dias del mes de JUNIO, se reunieron, el/la Doctor/a JENY MAYERLIN
RIVERO GOMEZ directora Operativa de Salud Publica y Autoridad Sanitaria en calidad
de Supervisor; y CLINICA GIRON E.S.E -Rep-Leg- MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS
C.C 63.479.160 de Bucaramanga -NIT. 890.203.242-7-Contratista/CPS 476 DEL
26 DE MARZO DEL 2024 quien comparece en nombre propio como Contratista, con el
fin de elaborar la presenta Acta de Pago (Parcial No. 01 correspondiente al periodo
(26/03/2024 AL 25/04/2024) del presente Contrato de acuerdo con las actividades
ejecutadas y consignadas en el Informe de Actividades, el cual hace parte integral de la
presente acta, asi como del informe del Supervisor.




Codigo: OC-F.15 | Pag. 2de 2

Version: 01

Fecha de Aprobacion: | 19/01/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ACTA DE PAGO

Asi mismo, se deja constancia que se verific el cumplimiento o no de las obligaciones
del Contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

VALOR DEL CONTRATO: $221.999.800,00

VALOR DEL ADICIONAL.: $0

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA: $ 7.499.450,00

SALDO POR EJECUTAR: $ 214.500.350,00

SON: (SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS) M/CTE ($ 7.499.450,00)

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron,
a los 07 del mes de junio de 2024

(’\
> &
// j
JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS
Directora Operativa de Salud Publica CC 63.479.160 de Bucaramanga
y autoridad Sanitaria Rep-Leg - CLINICA GIRON E.S.E

SUPERVISORA CONTRATISTA




S

ASOPAGCS)aS

RAZON SOCIAL : CLINICA GIRON ESE

IDENTIFICACION: ‘Nigeozoazz

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 N 3
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 20_24-05-11

FECHA LIMITE DE PACO: 2024-05-10

FECHA DE PAGO: 2024-05-06

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2024-04

PERIODO SALUD: 2024-05

NUMERO PLANILLA: 29784482

TOTAL COTIZANTES: 18 |
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20784482 B
TIPO DE PLANILLA: E .

Tolal a pagar

£ ey 3 . FONDO : IVALOR PAGAR! a

gﬁ?‘l?lﬁ% AT NOMBRE A%?Lh;ifggs SOISSET?I%AD ‘SUEs'iTENC' |N1.'r§RT£éEs ]Nrsﬂgses VALDREAGAR
epsooz 500130007 | SALUD TOTAL | 6! $0 50 50 $2.811.600 52311600
EFS005 800251440 SANITAS 4 $0 so $0 $3.037.600 | $3,037.800
£ps010 800088702 | ESSSURA 3 30 50 50 s 1724700 | $ 1724700
EPSOIT 530003564 | FAMISANAR 1 50 80 50| $562.700 | $ 552700
EPSO3T aomkazia' CINUEVAEPS.SA. 4 Fitege 30 Ss0 30 ($20653200| $2.653.200
Sutiolsl Salug. 5 18 50 $0 50| $10389.800 | $10.869.800
230201 | 800220738 1 ( $502500 L ssiza00
20301 'ebuzueéi 2| R $1278300 gm0
231001 800227940 758900 $6.758.900
2514 900336004 $4.827.700 $5.827.700
Sublotal Pension 4 18 $ 234,400 $234.400 50 § 14.407.500 $ 14.407.500 .
14-23 |oaﬂn11s53 POSITIVA 18 sof > 50 sa §2122.100 $2.422700 |
Subtotal ARL 3 1 $0 $0 $0 $ 2422700 $2.122700
CCF3e l 890200105 CAJASAN 18 50 e 50 §3.485.300 $3.485.300
Subtotal GOF 1 18 $0( $0 $0 $3.485.300 | §3.485.300
PASENA | 609999034 | SENA 16 50 Bratieo s0 $1.743.100 $1.743.100
PAICBF 890999233 | ICBF 168 S0l hiiTeg $0 $2.614.200 §2.614.200

§ 234,400 §234.400 so §35.262.600 §35.262.600

| FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: |

| 13/08/2024 ;




PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

74

_ ; PLANILLA NRO. 29784482
ASOPAGOS REFERENCIA DE PAGO (PIN):
S.a Fecha Pago Planilla: 2024-05-06
DATOS DEL APORTANTE
" CLINICA GIRON ok TIPO DE
RAZON SOCIAL b TIPO DE PERSONA Juridica e NIT
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 63020024 By ’ APORTANTE empleados
DIRECCION DE CALLE 33 NO 25
COREEAPONBENCTA E DEPARTAMENTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
TALENTOHUMANO@CL
ACTIVIDAD CORREO =
BOOR GBI 8610 B RCTRERES INICAGI%?N.GOV.C TELEFONO 6531312
FaX 3508904122 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0
3 Tipo de
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA ABbS Eanika Empleador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
T TOA T 63479160 PRIMER APELLIDO FLOREZ SEGUNDO APELLIDO GALVIS
PRIMER NOMERE MARIA DEL PILAR | SEGUNDO NOMBRE
PERIODO COTIZACION PENSION PERIODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2024 Mes: 04 Afio: 2024 Mes: 05 Onico
Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
18 $87.110.973 29784482

Pagina 1 2024-06-04 16:30:34 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO Ssalario
Tipo S‘I"b Ext . e i
Identificacidén Vicnicaw;;ila ::::;P orii gzimenﬁi Eete Hun tcdtai:‘;lod g;?:rgg Nombres Salario Bdsico
ot
CC-13477766 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo AGUILAR SARMIENTO WILLIAM $4.501.418
CC-91178749 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo ALFONSO HERNANDEZ MAURICIO $3.390.853
CC-28148875 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo BLANCO CABALLERC LUZ MARINA §2.577.850
CC-63329501 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo CAMELO PARRA LUZ STELLA $4.667.220
CC-63319756 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo ECHEVERRIA FANNY $2.577.850
CC-63479160 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo FLOREZ GALVIS MARIA DEL PILAR $12.463.985
CC-28156893 01 Ne | No No 68 307 3861001 Fijo FUENTES SERRANO ANADELEISER $2.577.849
CC-37875409 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo HERRERA ORTEGA BLANCA CECILIA $2.577.850
CC-91499070 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo JAIMES QUINTERC OMAR $6.847.461
CC-1095941670 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo MEJIA DUITAMA YESSICA PAOLA $6.847.461
CC-91177622 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo PRADA BLANCO GUSTAVO §7.109.419
CC-1063161928 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo QUIRCZ LOPEZ MARIA JOSE $6.948.998
CC-1095946181 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo REYES RUEDA RUBEN ANDRES $6.847.461
CC-91231978 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo RIVERA ZAMBRANO MAURO MIGUEL $6.826.484
CC-91176556 01 No | No No 68 307 4492104 Fijo RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL $2.131.858
CC-1098674810 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo TAVERA RUIZ DIANA XIMENA $6.847.461
CC-1098671781 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo TOLOZA NAVARRO HENRY $6.847.461
CC-9432709 01 No | No No 68 307 3861001 Fijo VESGA BARRERA JOSE JULIAN $6.847.461
NOVEDADES
. ) I Fecha R Facha T|T|T|V| Fecha |V|V|s| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha (V| Fecha | Fecha [A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidén N Ing E Ret DA|D|A|S| Nov |T|S|L S'ln' S]_.n G Ige. Ige M Lma. L:'na A V.a.c‘ Vgc vicC V.ct' Vc::t IRL I.rp_ Iz"p
G T E|E|P|P|/P| Vsp |E|T|N|Inicio Fin |E|Inicio Fin |A|Inicio| Fin |C|Inicic| Fin |P|T|Inicio Fin Inicio| Fin
CC - 13477766 0
CC - 91178749 0
CC - 28148875 0
CC - 63329501 0
CC - 63319756 0
CC - 63479160 X| 024-04-01 0
CC - 28156893 0
CC - 37875409 0
CC - 91499070 X| 2ozs-ca-29 0
CC - 1095941670 [X]2024-04-27 0
CcC - 91177622 0
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NOVEDADES

) I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha [L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha (A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn N Ing E Ret D|A[D|A|S| Nov |[T|S|L Sln. S:an G Ige_ Ige M L_ma‘ Lma A V‘ac. V§c vic Vct V’qt IRL I'rpl I):'p
G ‘T E|E|P|P|P| Vsp E|T|N|Inicio Fin |E|Inicio Fin |A|Inicio Fin |C|Inicio Fin |P|T|Inicio Fin Inicio Fin
CC - 1063161928 0
CC - 1095946181 |X|2024-04-10 0
CC - 91231978 0
CC - 91176556 0
CC - 1098674810 x| 2024-04-16 o]
CC - 1098671781 |X|2034-04-25 0
CC - 9432709 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Identificacidén AFP Co:iizaasdoa IBC pensidn Tarifa Cot Obl C?ffIOI C;;o:zl Total Cot Fondo Sol Su.b:iogggnci V1r no ret
CC - 13477766 COLPENSIONES 30 $4.501.418 | 0.1600000 $720.300 s$0 $0 $£720.300 50 50 $0
CC - 91178749 PROTECCION 30 $3.390.853 | 0.1600000 $542.600 50 $0 $542.600 30 $0 50
CC - 28148875 COLPENSIONES 30 $2.577.850 | 0.1600000 $412.500 $0 $0 $412.500 $0 30 50
CC - 63329501 COLPENSIONES 30 $4.667.220 | 0.1600000 $746.800 50 $0 $746.800 50 $0 50
CC - 63319756 COLPENSIONES 30 $2.577.850 | 0.1600000 $412.500 $0 $0 $412.500 $0 $0 50
CC - 63479160 COLFONDOS 30 $12.463.985| 0.1600000 | $1.994.300 s0 $0 $1.994.300 $62.400 $62.400 50
CC - 28156893 COLPENSIONES 30 $2.577.849 | 0.1600000 $412.500 50 $0 $412.500 50 $0 50
CC - 37875409 COLPENSIONES 30 $2.577.850 | 0.1600000 $412.500 50 $0 $412.500 50 50 50
CC - 91499070 COLFONDOS 29 $6.619.213 | 0.1600000 | $1.059.100 50 $0 $1.059.100 $33.100 $33.100 50
CC - 1095941670 PORVENIR 14 $3.195.482 | 0.1600000 $511.300 50 0 $511.300 50 50 S0
CC - 91177622 COLPENSIONES 30 $7.109.419 | 0.1600000 | $1.137.600 80 $0 $1.137.600 $35.600 $35.600 S0
CC - 1063161928 COLFONDOS 30 $6.948.998 | 0.1600000 | $1.111.900 S0 $0 $1.111.900 $34.800 $34.800 50
CC - 1055946181 PORVENIR 21 $4.793.223 | 0.1600000 $767.000 50 $0 $767.000 $0 $0 s0
CC - 91231978 COLPENSIONES 30 $6.826.484 | 0.1600000 | $1.092.300 50 $0 $1.092.300 $34.200 $34.200 50
CC - 91176556 COLPENSIONES 30 $2.131.858 | 0.1600000 $341.100 50 $0 $341.100 30 $0 30
CC - 1098674810 COLFONDOS 16 $3.651.980 | 0.1600000 $584.400 S0 $0 $584.400 $0 s0 50
CcC - 1098671781 COLFONDOS 16 $3.651.980 | 0.1600000 $584.400 $0 50 $584.400 50 $0 50
CC - 9432709 COLFONDOS 30 $6.847.461 | 0.1600000 | $1.095.600 $0 $0 $1.095.600 $34.300 $34.300 $0
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SISTEMA GENERAL DE SALUD

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

PROFESIONALES
Di Di cé
sy i as . " NGm Aut Nim Aut 3 as IBC P
Identificacién EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co Riesgos :.T Tarifa Cot Obl
t £
cc - 13477766 FAMISANAR 30 s4.5gl.41 0.1250000| $562.700 $0 0 $0 0 $0 30 $4-sgl.41 2 |0.0243600 | $109.700
cc - 91178749 SANTITAS 30 53‘330'35 0.1250000| $423.900 $0 0 $0 0 $0 30 $3‘3§°'85 1 |0.0243600| $82.700
cC - 28148875 SALUD TOTAL | 30 $2'537'35 0.1250000| $322.300 $0 0 50 0 $0 30 $2'537'35 2 |0.0243600| $62.800
cc - 63329501 | satvp ToraL |30 |*%-687-2210. 1250000 $583.500 £0 0 50 0 $0 30 | #4-687-22| 1 10.0243600 | $113.700
cc - 63319756 | NUEVA i'P‘S‘ 30 52‘537'35 0.1250000| $322.300 $0 0 $0 0 $0 30 $2'537'85 2 |0.0243600| $62.800
89
CC - 63479160 SANITAS 30 $12'84553‘9 0.1250000 31'528'0‘) $0 0 $0 0 50 30 512‘84563‘9 g§ 0.0243600 | §303.700
221
cC - 28156893 satup TotaL |30 |#2-577-8% ¢ 1250000 $322.300 £0 0 $0 0 $0 30 52'5;7'84 1 |0.0243600| $62.800
cc - 37875409 | NURVE B-P.S. |39 $2'5;7'35 0.1250000| $322.300 $0 0 $0 0 s0 30 |$2-377-83| 5 10.0243600| $62.800
cC - 91499070 SALUD TOTAL |29 55'5;9'21 0.1250000 | $827.500 50 0 80 0 50 29 | ¥6-619-211 3 10.0243600 §161.300
89
cC - 1095941670 EPS SURA 14| %3-135-48 14 1250000 $399.500 $0 0 %0 0 $0 14 |#3-195-48)| 021 0243600 | $77.900
24
cc - 91177622 | o' i'P'S' 30 57,139_41 0.1250000 | $888.700 $0 0 40 0 $0 30 57'1g9"“‘ 2 |0.0243600| $173.200
cC - 1063161928 EPS SURA 30 55'9‘;8'99 0.1250000 | $868.700 $0 0 £0 0 $0 30| %6-928-991 3 10.0243600 | $169.300
89
cc - 1095946181 SANITAS 21 54°7§3'22 0.1250000| $599.200 40 0 50 0 50 21 $4'7§3'22 g§ 0.0243600| $116.800
24
cc - s1231978 | NUEVA H-P.S- |39 $6.826.48 ) 0.1250000| $853.400 $0 0 $0 0 $0 30 |%6-826-48) 5 10.0243600| $166.300
cc - 91176556 | Norvn ﬁ'P'S‘ 30 $2'1gl'85 0.1250000| $266.500 $0 0 50 0 0 30 $2'131'85 2 [0.0243600| $52.000
cC - 1098674810 SANITAS 16 53'631'98 0.1250000| $456.500 20 0 50 0 $0 16 $3'521'98 3 |0.0243600| ¢89.000
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STSTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
pi Di cé
2o g as P " Nim Aut NGm Aut . as IBC .
Identificacidn EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co | Riesgos ch Tarifa Cot Obl
t t
89
cc - 1098671781 EPS SURA 16 $3'531'98 0.1250000 | $456.500 $0 0 $0 0 $0 16 $3'Sgl'98 gg 0.0243600| $89.000
24
cC - 9432709 SALUD TOTAL |30 56'8‘;7'45 0.1250000 | £856.000 $0 0 £0 0 $0 30 $6'8§7'46 3 [0.0243600| $166.900
APORTES PARAFISCALES
S - Dias Cot " Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacién GCF a ccp | IBC Cajas cCF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-13477766 CAJASAN 30 54'531'41 0.0400000 | $180.100 | 0.0200000| $90.100 |0.0300000 | $135.100 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-91178749 CAJASAN 30 53'320‘85 0.0400000 | $135.700 | 0.0200000| $67.900 |0.0300000| $101.800 |0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-28148875 CAJASAN 30 $2.577-851 90400000 | $103.200 |0.0200000 | $51.600 |0.0300000| §77.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-63329501 CAJASAN 30 $4'Gg7'22 0.0400000 | $§186.700 | 0.0200000| $93.400 |0.0300000 | $140.100 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-63319756 CAJASAN 30 52'537'85 0.0400000 | $103.200 | 0.0200000| $51.600 |0.0300000| $77.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-63479160 CAJASAN 30 512'84563‘9 0.0400000 | $498.600 | 0.0200000 | $249.300 |0.0200000| $374.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-28156893 CAJASAN 30 52'5;7'34 0.0400000 | $103.200 | 0.0200000| $51.600 |0.0300000| $77.400 |0.0000000 $0 0.0000000 50
€C-37875409 CAJASAN 20 $2.577-85 1 9.0400000 | $103.200 | 0.0200000| $51.600 |0.0300000| $77.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-91499070 CAJASAN 29 $6-619-21 14 0400000 | $264.800 | 0.0200000 | $132.400 | 0.0300000 | $198.600 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
€C-1095941670 CAJASAN 14 $3'1§5'49 0.0400000 | §127.900 | 0.0200000| $64.000 |0.0300000| $95.900 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-91177622 CAJASAN 30 $7'139'“ 0.0400000 | $284.400 | 0.0200000 | $142.200 |0.0300000 | $213.300 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
€C-1063161928 CAJASAN 30 $6-948.99 1 9 0400000 | $278.000 | 0.0200000 | $139.000 |0.0300000 | $208.500 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-1095946181 CAJASAN 21 $4'7§3'22 0.0400000 | $191.800 | 0.0200000| £95.900 |0.0300000| $143.800 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
cC-91231978 CAJASAN 30 $5'826'48 0.0400000 | $273.100 | 0.0200000 | $136.600 | 0.0300000 | $204.800 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
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APORTES PARAFISCALES

— i Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
identificacion ek a Cer | ToC Cajas CCF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
€C-91176556 CAJASAN 30 $2.131.85 1 0.0400000 | $85.300 |0.0200000| $42.700 |0.0300000| $64.000 |0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-1098674810 CAJASAN 16 53'531'99 0.0400000 | $146.100 | 0.0200000| $73.100 |0.0300000 | $109.600 |0.0000000 $0 0.0000000 50
CC-1098671781 CAJASAN 16 $3'sgl'98 0.0400000 | $146.100 | 0.0200000| $73.100 |0.0300000 | $109.600 |0.0000000 $0 0.0000000 $0
©C-9432709 CAJASAN 30 $5'5§7'“ 0.0400000 | $273.900 | 0.0200000| $137.000 |0.0300000 | $205.500 | 0.0000000 $0 0.0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIODO 2024 - 04
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VIR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO| y@m ApTL VLR TOTAL | 0o71ZACION | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA VLR AHEREROES INTERESES | 1orar, pAGAR
RA COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSIGN SOL |PENSION SUBS LHTERBHNS FONDO DH FONDO DE
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
PORVENIR 2 $1.278.300 50 50 50 50 0 50 $0 0 $1.278.300
COLPENSIONES 5 $5.688.100 $0 $0 $69.800 $69.800 0 s0 $0 50 $5.827.700
COLFONDOS 6 $6.429.700 50 $0 $164.600 $164.600 o $0 $0 $0 $6.758.900
PROTECCION 1 $542.600 50 50 50 $0 0 50 $0 30 $542.600
TOTAL APORTES DEL PERTODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
— ViR mapICA| DAo70 | SALDO
VLR VLR |SUBTOT|sSuBTOT| CIGN OR | FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VIR gggé VLR AﬂgggE pias INS?EESRE INTERE| AL AL | AUTOLI FEPE)IOD PERTOD | PAGAR §§§ﬁ DFEONS'%OL TOTAL
DORA AFIL | cOT UpC IGE 1GE mSC | e |PSORE| moma | GoT SES |APORTE|APORTE| Q |pyemo | O cor | FAGAR |DE SOU| acar
OBL UPC | S COT s |INTCIA ANTERI| OBL
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL
$3.037 $3.037 $3.037 $3.037 $3.037
SANITAS 4 e $0 0 $0 0 50 T 0 $0 $0 nope $0 0 s0 $0 y i $0 $0 e
NUEVA
$2.653 $2.653 $2.653 $2.653 $2.653
Eépj;s' 5 .200 o o 20 g 0 .200 9 %0 0 .200 %0 0 $0 0 .200 $0 #0 .200
$1.724 £1.724 $1.724 $1.724 $1.724
EPS SURA 3 i $0 0 £0 0 $0 g 0 50 $0 s $0 0 $0 $0 e B $0 $0 e o
SALUD $2.911 $2.911 $2.911 $2.911 $2.911
TOTAL 2 .600 ¥o a $0 0 =0 .600 9 #0 50 .600 #0 g %0 %0 600 ¥ $0 .600
$562.7 $562.7 §562.7 $562.7 $562.7
FAMISANAR 1 o 50 0 $0 0 $0 o 0 $0 $0 % $0 0 $0 $0 2e £0 £0 o
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TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

N{M AUT i NGM RAD SALDO A | FONDO SOL
AOWDIETTA | oy s, | VER,TOIE | GO | pucacron  shoabos | avomtms | ofas voms | ST | avommms AR NG, |Ciison | paans
DES Ml S INICTIAL | ANTERIOR LES
POSITIVA 18 $2.122.700 0 $0 s0 $2.122.700 0 $0 $2.122.700 0 50 $0 $2.122.700
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
CAJASAN 18 $3.485.300 0 $0 $3.485.300
SENA 18 $1.743.100 0 $0 $1.743.100
ICBF 18 $2.614.200 0 $0 $2.614.200
ESAP 0 $0 0 $0 $0
MinEdu $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 5 $10.889.800
PENSIONES 4 $14.407.500
RIESGOS PROFESIONALES % $2.122.700
CAJAS DE COMPENSACION 1 $3.485.300
SENA 1 $1.743.100
ICBF i $2.614.200
ESAP 1 0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 50
GRAN TOTAL 1 $35.262.600
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EL SUSCRITO CONTADOR PRINCIPAL DELEGADO POR LA EMPRESA

CLINICA DE GIRON E.S.E
IDENTIFICADO CON NIT. 890.203.242-7

CERTIFICA QUE:

La empresa cancel6 los aportes al sistema de salud asi: salud periodo: mayo
2024, pensiones periodo: Abril y riesgos profesionales periodo: Abril, a la caja
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), dando cumplimiento a exigencia
prevista en el Articulo No.50 de la Ley 789 de 2002.

Las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral del mes de abril de 2024 y salud periodo mayo 2024,
relacionadas con los afiliados y a sus ingresos base de cotizacién, fueron
presentadas en los términos de vencimiento a los plazos previstos, por lo
tanto, no se encuentra en mora por dicho concepto

Por consiguiente, de acuerdo al parrafo anterior, y teniendo como base de
verificacion la planilla integral de aportes e informacion suministrada por la
administracion, la Empresa se encuentra al dia con el pago de la salud
periodo mayo 2024, pension periodo Abril, riesgos profesionales, caja de
compensacion, ICBF y SENA, periodo Abril.

Este informe es para uso exclusivo de la empresa, dentro de los procesos y
tramites propios de su objeto social y no debe ser utilizado para ningun otro
propaosito.

Expedida en girén a los siete (07) dias del mes de mayo de 2024, de acuerdo al

Contador Clinica Girén - CPS
T.P. 143472-T
Delegado por la clinica Girén E.S.E.

gerenciaachinicagiron.gov.co

60/ 615-9800

www. clinicagiron.gov.co

CLINICA GIRON E.S.E
Servicios de calidad para todos
Cl. 33 #25-36 | Giron, Santandet



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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e JUNTA CENTRAL G 9
. DE CONTADORES

Certificado No:
HOOeGEg92RARPE9E®EE A @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN CARLOS SANABRIA MANTILLA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91177086 de GIRON (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 143472-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ * ¥ ¥ # ¥ ¥ & ¥k ks k ko kkxFdkwx kv dvdxx

L I R R

L I T I I

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Febrero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados

a partir de la fecha de su expedicion.
p -5

V-
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cédigo: OC-F.13 | Pag.1de11

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER

INFORME No. (01) DEL CONTRATO No. 476 DEL 26 DE MARZO 2024

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO Y FECHA: No. 476 DEL 26 DE MARZO 2024

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLINICA GIRON E.S.E -Rep-Leg- MARIA DEL PILAR

FLOREZ GALVIS C.C 63.479.160 de Bucaramanga- Contratista/CPS 476
DEL 26 DE MARZO DEL 2024

No. de Cédula de Ciudadania: -N|T. 890.203.242-7

VALOR DEL CONTRATO:
$221.999.800,00

DURACION: TRES (03) MESES

PERIODO DE INFORME: 26 MARZO DE 2024 AL 25 DE ABRIL DE 2024

VALOR ADICIONAL 0

TIEMPO ADICIONAL
0

SUPERVISOR: JENY MAYERLIN RIVERO GOMEZ
CARGO: DIRECTORA OPERATIVA DE SALUD PUBLICA Y AUTORIDAD
SANITARIA.

OBJETO: “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, EN AF’QTICULACI(f)N CON EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA 2022-2031 DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PIC
EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

CLAUSULA 2 — ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios son las siguientes:




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Ccédigo: OC-F.13 { Pag. 2 de 11
Versioén: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

ITEM

ACTIVIDADES GENERALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

EVIDENCIAS

Realizar un ciclo educativoc de 9 sesiones en 2 colegios del
Municipio de Girén, con los estudiantes de bachillerato de 3 grados
priorizados por el Rector (6-7-8-9-10-11), desarrollando la
estrategia habilidades para la vida y liderazgo y finalizando con la
clausura de la actividad.

Del ciclo educativo de 9 sesiones con la estrategia
habilidades para la vida y liderazgo y finalizando con
la clausura, se ha ejecutado 3 sesiones de
intervencién en cada uno de los 2 colegios publicos
del municipio de girdn 1- Institucion educativa Mario
Morales, en los grados sexto, grupos 6A°6°B,6°C,
grado séptimo, grupos, 7A°7°B,7°C grado octavo,
grupos, 8A°,8°B,8°C para un total de 361 estudiantes
intervenidos, los dias 5-8-12-15-19, en el mes de Abril
del afio 2024, y 2- Institucion educativa Villas de
San Juan, en los grados séptimo, grupos 7°1,7°2,7°3,
en los grados octavo, grupos 8°1,8°2, y grado once,
grupo, 11°1, para un total de 253 estudiantes
intervenidos.

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension
salud mental, actas de realizacion de la actividad,
fichas técnicas por sesiones realizadas, informe
ejecutivo, certificados de asistencia emitidos por las
instituciones educativas intervenidas Colegio Mario
Morales Delgado Fe y Alegria, Colegio Villas de San
Juan, registro fotografico, de la actividad 1,
Habilidades para la vida, sesiones 1-2-3, en los
grados 6-7-8.

Realizar un ciclo educativo de 9 sesiones en 2 colegios del
Municipio de Giron, con los estudiantes de bachillerato de 3 grados
priorizados por el rector (6-7-8-9-10-11), desarrollando la
estrategia habilidades para la vida y liderazgo con prevencion de
violencia de genero-violencia sexual y finalizando con la clausura

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

Estrategia " Mi Proyecto de Vida es " Realizar 7 sesiones de
informacién en salud mediante el desarrollo de Talleres enfocados
en los temas relacionados con educacion sexual y reproductiva,
derechos sexuales, prevencion de enfermedades de transmision
sexual y métodos anticonceptivos enfocados en la prevencion de
embarazo adolescente, asi mismo en cada intervencion dar a
conocer los SSAAJ mediante el uso de material educativo
llamativo que incentive la participaciéon y la captacion de la
informacion que se va a impartir, adicionalmente se dejara en cada
institucion una infografia con los temas socializados segun

Esta actividad no se ejecutd en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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lineamiento impartido por la referente de salud sexual y
reproductiva a fin de favorecer la consolidacién y sostenibilidad
del programa de educacién para la sexualidad y construccion de
ciudadania como parte del Proyecto Educativo Institucional, con
énfasis en habilidades para la vida.

Esto se desarrollara desde el grado 8 hasta el grado 11 en 2
colegios publicos urbanos, 2 colegios rurales.

Realizar dos jornadas de informacion en salud por medio de taller
educativo con alumnos y padres de familia en 2 Colegios de sectores
rurales y 4 colegios urbanos que incluya poblacion migrante, con minimo
60 personas en cada intervencion realizada, los temas a abordar seran:
planificacion familiar e [TS utilizando juegos didacticos para dictar la
capacitacion, abordando poblacién general, se tendran pruebas de
tamizaje de VIH, sifilis y hepatitis con previo consentimiento informado y
entrega de preservativos a los mayores de edad .

Esta actividad no se ejecuto en este pericdo, ya que
fue programada, para el segundc espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024,

NO APLICA EN ESTE PERIODO

Realizar 2 cursos de preparacion para la maternidad y paternidad
a las gestantes del municipio incluyendo poblacion migrante,
desarrollandolos en el area urbana, cada uno tendra 9 sesiones,
asi mismo este contaré con un equipo multicidiplinario entre ello
las referentes de sexualidad, nutricién, salud mental y fisioterapia.
Teniendo como objetivo fortalecer los conocimientos de ellas y sus
parejas: frente a los temas de: cuidados basicos del embarazo,
lactancia materna, aspectos emocionales, vacunas, taller de
relajacién y respiracion, ejercicios piso pélvico, trabajo de parto,
cuidados post parto y del recién nacido. entrega de refrigerio en
cada sesion.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
gjecucién del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

Realizar 1 intervenciones de informacién en salud en entorno
comunitario con material educativo tipo rotafolio, que permita
minimizar el Parasitsmo o Geohelmintiasis en los nifos,
abordando 40 personas en cada uno de los siguientes sectores: |
los paraisos enfregando 40 cartillas con material informativo
didactico con crucigramas y sopas de letras, impreso en material

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacic de
gjecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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resistente (14x21 cm full color) el cual debe ser concertado con
referente.

Realizar 1 ronda durante el segundo trimestre del afio de
Desparasitacion antihelmintica (desparasitantes suministrados por
el departamento) cuatrocientos (400) nifios en edad escolar (5 a
14 afos), en las diferentes instituciones educativas oficiales en
sectores urbano *cien (100) nifios en edad escolar (5 a 14 afios),
en las diferentes instituciones educativas oficiales en sector rural y
también a través de recorridos casa a casa de jornadas de salud.
Hacer entrega de reporte de numero de nifios y nifias
desparasitados por medioc de formato establecido por
departamento.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que | NO APLICA EN ESTE PERIODO
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo tecnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

Realizar un (2) ciclos educativo de nueve (9) sesiones 1 urbano
conformado por ( 30) beneficiarios de programas sociales del
municipio concertado con referente
1 rural con un grupo conformado por ( 25) beneficiarios de
programas sociales del municipio concertado con referente
que incluya preparacion de recetas y fomento de habitos
alimentarios saludables, enfatizando en temas como: (1)
Alimentacién- Plato Saludable: Estrategias para mejorar la
alimentacion saludable en Nifios. (2) Buenas practicas de
manipulacion de alimentos; (3) Aprendiendo a preparar alimentos
con fruta - Aprendiendo a preparar alimentos con verduras
Demostracion (incluir temas 5 al dia); (4) Por su salud reduce el
consumo de sal/sodio; (5) El azucar en [a alimentacion, reduccion
del consumo de bebidas gaseosas o con azucares afiadidos, (6)
Reduccion del consumo de grasas trans y saturadas, (7) Lectura
de etiquetado nutricional, (8) Prevencion de anemia, (9)Clausura:
Feria gastronémica con exposicion de una preparacion saludable -
Apliqguemos lo aprendido con recetas saludables, realizando un
corto video de 3 minutos de la acividad, el cual sera difundido en

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que | NO APLICA EN ESTE PERIODO
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.
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las redes de la administracion y del PIC. Se debe hacer entrega de
un Recetario en material resistente (14x21 cm full color) a cada
participante del proceso, que contengan minimo 10 recetas para
promover la alimentacion saludable rica en frutas y verduras y
entrega de certificacion. El proceso educativo debe ser dirigido por
un profesional en Nutricion.

Realizar 3 acciones de informacién en salud con material educativo
tipo rotafolio, en prevencién y control de Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA) y Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA),
abordando 100 viviendas en 3 sectores. Realizar entrega de 100
calendarios con los cuidados para la prevenciéon de EDA y ETA
(12x20 cm full color) con previa aprobacién del referente.

Esta actividad no se ejecuté en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

10

Ejecutar acciones de informacion en salud a actores sociales de 6
sectores del municipio que incluya {(madres comunitarias, |ICBF,
comités de salud de las juntas de accion comunal, WORL VISION)
en los tres mensajes del Programa Nacional de Prevencion,
Manejo y Control de la IRA (¢, Como evito que mi hijo, mi hija se
enferme?, ;cémo lo/la cuido en casa?, jcuando debo consultar a
un servicio de Salud?). Se entregara un kit por persona que incluya
gel antibacterial,jabén liquido y toalla de papel para el correcto
lavado de manos y prevencion de infecciones respiratorias.

Esta actividad no se ejecuté en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacic de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

11

Realizar 1 campafa educativa institucional con minimo 80
personas por actividad para el cumplimiento del objetivo “Si,
PODEMOS PONER FIN A LA TUBERCULOSIS"en instituciones
como colegios publicos y privados, grupos de adulto mayor y
estaciones de policia, donde se den a conocer los sintomas,
etiologia de la enfermedad, las factores de riesgo, factores
protectores, diagnostico, tratamiento. Enfocado en estrategias
comunitaria ENGAGE TB y RBC (Rehabilitacién Basada en
comunidad). Durante las jornadas debera utilizarse material

Esta actividad no se ejecuté en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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didactico (folletos) que permita a la comunidad recibir la

informacion de forma sencilla, dinamica y clara.

12

Realizar seguimiento a traves de visitas domiciliarias a 10 pacientes
afectados por tuberculosis y hansen con baja adherencia de tratamiento
en situacion de alta vulnerabilidad. dar informacion sobre programas: de
adulto mayor, seguridad alimentaria, empleo y / emprendiento, asi mismo
brindar apoyo en la vinculacion a dichos programas.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

13

Realizar y difundir (4) piezas publicitarias con tematica de Tuberculosis y
Hansen con énfasis en sintomatologia, factores de riesgo, factores
protectores, diagnostico. Los imagenes deben circular por medio de redes
sociales oficiales (instagram - facebook - Intranet, entre otros del orden
municipal, incluidas las redes sociales del PIC 2024 y demas aliados
estratégicos descentralizados. Las imagenes deberan tener aprobacion
por parte de la oficina de prensa de la alcaldia municipal para poder ser
difundido.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervencicnes
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

14

Realizar acciones de informacién en salud durante el RECORRIDO
PUERTA A PUERTA en Avanzadas por la Vacunacion canalizando la
poblacién objeto a la vacunacion Enfocados en poblacion susceptible de
Biologicos trazadores (menores de 6 meses, 12 meses, 18 meses, 5 afios
y 9 afios). Se debe recorrer el SUR ORIENTE del area urbana, incluyendo
sectores subnormales (asentamientos) que se encuentren alli ubicados.
Se debe llegar a 10 veredas. Los recorridos son diarios, alcanzando asi,
5 dias a la semana.

Se debe contar con Profesional de Enfemeria y auxiliares de enfermeria
capacitadas y certificadas en competencias laborales en administracién
de inmunobiologicos.

Se incluiran dentro de estos recorridos la participacion de dicho personal
en el desarrollo de la jornadas de encuentros e intervencion intersctorial
dirigidos a la comunidad, que se programan desde la administracion
municipal.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundc espacic de
gjecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

15

Realizar informacién en salud por medio de acciones de
sensibilizacién y promocion de la vacunaciéon contra VPH en
espacios de reunion de padres y cuidadores de nifios y nifias de 9
afios escolarizados en 2 |Instituciones Educativas Oficiales

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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Urbanas que cuenten con el mayor nimero de nifios y nifias de 9
afios de edad matriculadas; canalizando esta poblacion para ser
vacunadas durante la ejecucion de jornadas de vacunacion en
dichas instituciones educativas.

Coordinar y articular con la secretaria Local de Salud, secretaria
de Educacion y Directivos Académicos y responder por la
organizacion, logistica y ejecucion de dichas jornadas. Se debera
garantizar en cada jornada el Recurso Humano capacitado para el
desarrollo de estrategia, para logistica de organizacion y registro
de la poblacion a intervenir; proveer los EPP, formatos de
papeleria, lapiz y lapiceros, insumos para la disposicion de
residucs, sillas, mesas, carpas, transporte y en general todos los
insumos y materiales que se requieran para un efectivo desarrollo
de las jornadas.3 Instituciones Educativas Oficiales que cuenten
con el mayor numero de nifios y nifias de 9 afios de edad
matriculados. Las instituciones a intervenir deben contar con el
mayor numero de nifios y nifias de 9 afios de edad matriculados,
en comparacion con todas las demas instituciones el municipio.

16

Coordinar en articulacion con secretaria Local de Salud vy
responder por la organizacion, logistica y ejecucion de 1 jornada
de vacunacién, que se programa desde el nivel nacional. En la
jornada se acordarén con el Profesional Referente PAI municipal
las estrategias y tacticas de atencion extramural en el area urbana
y/é rural del municipio. Se debera garantizar en cada una de las
jornadas la articulacion con aliados estratégicos como perifoneo
(donde se encuentre habilitado) por medio de los lideres de JAC,
operadores de |ICBF, sector educativo, ONG entre otros; ademas
de garantizar el Recurso Humano capacitado para la logistica de
organizacion, canalizacién, registro de poblacidon a intervenir con
el esquema de vacunacion de Colombia; proveer los EPP,
formatos de papeleria, lapiz y lapiceros, insumos para la

Se realizd organizacién, logistica y ejecucién de 1
jornada de vacunacion, gue se programa desde el
nivel nacional.

El desarrollo de la actividad se llevo a cabo el dia
sabado 20 de abril del 2024

Se instalaron tres puntos de vacunacion extramural,
en los cuales se impactd la poblacién de la siguiente
forma:

° PUNTO DEL PARQUE PRINCIPAL (54
PERSONAS IMPACTADAS)

Se anexan evidencias en CD carpeta dimension
enfermedades transmisibles PAl, actas de
realizacién de la actividad, fichas técnicas por
sesiones realizadas, informe ejecutivo, registro
fotografico, de la actividad N°3 jornada nacional
vacunacion (establecidos en tres puntos: parque
principal de girén- punto en el malecon del san
Antonio del carrizal- punto en la ceiba del barrio
riberas del rio, realizada el dia 20 de abril de 2024).
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disposicion de residuos, sillas, mesas, carpas, transporte, | e PUNTO EN EL MALECON DEL SAN
decoracién y materiales que se requieran para un efectivo | ANTONIO DEL CARRIZAL (37 PERSONAS
desarrollo de las jornadas. En cada jornada se instalaran | IMPACTADAS)

estratégicamente puntos de atencion extramural los cuales seran | o PUNTO EN LA CEIBA DEL BARRIO

ubicados en el area urbana del municipio y en centros poblados
del area rural y se debe disponer de personal que realice recorrido
casa a casa en el sector donde se instalen los puntos de
vacunacion para canalizar la poblacion objeto a la vacunacion.

RIVERAS DEL RIO (42 PERSONAS IMPACTADAS).

Soportes que se entregaron:

° Acta de reunién con referente PAI Municipal
donde se concertd los Puntos y estrategias a
implementar en el municipio para el desarrollo de la
Jornada Nacional de Vacunacion

. Ficha técnica de la actividad.
. Cronograma de la actividad.
. Informe ejecutivo con analisis de resultados

de los biolégicos aplicados por Poblacién Objeto del
PAIl segun lineamientos vigentes.

17

Realizar 4 actividades mensuales de prevencion y control de las
ETV, mediante la "Estrategia limpiando y con el dengue
acabando" con visita a 40 viviendas y/o establecimientos
especiales en cada actividad, implementando actividades de
comunicacién e informacion a la comunidad de la exposicion a
factores de riesgo de las ETV para la transmision de las
arbovirosis, con el fin de minimizar el factor de riesgo, con entrega
de material educativo.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024,

NO APLICA EN ESTE PERIODO

18

Realizar 8 intervenciones mensuales en el entorno educativo
(colegios) mediante la "Estrategia protégete como un experto
contra el Dengue" incluyendo acciocnes preventivas y de
sensibilizacion de la exposicion a factores de riesgo de las ETV y
transmisién de las arbovirosis con abordaje a 3 grados priorizados
en cada institucion y eliminacion de criaderos en los

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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establecimientos educativos intervenidos, objetivo especifico de
la jornada es instituciones libres de vectores, acompafado de
entrega de material educativo.

19

Realizar una (1) jornada mensual de movilizacion social,
mediante la estrategia de recoleccién de inservibles (llantas u
objetos que acumulen agua por mas de 8 dias y que sean
criaderos de las formas inmaduras del vector) en los barrios
priorizados o establecimientos especiales priorizados y que
influyan con el aumento de la incidencia de casos de Dengue.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

20

Entrega de 350 kits de aseo a la secretaria de salud municipal
programa ETV para intervencion Entorno Hogar mediante
estrategias de implementacién de métodos fisicos o de
saneamiento del medio y control de arbovirosis, en el marco de
los lineamientos técnicos para jornadas de lavado y cepillado de
tanques de almacenamiento de agua de uso doméstico y
depésitos de agua, como medida de prevencidn ante la
infestacion por Aedes aegypti para dengue, Chikungufa, zika, los
cuales seran distribuidos en sectores con altos factores de riesgo
de la transmision de las arbovirosis acompafiado de
sensibilizacion y charlas de informacién - educacion sobre las
ETV por el programa ETV.

El kit de aseo a entregar consistira en:

* paquete de cinco (5) pastillas de clorox

*cepillo de mano, plastico, cerdas duras.

*botella de clorox

*bolsa de detergente x 250 Grms.

* esponja de fibra dura.

* bolsa ziploc cierre facil, marcada con los logos de la entidad.
*folleto de promocién y prevencién de las ETV Dengue.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
gjecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Cadigo: OC-F.13 i Pag. 10 de 11
Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA CONTRATACION.

INFORME DEL CONTRATISTA

21

Realizar acciones de informacion en salud frente a la prevencion de las
arbovirosis Dengue, Zika y Chikunguia mediante la "Estrategia
Trabajemos en conjunto” dirigido a los barrios priorizados donde se
focalicen las acciones de promocién y prevencion de las ETV, a través
de la entrega de material didactico: *4000 Folletos a doble cara con
medidas de 23 cms* 33 cms, con informacion de prevencion de la
arbovirosis (dengue zika, Chikunguiia).

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

22

Realizar 1 actividades de informacién en salud bucal a través de la
Estrategia Soy Generacién Mas Sonriente en 5 instituciones educativas
urbanas y 4 instituciones educativas rurales del Municipio de Girén,
dirigido a estudiantes de los grados tercero y cuarto primaria, hacer
entrega de material informativo.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

23

Realizar 1 capacitaciones en salud auditiva a través de la Estrategia
Audicion segura (todos somos oidos) en 5 instituciones educativas
urbanas y 4 instituciones educativas rurales del Municipio de Giron,
dirigido a estudiantes de los grados tercero y cuarto primaria, hacer
entrega de material informativo.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

Realizar 1 actividades de informacion en salud visual a través de la
Estrategia Veo Bien Aprendo Bien en 5 instituciones educativas urbanas
y 4 instituciones educativas rurales del Municipio de Girdn, dirigido a
estudiantes de los grados tercero y cuarto primaria, hacer entrega de
material informativo.

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
gjecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

24

Realizar (1) acciones de informacion en salud dentro de la semana
mundial de la prevencion del tabaquismo, en los siguientes entornos
educativo (2), entorno laboral (1) y entorno comunitario (2), promoviendo
espacios 100% libres de humo, héabitos estilos de vida saludable,
consejeria breve para la cesacion de consumo de tabaco. finalizando con
entrega de (100) folletos. De acuerdo al lineamiento dado por el
ministerio de salud.

Esta actividad no se ejecuto en este pericdo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucién del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO

25

Realizar un ciclos educativos de 9 sesiones (tres sesiones mensuales en
uno de los centros de bienestar de adulto mayor, sefior de los milagros
dirigido a 70 adultos mayores, en Orientacion psicosocial y promocion
de estilos de vida saludable; actividad fisica, ocupacién del tiempo libre
y promocion de la salud mental, de acuerdo con las caracteristicas de las

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que
fue programada, para el segundo espacio de
ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
colectivas 2024.

NO APLICA EN ESTE PERIODO
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personas adultas mayores, con el objetivo de preservar la calidad de vida
y la funcionalidad, en base en la promocion de la independencia
funcional, la autonomia, la participacion y el autocuidado, incluyendo la
promocion de los servicios de salud; actividades y tamizajes de la
resolucion 3280 del 2018. con apoyo de material didactico. (refrigerio, 70
personas por seccion de acuerdo a la necesidad nutricional de poblacion)
(70 sopas de letras y 70 rompecabezas).

Realizar 3 jornadas de salud (una mensual) donde se fortalezca el
autocuidado personal y deteccién temprana de VIH donde se garantice

Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que | NO APLICA EN ESTE PERIODO
fue programada, para el segundo espacio de

26 su tratamiento fortaleciendo su autocuidado integral de los habitantes de ejecucion del anexo técnico plan de intervenciones
calle. colectivas 2024.
Realizar tres capacitaciones dirigido a 30 personas de la poblacion | Esta actividad no se ejecuto en este periodo, ya que | NO APLICA EN ESTE PERIODO
LGTBIQ+ del municipio de girén, con los siguientes objetivos: * capacitar | fue programada, para el segundo espacio de
sobre temas de salud mental, los cuales son: *diversidad sexual, La cual | gjecucién del anexo técnico plan de intervenciones
hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas de colectivas 2024
asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir expresiones, ’
27 preferencias u orientaciones, identidades sexuales y de genero —

distintas en cada cultura y persona. *Endo discriminacién en escenarios
educativos y laborales la cual se define como una forma de
discriminacién interna que puede afectar a las personas que integran un
mismo sistema o grupo (PREFERIBLEMENTE CITAR A LA POBLACION
EN HORARIO DE 4 A 6 DONDE ELLOS CUENTAN CON
DISPONIBILIDAD).
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CLINICA GIRON E.S.E -REP. LEG- MARIA DEL PILAR FLOREZ GALVIS C.C 63.479.160 DE BUCARAMANGA

NIT. 890.203.242-7

Contrato Nimero 476 DEL 26 DE MARZO DEL 2024




5 O\IvIENDA

CERTIFICA QUE:

La E.S.E CLINICA DE GIRON identificada con Nit No. 890.203.242 7 se encuentra vinculada
mediante la Cuenta de Ahorros No. 0422 0000 6320, apertura da en junio 18/15.

Se expide en Bucaramanga a los cuatro (04) dias del mes de junio de 2024,

Elabord : Luz A. Rodriguez
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BALANCE EJECCION FINANCIERA, CONTRATO 476-2024 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-CUENTA N'1

< o el y %E R PENDIENTEX. | % PENTPOR]|
% '.M-I."I'_.:- Yi‘?‘u.mmo MAYOl iy A EIEC TE ; Bec |
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES 04 $ 22.441.000 100% $0 0.0% $000| 0,000% 0,00% $22.441.000,00|  100,00% 50,00
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL 05 $ 30.900.000 100% §5.499.450 17,8% $0,00|  o00% 17,80% $25.400.550,00|  82,20% $5.499.450,00
DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA 08 $ 19.200.000 100% 50 0,0% $000| o00% 0,00% $19.200.000,00] _ 100,00% $0,00
DIMENSION SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 07 $46.009.295 100% $0 0,0% $000|  o00% 0,00% $46.009.295,00 100,00% 50,00
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES TRASMISIBLES TBC 08 $ 6.150.000 100% s0 0.0% $0,00 o000% 0,00% $6.150.000,00]  100,00% $0,00
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES TRASMISIBLES PA! 08 $ 52.200.000 100% $2.000.000 3,8% $000| o00% 3,83% $50.200.000,00|  96,17% $ 2.000.000,00
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES TRASMISIBLES IRA o8 $ 6.150.000 100% $0 0,0% $000| o00% 0,00% $6.150.000,00)  100,00% $0,00
DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES TRASMISIBLES ETV 15 $19.659.501 100% $0 0,0% $000|  o000% 0,00% $19.659.501,00]  100,00% $0,00
DIMENSION TRANSVERSAL DE POBLACIONES VULNERABLES 10 $ 19,290,000 100% 50 0,0% 5000 0,00% 0,00% $19.290.000,00]  100,00% $0,00
PRESUPUESTO ASIGNADO $221.999.800 100% $7.499.450 $0,00 $ 214.500.350,00 $7.499.450,00
% ﬂEﬁgﬁﬂN DEL I o00% | 338% 96,62%

BALANCE FINANCIERO
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DIMENSION VIDA DIMENSION DIMENSION VIDA  CIMENSION VIDA  DIMENSION VIDA DIMENSION
SALUDABLE Y CONVIVENCIA Eé'giﬁf;ig D'MES';?S:LS’\,ALUD SALUDABLE ¥ SALUDABLE ¥ SALUDABLE ¥ SALUDABLE Y TRANSYERSAL DE
CONDICIONES NO  SOCIAL ¥ SALUD ALIMENTARIA i CONDICIONES CONDICIONES CONDICIONES CONDICIONES POBLACIONES
TRANSMISIBLES MENTAL TRASMISIBLES TBC TRASMISIBLES PAI TRASMISIBLES IRA TRASMISIBLES ETV  VULNERABLES
= VR, PRESUPUESTADO § 22,441,000 $ 30.900.000 $19.200.000 $ 46.009.299 $ 6,150,000 552,200,000 $6,150.000 5 19.659.501 $19.290.000
# VR, EJECUTADO ABRIL 50 55.499.450 50 50 $0 $ 2.000.000 50 50 50

VR, EJECUTADO MAYO $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00
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CAMP ELIAS /ALCALDE DE GIRON

CARTA Cédigo: GD-F.01 Pag. 1de 1 Versién: 00~ SECRETARIA LOCAL DE SALUD

ORDEN DE LOS DOCUMENTOS
ESCANEADOS EN C.D. QUE SE ADJUNTA EN LA CUENTA DE COBRO No. 1
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INTERADMINISTRATIVO
No. 476 DEL 26 DE MARZO DE 2024.

ANEXOS DEL INFORME PARCIAL DE PAGO, ACTIVIDADES Y SUPERVISION
No. 1 DEL CONTRATO 476 DEL 26 DE MARZO DE 2024

Anexo 1. Adjunto 61 folios en formato PDF en CD: Correspondientes a dimensién salud
mental, en dos carpetas, segun instituciones educativas intervenidas Colegio Mario Morales
Delgado Fe y Alegria, Colegio Villas de San Juan, contienen actas de realizacién de la
actividad, fichas técnicas por sesiones realizadas, informe ejecutivo, certificados de
asistencia emitidos por las instituciones educativas intervenidas Colegio Mario Morales
Delgado Fe y Alegria, Colegio Villas de San Juan, registro fotografico, de la actividad 1,
Habilidades para la vida, sesiones 1-2-3, en los grados 6-7-8.

Anexo 2: Adjunto 17 folios en formato PDF en CD: Correspondientes a carpeta dimension
enfermedades transmisibles PAIl, la cual contiene, actas de realizacion de la actividad,
fichas técnicas por sesiones realizadas, informe ejecutivo, registro fotogréafico, de la
actividad N°3 jornada nacional vacunacién (establecidos en tres puntos: parque principal
de girdn- punto en el malecdn del san Antonio del carrizal- punto en la ceiba del barrio
riberas del rio, realizada el dia 20 de abril de 2024).

($)/ntcatdioneGion | () @Alcaldia-Giron | (@) @alcaldiagiron | (¥) @AlcaldioGiron | (&) @alcaldivgiron

Carrera 25 No. 30 - 32, Parque Principal, San Juan de Girén - Santander
PBX: (+57) 607 7 646 30 30
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