INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: "NICOLAS AVILA CORREA R
CEDULA. _ ~ 1234191975 T
= , PRESTAGION DE SERVICIOS - COMUNICADOR SOCIAL Y
CLASE DE CONTRATO: | pem fineey
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6315-2024 del 20 de mayo de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL -
CONTRATO:. Del 20 de mayo de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERIODO DEL INFORME: MAYOQO de 2024, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 22 de mayo de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADC FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas- contractualmente tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad para la divulgacion de los
resultados generados en tormo al proceso “M2-P2 - promover el desarroilo econdémico del
departamento del Valle del Cauca“, liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad. 2. Apoyar la creacién de contenido para su publlcacmn en el micrositio y demas
portales en los que hace presencia la Secretaria de Desarrollo econémico y Competitividad, segun
estandares de presentaciéon y directrices de la entidad. 3. Apoyar el relacionamiento con
periodistas y medios de comunicacidn, facilitando la difusién de noticias, eventos y logros de la
Secretaria de Desarrollo Econdomico y Competitividad. 4. Realizar actas e informes segun
delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la
dependencia. 5. Las demas que le sean asighadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con |la naturaleza del contrato.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Lieve a cabo en el disefio de imagenes, presentaciones y estrategias de comunicacién para la
publicidad y divulgacion de los proyectos de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Esto se llevo
a cabo a través de la estrategia de mentalidad y cultura, en apoyo al equipo de comunicaciones.
ACTIVIDADES 2

Apoyé en la creacion de diferentes contenidos audiovisuales para su publicacién en las diferentes
plataformas digitales en la que hace la presencia la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, de los diferentes eventos que se han realizado.

ACTIVIDADES 3

Realicé el relacionamiento en la convocatoria de diferentes medios de comunicacion la cual sirvié
para difundir los eventos y lanzamientos de los proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

ACTIVIDADES 4

La ejecucion de esta actividad no se requirio en este mes

ACTIVIDADES &

Realicé |a grabacién para el proyecto "Mentalidad y Cultura” sobre el infoproducto {(Superacion
personal)

FOTOS, EVIDENCIA,

ACTIVIDAD 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 2
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental -

Presento certificaciones de afiliacion a E‘;alud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra’ parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de

Compensacion Familiar.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasidn de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

WAL,

COLAS AVILA CORREA
C.C.1234191975
Teléfono: 3015073365
Correo:nicolasavilacorrea98@gmail.com

Y

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO ;

Vo, Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial -‘Super\)isor

%
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[INFORMACIONIGENERAL DEIZCONTRATO
CONTRATO X — Prestacioén de servicios CONVENIO
Contrato nimero: 1.310-17.13-6315-2024 | de 20 de mayo de 2024
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 3 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600066672 Del 20/05/2024 . Apropiacion Presupuestal:

1154-123401-2320202008-3830102010010000-P138-101801/1/1/01/30 » Fondo: 123401 - LIBRE
DESTINACION « Centro Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA '

Eje, Objetive, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. = Linea De Accidon: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
reaclivacion econdmica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en
un entorno de recuperacion durante el perledo de gobierno. « Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. » Objetivos
especificos: Brindar apoyo juridico, financiero y administrativo para la prestacién del servicio de
asistencia técnica a emprendedores y Mipymes del Valle del Cauca. » Programa: 30102.
ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL « Sub-Programa:  3010201.
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/30 « Area Funcional:
3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

supervisor: | JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
P © ] e.C. 1144041044

[ NICOLAS AVILA CORREA
Contratista | c.c. 1234191975
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OBIJETIVO DEEINEORME =

Este informe tiene como objetivo dejar constanma del cumpllm[ento del cronograma de actmdades
y plan de trabajo presentado en MAYO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, [as
obligaciones contractuales durante MAYO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econdmico vy Competitividad.

ERIFICAGIONDELCOMPEIMIENTO.DE:
é.BL[GAGIONESaES
CONTRATISTAZ

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacidn y publicidad para
la divulgacién de los resultados generados en tormo al proceso
“M2-P2 - promover el desarrollo econémico del departamento del
Valle del Cauca”, liderado por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico
y Competitividad. 2. Apoyar la creacion de contenido para su
publicacion en el micresitio y demds portales en los que hace
presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad,
segln estandares de presentacion y directrices de la entidad. 3.
Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacién,
facilitando la difusion de noticias, eventos y logros de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad. 4. Realizar actas e informes
segun delegaciéon del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 5. Las demas
que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a [o programado
en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la

100%

12,5%

Otras
consideraciones.

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
N/A '

Sugerencia

Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
: Version:02
: INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 3de 6

Gobernacién

Prorroga; suspensiones:o;adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de relnicio Responsable

Sin novedad - -

[FSEGUIMIENTO.TECNICOIODE EJECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6315-2024 del 20 de mayo de
2024, certifice como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar el disefio de estrategias de comunicacién y publicidad para la divulgacion de los resultados
generados en torno al proceso “M2-P2 - promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle
del Cauca", liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad. 2. Apoyar la
creacion de contenido para su publicacion en el micrositio y demas portales en los que hace
presencia la Secretaria de Desarrollo econdmico y Competitividad, seglin estandares de presentacion
y directrices de la entidad. 3. Apoyar el relacionamiento con periodistas y medios de comunicacion,
facilitando la difusiéon de noficias, eventos y logros de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y
Competitividad. 4. Realizar actas e informes segin delegacion del supervisor del confrato o jefe
inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la dependencia. 5. Las deméas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

ACTIVIDAD 1

El contratista llevd a cabo el disefic de imégenes, presentaciones y estrategias de comunicacién para
la publicidad y divulgacién de los proyectos de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico. Esto se realizd
por medio de la estrategia de mentalidad y cultura, en apoyo al equipo de comunicaciones.

ACTIVIDAD 2

El contratista apoyd en la creacion de diferentes contenidos audiovisuales para su publicacion en las
diferentes plataformas digitales en la que hace la presencia la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, de los diferentes eventos que se han realizado.
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T ) Version:02
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ACTIVIDAD 3

El contratista realizé el relacionamiento en la convocatoria de diferentes medios de comunicacién la
cual sirvio para difundir los eventos y lanzamientos de los proyectos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

ACTIVIDAD 4

La ejecucién de esta actividad no se requirio en este mes

ACTIVIDAD 5

El contratista realizé la grabacion para el proyecto "Mentalidad y Culiura” sobre el infoproducto
{Superacidn personal}

LR

[ESEGUIMIENTOFADMINISTRATIVA T : .
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de MAYO de 2024. segtn la cldusula séptima de! contrato y la Ley
1122 artfculo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a [o establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1983, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

i

s

*SEGUIMIENTOFINANCIERO.Y CONTABLEE:

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepio
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pago Valor {Observacio
avances, pago nes
pagos)




LAY

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca Version:02
' ) INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacidn Pagina: 5 de 6
Valor inicial del
contrato $30.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes %
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado 5
Valor causado que
no se ha pagado $2.000.000
Valor total
Valor saldo por
ocutar $28.000.000
Intereses
moratorios 5
[[SEGUIMIENTO:
NO APLICA
SEGUIMIENTO JURIDICOE _.d

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establec:do en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 de! articulo
32 dela Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

INEORME:SOBRE:SANCIONES &
Sin novedad,

sINF@@RM g OBRELA RTICI SAC
LINS?I"ANCIAS*YWECANISMOSD CONTROL:SOCI
§SIFI novedad
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Fecha del proximo informe 14 de Junio de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

] djas del mes de mayo | de | 2024

WA

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecreatario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

IS -

L T

Elabord

Revisd

Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Garcia, Katherine Santamatia

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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@ EPS Sanltas

Nuestro compromiso es contig
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1234191975

NOMBRES Y APELLIDOS Avila Correa,Nicolas

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Voluntario Al Sistema De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 14/12/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Avila Correa,Nicolas , a los 08 dias del mes de mayo del afio 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJLL’ 6%—!1:—.%‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NICOLAS AVILA CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.234.191.975, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS
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QT €) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
Ope 0]

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, NICOLAS AVILA
CORREA identificado con CC No. 1234191975, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/05/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 20/05/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401015330616.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

