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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santa Marta,  Febrero de 2020  
 
 
Señor (a) 
YAIR TACHE NIEBLES  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1367013 DE 2020 

Cordinador Academico  
 

Cordinador Academico  
Dependencia: Coordinación Academica  
Santa Marta (Magdalena) 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Febrero del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1367013 DE 2020 

 
LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12.536.105 , en mi 
calidad de Contratista del SENA,  en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

 
 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las 
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:  
 

 Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL 
CINCUENTA M/CTE ($26.531.050). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL 
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO M/CTE ($2.400.428). b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a agosto 2020, 
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada 
uno, c) Un último pago por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIDOS 
PESOS M/CTE ($1.389.722).  
 
Plazo: Será hasta el 10 de Septiembre de 2020. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor para impartir formación 
profesional integral en los Programas de Formación Titulada, Complementaria Presencial y/o 
Complementaria Virtual del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, 
en área Agricola 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices en el 
área, en las competencias, los 
resultados de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos de 

 Orientar la Formación 
Titulada en el área agrícola 
impartiendo la formación 

 Resultado de 

aprendizajes 

evaluado de la 
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formación programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, se 
determine por parte del Centro de 
Formación.   

profesional apoyándome en 
las estructura curricularas   

 Reconocer el rol d los 

participantes en el 

proceso formativo, el 

papel de los 

ambientes de 

aprendizaje y la 

metodología de la 

formación, de acuerdo 

con la dinámica 

organizacional del 

Sena 

 Identificar las 

oportunidades que el  

Sena ofrece en marco 

de la formación 

profesional de 

acuerdo con el 

contexto nacional e 

institucional  e impartir 
formación en los siguientes 
Programas: 

- Curso ficha 1892668 
Riego y Adecuación de 
Tierra en Rio Frio Z. 
Bananera. 

- Curso ficha 1945578 
Supervision de 

Actividades Bananeras en 
Orihueca Z.Bananera  

ficha 1892668  

Riego y 

Adecuación de 

tierra  

- :resultado de 

aprendizaje de la 

competencia 

270401032  

evaluado. 

Implementar 

sistemas para 

riego y drenaje 

según 

requerimientos 

técnicos del 
cultivo  

- Instacion de un 
sistema de riego 
en la fincaa Mis 
Trabajos del 
señor LUIS 
CORREA vereda 
la Mira Z. 
Bananera 

 Resultado de 
aprendizajes 
evaluado de la 

ficha ficha 

1945578 
Supervision de 
Actividades 
Bananeras 

- :resultado de 
aprendizaje de la 
competencia 
270402011 
Supervisar los 
procesos 
productivos de 
acuerdo con el 
programa de la 
empresa 
bananera.evaluado 
Manejar en forma 
segura y eficaz 
productos para la 
protección de 
cultivos de 
acuerdo 
connormatividad 
vigente 
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2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular 
del programa (s) que se le asignen 
durante la ejecución de su contrato 
(Proyecto de formación, planeación 
pedagógica y los recursos didácticos que 
incluyen guía de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e instrumentos de 
evaluación).  

Elaboración de Proyectos 
Formativos, planeación 

pedagógica, y creación de 

guías de aprendizaje, 

talleres, instrumentos de 

evaluación 

Se envía vía correo 

electrónico el  formato 

de planeación 

pedagógica 

diligenciado para la 

programación de 

eventos por parte de 

las gestoras  en Sofía 

plus para generar el 

informe del instructor 

en apoyo a la 

formación desarrollo 

delas guías con los 

aprendices y se toman 

firmas  en los  Listados  

de asistencia 

3 Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.   

Realizar un auto diagnostico 
para la  evaluación de 
aprendizajes previos, como de 
estilos de aprendizaje, para asi 
detectar sus fortalezas y 
divilidades en el área agrícola  
para asi orientar el proceso de 
inicio de la formación 

desarrollo de las Guías y 
talleres de aprendizaje 
con los aprendices 
utilizando la metodología 
institucional 

4 Participar en el proceso de inducción de 
los aprendices.  

acompañar los procesos 

de inducción y evaluar las 

competencias. 

Socialización de 
Diseño curricular y 
Guías de Aprendizaje, 
Planeación pedagógica 
y Proyecto formativo  

5 Realizar seguimiento a los aprendices en 
etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del 
aprendiz cuando sea asignado.  

No ha sido requerido para este 
periodo. 

No existe evidencia de 
esta obligación. 

6 Llevar control de la inasistencia de los 
aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y 
reportes a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del 
reglamento del aprendiz.   

Durante este mes no se 

presentó ninguna 

anomalía ni ninguna otra 

situación. el desarrollo de 

la formación fue normal 

No existe evidencia de 
esta obligación. 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo institucional 
una vez el aspirante esté en estado 
matriculado y verificar con el reporte que 
todos aparezcan en formación.   

No ha sido requerido para este 
periodo, ya que los programas 
asignados tal proceso se realizo 
en el 2019, y pasaron a vigencia 
2020 

No existe evidencia de 
esta obligación  

8 Emitir los juicios de evaluación con base 
en la valoración de las evidencias de 
aprendizaje y registrarlas en los 
aplicativos institucionales (administrativo 

Evaluación de los resultados de 
aprendizaje ya vistos en la 
plataforma Sofia Plus 

Excel de reporte de 
Juicios Evaluativos 
descargados de la 
plataforma sofia plus y 
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y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de 
aprendizaje.  

que se encuentran en 
el portafolio del 
instructor 

9 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas institucionales 
de apoyo académico y administrativo 
relacionado con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz y oportuna 
cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo.   

Uso de la Paltaforma Sofia Plus, 
para diferentes procesos 
formativos. 

No existe evidencia de 
esta obligación 

10 Participar en la formulación de proyectos 
de investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico de 
interés institucional SENNOVA.  

Formular proyecto investigativo 
e innovadores con adoccion y 
aplicación del desarrollo 
tecnológico  en los programas 
asignados. 

No existe evidencia de 
esta obligación. 

11 Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás instancias 
institucionales que lo requieran.  

No ha sido requerido para este 
periodo  

No existe evidencia de 
esta obligación  

12 Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del 
contrato, en caso de que se requiera.   

Utilizacionde los ambientes de 
aprendizajes facilitados por 
Asoriofrio en Rio Frio y 
Comulbananos en Orihueca 

Imparto formación a la 
ficha la ficha 1892668  
Riego y Adecuación 

de tierra y ficha 
1945578 Supervision 
de Actividades 
Bananeras ambas en 
el municipio 
Z.Baananera 

13 Presentar el reporte de eventos en 
SOFIA PLUS (Programación con visto 
bueno del coordinador  académico o 
misional) en los días establecidos por el 
Centro, al supervisor correspondiente y 
los demás soportes requeridos para la 
legalización del pago.   

Presentación de todos los 
reportes y documentos 
requeridos por coordinación 
para los fines pertinentes  

Evidencias entregadas 
de  magnetica al gestor 
asignado 

14 Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del instructor 
según lo indica la guía para desarrollar 
procesos formativos.  

Elaboración del Portafolio de 
Evidencias, en el desarrollo del 
proceso formativo  

Portafolio de 
Evidencias enviado al 
gestor asignado  

15 Responder por la custodia y buen uso de 
quipos, bienes e inventario asignado a 
su cargo o puesto bajo su cuidado, por el 
centro o lugar donde se desarrolle la 
formación le facilite para el desarrollo de 
su objeto contractual y hacer entrega 
formal de acuerdo con los lineamientos 
institucionales.  

 
En estos momentos no tengo 
bienes a mi cargo. 

 
No existe evidencia de 
esta obligación 

16 Apoyar los procesos de aseguramiento 
de la calidad cuando la entidad lo 
requiera.   

 
En estos momentos no tengo 
bienes a mi cargo. 

 
No existe evidencia de 
esta obligación 

 
17 

Apoyar la planeación y el alistamiento de 
los materiales de formación, propios de 
su área y apoyar los procesos de 
evaluación y/o parte técnica de la 
supervisión de la adquisición de bienes 

No ha sido requerido para este 
periodo 

No existe evidencia de 
esta obligación 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

y/o servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 
2011 y requerimiento de la institución.  

18 Adoptar en la formación las diferentes 
estrategias pedagógicas que la Entidad 
dispone como son: Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.  

No ha sido requerido para este 
periodo 

No existe evidencia de 
esta obligación 

19 Participar en procesos de promoción y 
divulgación de la oferta educativa, 
servicios y actividades de divulgación 
tecnológica programada por el Centro.  

No ha sido requerido para este 
periodo 

No existe evidencia de 
esta obligación 

20 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la formación 
profesional integral, como ésta sea 
requerida.  

No ha sido requerido para este 
periodo 

No existe evidencia de 
esta obligación 

21 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de formación 
profesional.  

Presentar oportunamente los 
informes solicitados por las 
dependencias de coordinación 
academica cuando este lo 
requiera 

Evidencias 
consignadas en el 
portafolio de 
evidencias y registros 
fotograficos 

22 Solicitar oportunamente los elementos 
necesarios para desarrollar eficazmente 
su labor técnico-pedagógica.  

Solicitar Materiales de 
Formación para una mejor 
ejecución de la formación de 
manera puntual y en el tiempo 
requerido 

Excel con la solicitud 
de materiales de 
formación enviados a la 
dependencia 
respondiente 

23 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión a las 
estructuras curriculares por 
competencias laborales de las diferentes 
acciones de formación profesional.  

Incorporar tecnologías, como 
plataformas digitales, bibliotecas 
virtuales de consulta, 
aplicaciones educativas para el 
desarrollo de la formación  

Uso de Bibliotecas 
virtuales,  

24 Asegurar la organización, mantenimiento 
y adecuada utilización de los recursos 
que hay en su ambiente laboral.  

Velar por el buen uso y 
funcionamiento de cada uno de 
los recursos asignados 

Buen estado de los 
bienes y recursos 
asignados  

25 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las 
órdenes de desplazamiento, cuando a 
esto se diere lugar, en un plazo máximo 
de 5 días, posteriores a la finalización de 
la comisión. 

No ha sido requerido para este 
periodo 

No existe evidencia de 
esta obligación 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del 
contrato.  

Presentar oportunamnte los 
informes requeridos de acuerdo 
ala normatividad institucional 

Informes entregados a 
gestores y coordinador 
académico, supervisor 
de contrato 

27 Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la función de 
instructor, con plazo máximo a 30 de 
junio de 2020, o durante la ejecución si 
el inicio se da posterior a esta fecha.  

No ha sido requerido para este 
periodo 

No existe evidencia de 
esta obligación 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4325629744, 

Aportes en Linea correspondiente al mes de Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (6 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
 
___________________________ 
LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA 
Contratista 
C.C. No. 12.536.105 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Yair Tache Niebles   

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.1367013 DE 2020 

Coordinador Academico. 
 



APRENDICES CURSO RIEGO Y ADECUACION DE TIERRA RIO FRIO PARTICIPANDO EN LA 
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Para uso exclusivo de la DIAN

Exportadores

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País:

  

56. Tipo

985. Cargo:

50. Código:

  

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial: 37. Sigla:

43. Código postal 44. Teléfono 1: 45. Teléfono 2:

53. Código:

59. Anexos:       SI NO 61. Fecha:

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-

  

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad:48. Código: 1 2

Lugar de expedición 28.  País:

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad:46. Código:

1 2 3

35. Razón social:

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

001

12. Dirección seccional

Obligados aduaneros

14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento:

29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio:

26. Número de Identificación:

IDENTIFICACION

39. Departamento:

41. Dirección principal

UBICACION

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código:

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

Exportadores

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

27. Fecha expedición:

    

40. Ciudad/Municipio:

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

Actualización0 2

14360534296

      1 2 5 3 6 1 0 5 1 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de ciudadanía 1 3 1 2 5 3 6 1 0 5       1 9 7 4 0 1 2 1

COLOMBIA 1 6 9 Magdalena 4 7    Santa Marta 0 0 1

CHAMORRO ARTEAGA LUIS CARLOS

COLOMBIA 1 6 9 Magdalena 4 7 Santa Marta 0 0 1

AV DEL LIBERTADOR   28 A    24

luchar53@hotmail.com                 3 0 0 5 3 8 0 8 0 2       3 1 2 6 6 9 1 0 5 1

8 5 4 1 2 0 0 8 0 3 0 6                     2 2 1 3    

 5 1 2                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2 0 1 6 0 1 1 8

CHAMORRO ARTEAGA LUIS CARLOS 

CONTRIBUYENTE

12- Ventas régimen simplificado12- Ventas régimen simplificado

Fecha generación documento PDF: 22-04-2019 11:29:04PM



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

POSITIVA 

COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 

NIT 860.011.153-6 

 
 

CERTIFICA QUE: 

 
 
 

Verificada la base de datos de la compañía se encontró que el señor LUIS CARLOS CHAMORRO 
ARTEAGA, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 12.536.105, contratista de la empresa 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como 
INDEPENDIENTE desde el 11/02/2020 y fecha fin de contrato 11/09/2020 con riesgo 2. 

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la 
novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberá realizar una nueva 
afiliación, para continuar con la cobertura en nuestra ARL. 

 
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web: 
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el 
siguiente código (válido por un mes): 202001014137044. 

 
Esta certificación se expide a los 12 días del mes de Febrero  de 2020. 

 
 
 

Cordialmente 
 

Luisa Marina Uribe Restrepo 

Gerencia de Afiliaciones y Novedades. 

 
 

 
Impreso por Internet el 24/04/2020 2:11:13 p. m. 
ISCDC: 24/04/2020 2:11:13 p. m. 

http://www.positivaenlinea.gov.co/
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CERTIFICACION DEPENDIENTES 
 
Bogotá, Haga clic aquí para escribir una fecha. 
 
 
 
Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         
 
Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible 

de la base gravable de retención en la fuente. 
 
 
Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo 
previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo 
15 de la Ley 1607 de 2012 y el parágrafo cuarto del artículo segundo del Decreto 0099 de 2013, 
informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  
 

T.I. 1084606060 ZILLY ROXAN HIJO 

 
Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  
 

 Elija un elemento. 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 
normatividad arriba citada. 

 
Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 

gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
________________________________________ 
FIRMA 
 
Nombre:LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA_______________________________     
    
C.C. 12.536.105________________________ 
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NO IMPRIMA ESTA HOJA ES SOLAMENTE DE CARÁCTER INFORMATIVO 

REQUISITOS PARA DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES  

En el siguiente cuadro se relacionan los requisitos y documentos que se deben adjuntar 
para poder acceder al beneficio de disminución de retención en la fuente, por 
dependientes: 

 

DEDUCCION CONCEPTO REQUISITOS 

DEPENDIENTES Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años 
de edad. 

Registro civil de 
nacimiento 

 Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 
años, cuando el padre o madre contribuyente persona 
natural se encuentre financiando su educación en 
instituciones formales de educación superior 
certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial 
correspondiente; o en los programas técnicos de 
educación no formal debidamente acreditados por la 
autoridad competente. 

Recibo de pago de 
matrícula de 
instituciones 
debidamente 
acreditadas  

 Los hijos del contribuyente mayores de 23 años que se 
encuentren en situación de dependencia originada en 
factores físicos o psicológicos que sean certificados por 
Medicina Legal. 

Certificado de Medicina 
Legal 

 El cónyuge o compañero permanente del 
contribuyente que se encuentre en situación de 
dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos 
en el año menores a doscientas sesenta (260) UVT, 
certificada por contador público, o por dependencia 
originada en factores físicos o psicológicos que sean 
certificados por Medicina Legal 

Certificado de Contador 
Público  

Certificado de Medicina 
Legal 
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 Los padres y los hermanos del contribuyente que se 
encuentren en situación de dependencia, sea por 
ausencia de ingresos o ingresos en el año menores a 
doscientas sesenta (260) UVT, certificada por contador 
público, o por dependencia originada en factores 
físicos o psicológicos que sean certificados por 
Medicina Legal. 

Certificado de Contador 
Público  

Certificado de Medicina 
Legal 



 

  

SCOTIABANK COLPATRIA S.A. 

NIT. 860.034.594-1 

           

CERTIFICA QUE: 

 

          La cuenta de ahorros No. 007242057656, con fecha de apertura 22 de Junio, 

          de la cual es titular: 

 

           El (la) señor(a): LUIS CARLOS CHAMORRO ARTEAGA 

           Identificado(a) con tipo de documento CC No. 12.536.105 

 

La cuenta en mención ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas        

por la entidad. 

 
Damos esta información con la acostumbrada reserva bancaria. 

 

La presente se expide a solicitud del interesado a los 10  días del mes de Febrero 
de 2.020 

 

 

 

 

Cordialmente. 

 

 

     

_____________________ 

Nurry Luis Montana 

Gerente Relaciones con Clientes  

 

         

 


