INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA
CEDULA. 94331541

_ PRESTACION DE SERVICIOS - ADMINISTRADOR DE
CLASE DE CONTRATO: EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6476-2024 del 21 de mayo de 2024
VALOR DEL CONTRATO. | $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS MICTE)
832?%%%?‘5'- Del 22 de mayo de 2024 a 31 de julic de 2024
PERIODO DEL INFORME- | MAYO de 2024, GUOTA 1
FECHA PRESENTAGION: 30 de mayo de 9024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y NEGOCIADOR INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos;

1. Brindar asistencia técnica a ios emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia
definidos para el proceso.

Brindé asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad, cumpliendo con ios
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

a) Realicé capacitacion “Nacer a la Vida Empresarial” en articulacién con la Camara de
Comercio de Palmira, a los emprendedores y empresarios del municipio de Pradera
fortaleciendo el desarrollo empresarial del municipio.

b} Realicé “Capacitacion en Redes Sociales” en articulacién con la Camara de Comercio de
Palmira, a los emprendedores y empresarios del municipio de Palmira fortaleciendo el
desarrollo empresarial de los empresarios del municipio.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
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documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos,
asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Apoyé al desarrolloc de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién.

a) Me reuni con los enlaces de fa Secretaria de Desarrollo Econdmico del municipio de Paimira
Dra. Diana M. Murillo y Dra. Marfa L. Murillas donde se desarrolio el plan de trabajo para el
municipio de Candelaria. También presenté a los gestores que van a realizar la atencion a
los emprendedores y empresarios del municipio ybgue en su momento realizaran el apoyo
para todo lo concerniente al Fondo ValleINN Plus de Candelaria.

b) Me reuni con el coordinador de formacién de la camara de comercio de Palmira Dr. Jhonier
A. Torres, con el cual realicé articulacion para participar del programa Red de Gerentes de
la Camara de Comercio, y de esta forma empezar a preparar a los empresarios para la
futura convocatoria Fondo ValleINN Plus Palmira.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segiin solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato.

Elaboré documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a ios
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segian soiicitud del lider del proceso yfo
supervisor del contrato. Para lo cual gestioné el Drive del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacién Palmira - CDE Palmira, tanto en el Pian operativo como en el Cronograma de
Capacitaciones.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
de contrato.

Atendi los requerimientos asignados, desde mi drea de conocimiento y profesion, de acuerdo a los
lineamientos impartidoes por el iider del proceso o supervisor de contrato.

a) Por lo anterior, atendi la solicitud de la SEDEC para participar de la reunién de
coordinadores en la cual se dieron las nuevas instrucciones sobre la Ruta de Atencion del
programa, asi como los diferentes indicadores a cumplir para el afic 2024.

b) De igual forma, realicé reunién ordinaria con el equipo de trabajo del Centro de Desarrollo
Empresarial e Innovacion Palmira — CDE Palmira, para entregar las nuevas directrices de
la SEDEC, asi como las metricas e indicadores para el 2024.
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Asisti a los conversatorios ciudadanos de la gobernadora Dra. Dilian Francisca Toro Torres, que se
realizaron en los municipios de Pradera y Florida. Asi mismo, convoqué a los emprendedores y
empresarios de dichos municipios para asistir al conversatorio, como también realicé muestra
empresarial en los mismos y gestion para que la poblacién conociera los programas de la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad — SEDEC y de esta forma lograr una votacion pertinente
para estos programas.
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Departamentc Valle del Codgo FO-M2-P201
Cauca ACTA Versson: V03
Gobemacwon CAPACITACIONASESORIA | £ocna go Aprobacion. 0210272022
| Pagina 1 de §
Fecha: 24-04-2024 Hora nicio: 03:00 p.m. Hora final: 05:30 p.m.

Municpic. Palmra
Nombre de la capacitacidn/asesoria: Redes Sociales, Facebook ADS y Whatsapp Business
Tipo de reunion: Imcial  [J f] Seguirmiento [} Final

Objetivo de la capacitacion/asesoria

Fomentar la utlizaciin de las herramientas lecnoldgicas por los emprendedores y empresanos
del municipic de Palmira.

Desarrollo de la capacitacién/asesoria

En esta capacitacion les ensefiamos a los emprendedores y empresanos del muncipio de Paimira
a utilizas las herramientas digitales como otro canal de atencion y ventas de sus productos. Para
este caso especigimente se jes dio una clase sobre como potencializar of Whatsapp como
herrarmdenta comercial y de contacto. se les enseio a los asistentes a programar el Whatsapp
Business en cada uno de sus teléfonos comerciaies y se les mostro el aicance de la herramienta,

Asi mismo, se les enseno ¢l paso a paso sobre como utkzar ia harramenta Facebook ADS que
irtegra las platalormas de Facebook e Instagram. En este orden de «eas los asistentes
aprendwron a programar el Facsbook ADS. como realizar publicaciones en esia herramienta y
extraer la data que arroja la misma. Ya que estas son herramenias bastante operativas, el
desarrolio de ia capaciiacion se da de manera que cada asistente termine con cada una de las
herramientas configuradas. Una vaz hecho esto, se les muesira de manara practica el alcance de
sstas herrammentas y como pueden potencializar {as venlas de sus negocios, como lambién
conocet de primers mano informacion pertnents de sus clientes con respecto a cada uno de sus
NegQoCiocs y/o productos.
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Depariamento Valie del Codgo. FO-M2-P2.01
Gobernacion CAPACITACION/ASESORIA Fecha e Aprobacidn: 02/02/2022
Pagna2des
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ot A
S g
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En |a folo, ef dia 24 atwil 2024 a ty3 03.00 pm en las nstalaciones de 1a Cimara de Comercio Paimsa, se evidencia
» coordinagor del COE Palrmurs D, Lewder S Carvajal M desarroliando capactacin a los emprendedores el
municip de Paimes
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ACTIVIDADES 2

a)

@ VALLE D(lCAUCA
e —-n«wﬂ-vl B e

FO-M9-P3-01- VO1
REUNION CON ENLACES DE LA ALCALDIA DE CANDELARIA

ACTA No. 18
1.330.20.50.35

FECHA: Florida, abnl 15 de 2024

HORA DE INICIO 04:00 p.m.

HORA DE TERMINACION: 0530 p.m.

LUGAR: Escuela de Artes y Oficios (SENA) - Candelaria
ASISTENTES: Nombre, Apetidos, cargo y dependencia

Lewder Swdney Carvajat M. - Coordinador — CDE Paimwra

Paocla Saavedra - Gestor - COE Palmira

Andrés F. Sanchez - Gestor - CDE Palmira

Dana M. Muniio O. — Coordinadora - Sec. Medic Amb. Y Des Econ. Candelaria
Maria L. Minllas — Contratista - Sec. Medc Amb. Y Des. Econ. Candelana

ORDEN DEL DiA:

1. Presentacitn de los gestores del Centro de Dasarrolioc Empresarnal e Innovaoon
Palmira (CDE Palmira) que atendesan a tos emprendedores de Candelaria.

2. Desarrolio dei plan de trabajo y definicidn del lugar de atencion de los gestores
dei CDE Paimira

DESARROLLO:

1. El coordinador del Centro Desarrolio Empresanal Paimra (COE Palmira) Dr.
Leider S_ Carvajal, presenta ante las funcionarias de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrolioc Econémico de Candelatia a los gestores Paola
Saavedra y Andrés Sanchez. como los funcionarios del CDE Paimira que
atenderan a los emprendedores del municipio de Candelaria y le entregaran




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

‘ ¥ GORLRRAL IOM
N VALLEDEL CAuca

- o——naan

FO-M9-P3-01- VOt
toda la oferta mshtucionai de la Secretaria de Desarrollc Econdmico y
Compatitividad (SEDEC) de la gobernacion ded Valie del Cauca.

2. Una vez socializado 1os gestores del COE Palmera que van a realizar atencsdn
en el municipio de Candelana. et coordinador de! CDE Paimira Dr. Lesder S,
Carvajal solicita a las funcionarnas de ia alcaldia de candetaria, de un lugar
doneo para que esios puedan peestar o serwcio 8 [a comuradad de
emprendedores y empresarios del mumcixo, para o que las funcionarias
asignaron un $aion de la Escusla y Antes de Oficios SENA para la atencidn
por parte de los gestores del COE Palmara, ooh 10 cual of coordinador del
CDE Palmwa manffiesta estar de acuerdo con dicho lugar.

Adcional a ko antenor, se reahza plan de trabajo con respecto a las
recesidades del municipeo, pars 0 cual se dispone de realizar Capactaciones
y socializacones a los emprendedores y empresanos del municipio con el
animo de prepararics para las diferentes convocatorias y programas que la
SEDEC disponga para elos. Asi mismo apoyar a la Secretaria de Medio
Ambiente y Desamollo Econdmico de Candedaria con los emprendedores y
empresanos que dispongan para temas de asesorias y/o capadctaciones.
tanto en temas de Ia ruta de atencidn det CDE Palmia como en temas
especificos.

COMPROMISOS: Compromiso, responsabie y fecha de cumplimiento
No Aptica

Rusjus, i Lasdar Sairary Carvips M
Tidreiinkr Miwe Rasos
Rarrius | o Martrwg
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En la folo, & din 15 aDrd 2024 2 las D4.00 p.m_ te evidencsa al lider del CDE Pamwa Dr
Lesder Sidney Carvagal con i0s gestores Paola Saavedra y Andzés Sanchez, parteipandc
de feunddn con las funconarias de la Secretaria de Medo Ambeente y Desamolio
Econdmico de Candelana Osana Munio y Meria Munlias en las insladacones de
Escuela de Artes y Oficios SENA en Candeiana.
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REUNION RED DE GERENTES CAMARA DE COMERCIO PALMIRA

ACTA No. 20

1.330.20.50.35

FECHA: Paimxa. abni 30 de 2024

HORA DE INIC10O: 10:30 am.

HORA DE TERMINACION: 12:00 m.
LUGAR: Camata de Comercio de Palmira

ASISTENTES: Nombre, Apellidos. cargo y dependencia

Leider Sidney Carvajal M. ~ Coordinador - CDE Paimara
Jhoniar A. Torres - Coordnador Formacion ~ Camara Comercio Palrmira

ORDEN DEL DIA:

1. Verficacon del Quorum
2. Artculacdn del Centro de Desarrolic Empresanal e Innovacién Palmira con el
programa Red de Gerentes de la Camara de Comercio de Palmwa.

DESARROLLO:

1. Después de verficar la asistencia a la reurwon. se decxie conbnuar con el
desarrolio de la misma.

2. La Camara de Comercio de Paimura tiene un programa denomanado Red de
Gerentes en ol cual se desarrollan una serie de hebddades mas profundas
para MiPymes y pequefios empresancs de Palimira Que busca profesionalizar
g6 una manera mas asertiva las condiciones adminstrativas, de crecmniento,
colocacidn. venlas y posicionamiento de esias empresas. Por io antenor. la
Camara de Comearcio Palmira realiza nvitacion al Centro de Desarolo
Empresarial e innovacidn Palmira - CDE Palmea a unirse de manera
articulada al programa Red de Gerentes.
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Asi mismo, El COE Palmira se articula con el programa Red de Gerentes
para ko cual desamroliard dos capacrtaciones, las cuales quedan consignadas

en el planeador asi:

+ Coslea tus productos o Semnios
v Andlmis Financero

A continuacion, el plan de trabaijo que se va a desamroliar en todo el programa:
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COMPROMISOS: Compromiso, responsable y fecha de cumplimento
No Aplica

Flantan S Lundetr Sedeary Cavvaps M
Tiwowipke Miwe Raten
Surosar Lomrm Marlrw

£n ta folo, ecamaoamzozaams 10.30 a.m. enlacamafadecome:aoPaimra e
evidencia 8l lider del CDE Palmwa Dr. Leder Sadney Carvagal participando & reumon oe
atculacon con el coordnasor de formacon Or. Shomer Andrés Tomes de la Red de
Gerantes.
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REUNION ORDINARIA COORDINADORES SEDEC

ACTANo. 19

1.330.20.50.35

FECHA. Palmea, abni 22 de 2024

HORA DE {NICIO: 0230 p.m.

HORA DE TERMINACION: 05.00 p.m.

LUGAR: Saila de juntas - SEDEC

ASISTENTES: Nombre. Apeliidos, cargo y dependencia

Leider Sidney Carvajal M. - Coordinador - COE Palmira
Guido Avila — Coordenador Regional ~ SEDEC

ORDEN DEL DIA:

1. Verficaciin del Quorum
2. Socalzacion por pane det Coordinador Regional las directrices y melas para o
afio 2024.

DESARROLLO:

1. Después de verfficar la asistencia a la reumidn. se decxde continuar con el
desarolio de la misma.

2. El coordinador regional Dr. Guido Awila, entrega la mformacién a los
coordinadores de los diferentes Centros de Desarrclic Empresanial e
Innovacikinm de 1a sigumnte manera:

+ Enfrega las nuevas directrices con respeclo a la ruta de atencitn det
programa de emprendimento y desairoo empresarial, aciarando que
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el formato de categotizacidn ya no se realizard mas, que se vuelve a
la casacterizacion de los emprendedores a través del Formato 0.

+ Por temas de Cetlificacion de 1a Ruta de Atencin icontec, se volvera
a malizar o cargue de la informacion de los nscritos. atendidos,
asesorados y capacitados, asi como los vinculados a los dierenles
fondos. Por lo anterior. se volverd a cargar esla informacion en fas
diferentes carpetas det Drive de cada uno de los Centros de Desarrolio
Empresarial @ innovacion.

« El observatono vusive a realizar la recoleccion de informacion de los
nueve {8) Centros.

» El coordinador regional solicita i compromiso de los coordnadores,
gesicres y auxiiares de ios diferentes centros. para que ia Secretaria
de Desarrolio Economico y Compettividad tenga un mejor impacto en
los conversatorios ciudadanos que realiza la gobernadora Dra. Diian
Francisca Toro Torres y de esta forma lograr posscionar la imporlancia
de! componenie emprendedor denlrc de [os programas de 3
gobernacion.

* Asi mismo. el coordinador regional sohaita a los coordinadores de los
diferentes centros, la necesidad de realizar articuiacones y alianzas
estratégicas, tanto con las Camaras de Comercio como con los
distintos actores del ecosistema emprendedor.

e Por Glimo, ef coordinador tegional entrega los indicaderes y métricas
que se lendran para los dierenies centros para el afio 2024. Por b
antenor, para o caso del Centro de Desarroiic Empresarial e
Innovacidn Palmira, las melas a cumpln son 13s siguientes:

¥ Indicador de atencion y capacitacion Paimira: 600
¥ Indicador inscritos Dropi Paimra. 450

COMPROMISOS: Compromisa, responsable y fecha de cumplimiento
No Aphkca

Redotid Lesder Sdnoy Carvigal M
Transc Ok NEon Rautvin
Revind Lofira Matinal
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£n la foto. ol dia 22 abri 2024 alas:p.m. en ia sala de juntas de s SEDEC. se
evdencia a! liger gel CDE Palrrwra Dv. Lender Sudney Carvajal particpando de reurson de
trabago ctada por el Cooramnador Regonal Or. Guido Avila,
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REUNION ORDINARIA CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
E iINNOVACION PALMIRA - CDE PALMIRA

ACTANo. 21

1.330.20.50.35

FECHA: Paimira, mayo 14 de 2024

HORA DE INiCIO: 08:00 am.

HORA DE TERMINACION: 12:00 m.

LUGAR: Oficina CDE PALMIRA - Univalle Palmira

ASISTENTES: Nombre. Apeliidos. cargo y dependencia

Leider Sidney Carvajal M. ~ Coordinador - CDE Palmira
Nison Ramos - Auxiliar ~ COE Palmira

Sivia Caiderdén — Gestor - CDE Painwa

Abel A. Rodriguez - Geslor - CDE Palmira

Andrés F. Sanchez — Gestor - CDE Palmwra

Samuel Cano - Gestor — CDE Palmwra

Paola A. Saavedra - Gestor - CDE Palmra

ORDEN DEL dia:

1. Verificacion del Quorum

2. Ei Coordinador del Centro Desarrolio Empresarnial e Innovacion Palmira — CDE
Paimira, socialza al equipo como sé va a trabajar 1a Ruta de Atenadn de la
SEDEC.

3. El coordinador del COE Palmira, sociakza al quipo ias metas de atendidos y
capacitados e inscrtos a Dropi dei CDE Palmera para el ano 2024.

4. E! coordinador del COE Paimira solicita a los gestores la direccion de jos puntos

© o de atencion en cada uno de oS Murpios.

5. El coordinador realiza socializackn a los gestores de Pradera y Flonda, sobre
los conversatonos ciudadanos que &sian por realizarse en 8s0s MUNICIPIOS,
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DESARROLLO:

1. Después de venficar la asistencia a la reunidn, se decide contnuar con et
desarrollo de {a musma.

2. E| coordnador del CDE Pawnira Dr. Leider S. Carvajal M sociakza a los
gestores y auxikar dei COE Palmura sobre los camixos que se deben afrontar
para el desarrolio de la Rurla de Alencién del Programa Por lo anterior se
dhctaminan os sguentes puntos:

Ya no aes de caracler obbgatono desamollar el formato de
categonzacon (107 preguntas).

Volvermnos a mscnber a 108 emprendedores y empresarios a iraves dei
Formato 0.

Volvemnos a las actas de Asesoria. actas de Capacitacion y actas de
Reuniones de gestion con su detwda nemolecrsa.

De igual manera. volvemos a subir las evdencias al Dnive que
corresponde a Palmira.

Asi misrno, s vuelven a gestonar los Cronogramas de Asesonas,
Cronogramas de Capacttacion y Cronogramas Pian Operatvo.

Toda la nformacsin antes mencionada debe quedar en el Dnve
maxmo el 15 de cada mes.

Todo ko anterior quedara consignado en el Drive en ias siguientes
carpetas:

Carpeta Cronograma de Asesorias

Carpeta Cronograrna de Capactaciones
Carpeta Cronograma Plan Operativo
Carpeta Formato Sokcitudes - PORSD
Carpeta informe de Gastion Centro ValleiNN
Carpeta Matnz Acciones de Mejora

O N S

3. El coordinador det CDE Palmwra Dr. Lesder S. Carvazal M. socializa a los
gestores las metas de atencon de emprendedores y empresarios e
inscripcion a Drope para la vigencia 2024, establecidas por la Subsecretaria
de Emprendimiento y Desarrolio Empresanal. las cuales quedaron de la
siguiente forma
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PALMIRA

GESTOR

META x MES

TOTAL A DeC

SAMUEL CAND

11

SILVIA CALDERON

11

HORENA MARTINEZ

11

WABEL RODRIGLIEZ

11

ERIKA QLAYA

11

PADLA SAAVEDRA

31

ANDRES SANCHETL

11

B

»
-
»

[ TOTAL 2024

GESTOR
SANMUEL CAND kd
S VIA CALDERON 9
AORENA MARTINEZ [
ABEL RODRIGIED [

k]
9
9

£ RIKA OLAYA
PADLA SAAVEDRA
NDRES SANCHEZ
TOTAL 2024

4 El coordinador de! COE Palmira Dr. Leider S Carvajal M. solicta a los
gestores dei COE Palmira las drecciones de os puntos de atencion en cada
uno de los municips de |a zona de influencia del Centro, que pafa este caso
son los mumcpos de Palmira, Pradera, Flonda, Candelara y El Cemito. Para
el requenmiento los geslores regstraron 1a siguiente mformacion:

+« Paimira: Universidad de! Valle Pakmira - sede La Carbonera 2do
bloque. sakn 120 Cra. 31" No. 60-135

s Pradera: En el SENACH. 6 No. 3-71

+ Florida: Casa de la Cultura - Punto Vive Digitat Cll. 9 con Cra 21
esquina y Casa de la Justcia CR. 7 No. 19-20

« Candelaria: Escuela de Antes y Oficios SENA CII. 8 No. 5-105

+ El Cerrito: Akaldia de E! Cernto - Secretaria de Desarolio
Economico Cli. 7 No. 11-62

5. El coordmnador del COE Patmura Dr. Leider S Carvajal M. sociabza a los
gestores de los municipsos de Pradera Sivia Calderdn y Flonda Samuel Cano
- Paola Saavedra sobre @ wmportancia de una muy buena geskon con los
emprendedores y empresancos de estos municyeos para el desarrclo y
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asistenca a los conversatoros ciudadanos que realza ia gobermadora Dra.
Ddian Francisca Toro Tomes en oS Municipeos.

Por ko antenior, 5@ convocan a los emprendedores y empresarnos de los
municipos de Pradera y Flonda a través de los diferentes grupos de
emprendimiento por WhatsApp y tamben por medwo de los lideres
emprendedores de 5105 MuMcPIOS ¥ asi tener una presencia importante en
dichos conversatonos. Adiconal a jo antenor. en ambes MuniCipos se van a
organizar muesltras empresariales oon dderenltes emprendedores vy
empresanos ganadores del fondo ValleINN de anos anteriores. Finalmente
gesbonaremos a nuestros emprendedores y empresanos de los municipios
en cueston, para que se animen a volar por 1os programas de 18 SEDEC De
esta forma le daremos mas (resenca a la Secretaria de Desarrolio
£ conomuco y Competinndad en los conversatonos cudadanos.

COMPROMISOS: Compromso. responsable y fecha de cumphmento

No Aplica

Pl 5 Luade: e Darvaea M
Trarmirgte Mistr Ru~en
Flacymey & Groorwe Wudstarm2

En la foto. e dia 14 mayo 2024 a fas 0900 am. en la ofcra del COE Pamera - Unsvake
Palmea s& evidenua af lider del COE Parnea Or. Lewer Swiney Carvalal participanso de
reunion de rabao a los integrantes del COE Palmira
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PARATICIPACION DEL CONVERSATORIO CIUDADANC
CON LA COMUNIDAD DE PRADERA CONEL
GOBIERNO DEPARTAMENTAL

ACTANo. 22

13302050 35

FECHA: Pradera. mayo 18 de 2024

HORA DE INICIO 08:00 am.

HORA DE TERMINACION. 1200 m

LUGAR: Coliseo cubierto Las Margaitas - Munxapic de Pradera

ASISTENTES. Nombre, Apeildos, caro y dependencia

Oscar Eduardo Vivas A. - Secretarn - SEDEC

Ana Karina Mina - Subsecretana Intemacionalizacion - SEDEC
Juan José Vakenzuea H. - Subdirector - SEDEC

Lexier Sidney Cacvajal M. - Coordinador - CDE Palmira

Sdwa Calderon - Gestor ~ COE Paimwa

Nison Ramos - Auxiiar — CDE Palmura

ORDEN DEL DIA:

1. Parbcipacion del conversatono ciudadano con la comunidad de Pradera y el
gobrerno departamental.

DESARROLLO.

El Coordinador del Centro de Desarrclio Empresanal e innovacion Palmira -
CDE Paimira Dr Leider S Carvajal M. atende sobctud del Secretaro de
Desarroio Econdmico y Competitvidad - SEDEC Dr. Oscar E. Vivas A para
aswsty y organzar 1 logishca que cormespende a la SEDEC para generar un
mayor impacto en el mismo. Por lo antenor. se reahizé muestra empresarial
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para la sefora gobernadora Dra. [vhan Francisca Toro Torres y se convocd
a todos los emprendedores y empresanos del muniapo de Pradera para que
assberan al conversatono. Adiaonal a o antenor. una vez terminado el
conversatono se dispone a realizar geston de dfusion y socializacion de los
programas de la SEDEC para lograr una votacion mteresante.

COMPROMISOS: Compromiso, responsabie y fecha de cumphrmento
No Apiica

Runtan 1f Larder Sadvwry Carvies W
Tiares rptn M Raman
Frs 500 Loraca Mertinms

En la toto. ef dia 18 mayo 2024 2 1as 08 00 am en s NEtalaciones dal colsed cutierntd
Las Marganitas - muncpo oé Pradera, se evwdencia al lider del Certrg Desamoso
Empresanat e innovaaon (COE Palmwa) D Lexter Suiney Carvaal partcipando oel
Conversatono de Pradera con e Gotwermno Departamental
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PARATICIPACION DEL CONVERSATOR!IO CIUDADANO
CON LA COMUNIDAD DE FLORIDA CON EL
GOBIERNO DEPARTAMENTAL

ACTANc. 23

1.330.20.50.35

FECHA: Pradera, mayo 18 de 2024

HORA DE INICIO. 02:00 pm.

HORA DE TERMINACION: 0530 p.m.

LUGAR: Coliseo insttucion Educativa Ciudad Flonida - Muniapic de Flotida

ASISTENTES: Nombre, Apelihdos. cargo y dependencia

Oscar Eduardo Vivas A - Secretaro - SEDEC

Ana Kanna Mina — Subsecretana internacionalzacon - SEDEC
Juan Josa Valenzuela H. - Subdwector - SEDEC

Lexder Sidney Carvajal M. — Coord:nador — CDE Palmira
Samuet Cano - Gestor - CDE Palmira

Paola Saavedra — Gestor - CDE Palmira

ORDEN DEL DiA

1. Partcpacion del conversatono ciudadano con ia comunidad de Pradera y el
gobierno departamental

DESARROLLO:

1.

E1 Coordinador del Centro de Desamolic Empresarial e Innovacon Paimira -
CDE Paimwra Dr. Leider S Carvajal M atiende sohctud del Secretano de
Desarrolio Econdmico y Compettvidad - SEDEC Dr. Oscar £ Vivas A para
asrstir y organzar la logistica que corresponde a la SEDEC para generar un
mayof smpacto en el mismo. Por o antenor. se realizd muestra empresarial
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para ia sefora gobernadora Dra. Drhian Francisca Toro Tormes y se convoco
a todos los emprendedores y empresanos del muncpio de Florida para que
asisheran al conversalono. Adiconal a o antenor, una vez termunado ol
conversatorno se dispone a realizar geshén de dfusidn y socializacion de los
programas de la SEDEC para lograr una votacién siteresante.

COMPROMISOS. Compromiso, responsable y fecha de cumpimento

No Aplica

Fantu, bin Laotur Sadramy Coaivas M
Traramrghor Naie Ruroary
Rarrsl o oard Martoms

ER <

En ta f0%0. el dia 18 mayo 2024 a las 08.00 a m. en las inslalaciones del cokseo Insttucidn
Educativa Cudad Flonda ~ muneapeo de Flonda, se evssencd al lider oel Centro Desarnolio
Empresanal & Innovacion (CDE Paimira) Dr. Leder Sianey Carvagal y al Secrelano ge
Desarolio Economico y Compeldvidad de la gobernacin Dr. Oscar Eduardd Vwas
Astudiio partsaipando det Conversatono de Flonds con ef Gotemo Departamental
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestién

Documental
Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De

otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
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Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasidn de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

</ /

C.C.94361541

7
7, /. /A

A

Juan Martin Bravo Castafio
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-17.13-6476-2024 de 21 de mayo de 2024
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005087 ITEM 3 Del 01/11/2024 y RPC No.
5600067017 Del 22/05/2024 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3830102010010000-PI38-101901/1/1/01/28 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANQO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. ¢ Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacion econdémica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en un
entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrolio econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas industriales
existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle del
Cauca. » Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL ¢ Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. + Elemento PEP. PI38-101901/1/1/01/28 + Area Funcional:
3830102010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS Y NEGOCIADOR INTERNACIONAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
Juan Martin Bravo Castafio
C.C. 1144041044
LEIDER SIDNEY CARVAJAL MIRANDA
Contratista C.C. 94331541

Teléfono. 3156700183

Supervisor:
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| OBJETIVO DEL INFORME |

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actlwdades y
plan de trabajo presentadc en MAYO de 2024, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MAYO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U-
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mlpymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de l|a secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Econdémico
y Competitividad y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo  asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, ast mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 3. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 4. Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 5. Las demas que le
sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de MAYO de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en 1a vigencia
del contrato de conformidad con o acordado en el mismo.

N/A

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

100%

100%

33,3%
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Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6476-2024 del 21 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista brindé asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento de! Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencioén del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econémico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

» El contratista realizé capacitaciéon “Nacer a la Vida Empresarial” en articulacion con la Camara
de Comercio de Paimira, a los emprendedores y empresarios del municipio de Pradera
fortaleciendo el desarmollc empresarial del municipio. (Se anexa acta en el informe de
actividades)

o El contratista realizé “Capacitacion en Redes Sociales” en articulaciébn con la Camara de
Comercio de Palmira, a los emprendedores y empresarios del municipioc de Paimira
fortaleciendo el desarrollo empresarial de los empresarios del municipio. (Se anexa acta en el
informe de actividades)

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por ia Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista apoy¢ al desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento
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a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias,
o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

+ El contratista se reunié con los enlaces de la Secretaria de Desarrollo Econémico del municipio
de Palmira Dra. Diana M. Murillo y Dra. Maria L. Murillas donde se desarrolio el plan de trabajo
para el municipio de Candelaria. E| contratista también presentd a los gestores que van a
realizar la atencién a los emprendedores y empresarios del municipio ybque en su momento
realizaran el apoyo para todo lo concerniente al Fondo ValleINN Plus de Candelaria. (Se anexa
acta en el informe de actividades)

s El contratista se reunié con el coordinador de formacion de la camara de comercio de Palmira
Dr. Jhonier A. Torres, con el cual se realizd articulacién para participar del programa Red de
Gerentes de la Camara de Comercio, y de esta forma empezar a preparar a los empresarios
para la futura convocatoria Fondo ValleINN Plus Palmira. (Se anexa acta en el informe de
actividades)

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, seguin solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato.

El contratista elabordé documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato. Para lo cual gestion6 el Drive del Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacién Palmira — CDE Palmira, tanto en el Plan operativo como en el Cronograma de
Capacitaciones.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

El contratista atendié los requerimientos asignados, desde mi area de conocimiento y profesion, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider del proceso ¢ supervisor de contrato.

« Por lo anterior, el contratista atendié la solicitud de la SEDEC para participar de la reunién de
coordinadores en la cual se dieron las nuevas instrucciones sobre la Ruta de Atencion del
programa, asi como los diferentes indicadores a cumplir para el aflo 2024. (Se anexa acta en el
informe de actividades)

e De igual forma, el congtratista realizé reunion ordinaria con el equipo de trabajo del Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacion Palmira — CDE Palmira, para entregar las nuevas
directrices de la SEDEC, asi como tas metricas e indicadores para el 2024. (Se anexa acta en
el informe de actividades)
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista asisti¢ a los conversatorios ciudadanos de la gobernadora Dra. Dilian Francisca Toro
Torres, que se realizaron en los municipios de Pradera y Florida. Asi mismo, el contratista convoco a
los emprendedores y empresarios de dichos municipios para asistir al conversatorio, como también se
realiz6 muestra empresarial en los mismos y gestion para que la poblacién conociera los programas de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad — SEDEC y de esta forma lograr una votacion
pertinente para estos programas.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplide con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha
de generacion del mes de MAYO de 2024. segun la clausula séptima del contrato y 1a Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE - - . - _
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago es
pagos)
Va".’,f,':t'f;f; del $12.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $12.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4000000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $8.000.000
intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO |
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO |

E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 14 de Junio de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de mayo de 2024

Juan Martirh Bravo Castafio
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




EPS &Y delagente

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 94331541

Apellidos: CARVAJAL MIRANDA
Nombres: LEIDER SIDNEY

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacién de servicios

Tipo de trabajador: )
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 01/08/2018
Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacion: PALMIRA

Zona: Urbana

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO

MEDICO S.A. PALMIRA CARRERA 30 No. 29-92 MEDICINA GENERAL
COMFENALCO

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobaciéon de derechos de la red prestadora, en la fecha de expediciéon. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 16 de Mayo de 2024 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: Sitio publico
www.comfenalcovalle.com.co/salud

Linea de Atencion EPS: (2) 485 3530 - 01 8000185 462
Direccion: Cll. & No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) CARVAJAL MIRANDA LEIDER SIDNEY identificado(a) con CC numero 94.331.541 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 24 de noviembre de 1999 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 16 de mayo de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LEIDER SIDNEY
CARVAIJAL MIRANDA identificado con CC No. 94331541, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 21/05/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 20/05/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/07/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401015401592.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 28 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

