UNION TEMPORAL f/r')

k INDUCCION® REINDUCCION ©
METROPOL!TANO .-' DD MM ARD
PORVENI N recial Y 21 cny | 2=l
NOMBRE: Lﬂ o Adreloz
CARGO: nwgﬁ)maob

RESPONSABLE INDUCCION HSEG:

AREA: GESTION HSEQ

bL—a.-L.q\!‘.S\ R0 oD

CARGO: oo Drirvns LersT
CONFIRMACION RECIBIDO
ITEM ! TEMAS A IMPARTIR Seleinstupdenel | Documentos socilizados
3 lama (procadimlentos, manuales,
l {S1 - NIA) Insiruetivos u olros)
iPresentacién de 1a emprasa: historia, misidn, visidn, red de procesos,
1 aclividades desarrolladas (proyeclos), organigrama, Represenlania por la 5 \ Presentacién Power Poinl
direccian.
2 Manual de Geslibn Inegral / Plan de Calidad y Responsabilidades con el 5 | Presenlacldn Power Poinl
- Sislema de Geslion. o - N R _
]Polillcas. Qbjelivos del SGI Aspecios legales, rlesgos Inherenles al cargo.,
3 |coniroles. aspeclos e impactos ambienlales y programas de gestion {(PVE, ! 6 { Presantaclon Power Paint
‘RIBSQO priorilario y ambienlales) ! ’
4 chpone aclos y condiciones inseguras | 67
5 lAFc!L EPS — AFP - Caja de Compensacién, 6 i
8 Reg1amemo Intemo de trabajo (horarios da Irabajo, sanciones, Permisos 6 / Publicacion Carlelera
__ .. llaborales) L L _ e o
7 Reglamento de nglene y Seguridad tndustrial 6 H Pubhcaclbn Car‘lelera
8 Derechos y deberes del empleador lraba]ador ¥ ARL % 1
9 ¢Oué hacer en casa de accidenle de lrabajo? &7
10 Brigada de emergencna 5 7 Publicacién Cartelera
1 Rutas de evacuacién (Plan de Conlingencia) ; Presenlacion Power Polnl
'12 l Comilé _F'arhgrio de Seguridad y salug en’el Irabajo (CO'PASS'T) y Comite} S ,/ Publicacién Cartelera
jde convivencis laboral. . A o e
13 |Ordeny aseo en dreas de rabajo 7
. e T o T 477 [s6-013-001: Adminislracion
14 Estructura de archive, 6 1 SC-013-0 ;

CARGO

NOMBRE JEFE INMEDIATO:

§C-014-001: Proyeclos

15
%
17
18

19

i
Aclividades a ejecular

!Pfccedl:{\.i.eniés. inslruclivas y'lormalos que debe aplicar en 'el_désémpaﬂo‘

1de sus aclividades.

!Presenlacldm de companeros da lraba;u

) - J—

Sistema de control a la e]ecuclén de aclividades.

lFlrma del perfl o manual del cargo de desempeﬂar
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SN TENPORAL Y, INDUCCION® REINDUCCION  ©

METROPOLITAN ,.J oo _wm . R0
PORVENIR o recnal\)_ (oA | 2o )
NOMBRE: M\\.\D\@JM\&D Ol SaaCcHel

CARGO: INCEMIEWD  NEOIEDT & oBAA -

A EA. GESTIQN HSEQ(

w, e R

H\a-kqhq Sorech D |
CARGO: Pmb,.gn?m\\fe_gg‘r'

RESPONSABLE INDUCCIGN HSEQ

CONFIRMACION RECIBIDO

ITEM TEMAS A IMPARTIR Se le instruys en el Documentos sociafizados
lema (procedimlenios, manuales,
(S - NIA} instruclivos u oiros)
Presenlacién de la empresa: hisloria, misién, visién, red de procesos, )
1 aclividades desarrolladas (proyeclos), organigrama, Represenianie por la 41\ Presenlacton Power Poinl
direccidn.
2 Manual de Gestidn Inlegral / Plan de Calidad y Responsabilidades con el A Presentacién Power Point

Sislerna de Gestion,

Puolilicas, Objelivos del 8G), Aspeclos legales, nesgos Inherentes al cargo,
3 coniroles, aspectos e impaclos amblentales y programas de geslién (PVE, 4\ Preseriaclon Power Poinl
Rqesgo pnonlano ¥ amblenlales)

4 Reporte aclos y condiclones Inseguras % |
5 ARL - EPS - AFP - Caja de Compensaclén. 2|
—é— Reglamento inlerna de Irabajo (horarios de irabajo, sanciones, Permisos| ")" T F'ublicacIﬁ; Cane!;r;“ T
e L laborales} B . Lo ) T
7 Reglamenlo de Higiene y Seguridad Industral & { Publicacién Carlelera
8 Derechos y deberes del emp1eadur lraba]ador y ARL s\
9 g,Que hacer en caso de accidenle de traba[o‘? £l
10 Brigada de emergencia. 5[ Publicacian Carlelera
11 Rulas de evacuacitn (Plan de Conlingencia) S Presentacién Power Peint
. .'2' Comite .l?'-arﬁ—a.r;c') ‘d‘é Qgﬁidad Ts‘alud en e-lw_lra—bai;a .(C(_J-ﬁﬁ'S—S—T-) y Comite| 5\ Publicacién Cartelera
de convivencia laboral. i i e L
13 Orden y aseo en areas de lrabajo 5‘
IR ) T T - C-013-001: Adminisiracién
14 Eslruclura de archivo, 3 S mn

SC-014-001: Proyeclos
e N PAR e V.-uq N "

s MANUAL*DE FUNCIONES“’PERFII;‘ DE CARGO:

Lo e 1 me me e P = m ehm e

NOMBRE JEFE INMEDIATO: AYMEDS  VELoA

CARGO: blﬂz&?ﬁk D ve QLA .

15 Aclividades a ejecular “\
T 1— 6— ~ " [Procedimientos, Insiruclivas y formalos que debe aplicar en ¢l desempefia; ; _____ oot T T
— desusaclividades. | . _____ R _\ T
17 Sistema de conirol a Ia ejecucion de aclividades. %\
18 Presentaciéh de combpaneros de lrabalo 5 l
:Flrma det pe(f'l o manual del carge de desempedar M. A( .

WA

FIRMA TRABAJADOR ™ -’



UNION TEMPORAL [/ y.  INDUCCION® REINDUCCION  ©

METROPOLITA O,,,.# : M A0
PORVENIR ' g FECHAlZLJ D4l 224
NOMBRE: (/L/IUCJIO\ Uc;%a\t\ 6()61”81(33 %]ldarc?

CARGO: Aux\hav de lnqpmﬂ{q

ARLA'GESTIONHSEQ e, : .

hee s 3 em = e - e T - e T [ T = e - PRy

RESPONSABLE INDUCCION HSEQ: H‘_q 3 Y aRoethe.
T szmmk gS‘G“Jd‘T

CONFIRMACION RECIBIDO
ITEM TEMAS A IMPARTIR Selalnstinydenel | Documenios soclalizados
tema {procedimientos, manualos,
{S1- NIA) Instruclivos u olros)

Presenlacién de la empresa: hisloria, misidn, visién, red de procesos,

1 aclividades desarrolladas (proyeclos), organigrama, Represenlante por la 6 Presenlacién Power Poinl
direccién, {

9 Manual de Geslidn Integral / Plan de Calidad y Responsabilidades con el 5\ Presentacion Power Point

| Sislema de Gestidn.

Polllicas, Objelives del SGI, Aspeclos Iegalas riesgos Inherenies al cargo,
3 rconlroles, aspeclos @ Impactos ambientzles y progremas de geslion (PVE, S| Presentacidn Power Poini
|Riesgo priorilario y ambientales).

4 lRepune aclos y condiciones inseguras 5‘
5 ARL - EPS - AFP ~ Caja de Compensacidn, 5 '!-
6 Reglamento Inlerno da frabajo (horarios de lrabajo, sanciones, Permisos 5' Publicacién Canelera
—emw —.ji2borales) e —_— i - —
7 Reglamento de Higiene y Seguridad Induslrial S\ Publicacién Carelera
8 Derechos y deberes del empleador, trabajador y ARL 5 ‘
9 +Qué hacer en caso de accidente de lrabajo? 6 \
10 Brigada de emergencia. S ’ Publicacién Carlelera
11 Rulas de evacuacidn (Plan de Conlingencia) 8 ‘ Preseniaclén Power Painl
12 Comilg Parilario de Seguridad y salud en el trabajo {COPASST) y Comilé 8 i Publicacion Carelera
—remen {08 CONViVencia laboral._ VPN SRS, L I e e e
13 |Ordeny aseo en dreas de Irabajo 6 i
Ve e e i i emame — e e e o - - M E51a801- i e
14 Estructura de archlve, S[ 22_813.001: Q:’:;en;fo:c ¢
R O --r,J—.'{ LN ,_-'r W __rj "p : -y ¥ , et R B
b T mdeh g e MANUALDE FURGIONES PPERFIfDECARGD - © - - T

NOMBRE JEFE INMEDIATO: f:mbo &m‘ondo

CARGO: Diecdon . del Pro:tjec)ro -G P

15 Aclividades a ejecutar S\
“16__‘ Procedlmienlos “instructivos y Tormalos que dglfé—gpllcar en el dasempeﬂo ' 6\ i
. _desusac aclwldades e e _ .
17 Sistema de conlrol a la e|ecuc16n de aclividades. g\
18 .Presenlacién de companeros de traba]o 8\
e e o e - e e eemee meea e o - - — .-
19 |#itma det perm o manual de! cargo de desempediar l\-‘ ) Pg
r

leT

FIRMA TRABAJADOR



UNION TEMPORAL,

1‘»”’*— ~ INDUCCION®

METROPOL|TANO L
PORVENIR =%

wowere: Q00 oo, Oolig O

CARGO:

REINDUCCION ©

FECHA

ANO

DD MM

[osrone o)

Anea- GESTION HSEQ
RESPONSABLE INDUCCION HSEQ: '\l aa \r a_ Qd < dn >
arso Ven &1t om | rar ST
CONFIRMACION RECIBIDO
ITEM TEMAS A{MPARTIR " Se Ea"l.n—slr—ﬁyé enel Documentos soclalizados
lema (precedimienios, manuales,
{S1- NIA) instruclivos u olros)
Presentacion de la empresa: hisloria, mislén, visién, red de procesos,
1 aclividades desarrolladas {proyecios), organigrama, Represenlante por la 6\ Presantacién Power Poinl
direccidn,
2 Manual de Gesltién Inlegral / Plan de Calidad y Responsabilidades con el 6\ Presentacién Power Paint
. ___|Sislema de Gesllon. o o N et I
Palilicas, Objelivos del SGI Aspeclos lepales, rlasgos Inherenles a! cargo,
3 coniroles, aspeclos e impaclos ambientales y programas de geslién (PVE, S\ Preseniacion Power Point
Riesgo priorilarm y ambieniales). o _
4 Reporie aclos y condiclones insequras Sl
5 ARL - EPS - AFP - Caja de Compensacién. 6\
g |Reglamento inlero de irabajo (horarios de \rabajo, sanclones, Permiscs i 5\' i Publicacion Cartalars -
—— -.. _|'sborales) U DR
7 Reglamento de Higiene y Segurldad Industrial 5\ Publicacién Carlelera
8 Derechos y deberes del empleador, irabajedor y ARL 5\
9 ¢Qué hacer en caso de accldente de lraba|o'? \S\
10 Brigada de emergenda Sl Publicaclén Carlelera
11 Rulas de evacuacidn (Plan de Conlmgencla) S\ Presentacion Power Point
12 Comilé Paritarlo de Seguddad y satud en @l trabajo {COPASST) y Comilé S\ Publicaclén Cartelera
_ |de convivencia laboral. L . B A R o
13 Orden y aseo en dreas de lrabajo 3\
T T Tt T T R "|SE-013-001: Adminislracion
14 ‘Eslructura de archivo. 5\ SC-014-00%; Proyectos
I TMANU&I‘.”DE FUNCIONES RERFIL/DE CARGO!
B --rv r 1] T - ai¥ e e -
NOMBRE JEFE INMEDIATO:
canso: Dvecor  Prle.
|
15 Aclividades a ejecular I |
i “-57 Procedumler-ﬁgg instructivos y y | formalos que ‘debe’ aphcar en el Jegerﬁ-ﬁa-ﬁo \j— I o o
7 lde sus acllvidades. L I
17 Sistena de conirol a la e]ecucrén de actividades, SI
18 Prasenlacién de compaheros de lrabajo Sl
Firma del perﬁl o manual del carge de desempefar i




REV. 1- 14/04/2015

TRk £FopSE  INDUCCIONe REINDUCCION  ©
METROPOLITANO,, ‘,‘ A Mn____ 2O
PORVENIR R FECHA|( J—,l.q;d:.l_"'??’%g
Nomere: Eauard  Antenia Qn-g dor Beye s
CARGO: __T hoepnjerd Nesi dep Fe o efertrieis 12

AREA: GESTION HSEQ-

RES! sect adaltg Qoend
carco: Pouoleimona\ SESET

CONFIRMACION RECIBIDO

ITEM TEMAS A IMPARTIR Seloinstruyd enel Documentos sociolizades
{eme {procedim antos, manuales,
(51- NIA) Insiruciivos u olros)
Preseniacidn de |la empresa:; hisloria, misién, vislén, red de procesos,
1 aclividades desarrolladas (proyeclos), organigrama, Representanie por la Si Prasenlaciér. Power Palnt
direccién.
u Manual do Geslién Integral / Plan de Catidad y Responsabilidades con ¢l
2 Sislema de Geslian. - (=% Preseniacién Power Poinl
Politicas, Objelivos de! SGI, Aspeclos legales, riesgos inherentes al cargo.
3 controles, aspecios e impaclos amblenlales y programas de gestién (PVE, s Preseniacion Power Polnt
Riesgo prioritarlo y amblentales).
L] Reporle aclos y condlciones inseguras [ ]
] ARL - EPS - AFP ~ Caja de Compansacién. S|
6 Reglamenio intamo de trabajo (horaros de lrabajo, sanclones, Permisos gl Publicaclon Canelera
laborales)
7 Reglamento de Higlane y Seguridad indusirial S| Publicacion Cartetera
B8 Darechos y deberes del empleadar, irabajador y ARL L
] +Qué hacer en caso de accidente de trabajo? Si
10 Brigada de emergencia, s Publicaclén Carnelera
i1 Rutas de evacuacitn {Plan de Conlingencia) <} Preseniaclén Power Poinl
12 Comilé Parilario da Seguridad y salud en ! trabajo (COPASST) y Comilé < i Publicaclén Carlelera
de convivencia laboral, <
12 Orden y aseo on dreas de trabajo Si
i SC-013-001: A3ministracién
14 Eslructura de archivo. 5 { SC-014-001: P-oyeclos
) ) H L) M ¥
NOMBRE JEFE INMEDIATO:
CARGO:
15 Actividades a ejacular =% {
Procedimientos, instruciives y formalos que debe aplicar en el desempeifio
16 5 Sl
de sus actividades.
17 |sistema de control a 1a elecuclén de aclividades. S |
18 Praseniaclon de compafieros de trabajo = |
19 Firma del perfit o manual del cargo de desempefiar N.A.
—
FIRMA TRABAJADOR N
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INDUCCION®

NOMBRE:

CARGO:

METROPOLITANO""H |
PORVENR - o

10BN HawuART RAMS, PENA

REINDUCCION ©

oD
FEckAl A _| A

ﬂogomfsmﬁ, BiM

i ent i)‘l rf‘#r- o E‘,\‘ P"""' e I T St 3ty ,:‘\, WA T 15
'-E@.aﬁ...tih—j.m- L -...“\EEQ.L CE T ON fﬁ.t).:;’m‘.-_?! i"( “" ’;, %r'ﬂ}a el
RES:.F-‘ONSABEI-ELB!?UCCION HSEQ: Q_A_LR \1 ta QoD N
CARGO: ’D e b ;Qons\ fCLET
CONFIRMACION RECIBIDO
ITEM TEMAS A IMPARTIR Se lainstruyd enel Documenlos sociallzados
lema {procedimienios, manuales,
{5l - NIA) instructivos u olnos)
Presentacidn de la empresa: hisloria, misidn, visidn, red de procesos,
1 aclividades desarrolladas (proyectos), organigrama, Representanie por la 5\ Presenlacion Power Pgint
dirgccidn.
2 Manual de Geslidn Inlegral / Plan de Calidad y Responsabilidades con el 5‘ Presentacién Power Polnt
_ ... _ |Sistemade Gestion. I e
Polillcas, Objelivos del SGI, Aspaclos Iega1es riesgos inherenles al cargo,
3 conlroles, aspectos e impactos amblenfales y programas de geslién (PVE, 6\ Presentacion Power Point
Riesgo priorilario y ambientales). L
-4 Repone aclos y condiciones inseguras 5 |
5 ARL - EPS - AFP - Caja de Compensacion. J\
5 Reglamenlu interno de lrabajo (horarios de lrabajo “senciones, Permisos Sl Publicacian Cartelera
ecee...laboralesy e - e e . —
7 Reglamenio de Higlena y Segun‘dad Indusirial 5‘ Publicaclﬁn Cartelera
8 Derechos y deberes del empleador, 1raba]ador y ARL, S\
9 ¢0ué hacer en caso de accidenle de lrabajo? S [
10 Bﬂgada de emergencla S| Publicacidn Cartelera
11 Rutas de evacuaclén {Plan de Caonlingencia) 5\ Presentacidon Power Point
12 Comilé f’arilario de Seguridad y salud en et irabajo (COPASST) y Comile S\ Publicaclén Canelera
— -.._..Ide convivencla labaral, _ e -
13 |Ordeny aueo en drezs de rabalo S
T T " o T T T $C-013-001: Administracién
14 lEstructura de archivo. S sc. 01 4-00t: Proyecios
{;;-wr T =2 (e ; i ok %-rz r C ARG RRRR 5}'4;“
D A AN OF FUNCIONES S PERFIUE CARGO RSO Tl W iy
NOMBRE JEFE INMEDIATO: ING, /LNDQD VEG A
cARGO: DIE(TOL. TECNLD DG ORRA
15 |Aclluidade5 a efecular 6 [
T T T \Procedimientos, Instructivos y formalos que debe aplacar en eiEEEEnGEE'o e -
s S|
e _[desusaciividades. _ . _ ___.__ .. B oL FOR, S ST E———.
17 Slstema de conlrol a fa ejecucion de aclividades. S |
18 Presenlacién de compafieros de irabajo 6 [
19 Firma del pedfil 0 manual del cargo de desempedar N /A

‘FIRMA TRABAJADOR } [ ‘ TR ' - ‘



INDUCCION® REINDUCCION ©

UNION TEMPORAL

METROPOLITANO ‘
PORVENIR -0

f/
NOMBRE: (| /0 _S‘é?: L 6:%4:070 //
CARGO: }—_9 sfc/en /e

DD MM ANO

recia Ly | ol 2e24

AREA. GEsnéN HSEQ

[ I - . - A b R i x )

RESPONSABLE INDUCCIONHSEQ: W] g fr & (D pecfin=
carco: § a0 Regtonol L6 5ET

CONFIRMACION RECIBIDO
ITEM TEMAS A IMPARTIR “Selemnstyben ol | Dacumentos soclalizedos
toma {procedimientos, manuales,
(S NrA) insiructivos u olras)
Presentacién de la empresa: hisloria, misién, visién, red de procesos,
1 aclividades desarrolladas (proyectos), orgenigrama, Represenlanle por la s Presentacion Power Point
direccion.
2 Manual de Geslién Inlegra! / Plan de Calidad y Responsabilidades can el 5' Presentacién Power Point
. Sistema de Gestion,
lPumlcas Objetivos del SGI Aspeclos legeles, riesgos |nherenles al cargo,
3 conlroles, aspecios e impaclos ambienlales y programas de gesilén (PVE, Sl Presentacién Power Poinl
Riesgo priorilariu y amhienlalas).
4 lRepone aclos y condlclnnes mseguras Al
5 ARL - EPS - AFP - Cala de Compensaclén sl
. 5 T IRegtamenlo inferna de \rabajo (horarios de Irabajo, sanciones, Permisos| _-—_:-ji- " pyblicacion Cartelera
— laborales) _ e e Bl
7 IReglamenlo de Higiene y Segquridad Industrial 51 Publicacion Cartelera
8 Derechos y deberes del empleador Irabajador y ARL S|
g L Qué hacer en caso de accidente de lrabajo? 31
10 Brigada de emergencna S\ Fublicacidn Carelera
11 Rutas de evacuacion (Plan de Conlingencia) Sl Presentacién Power Painl
;2—' Comilé Paritario de Séguri&aa y salud en-erl;aﬁaio {COPASST) ¥ Caomitg] Py ' Publicacian Cartelera
. . ._ldeconvivencla [aboral. e m e o e e o S B e _
13 Orden y aseo en areas de Irabajo gt
TTTo T T T e T T - "{5C-013-001: Administracion
14 Estruciura de archivo. si §C-014-001: Proyeclos
AR LT Y BTV ANUALDE FUNCIONES ‘PERFILDE cmsm ke @k LA
T . -.-.-.ﬁ-‘v.b’.{v- JE e T e e N s I ey

NOMBRE JEFE INMEDIATO: ,J,,,a/ﬂ_g s Yeg.
CARGO: :Dmedor

15 Aclividades a ejecutar
‘1;“‘ ~'F.’ro'c-e::.fir-t'l-ﬁ?n‘léus’. 'inslrdcli;:'c-:g—ﬁ formalos q_ue debe ap]it:’a;' en gl des;emgeﬂo - - T
.de sus aclividades. =~ e, i o I,
17 Sistema de conirpl a Ia ejecuclén de aclividades.
18 Presentaclén de companeros de lrabajo
19 Firma del perfil 0 manua! del cargo de desempefiar

xé'/f/fg /f:/«{d/

(/ VUV

FiRMA TRABAJADOR



UNION TEMPORAL INDUCCION® REINDUCCION  ©

METROPOLITA-. 0
PORVENIR- 1+ S

NOMBRE; Su\\w\ MOE«:\
CARGO: Toqurq{‘O

s Al ﬂr am ,r ~§r;_zﬂh rr t.“ _‘:A“?
l.&.d

[+]1) MM ARO .
FECHA(AD [y | 2524 |

“TEFAREA: GESTION HSEQ . ™1

£y -III - u-lf--}- Al -n-l-»u».ut.‘ﬂvqmrsr..-u!:‘nltt

RESPONSABLE mnuccu.'m HsEQ: T~ alalrtog Qo e D

€arGo: RO Loy onde C 5SSV

CONFIRMACION RECIBIDO
ITEM TEMAS A IMPARTIR Sals insiruyd en el Documentos soclalizados
tema {procedimionios, manuales,
(Sl - NJA} Instructivos v olras)

Presentackin de ta empresa: historia, misidn, vlsidn, red de procesos,

1 acllvidades desarrolladas {proyeclos), organigrama, Represenlante por la Presenlacion Power Poin!
dirgcclon. 5

2 Manual de Gesﬁ_ﬁn Integral / Plan de Calidad y Responsabiiidades con el ‘5‘ . |Presentacitn Pawer Paint
Slslema de Geslidn,
Pollticas, Objelivos del SGI, Aspectos legales, riesgos Inherentes al cargo, S

3 controles, aspeclos e Impaclos ambieniales y programas de geslién (PVE, ' Presenlaclén Power Poinl
Riesgo prioritaria y ambleniales).

4 Reporte actos y condiciones inseguras 5}

5 ARL -~ EPS - AFP - Caja do Compansacién, &

8 Reglamenlo inlerno de trabajo {horarlos de Irabajo, sanclones, Permisos \S Publicacian Cartetera
laborales)

7 Reglamenlo de Higlene y Seguridad Industrial 5' Publicacién Cartelera

8 Derechos y deberes del empleador, lrabajador y ARL 5,

] (Qué hacer en caso de accidente de lrabajo? \S’

10 Brigada de emergencia. S Publicacién Carlelera

11 Rutas de evacuaclén (Plan de Contingencla) 5‘, Preseniaclén Powar Point

12 Comiié Paritario do Seguridad y salud en el trabajo (COPASST) y Comité ‘j Publicacién Carlelera
de convivencia laboral. }

13 QCrden y aseo en areas da lrabajo S"

: ) SC-013-001: Admin!slraclon
14 Eslruciura de archive. S ! SC-014-001: Pfoyeclos

D R

N 70 .msj:!ix..x Pt ey
NOMBRE JEFE INMEDIATO:

CARGO:
15 Aclividades a ejecular S\
16 Procedimientos, Inslruclivos y tormalos que debe aplicar en el desempefip S '
de sus actividages. . — e
17 Slstema de conlrol a Ia ejecucién de aclividades. S*‘
18 Preseniaclén de compaferos de rabajo q-.
19 Firma del perfil o manual del cargo de desempefiar 2

:Sui igv_\ MQ.Y_\AOJ&\

FIRMA TRABAJADOR

REV. 1- 14/04/2015 5C-003-100



UNIOR TEMPORAL ,“” 2 Ve INDUCCION®
METROPOUTAN\ i ‘.-;.__.
PORVENIR . TF . .n"

NOMBRE: Dvl\o (G'Sf\\ S_MJIL-;_{_,"Z' 5\-0\13 <& F

REINDUCCION ©

bD
FECHA! Vl..[
[ - -

MM ARO

12224/

CARGO: /o x ﬁqzzm'am
7./

YALETIITTIR N2 L% ";.I ~'r " ,p:' i 5
A o 13 : #ﬂ
A B A A e N G AREAT GESTION HisEQ YA

RESPONSABLE INnuccaou HSEQ:

tLadaln Bodho.

R

e u“\

‘..i"j‘.;r‘f.....ﬁ

fﬁrﬂ"?\?r"
PO let 1!;

carco: Kom B yco ol e sST

CONFIRMACION RECIBIDO

Sistema de Geslion,

ITEM TEMAS A IMPARTIR Se o Instruyd en ¢ Oocumentos soclalizades
tema {procedimizntos, manuales,
(51« NIA} Instructivos u olros)
Presentaclén de la empresa: hislora, mislén, visidn, red de procesos,
1 aclividades desarrolladas (proyeclos), organigrama, Represenianie por la . Presentacién Power Polnt
direccién. 3.‘
2 Manual de Geslion Inlegral / Plan de Calidad y Responsabllidades con el '

Prasentacién Power Polnt

Palilicas, Objetivos del §GI, Aspeclos legales, rtesgos Inherenies al cargo,
3 conirgtes, aspeclos e Impactos ambientales y programas de gesidn (PVE,
Rlesgo priorilarlo y ambleniales).

Presentacion Power Point

4 Reporte aclos y condiclones inseguras 6 t

5 ARL - EPS - AFP - Caja de Compensacitn, S\

8 Feglamenlo intemo de irabajo (horarios de irabajo, sanciones, Pemmisos Publicacién Cartelera
aborales) Q.—

7 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial -5 Publicaclén Carelera

8 Derechas y deberas del empleador, trabajador y ARL S:

9 LQué hacer en caso de accidente de lrabajo? S’

10 Brigada de emergencia. 5', Publicacidn Carlelera

1" Rulas de evacuacién (Plan de Conlingencla) < Presentacion Power Polnt

12 Comité Parita'rlo de Seguridad y satud en el irabajo (COPASST) v Comilé Sl Publicacisn Carlelera
de convivencia taberal,

13 Orden y aseo en sreas de Wrabajo S,

Eslructura de archivo.

e B SRR P TV A

5 g Vet 7 1 T

NOMBRE JEFE INMEDIATO: A/‘J‘Cj \jc%\

.E,E:ﬁ’ S AT A MANU AL DE FUNCIONES TRERRIL O CARGO K"*"‘

$C-013-001: Administracién
SC 014.001: Proyeclos
E!t‘! L -

CARGO:  /Vice 4 0k clo. Obio.

15 Aclividades a e)acular S:
Procedimientos, instruclivos y formalos q"ﬁ; dabe aplicar en el desempefio :

16 . S'
de sus aclividades.

17 Sislemna de conlrol a la ejecucién de acllvidades, S.

16 Presenlacidn de compafieros de trabajo QJ '

19 Firma del perfil o manual del cargo de desempedar P‘o

St Si%

FIRMA TRABAJADOR

REV. 1-14/04/2015

$C-003-100



UNION TEMPORAL {7 f;)):_' _ INDUCCION® REINDUCCION ©
METROPOLiTANO ! 0D MM ARO
PORVENIR -0 rechalld. loa| 2y !

NOMBRE: “j’ﬁﬂcﬁﬂf— AL&Q TLLY

CARGO: ?p_d«?s:m oW L &’G‘Sﬁ

ESPONSABLEINDUCIONHSEQ. . ‘ra &'2.;,__&-:::
CARGO: &1‘9 &- NML ;(‘GQ\S\T

CONFIRMACION RECIBIDO

ITEM TEMAS A IMPARTIR ‘Solainstruybenel | Documentos socializados
lama {procedimiontos, manuales,
{51 - N/A) instruclives u olros)
Presentacidn de la empresa: hisloria, misidon, visidn, red dea procesos,
1 aclividades desarrolladas (proyeclos), organigrama, Reprasentanie por la . Presentacién Power Polnt
direccion. S‘h
2 Manual de Geslion Inlegral / Plan de Calidad y Responsabitidades con el . Prasentacian Power Painl
=~ __ |sistemade Geslitn. L L ~ o
Polllicas, Objotivos del SGI Aspeclos legales, riesgos inhaerentes al cargo, .
3 conlroles, aspectos e Impacios amblenlales y programas de gestion (PVE, . Presenlacién Power Poinl
Riesgo pn‘orilerio y amblenlalas). - L
4 Repor!e aclos ye condiciones Inseguras SO
5 ARL - EPS - AFP - Caja de Compensacidn. .
6 o Reg|amamo intemo de -le;béjo {horarios de Ir lrabajo sancuones. “Permisos S\ o Publlcaclén::_a'nelera
e . Mlaborales} R I L. -
7 Reglamenlo de Higiene y Segurldad Induslria) S\ Publicacién Cartelera
L) —
a Derechos y deberes del empleador, lrnbaiador y ARL SL
g ;_Oué hacer en caso de accidente de Irabajo? -
10 Brlgada de amergencla o Publicacién Carlelera
1 Rulas de evacuacién (F‘!an de Conllngencla) .S" b Presentacion Power Polnl
o —1-2—-. Comilé Pafiiqdo de Seguddad y salud en el trabajo (COPASST) y Comité _, Publicacién Cartelera
.. ...|deconvivencialaboral. SN S ! R
13 QOeden y aseo en dreas de rabajo -
e e e T S+, SC-013-001: Admi )
. -013-001: Administracidn
14 Estruclura de archivo, Su $C-014-001: Proyeclos

e NI

NOMBREJEFE INElAT P\L‘F‘= QJD P,.:Q .q
CARGO: ka_ﬁc-pe_ P -’\’0:::‘-{ g_c_‘\'*s: ,

15 Aclividadas a efecular <

18 Procedlmfénlor;._Hrﬁcil\}os’y"fdrr.na—los'q-ué-debe épliéar-én el désémﬁgﬁ-o CT . i ToTTTTm o
.. _l\desusgclvidades. . _ . b —

17 Sislema de conlral a |a ejecucion de aclivigades. Y ',_

18 Presanlacién de compaﬂercs de lrabajo S‘L

18 Firma del perﬂ o manual del cargo de desempenar :'
FIRMA TRABAdm— T




@
UNIGN TEMPORAL [ INDUCCION REINDUCCION  ©
METROPOLITANO ! DD MM ARD E
- ’
PORVENIR - =270~ recial 1) loa- | 2e=ng |
NOMBRE: Pqulq Al yendia B anro Algreos
CARGO: Reskale  Ambinlal
',f'!" - - —
N -
. o ik © Y]
RESPONSABLE INDUCCION HSEQ: L.}_q_[_q \1 q Rt e D
caRGO: Pf‘o ﬂﬂ".ﬁ‘@ rn\ S S ¥
CONFIRMACION RECIBIDO
ITEM TEMAS A IMPARTIR Se Elr;sTru—vo—;n.el | " Documentos sociatizados
lema [procedimientos, manuales,
{S1 - N/A) Instructives u olros)
Presenlacién de ia empresa: hisloria, misidn, visidn, red de procesos,
1 aclividades desamolladas (proysctos), organigrama, Representante por la ¢ Presentacién Power Point
direccién, J
2 Manual de Gestidn Integral / Plan de Calidéd_y_ﬁe;bonsabilida-d-és can el 5 . Presentacién Power Paint
o __{Sislema de Gestion, o 2 .
Pollilcas, Objetivos del SGI, Aspectos legales, nesgos |nherentes al cargo
3 coniroles, aspeclos e impactos ambientales y programas de geslidn (PVE, 5‘ Presentacién Power Polnt
R|esgn prioritario y ambienlales). ! 7
q Reporie aclos y condiclones [nseguras _5,'
5 ARL - EPS - AFP - Ca]a de Compensactén 5"
6 Reglamenlo [nlerno de Iraha]o (horanos de l_réin'aio-_sancmnes 'P—e“rmisos 5 . Publicacian Carlatera
_ faborales) o e !
7 Reglamento de Higiene y Seguridad Industdal b1 . Publicaclon Cartelera
B Derechos y deberes del empleador lraba|ador y ARL 5 ,’
S |¢Qué hacer an caso de accidenlo de abajo? 5,
—_——— - —— e e e e am S e e aeme ———
10 Brigada de emetgencia 5 ; Publicacién Cartelera
11 Rutas de gvacuaclién (Plan de Con!mgencra) 5‘, ' Presenlaclon Power Palnt
12 Comité’ Parilario de Seguridad y salud en el lréba]c; (C':-O—P:i-s-ST) y é::r;ﬁ.l'é T _5-' Publicacién Canelera
_ __|deconvivencialeboral . _. . RN P . .
13 Crden y aseo en 4reas de trabajo S,.
T T T e - B §C-073-001; Administracién
14 Eslruciura de archivo, 51 SC-014-001: Proyectos
TS LT . _' “““ r I g ¥ . o -
B 1 .11' T ‘k- .L .;; PR MANUAL DE FUNCIONES E_FI * - ‘_‘__‘ ta r:.’:
NOMBRE JEFEINMEDIATO A}ran 50 _P_fﬁﬁrﬂﬂ_dfl;_ . ) o L
CARGO: Oucdcf de obra PP
15 Aclividades a e|ecutar 5"
T 1-6— " IProcedimientos, Insiructivos y formatos que debe apiicar en el desempefio 5. —M
o ’lda sus achividades. L A
17 S{sieme de conlrol a la e;ecumén de aclividades. ‘5,’
18 Presenlacion de companeros de 1rabajo 35 ,'
19 Firma del perfil o manual del cargo de desempef\ar M {]

FIRMA TRABAJADOR



UNION TEMPORAL {5 )& INDUCCION®
METROPOLITAUO ;‘

PORVENIR  -=700

vomere:  \JUIVARNA  RENAD TARACLKE

CARGO:

REINDUCCION ©

AND

DD MM
rechal (D Je2 4. | 2504 ]

INSE(TOR SST

‘AREA; GEST!ON HSEQ ‘

RESPO?’??_B_LI-EAH_JE}-JECION HSEQ: l::‘,‘qu \¢ a_ @Quedno.
cARGO: Yo Fort0 Mo\« (6 ST
CONFIRMACION REC!IBIDO
ITEM TEMAS A IMPARTIR SeleInstruyb enel Documentos soclalizados
lema {procedimientos, manuales,
{S! - NIA) Instructivos u olras)
Presentaclén de la empresa: hisloria, mislén, visién, red de procesos,
1 acllvidades desarrolladas (proyectos), organigrama, Representanie por la =) Presentacién Power Poinl
direccitn.
2 Manual de Gesli'On Integral / Plan de Calidad y Responsabliidades con el 5| Presentaclén Power Poinl
— __ |SigtemadeGeston. o e+ e
Polllicas, Objelivos del SG!, Aspectos legales, riesgos inherenles al cargo, .
3 coniroles, aspeclos @ impaclos ambientales y programas de geslion {PVE, =3 Presenlacion Power Poinl
Rlesgo pnonlano Y amblemates)
4 Repone aclos y condiciones lnseguras 5
5 ARL - EPS - AFP - Ca]a de Compensacidn. St
6_ ' Regl-arﬁenio— Interno de lrgﬁélo— .(.hnrérios de -lrébajo. sanciones, Permisos| S Pubhc.aaén Ca;elera
laborales) o I D= LA
7 Reglamento de nglene y Seguridad Indusirial S Publicacién Cartelera
] Derechos y deberes del empleador lraba[ador y ARL Sl
9 LOué hacer en caso de accidente de lrabajo? Sl
10 Brigada de emargencia. St Publicacién Canelera
11 Rutas de evacuacion (Flan de Contingencia) S| Preseniacién Power Poinl
1 Comité pama?i'o de Seguridad y salud en el irabajo (COPASST) y Comité 3| Publicacion Cartelera
___ideconvivenclafaboral. .- . - - S
13 Orden y aseo en areas de lrabajo <A
P . T T e T T T T T |SC-613-001: Administracién
14 Eslruciura de archivo. Sl $C-014-001: Proyeclos
¥ 9 '
- - K Rl eed i
NOMBRE JEFE INMEDIATO: MA\QCQ_L,}\ A %0@\_\ (:)
carco: PROFESIONAL  ssor-
15 Aclividades a ejecular S |
16 Procedimlenlog.' inslmcﬁﬁos ‘y_farmz;fos_aﬁe_c—!ein—e—aﬁi'ica_r‘ér'\"é-l'a'é’s"emﬁeﬂo - _ TR -7 _—
. de sus actividades. e e 4 R S
17 Sistema de control a la ejecucion de aclividades. S \
18 Presenlacion de compafieros de lrabajo S
19 Firma del perfil 0 manual del cargo de desempeﬁar r\l O




ANEXO No. 09

INSPECCIONES

CONTRATO IDRD NO. 3232 DE 2023 - "CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
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UNION TEMPORAL {2

METROPOLITAY

PORVENIR

4

.
5
T

PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTAS MENORES

PERIODO:

PROYECTO CE:

DEL:

(03] 04

2024 |

AL:

%)

Od] 2024 |

LDAON Tempofal meTechaUTAD - fofUeniR

LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO
HERRAMIENTA REVISION CANT ¢
B Mia|m|e|lM|e|m|e|[m|lese]|m|[e[m
Alicates Mango, aislamiento T o o e I - -
Barras Estado Gral.
Seguela Marco, cuchilla
~*nta Métrica Estado Gral.
Cincel Estado Gral.
Destornillador Mango
Extensiones Tomas, eslado de
cables_
Limas Mango
Linternas Eslado Gral,
Llaves
expansivas Estado Gral.
:ﬂzgr;etes ©ON revisar mango ) v L~ v’ v v ]
Martillo de uha  |Mango ( v’ d v d o ]
Ravisar ajuste del
Palas mango, astillas
ala dragas Mangos, resores
Picas Mango
Porras Mango
Serruchos Mango, revisar dienles
trabados L " -
Tijeras Eslado Gral.
OBSERVACIONES
REALIZADO POR T REVISADO POR
Nty

Natalia Quecho

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

Rev. Q1 30/08/2023

Ty
Natalia Quecho

NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR

$C-003-256 9
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ANEXO No. 10

ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO (ATS)

CONTRATO IDRD N©. 3232 DE 2023 - "CONTRATAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL VELODROMO
UBICADO EN EL PARQUE METROPOLITANO EL PORVENIR (GIBRALTAR), EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN BOGOTA
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CHEQUEQ INFORME INTERVENTORIA
COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ

-~ — " INFORME MENSUAL™ ETAPA DE OBRA
Contrats N, ORDLTO-322- 200 Parque: PROYECTO Il VELSOROMO
Objets contractusl Contratar tas cbray y acin U del vatod ublcado on o pargue matropokitana al parvenir [Gibraltar), en la locaiidad o Kennedy an Bopoth.
Supsrvhkén: CONSORCIQ INTERVENTORES GIERALTAR N* Radlcado: . K* tnforms: 03 Yerddtn; 3 N* Ravhalén; 03
Apayn » Buparvislén: Raviag; Lindy Rublano Mayano
Ejecucién: Engre: Tab-24 o 30abe-24 Fecha Revision: manes, 21 de mayo de 2024
Concapto de revhildn:
PRE APROBADD APROBADD i H NO APROBADO
%Cumplimiento
DOCUMENTO CBSERVACIONES
< & §
F|E8 |8
ESTADD CONTRACTUAL Y DE GESTION
PLAZO DE EJECUCION PROYECTO
ha de Infelo: 8d de 2014
[y pcién del estado de los contratos E_’E'E‘ ; I ; : 3 Z;E
{abre ¢ Interventoria) B . 2B mases
S0 solkitalnchir datos confractuales vigentas: Eheurer, UNION TEMPORAL METROPOLITARD PORVENIR
P g ¥ plazo de suspensitn ¥ | miaventorts; CONSORCIO INTERVENTORES GIBRALTAR
" Adiclanes, consecutive y vakr de ln adicién
* Prarrogas, consecuiive y Plazo de adickin
* Gastidn de incumplimiantos {s| aplen) La informacitn 18 avidendia en of numortd 2. DESCRIPCION DEL ESTADO DEL CONTRATO DE OSRA.
Acthvidades ojacutadas gn ¢l periodo
{Operativa y do gestidn)
*Esto kiam dabe describir lay actiidades rasizadas conforme el plan de
Tabajo asoclade a la abra X S evidencia Ly i Fon on ek o numared 3. ACTRADADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

‘Certificar ol cumplimianto def plan de gestién de Seguridad y Sakud en
«l Tiabajo del Consultor y 1a aprobackén dal informe mansual del
periodo, Dicha certificncién debs ester femada por Reprassntants lagal
¥ Pra‘esional SST aprobado con ol IDRD.

adetaniadas por la UT durants o mas do ated de 2024,

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PERIODO INFORMADO

Listado de personat del contrato y verfiicackin de apories de
Sequrldad Soclal

S debe prasantar of Estado det personal del Consultor ésl proyects
aprobado por la lntsrvantorla So deben adjuntar soportes de page-de
woguridad gocial di Para ol p | nuavo s deben
adjuntir los soportes de afliacin a aps, AFP y ARL, Pars ambos casos
8 deben adjuntar los soportes ds pagos da salaios u henor arios
{segln apiqua) frmacos por o rabajador para of padado #n roviskn,
S dsbo relacionsr of personzl retrado acjuntando paz y saho ds
pagos de sugidos, honorarlos y Iguidacionas frmades por ¢l rabajador.
5o debe adjuntar los mismos soportos pars 8l porsonatds fa
intarvaniorla

La informacién sa puads evidenciar an of numatel 4.3, LISTADO DE PERSONAL PARA EL CONTRATO
{DIRECTO APRQBADO] v numaral 4,3, PERSONAL DE APOYQ, asimismo, se relaciona ol personal

lguaiments, en o) numeral 4.5. RETIROS sa sefacions o personal & retiro de un 1abajadar del proyecs.

Asimizmo, an o anero AL, Seg s00a)y pagos 58 puods svidenciar Iodos los BOpoTtes referenias s atliacén a
#23, AFPy ARL y planilas de sequridsd socisl, de igual lormi ks dotumentas de i decidn del personal
etirado,

Exd édl h Prasentar
| seguimiento a fa realzackin de #xd médicos ecupacionaies (de
ingreso o ratno} e Incluir soportes comespondiontos, En caso de
prasantar X mbdicas p ¢! seguimi
lcomespondisnte.

Prasents ol imisnte del pr item del p do
Intervanioria

Crrptimiprre ol pongativn gs GBRA

La informacion sa ancuenva consignada en el numeral 4.7. EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES = EMO y en ef Anexos A2. EMO,

Agimisme, 1a UT informa que &) Profesiograma del proyscta an la actualdad s6 encusntra an revisién
por parts de [a profosionel da alcobgia #n fa que sa a3ty do an cuenta las
#ipecificas constructivas en las diferentes etapas da |2.abra, con ol in do identifica fas vak acipnes
médicas que coraspanden a cada cargo; dicho document saré incluido en ol Informa del siguiants
periodn con las avidencias de Implementacion que correspondan.

Cyrolihety fo NTEVENTORTY

RiA




CHEQUEQ INFORME INTERVENTORIA

COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJD

INFORME MENSUAL - ETAPA DE OBRA

Contrato N, DROCTOIZ- 2 Parqus: PROYECTG - VELGDROMO
Qb|ste contraciuat: Contratar las obras y acividat i shicada en o parque o | porveni {Gibraitar), an Ja locaiidad de Kennedy sn Bogotd,
Suprvision; CONSORCKO INTERVENTORES GIBRALTAR N Radlcado: N* Informs: 93 Version: 3 N* Revhlon: 03
Apoyo & Suparvialén: Ravhis: Lindy Rubisno Moyano
Eiscuckin: Enre: labeo M ab 0-abr24 Facha Revisién: marias, 21 de mayo de 2024
‘Cancepto ds revision:
PRE APROBADD APROBADD ] NO APROBADQ
. %Cumplimlanto
DOCUMENTO OBSERVACIONES
*
L%
furplirtvote el coog st/ rtafe IRA

Matriz de Identlilcactén y valorackén de rlasges
Desalbir seguimiento ol cump de oy las definidos en la

Matriz de identificacion da pelgros y valoracién de riesges. Asimisma
reportar &l sa reaiizaron camblos o actualzaclenas y sdjuntar ta ytima
versidn,

En sl numaral 4.8. MATRIZ DE IDENTSFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS 28
deba describir 8) saguimlento al icmip do los K an [a Matriz de identificacidn
de peligros y valoracién de siesgos. Asl mismo reportar si sa realzaron camblos o actualzacionas y
fadluntar la 0tima versidn.

Reglstro I mi prog: do Inspecch pl di
Evidondar por medio do cizadro ca consokiackin ds halazgos ¢l
lonto & lag b L tanaadas realzedas duranta sl parado

8N [a obra, reportande las conclusiones por parts da la intarventoria

Sumplrjents gl contretiste f4 Q224

En el numarsl 4.9, REGISTRO DE CUMPLIMENTO DE PROGRAMA DE INSPECCIONES
PLANEADAS sa prasantan las inspaceionss que £ realzaron en abr) de 2024 fueron da
herrami y de i 1

En sl 2naxo AS, Inspacc 0 ovid

Programa de capacitacionas SIS0

(Iacleye los reglstros)

CumpImisnto al aonograma ds capaciiacionss con soportey {Listade
de ask i, pr lon y evalacion de ta )
Prasentor soportes de realizacidn de Incuccidn dul personal nuevo con
soportes {Formato de induccidn ¥ evakincién)

ool certratlvia e OBRA

En ol numarl 4,10, PROGRAMA DE CAPACITACIONES SST 6 pusde evidanciar la informacin,

En al Anoxo AB, Capncitack) ridencizs ko manifestad

¥ pucde

Actas du comlté de COPASST y Convivancia Laboral
Presanlar actes da reunidn de coposst {mensual) y comith de
convivencia {Timostral) segln conformacitn prasentada en al plan
SGSST.

Qymplimienty ol cpng i ge GBA

En elrumeral 4.11. COPASST ¥ CCL sa Informa que Respecio o 1o conformacién de los comités de
COPASST ¥ CCL, este so conformiard una vz se cuanie con ef persanal minime que hard parts en
1a stapa de obra del contrsto de acuerdo con fos lineami locidos por 1a lag
eplicedls en sagurided y salud on of Grabale y fo Ley 80 de 1592 que rigs [a contrataciin publica sn
Cofombla.

Indicadores del 5G-557

Prasentir sagulmlento a kos Indicadores minimes requeridos.
En caso de accidents de trabajo se debo presentar FURAT,
investigacian cal svenio y planes de aczién,

Qumplmisnts ol corpitlaty ot ORRA

Se evidencla la Informaciin en sl numeral 4,12, OBJETIVOS E INDICADORES ¥ n ol Anexo Ad.
indicacorss £ adjunien los soparias.

Ragistro de entrega y rvamplazo de EPP y dotacién
Adjuntarso eogisros de anTegs o cambio de epp v dotackin def periodo
e scuordo o ko definido en la Matlz corespondiants para cada cargo,

VuoSelenty il ivagelve de OO

Se svidencia en sl numarsl 4,13, ENTREGA DE EPP Y DOTACION




COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME MENSUAL - ETAPA DE OBRA

Contrato N.

CHEQUEQ INFORME INTERVENTORIA

IDRC-C10-3232-2023 Parque; PROYECTOII- VELGDROMO
Objato contractual; Conyatir lxs obrxs y actrvidades complamentarizs del vekixiromo ubicado an of parqua metropalitano a1 porveni (Giteailar), en ta locabidad de Kennecly an Bogoti.
Supsrvitién: CONSORCHO INTERVENTORES GIBRALTAR N* Radleado; N' Informs: 03 Varsion: 3 N* Revhidn; 03
Apoya s Superdsidn: Revisa: Lindy Rubisng Moyano
E|scucién; Entra: fabe-28  al  0-abe.24 Fachs Revhilén; martas, 21 de mayo de 2024
{Concepto de ruvislon:
PRE APROBADO APRQBADO 2 i KO APROBADO
%Cumplimento
DOCUMENTC OBSERVACIONES
s|e|4%|&
Cimpmisnty ol syng lytp Ot QRRA

Reglstro parmisos da trabajo
Describir los permises de vabaje genarades de acuerdo con lay
lactividades sjecutadas y aprobadas por fa intervanioda

En o1 numernl 4,14, REGISTRO DE PERMISOS DE TRABAJD se ralaciona las gastiones
edelaniadas,

34 encuantren an el anexo A10

Para of control de tas tareas rasiizadas so elabocaron Andlisis de Trabajo Seguro ~ ATS's los cuales

COrden y 8300 #n Obra

Prassniar |a avidencia de) saguimisnio a los il delas
&reas de terviclo provislonal para #1uso de los tsbajadoras y of estado
da los kenias de rabaje

Suminiie il oo stirt e OBRA

En ¢l numesal 4,15, ORDEN Y ASEQ EN OBRA 38 Indkian 1as pastiones adalantadas,

seguridad seguridad y sakd an o) tabijo de acuerdo s fasges
prasantas). Los regisvos fologrificos deben taner k3 techa y 12 hora,

Sigeipileviyets el pontsalipt e OARA
Permisos de trabajo necturno NIA
Prasentar ol reports sl 2a 1ealizd Tebajo noctumo dentre del periodo, 88 | x i
" Qorplreny gt WTEVENTOR(A
deban adjuntar los reportes de actividades y personal I
NIA
ANEXOS {Reglatros lotoqrifiool con fecha y hors)
Sehallzacion
Evidancia an campo {ruia de da . NA

Sehatizacién de cumplimlento &l PMT

Anaxar registro fotografico dal cumpBmiants en terreno del Plan de
manaj do Tansito versus ol aprobado por la de movilidad,
Los ragistros fowgréficos detien taner la fecha y la hora

En ol numeral 8,3, SERALIZACION DE CUMPLIMIENTO PMT s mencionan los gestiones
adelantadns durante ol mes de abril de 2024,

Imptementacién Plan de emergancla

Evidencia #n campo (botiquin, eadntores, camilla, etc,...] - acta de
conformacidn de La brigada de smergancia y b identifcackn en campo
da los brigadistns.

En alnumeral 8.4, IMPLEMENTACION DEL PLAN 0E EMERGENCIA 5o mendiona informacion
referents.

Publlicaclin d Integrales del $G §ST
Evidencia en campo (Reglamenio Intsmo de babaje, reglamento de
higione ¥ teguridad. politicas, MEDEVAC...)

En slnymeral 8.5, PUBLICACION DOCUMENTOS INTEGRALES DEL SG SST se manciona
|h!umna'6n relerents.




CHEQUEO INFORME INTERVENTORIA
 COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

airagty . s - s S e g ——_—
INFORME MENSUAL - ETAPA DE OBRA - T
Cantrato N, IDRO-CTOFD0 22023 Parque: PROYECTO U - VELODROMO
Qblate contractual: Contratar tas cbras y sctvid iz del vaids ubicado an ol pargue matopokiang el porvenis (Gibraltar), en ia localidad de Kennady en Bogold,
Superdisian: CCRSCGRCI) SNTERVENTORES GIBRALTAR N Radicado: - N* tnforme: 03 Verslon: 3 H* Revisidn: 03
Apoyo a Supervisidn: . Ravlss; Lindy Rubiano Moyano
Ejecuciin: Entre: Tabe.24 &) 0t Fecha Revhuién: martes, 21 de mayoe de 2024
Goncapis de reviskon;
PRE APROBADO APROBADO i X HO APROBADOD
“Cumplimlunte
DOCUMENTO OBSERVACIONES
sle|g|k
ANEXOS {Coplas y Qriginales)
Dy inciuidos en d objelo de ia prosente revisién:
A1, Sy, sodaly pagos
A2, EMO
A3, Maviz IPERV
Ad, Indicadores
AS. PMT

Al, Documantos_S5T

AY, EPP's_Dotagién

8. Copoaitach

A, inspecciones

A1D.ATS'S

OBSERVACIONES GENERALES

Se stlenden la totalldad de las obsarvacliones Impartidas por Intarventoria y we da aprobaciin sl Informe Menasual SST No, 03 - Varalén No, 03

VoBa. Protasional SST Intarventoria
Undy Rublang Moyant
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INTERVENTORES GIBRALTAR No. 202421 Codigo wav 14381
—~— M ot i, Loy

DEGTINO: SBUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUC
REMITENTE: CONBORCIC INTERVENTORES GIBRALTAR
ABUNTO: REMISION INFORME MENSUAL

Bogota D.C., 23 de mayo de 2024 Seguimiento dy ,‘;ﬂ';;f;;-;g;::;v;:l‘dor:.nev.co
CIG-IDRD-VEL-0266-2024

Sefiores:

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD
ING. OSCAR RICARDO TAMAYOQ

Profesional Especializado

oscar.tamayo@idrd.gov.co

Calle 63 #59°-06

Referencia. Proyecto VELODROMO GIBRALTAR - CONTRATO DE OBRA IDRD-CTO-
3232-2023 cuyo objeto es Contratar las obras y actividades complementarias del
velédromo ubicado en el parque metropolitano El Porvenir (Gibraltar), en la
localidad de Kennedy en Bogota.

Asunto: Remision Informe Mensual SST No. 03 Version 3 — Contratista
Cordial Saludo,

En cumplimiento a las obligaciones derivadas del CONTRATO IDRD 3232-2023 y frente a io
establecido en el documento APENDICE SISTEMA DE GESTION SST- CONTRATISTA DE OBRA
- ANEXO TECNICO; numeral 3.2.1 INFORME MENSUAL, e! Consorcio Interventores Gibraltar se
permite informar que, una vez revisado el Informe Mensual SST No 03 en su Version 03 presentado
por la Unién Temporal Metropolitano Peorvenir, se pudo evidenciar la atencién a la totalidad de las
observaciones manifestada previamente por interventoria y se emite aprobacion del mismo.

Asi las cosas, en el siguiente cuadro se relaciona la trazabilidad de las revisiones y aprobacién

realizadas por el Consorcio Interventores Gibraltar al documento precitado:

Estado del Documento en

Entrega realizada por la UT Revision por Interventoria Lista de Chequeo

Se entrega Informe Mensual | El dia 08 de mayo de 2024,

SST No. 03 mediante correo | mediante correo electronico se | : )

- ; : o . i Se emite Lista de Chequeo —

electronico el dia 06 de mayo | realiza revision y devolucion | . .y
| Versiébn 1 revision 01 en -

de 2024. del documento a través del !
ofiio  CIG-IDRD-VEL-0238- | —>t2de No Aprobado
2024 ‘

Enfrega del Informe Mensuai | EI dia 15 de mayo de 2024 '~
SST No. 03 Versién No. 02 | mediante correo electrénico se ; . .

. . . " i Se emite Lista de Chequeo —
por el contratista mediante | realiza revision y devolucion ., -

. ; | Version 2 revision 02 en -
correo electronico  con ! nuevamente del documento a Estado No Aprobado
comunicado el dia 11 de I través del oficio CIG-IDRD-E P

i

mayo de 2024 | VEL-0251-2024 .

Calle 120 A # 7- 36 Of. 802

PBX: (571) 2456144
www.andresmartinez.com.co
gerencia@andresmartinez.com.co

Bogot4 - Colombia vt;T



CONSORCIO

INTERVENTORES GIBRALTAR

Entrega del Informe Mensual
SST No. 03 Version No. 03
por el contratista mediante
correo electrénico el dia 20
de mayo de 2024.

El dia 21 de mayo de 2024
mediante correo electrénico,
interventoria - informa  que,
dicho documento cumple con
los lineamientos establecidos
en los pliegos contractuales y
se evidencia la atencién a la
totalidad de las observaciones
impartidas previamente por el
Consorcio Interventores
Gibraltar,

Se emite Lista de Chequeo -
Versién 3 revision 03 en -
Estado Aprobado

En consecuencia, esta interventoria se permite remitir respetuosamente el Informe Mensual SST
No. 03 en su Versiéon 03 en formato fisico y medio magnético (CD) presentado por la Unién
Temporal Metropolitana Porvenir. Asimismo, es preciso manifestar que las listas de chequeo citadas
en el cuadro antepuesto se encuentran adjuntas en la parte final de dicho documento.

Sin otro particular, agradecemos la atencién a la presente.

Cordialmente,

AR

Arqg. Raul Pinzén
Dlrector de Interventoria

Elaboré y proyecté: Ing. Lindy Rubiano Moyano — Profesional SGSST Interventoria
Revisé: Farith Adriana Guerrero Alayén - Coordinadora de Interventoria
Aprohd: Arq. Raul Pinzdn - Director de Interventoria

Anexos: (426) Folios + {01) CD

Calle 120 A # 7- 36 Of. 802

PBX: (571) 2456144
www.andresmartinez.com.co
gerencia@andresmartinez.com.co
Bogota - Colombia
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