Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

SpiAN

ML=

e Unke e e, Servn 7 Combl Ackomans

2. Conceplo ctualizacién

Espacio reservado para la DIAN

EEE

4. Numero de formulario

14501874809

L

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT): 6.0V

85464312|-[3

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Santa Marts

14, Buzodn electrénico

A9

IDENTIFICACION

(VI )

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

Persona natural o sucesién iliquida

(2] e

26. Namero de Identificacifn:-

b A i | 27. Fecha expedicion:
I?I?MGH‘N% I&E\‘L | IJ_II

Lugar de expedicién 28. Pals: 29. Departamento:

19910 1]23
chz icipio:

gunt{ WMarta 0fof1

COLOMBIA 1|6 | 9 ||Magdalena
31, Primer apellido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre /> %54, Dtros nombres
VANEGAS IGLESIAS ROBERTO (N ALFONSO

35. Razén social:

36. Nombre comerciat:

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:
Magdalena

116(9

40. Ciudad/Municipio:
Santa Marta 0f0|1

9\/ )

41. Direccién principal

CL11F 33B 48BRR GALICIA

42. Correo electronico: 43. Cédigo postal

45 Teléfono 2.

robertymafe@hotmail.com

|_Illlll(

IBIOI115I9I6|21513l2I [TTTTTTTTTIITTT]

Activid" id‘g'canﬁmiqa

Ocupacién
Actividad principal Activitid sedungania Otras actividades NG
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48, Codign, - \Ag;ygcq,v{iniao/ﬁii 50. Codigo: 51, Codigo astbloamentos
[8151213][2 0 1 3]0 13 1]|[ | i&W MG / | | 2{3]1]1
2 /\“ C y
]z 3]415[’&5 7,]ukl‘\ﬁ\l1u[11|1z|13|14[1s]1e[11]ou|1s|zolz1|zz]z zsil

53, Codigo| 2| 0

l

T e T (T R I T T |

-

1

20- Obtencién NIT

I \M/ LSO

RN NN AN NN

Obligatos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 [ ) 10
55, Forma | 56.Tipo Servicio 1 2 3
SO N A AT AT AT B N N
1 | 12 | 13 | 16 | 16 | 18 | 17 | 18 | 19 | 20 0 0O ED l:l:] [D
58.CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar,

la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59, Anexos: l:l NO E 80. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos i se los

sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo:

GRANADOS VARGAS FRANCISCO JESUS
Gestor Il

L

Fecha generacién documento PDF: 03-02-2020 09:57:56AM.




Certificado medico ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS

|
|

lof2

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
N Fecha: 2020-02-07

http://192.168.1.2/erp/snt/websys_hisingia.snt

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad econémica: Servicios

Nombre: IGRI?EEE/F\{-SFO ALFONSQ VANEGAS Documento: CC 85464312

Fecha de nacimiento: 1972-08-21 Lugar de nacimiento: SantaMarta (Magdalena)
Edad: 47 afios Género: Masculino

Estado civil: Casado No. hijos vivos: 2

Direccion actual: CALLE 11 F N 33B-48 GALICIA Municipio: SANTA MARTA
Teléfono: 3015962532 Escolaridad: Tecnologico_completo
Ocupacion: INSTRUCTOR EPS: Medimas

AFP: Colpensiones ARL: Positiva
Responsable**: EDUARDO VANEGAS (PADRE) Teléfono: 4213332
Acompanante: El trabajador asiste a la evaluazién sin acompafiante.

** g informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la
historia para efectos de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de biolégicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacién para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual actual es insuficiente..
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS con documento de identificacion
No. 85464312 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de INSTRUCTOR del sector econdémico
Servicios

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
Valoracion por nutricion en su centro de atencidn.

Se le recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacion y plan de manejo de su defecto de refraccién por Optémetra.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES
Exdmenes de laboratorio clinico para el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica:

- Glicemia basal: dentro de valores limites normales.
- Colesterol total: dentro de valores limites normales.
- Triglicéridos: dentro de valores limites normales.
- EMO de Ingreso Osteomuscular: sin alteraciones.

- Evaluacion psicoldgica para alturas: Satisfactorio.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una
completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que
pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que
impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracién significativa encontrada se ampliard en el
Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

07/02/2020 03:14 p.m.



Certificado medico ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS http://192.168.1.2/erp/snt/websys_hisingia.snt
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Isaac Humberto Jimenez Arzuza
Medico

Universidad Libre

Especialista en SST

Escanee el codigo si

Universidad Libre Indice der desea verificar datos
TP No. 4716/2003 ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS
Res No. 5398-2016 Documento: 85464312

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y
1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidén Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién
Social) reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de
determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempeiiar, acorde con los requerimientos definidos por el
empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE
INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional
y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador
puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 26Bis No. 5-36 SantaMarta - Colombia PBX: 439 5000
www.laboquimico.com laboquimico@metrotel.net.co

Impreso por: cindrys.ortega
Fecha: 2020-02-07 Hora: 15:14

07/02/2020 03:14 p.m.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85464312 realizé el dia 19/02/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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h . COMPARIA b SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior ROBERTO ALFONSO
VANEGAS IGLESIAS, identificado con Cédula de Ciudadania No. 85.464.312, contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 10/02/2020 y fecha fin de contrato 10/09/2020 con riesgo
5.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202001014159255.

Esta certificacion se expide a los 28 dias del mes de Abril de 2020.

Cordialmente

\oZ

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 28/04/2020 12:08:05 p. m.
ISCDC: 28/04/2020 12:08:05 p. m.



Establecimiento Bancano

R

Banco
-+ 3ja Social

¢ @ FURDALION GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
ROBERTO ALFONSO VANEGAS IGLESIAS Identificado con CC85464312

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0411 SANTA MARTA, con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS CUENTA DE AHORROS

Namero . 24060029263
Fecha de Apertura : 12 de febrero de 2016
Condiciones de Manejo . Individual,1 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado :  CUENTA ACTIVA
Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE
Realizada en la oficina 0411 SANTA MARTA de la ciudad de SANTA MARTA, el dia lunes, 3 de
febrero de 2020.

Cordialmente,

Efectuado por:
WB8A4P7R0 - WENDY MELIZA AREVALO PAUTT

ww 22tbist0)

FIRMA Y SELLOS AUTORIZADOS

Noviembre 2013 Ver 2.00




Nombre o Razon Social’

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Ciudad de Expedicion: Sucursal: Cod. Sucursal: Nro. Poliza: Anexo:
SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 46 _46-46-101002105 0
Fecha Expedicién: Vigencia Desde: A las: Vigencia Hasta: A las: Tipo Movimiento:
Dia: Mes: ARO: Dia. Mes: Aho: Horas: Dia: Mes: Afo: Horas:
. 08 02 2020 08 02 2020 00:00 10 01 2021 00:00 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razén Social:  VANEGAS IGLESIAS ROBERTO ALFONSO identificacion: 85464312
Direccion:  CRA 2 NO 10A 50 Ciudad: SANTA MARTA - MAGDALENA Teléfono: 3015962532

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

identificacion: 899999034-1

Direccion:

e

CL 29 NRO. 13 -127

Ciudad:

SANTA MARTA - MAGDALENA

Teléfono:

4212065

OBJETO DEL SEGURO

PR RS Lt e e R

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10R, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA YV QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.1358440 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAR, COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA DEL SENA REGIONAL MAGDALENA, EN LA ESPECIALIDAD DE SOLDADURA.

. AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: Vigencia Desde: Vigencia Hasta: Suma Asegurada / Actual:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 08/02/2020 10/01/2021 $ 2,066,097.60
OBSERVACIONES:
Valor Prima Neta: Gastos Expedicion: ’ IVA: ! “ Total a Pagar: { Valor Asegurado Total: Fecha Limite de Pago:
$ 20,000.00 $ 7,000.00 S 5,130.005 S 32,130.00! § 2,066,097.60 08/02/2020
; INTERMEDIARIO N DISTRIBUCION COASEGURO
Nombre: Clave: % DE PARTICIPACION: |Nombre Compadia: 7 Participacion: Valor Asegurado:
LV SEGUROS LTDA 184554 100,00

Para efecto de notificaciones la direccion de Seguros del Estado S.A. es CALLE 20 NO. 11-75 L103 C.C. SANTA MARTA ACUARIUM - Teléfono: 420!

CoBeem (onsGas

FIRMA TOMADOR
Qficina Principal; Cra, 11 Ng, 30-20 Bogota D.C, Telefong; 2180377

Verifique su poliza escaneando el codige QR,
Aplica unicamente para la emIsion original,

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero de 2020

Sefior (a)

Yair Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1358440
Supervisor de Contrato

Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1358440 del afio 2020

Roberto Alfonso Vanegas Iglesias, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.464.312 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTE MILLONES SEICIENTOS SESENTA MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($20.660.976). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor UN
MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.967.712). b) Seis pagos
iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno, c) Un ultimo pago por valor de NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($983.856)

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en
la especialidad de SOLDADURA.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en el | Impartir Formacion Titulada en el | Ejecucion de la
area, en las competencias, los resultados de | siguiente Programa: formacién profesional
aprendizaje y las actividades de los integral.

proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del Centro de

Titulada: En el
Programa Tecnico en Soldadura

Formacion

de Productos Metalicos (Platina)

Lista asistencia

ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a |la

pedagdgica, guias de aprendizaje
entre otras materiales de apoyo a
la formacion.

Formacion. .1834556-1963669 Talleres
Trabajos
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Elaboracion de Proyectos | Material enviado de
programa (s) que se le asignen durante la | Formativos, planeacion | forma digital a los

gestores en el
portafolio del
instructor, y publicados
en la plataforma Sofia
Plus.

GTH-F-062 V.06
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formacién e instrumentos de evaluacidn). 3.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Aplicar herramientas tanto para | Proceso ejecutado al
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | evaluacién de aprendizajes | programa de Manejo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con | previos, como de estilos de | Ambiental, con cédigo
los lineamientos institucionales. aprendizaje, suministrados por el | de ficha 2024730, en su

area de registro académico para | proceso de inicio de la
tal fin en el proceso de iniciode la | formacién.
formacioén.

4 Participar en el proceso de induccion de los | Recibir a los nuevos programas | Socializacion de Disefio

aprendices. en el drea de Ambiental y hacer | curricular y Guias de
induccidon en los ambientes de | Aprendizaje, Planeacién
aprendizaje. pedagdgica y Proyecto

formativo.

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
etapa productiva en su sitio de trabajo y | periodo. esta obligacion.
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los | Consignar en el aplicativo Sofia | Pantallazos de las
aprendices a la formacion, registrar en el | Plus la inasistencia de cada uno | inasistencias en la
aplicativo institucional las inasistencias y | de los aprendices ausentes, de | Plataforma Sofia Plus,
reportes a la coordinacién académica las los diferentes programas a cargo. | evidenciadas en el
novedades para aplicaciéon del reglamento portafolio del
del aprendiz. Instructor.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | No ha sido requerido para este | Evidencia en la
aprendizaje en el aplicativo institucional una | periodo, ya que los programas | Plataforma Sofia Plus.
vez el aspirante esté en estado matriculado | asignados tal proceso se realizo
y verificar con el reporte que todos | €n el 2019,y pasaron a vigencia
aparezcan en formacion. 2020

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base en | Evaluacidon de los resultados de | Excel de reporte de
la valoracion de las evidencias de | aprendizaje ya vistos en la | Juicios Evaluativos
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos | plataforma Sofia Plus. descargados de la
institucionales (administrativo y académico), plataforma sofia plus y
maximo tres (3) dias después de alcanzado el que se encuentran en el
resultado de aprendizaje. portafolio del

instructor.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso de la Paltaforma Sofia Plus, | No existe evidencia de
tecnolégicas institucionales de apoyo | para diferentes procesos | esta obligacion.
académico y administrativo relacionado con | formativos.
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacidn de proyectos de | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
investigacion aplicada, innovacion | periodo, ya que los programas | esta obligacion.
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de | asignados tal proceso se realizo
interés institucional SENNOVA. en el 2019, y pasaron a vigencia

2020

11 | Participar en los equipos, grupos, comités, | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
proyectos y demas instancias institucionales | periodo. esta obligacion.
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
diferentes al domicilio contractual para el | periodo. esta obligacion.
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Presentacién de todos los | Evidencias entregadas
PLUS (Programacién con visto bueno del | reportes y documentos | de forma fisica 'y
coordinador académico o misional) en los | requeridos por coordinacién para | magnetica al gestor
dias establecidos por el Centro, al supervisor | 10s fines pertinentes. asignado.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizaciéon del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio | Elaboracién del Portafolio de | Portafolio de Evidencias
de evidencias del instructor segtin loindicala | Evidencias, en el desarrollo del | enviado al  gestor
guia para desarrollar procesos formativos. proceso formativo. asignado.

15 | Responder por la custodia y buen uso de | En estos momentos no tengo | No existe evidencia de
quipos, bienes e inventario asignado a su | bienesa mi cargo. esta obligacion.
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formaciodn le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la | Participar como veedor de la | Registro Fotografico.
calidad cuando la entidad lo requiera. calidad del servicio de comida

brindado por el casino a los
aprendices internos del centro.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
materiales de formacién, propios de su area | periodo. esta obligacion.
y apoyar los procesos de evaluacién y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de Ia
institucion.

18 | Adoptar en la formacidon las diferentes | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
estrategias pedagdgicas que la Entidad | periodo. esta obligacion.
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
divulgacion de la oferta educativa, servicios | periodo. esta obligacion.
y actividades de divulgacidon tecnoldgica
programada por el Centro.

20 | Participar en laslabores de montaje y puesta | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
en marcha de equipos y maquinaria | periodo. esta obligacion.
utilizados en la formacion profesional
integral, como ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente los | Evidencias consignadas
requeridos sobre las acciones | informes solicitados por las | en el portafolio de
encomendadas y los productos resultantes | dependencias de coordinacion | evidencias y entrega
de procesos de formacion profesional. acadgmica cuando este o | fisica.

requiera.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitar Materiales de Formacién | Excel con la solicitud de
necesarios para desarrollar eficazmente su | para una mejor ejecucién de la | materiales de
labor técnicopedagdgica. formacién de manera puntual y | formacién enviados a la

en el tiempo requerido. dependencia
respondiente.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Incorporar tecnologias, como | Uso de Bibliotecas
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras | plataformas digitales, bibliotecas | virtuales,
curriculares por competencias laborales de | Virtuales de consulta,
las diferentes acciones de formacién | aplicaciones educativas para el
profesional. desarrollo de la formacion.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimiento y | Velar por el buen wuso vy | Buen estado de los
adecuada utilizacién de los recursos que hay | funcionamiento de cada uno de | bienes y  recursos
en su ambiente laboral. los recursos asignados. asignados.

25 | Presentar agendas e informes de legalizacién | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
correspondiente  a las d6rdenes de | periodo. esta obligacion.
desplazamiento, cuando a esto se diere
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siqa

lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidn de la comisién.

periodo.

26 | Atender oportunamente los requerimientos | Presentar oportunamnte vy | Informes entregados a
que haga el supervisor del contrato del | cuando se requiera los informes | gestores y coordinador
contrato y presentar informes mensuales de | que ha de lugar para el buen | académico, supervisor
la ejecucion del contrato. desarrollo de la formacién | de contrato.

profesional.

27 | Aplicar al proceso y aportar la certificacién | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de

esta obligacion.

de la Norma de Competencia Laboral parala
funcién de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4325488628, de la
planilla expedido por Aportes en Linea (Mi Planilla) correspondiente al mes de Enero del afio 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
Roberto Alfonso Vanegas Iglesias

Contratista
C.C. No. 57.290.458 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion

Yair Tache Niebles
Supervisor(a) Contrato N°. CO1.PCCNTR.1358685 de 2020
Coordinador Academico
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