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SERVICIO NACIONAL
DE APRENRDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONGRARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellitlos contratista:
Correo electrdnico contratista:

ANDRES JULIAN GOMEZ MARINO
ajgomez7 3@misena,edu.co

C.C. 1.098.669.337

IPIN® de contacto L 3208520376

Régimen del Iva: [ NO RESPONSABLﬂ Es declarante de renta? I St | Es Pensionado? NQ
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 3l Induccidn S8T Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 Sl

Banco al cual consignar: L BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 396360091

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el ohjeto de su contrato? NC en el 2020 supera los $ 117.503.000 I NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODD OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1328533/2020 § N°® Compromiso SHF |_ 7320
Valor Total del Contrato $230.321,200f N °Pago Periodo objete de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $26.910.065 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $23119.915 Comisiones $0,00 ’
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingresos por honorarios $3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingreses de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.790.150 Menos, Retefuente Ctros ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.51B.463 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 4
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUHDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base relencion en la fuente 2.518.463,00| TARIFA
N® Planilla PILA, o, N° Radicacién pago 83 PR 4324626474 Valor Base retencion en fa fuenie ICA|  3.357.950.00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $_.1516.060 |5 1,364.454 Valor base VA, 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 189.600 |3 170.600 IVA (Si es RESPONSABLE) Q0,00 9%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 242.600 |3 298.400 Menos Retencion en la Fuente 0,00} 0,00%
Aporte obligatorio a Fendo de solidaridad Pensional 3 - 13 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL | $ 8.000 |% 7.200 Reteica - 8299 0,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligalorias 5 - - 0,00
Apories volunlarios a cuentas AFC 5 - . 0,00
Aporte voluntario 3 Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) 5 - - 0,00
Inlereses Prestamp de Vivienda  § 3 560.70¢ $ o Oftras Retercionas 0,00} 0,000%
Aportes pensién de intgresos de otros meses cobrados en el me - Qiras Retenciones 0,00} 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | % - Otras Retenciones 0,00 0.000%
Aportes A.R.L de ingresos de olros meses cobrados en el mes | 5 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta & 1.139.424 k3 -
3 §60.712 % - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545 680 $ 839.488 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.0¢
Retencitn en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.790.1506,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO GINCUENTA PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION TITULADA
Ficha: 1962438 TN EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha: 1834249 TO GESTION ADMINISTRATIVA

U

COMERCIALES Y FINANCIERAS

uno de los campos aqui diligenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE;

1. Cumpli a cabalidad Ias actividades del ohjeto sontraciual arriba daseritas; 2 Los documenlos soporte)
sum:nisirados conlienen el pago de Seguridad Sceial en Saiud y Pension, los aportes voluntarios a cuenlas AFC
¥ FVP, por los ingresos recibidos en el mes antertor del contrato objelo d& cobro en asta planila y cenifico que no
han side utilizados en la disminucion de ta Base de Retencion en la Fuenta en ningan olro conlrato, 3. El nimero
de trabajadores contratados para eumplir con el desarrolio dei obyale contraciual corresponden a lo indicado en|
asta planilla, 4. Toda Iz mformacitn aqui sumerisirs es veridica; 5 He lalds y entendido Iz descripcion de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ANDRESJULIAN GOMEZ MARINO
CONTRATISTA

e Gprez

A —

1 - Que E|l Gonlralista cumplio a cabalidad las ubligacionas contraclusles pacladas,
[2.- Que El Conlralista desarrolld las aclwvidades descritas en el presenle informe, dentra del periodo de cobro,

[3.- Que he venficado el pago de los aporlas abligalonos al Sistema General de Segunidad Social realizados por
el contralista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de ia planilla PILA relacionada en e}
presents informe y que los rmismas han sido hquidados de conformidad con las narmas vigenlas

En mi calidad de Suparvisor del conlrato ge prestacon de sarvicios personales aqui retacionade, CERTIFICO:

/
Altoilzo eiffresente pago
// g;%.emsnn

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
INSTRUCTOR G186

‘4 "-'__)

i "

Tenlendo on cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba rgfacienade, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO /

R

=5

D

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRQ GO




DU COMPROBANTE DE PAGO ” Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPQO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQDE IDENTIFICACION: 109866933]
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDRES JULIAN GOMEZ MARIND
CIUDAD/MUNICIPIO; BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDEE#R
DIRECCION: CRA 21 91-17 APTO 401 TELEFONO: 6948255
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -FINDEPENDIEN TE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicid n
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL/DEPENDENCIA: SENA
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Nb

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4324626474 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERICDQ COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ARNO: zozp
DIAS DE MORA; 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2020/02/13 NUMERO AUTORIZACION: 99990061D6
LIQUIDACION GENERAL
_____ToTAlEs |
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25.14 COLPENSIONES 1 $ 218.400
SUBTOTAL: L $ 218.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE ,
900156264 | EPS037 |EPS037-NUEVA EPS 1 $ 170.600
SUBTOTAL: 1 $ 170.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
850603790 1411 [14-11 - ARL SURA 1 $ 7.204
SUBTOTAL: 1 $ 7.200

TOTAL PAGADO:

$ 396.2
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bucaramanga, 20 de Marzo de 2020
Sefior (a)
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
SUPERVISOR(A) CONTRATQO No. No CO1. PCCNTR.1328533 del afio 2020
Cargo del supervisor Instructor G6

Dependencia Coordinacion académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Me
Marzo del afio 2020

Referencia: No 1328533 del afio 2020

ANDRES JULIAN GOMEZ MARINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098669337 de Bucaramanga, en m

calidad de Contratista del SENA, en {en coordinacion académica), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA

MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS (30.321.200,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b}
pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($ 3.790.150) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de |a duracién del contrato. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 396360091 del BANCO BBVA, cuyo titular es el {la)
Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el {la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacidn de

aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales, asi como los demds documentos necesarios parg |

el pago

Plazo: Sera hasta el (3) de (Octubre)} de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacidn titulada, complementaria y/o virtual en

la Red Institucional de Ensefianza de Idiomas conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
del 2020.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 2.1, Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los Ejecucion de la formacidn Informe de actividades
programas a impartir conforme sea su especialidad de acuerdo con los titulada. fichas: 1962438, SofiaPlus.

lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 1834249

2 2.2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de N.A N.A
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto def contrato.

www.sena.edu.co
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3 2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas Ejecucidn de la formacidn Informe de actividades
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, ptazos y herramientas titulada. Fichas: 1962438, SofiaPlus. Registro
tecnoldgicas que la entidad defina. 1834249 calificaciones SofiaPlius

4 2.4, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, | Ejecucién de la formacion informe de actividades
desarroflo curricular y proyecto formativo de los programas del drea titulada. Fichas: 1962438, SofiaPlus. Registro
tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad y en | 1834249 calificaciones SofiaPlus
consideracidn a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo,
ete)

5 2.5. Aplicar segdn la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, Ejecucidn de la formacion Informe de actividades
seguimiento vy evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes a los titulada. Fichas: 1962438, SofiaPlus. Registro
cambios tecnologicos y al mundo moderno conforme los fineamientos 1834249 calificaciones SofiaPlus
pedagdgicos y metodologicos de la entidad,

6 2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de | N.A MN.a
investigacion técnica y/o pedagbgica para fortalecer el proceso de
formacidn del drea temdtica objeto del contrato. y promover los
semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados
propuestos en el programa articulacion

7 2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los Ejecucién de la formacion informe de actividades
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos | titulada. Fichas: 1962438, SofiaPlus. Registro
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los 1834249 calificaciones SofiaPius
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que {a entidad defina.

8 2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al N.A N.A
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuanda ejecute formacién complementaria.

9 2.9. Registrar, verificar y hater seguimiento oportuno en el sistemna de Ejecucién de la formacidn Informe de actividades
informacién que [a entidad defina para la Gestidn de la Formacién titulada. Fichas: 1962438, SofiaPlus, Registro
Profesional Integral mediante |as siguientes actividades: a). Verificande 1834249 calificaciones SofiaPlus
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en gse estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices v hallazgos en el registro de la informacidn.

10 2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, N.A N.A
disefic de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

11 2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el | Ejecucion de la formacién Revisidn manual del
manual de convivencia del Centra de Formacién. titulada. Fichas: 1962438, convivencia del aprendiz-

1834249 Fotos

12 2.12. Apovar procesos de Registro calificado para los programas en nivel [ N.A N.A
tecndlogo del drea temdtica objeto de! presente contrato, cuando el
centro [o requiera

13 2,13, Acatar vy cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema | Revisidn de material de Certificado de Seguridad
Integrado de Gestidn y ef Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajoy | induccidn en Seguridad y y Salud en el trabajo.
asistir a las convocatorias que el centro programa. Salud en el Trabajo del SIGA

SENA

14 2.14. Apoyar al centro de formacidén cuando este lo requiera, en ls | Ejecucidn de la formacion Informe de actividades

promocion del portafolio de servicios. titulada. Fichas: 1962438, SofiaPlus. Registro
1834249 calificaciones SofiaPlus

15 2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices | N.A N.A
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

i6 2.16. Responder por los hienes y elementos puestos a su disposicidn para | Ejecucion de Ja formacion informe de actividades
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz | titulada. Fichas: 1962438, SofiaPlus. Registro
y salvo con el Almacén. 1834249 calificaciones SofiaPlus

17 2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia | Presentacién de prueha Certificado de
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | parala certificacidn dela aprobacién de la norma
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR EORMACION | norma.

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



s'qa

de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la Inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julic 31 de 2020.

18 2.18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren | Participacidn en el debate Listado de asistencia
planeadas por el equipo de Blenestar al Aprendiz y participar y apoyar las | de representantes de los
acciones de formacion extramurales planeadas por el Centro de | aprendices
formacion que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreos, talleres, pruebas de calidad, entre otros.
19 2.13. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas N.A N.A
de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn
20 2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualguiera | N.A N.A
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.
21 2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos | N.A N.A
¥ maguinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral,
22 2.22, Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e | N.A N.A
inscirpcion de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS v/o en el
aplicativo que designe la Institucion.
23 2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | Asistencia a reunidn de Listas de asistencia
la(s) red{es} de conocimiento propias del Centro de Formacién y por la | instructores virtuales y
coardinacion academinca de programas especiales a las cuales sea | instructores de red
convacado. hilingliismo
24 2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas Asistencia a webinar de Listas de Asistencia
capacitacidn en
plataforma Territorium
25 2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en maodalidad | Ejecucién de fa formacidn Informe de actividades
presencial de acuerdo a las necesidades del Centro de Formacién, acorde | titulada. Fichas: 1962438, SofiaPlus. Registro
a la metadologia de la entidad. 1834249 calificaciones SofiaPlus
26 2.26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el | N.A N.A
Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes.
27 2.27. Participar en las actividades de induccion y reinduccidn que sean | N.A N.A
requeridas por el centro de formacién y cumplir con la programacién de
las fichas asignadas.
28 2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | N.A N.A
identificacion, estructuracién y definicion de fas especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el cumnplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacidn de lgs procesos contractuales de la
Entidad.
29 2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | N.A N.A
avaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacién de la Entidad.
30 2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requeride | N.A N.A
por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidén del SENA vigente.
31 2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Asistencia a reunién de Lista de Asistencia
del contrato y presentar informes mensuales de fa gjecucion del contrato. | instructores virtuales
32 2.32. Envirtud de lo establecido en el pardgrafo 3" del articule 2° de la Ley | Ejecucion de la formacién Informe de bienes en la

1562 de 2012, |a entidad o institucién contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiofdgica, para lo cual podran tener em cuenta los
términos de duracién de los respectivo contratos. El costo de los
exdmenes periddicos serda asumido por el CONTRATISTA. Vigilar v
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de

titulada. Fichas; 1962438,
1834249

carpeta del ambiente
asignado.

www.sena.edu.co
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otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para e desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor,

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM { No DE LA ORDEN DE LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Decumentos enunciados come evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(4324626474), expedido por Soi Bancomeva correspondiente al mes de Febrero del afio 2020.

Evidencias en {1 ) folios
Pago seguridad social-planilla

Cordialmente,

mdres Ochmez

Firma

ANDRES JULIAN GOMEZ MARINO
Contratista

C.C. No. 1098669337

Fir
JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. No COL1. PCCNTR.1328533 del afio 2020
ructor G16

www.sena.edu.co
® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE MARZO DE 2020

Aprendices de la ficha N° 1962438 Técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras
participando en juego didactico “Scrabble” para aprendizaje de vocabulario en Inglés.

i

5
i N
B A

Aprendices de la ficha N° 1834249 Tecnélogo Gestidon Administrativa haciendo socializacion del protocolo
para la prevencion, manejo, atencion y control de la infeccidn respiratoria aguda covid — 19 {coronavirus).

X @W%{j @M%

ANDRES JULIAN GOMEZ MARINO
C.C. 1098669337
CONTRATO No. 1328533




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR! PAULA ANDREA MANRIQUE CACUA

CENTRO DE
FORMAGION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 02/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL;  3t/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES AGADEMICAS

IFICHA 1836522 - GESTICN DEL TALENTO HUMANG
| DE APRENMZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD CCUPACIONAL DE ACUERDO CON
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNIGA LEGAL VIGENTE Y LAS
; POLITICAS DE LA ORGANIZACIGN,

; i
i f
i' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg;RVEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

1

: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO GON LA NORMATIVIDAD Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESEMPENQ DE LOS TRABAJALICRES DE ACUERDC CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
- COMPETENG!A DE APRENDIZAJE:  DEL TALENTO HUMANC DE ACUERDO CON LCS

;
H

i GOORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL

|

|

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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FACIUTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
{+ CCMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
i ORGANIZACION.

; GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO COMN LA INFORMACGION REGISTRADA, LtAS
| NORMAS VIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTQ POR LA

\ GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
1= COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y i
: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CRGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTC

1

_i INTEGRAR LOS TRABAJADQRES Y PROVEEDORES A LA
I

. ESTRATEGICO, PROCESOS Y

FRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON tAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

i- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN {NGLES EN FORMA ESCRITA Y

' - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

. PROMOVER LA {NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
!+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
: CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

v

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE
t+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ LOS
; PROCEDIMIENTOS ESTABLECIROS VIGENTES.
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DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANGO LAS
* COMPEYENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR I|A
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« CCMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS FOF
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACGCIONES DE CAPACITACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLO ¥ MANTENIMIENTG DE COMBETENGIAS
INOIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRABAJC, BE ACUERHD

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DI
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO GON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES V]
NORMATIVIDAD VIGENTE.

"

ADOPTAR UN 515 TEMA DE GLASIFICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGEA ADSPTADA POR LA ORGARIZAGKIN,

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES GUE SE ORIENTEN Al CESARROLLG DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPE TENCIA LOS CRITERIOS DE CESEMPERIQ QUE DEBE SATISFACER EL TRABAIADOR EN ey
NIVEL ESPECIFICD OE 1A ORGANZACION

ESTABLECER LAG COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MARUAL DE FUNCGIGNES PHA
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES ¥ MVELES ORGANZACIONALES, Y EL IXREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO B2
LA EMPRESA

ESTRUCTURAR CARGCS Y COMPETENCIAS SEGUN
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE,

DETERMINAR LOS CARGOS ¥ RCLES DE TRABAIQ ENLOS HVELES OCUPAGICHALES DE LA ORGANZACISN Y LAS

COMPETEHNCIAS | ABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPERIO OF LGS TRABAJADCRES

DISEFIAR INSTRUMENTOS PARA DE TERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IBENTIFICADCS EMLOS MIVELES

QCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

Iggﬁ"’ﬂﬂmoloﬁ CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO COH LGS HIVELES OCUPACIONALES ¥ NECESIDADES DE LA
ANZACIOH

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS AGTIVIDADES DE LA ESTRUGTURACION DE LOS ROLES ¥ GOMPETENCIAS

LABORALES, DE ACUERDC CON EL DIRECCICHAMIENTO ESYRATEGICO DE LA GRGANIZACION Y LA HORMATIVIAD VIGEHTE
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA,

SELECCICNAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS |
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJC, DE ACUERDO CON LOS|
PERFILES, POLITICAS, NCRMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE '
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
PCLUTICAS Y PROCEDIMIENTQS ESTABLECIDOS POR LA]

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 111,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT"s
L HIGHA L EECHA INKSION R P ECRATINAL

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALE

| EECHAINICIAL S EEOHAFIN AL ol VIEAL
02/03/2020 021032020 DESARROLLO CURRICULA
omazoz0 | Ca03/020 DESARROLLOCURRICULAR 77~ B
06/03/2020 " owioarz020 'DESARROLLO CURRIGULAR
181032020 T eanze2e DESARROLLG CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00
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