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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Santander, Mayo 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5818595
Coordinadora académica

Centro de gestion agroempresarial del oriente
Vélez Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de mayo del afio 2024

Referencia: No 5818595 del afio 2024

Edgar Luengas Ovalle, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.658.387 de
Guavata Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de gestion
agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
mayo, objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un
Millones Setecientos Cuarenta y Ocho Mil Pesos ($41.748.000.00) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de enero de 2024 por valor de Trecientos Noventa y Siete Mil Seiscientos pesos
($397.600.00), b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024,
por valor de Tres Millones Novecientos Setenta y Seis Mil Pesos ($3.976.000) cada uno. c)
un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de Un Millén
Quinientos Noventa Mil Cuatrocientos ($1.590.400).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre (12) de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar

laformacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

formacion titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area

agricola, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y Practica de campo, Anexol
apoyar procesos de aprendizaje en | técnicas de injertacion en
cualquiera de las estrategias de cultivo de cacao, técnico
respuesta institucional para los produccién agropecuaria,
diferentes grupos poblacionales municipio del pefion,
objeto de Formacion Profesional corregimiento del otoval
Integral.
2 | Dar cumplimiento estricto a los Inscripcién aprendices Anexo 2
Manuales del Sistema Integrado de | etapa productiva, técnico
Gestién y demas normas que en produccion
regulan la Formacién Profesional agropecuaria municipio de
Integral en el SENA y ademas a santa helena del opén
entregar oportunamente las listas de | corregimiento plan de
aprendices inscritos, seleccionados, | Alvarez
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
3 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Practica, tipos de podas en | Anexo 3
las estrategias, el medio ambiente, cultivo de cacao, técnico
el rendimiento académico de los Produccion agropecuaria
aprendices y diligenciar pefién
oportunamente los formatos
correspondientes.
2
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Participar en procesos de promocién | Apoyo a la divulgaciéon Anexo 4
de los programas de Formacion tecera oferta educativa,

Profesional Integral, servicios y operario labores de campo
actividades de divulgacion en cultivos, municipio del

tecnolégica programados por el pefion, la belleza y guavata

Centro.

Rendir oportunamente los informes | Programacion pedagégica, | Anexo 5
requeridos sobre las acciones horas en Sena Sofia,

encomendadas y los productos técnico produccién

resultantes de procesos de agropecuaria, pefién,

Formacion Profesional. (otoval y girdn)

Responder por la integridad y buen | Trabajo en equipo Anexo 6
uso de materiales, equipos y demas | proyectos productivos

elementos de la institucion puestos | granja villa luz

bajo su cuidado para desarrollar

labores propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en | Competencia y resultado Anexo 7

un plazo méaximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

de aprendizaje evaluados,
programa de formacién
técnico en produccién
agropecuaria municipio del
pefidn sector otoval y girén
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8 | Hacer cumplir con el reglamento del | Comité por incumplimiento | Anexo 8
aprendiz. de los deberes del
aprendiz, técnico en
produccion agropecuaria
pefion

9 | Hacer seguimiento y evaluar la Socializacion de la etapa Anexo 9
etapa productiva de los aprendices productiva, aprendices,
que les sean asignados para dicho promocién de la seguridad
fin. alimentaria, centro
penitenciario, inpec velez

10 | Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

11 | Cumplir con las normas de Uso racional de los Anexo 11
bioseguridad y reglamentos e agroquimicos y cuidados a
instrucciones del Sistema de tener en la manipulacion y
Gestion de la Seguridad y Salud en | aplicacién de pesticidas
el Trabajo del SENA, segun la agricolas, elementos de
normatividad vigente. proteccion personal.

12 | Las demas que se requieran para el | Apoyo proyectos, Reparar | Anexo 12
cumplimiento del contrato y que de riego, granja villa luz
sean concertadas con la supervision
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8630246444 de la planilla, asopagos, 04-2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

uengas Ovalle
Contratista
C.C. No. 5658387

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato 5818595 de 2024
Coordinadora Académica
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ANEXOS
ANEXO 1

@O REDMINOTE 8
OO 48MP QUAD CAMERA

ANEXO 2

Seguimiento Etapa Productiva

Formulario para Seguimiento Etapa Productiva
Aprendiz SENA

Dentro de su proceso de formacion, la etapa productiva es aquella en la cual el aprendiz
SENA, aplica, complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores; en ambientes reales
fortaleciendo y desarrollando las competencias adquiridas en su etapa lectiva.

Para realizar la etapa productiva, el Aprendiz SENA cuenta con 7 modalidades, el siguiente
formulario se debe diligenciar con el fin de: identificar su practica y de esta forma
asignarle un instructor para el respectivo seguimiento de su etapa productiva.
*Obligatorio

edgarluengas.73@gmail.com Cambiar de cuenta
¢~y Borrador guardado

& MNo compartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electronico *
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ANEXO 4

Inscripciones del 24 al 30 PREEE“C'AL
de mayo de 2024

Operario en Labores de campo en
Cultivos.

o Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Transversal 8 N° 82 - 50
Vélez - Santander

Duracion: 4 meses de etapa lectiva y 3 meses de etapa
productiva.

Horario:  viernes, sabado y domingo - Guavata (Escuela
Centro)

Perfil profesional: EL Operario en labores de campo en cultivos,
esta en capacidad de desarrollar las actividades basicas
practicas y operativas en el cultivo, ejecutando labores
relacionadas con la adecuacion de terreno, el establecimiento, el
mantenimiento de cultivos y la cosecha, demostrando
responsabilidad, honestidad y efectividad en el desempefio con
base en recomendaciones técnicas y las normas que le apliquen.

Requisitos:

5° de primaria aprobado
Edad minima 14 afios
Documento de identidad
@ Certificado de EPS o ADRES
SENA

7A< Contacto: Edgar L gas — CEL 311 2255617

(607) 7563017 — 7563502 — 7564253




ANEXO 5

SENA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROTECTO FORMATIVO

FOE-2303-0130 0610 Versidn 2
Procese: Ejscusion de 1 Farmacién Profesionsl
Decarrolle Currisular

Madelo de
Mijors Gontinus

INFORMACION GENERAL

PROGRAMA DF FORMACIGN:

FAFES DEL PROTECTO: PLANEACION

e a [—
Hombre o oras de
: acvivided Wors de - Ambiesee de |
s i 3 Amblemte 4 | cpecatores Competencia Recaltado de apres
prendizaie | endizsje
QUEES UNA PODA
TIPOSDEPODA
PODAS Y DESHOJES EN YIVERD "
PODARY DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGURN
FODA DE FORMACION wiernes, sabado, Pefian igar PANTEMER EL CULTIYO SEGUN
40 00 5 17:00 3ol BAOSI2024 2826827 REQUERIMIENTOS TECKICOS DE LOS DIFEREMTES AMBIENTES Y
PODA DE MAKTEMMIENTO dominge, lunes [GironOroval) | Luengas BECOMEMDACIONES AGRONGMICAS p
PODA DE PRODUCCION SEGUMEL TIPO DE CULTIVD
PODA SANITARLS
FODA DE REMOYACION
REGISTRODE CONTROL T
MONTORE O DE PLAGAS Y
ENFERMEDADES
COMO IDEMTIFICAR EN CULTIVO QUE|
UM INSECTO SE ME CONVIERTE EM
FLAGA, TIFOS DE CONTROL DE
FLAGAS ¥ ENFERMEDADES REALIZAR ¥ DOCUMENTAR EL MANEJO
QUEES UM CONTROL BIDLOGICO %0 viernes, sabada, 7004 1100 109l 13405/2024 Pefon Edgar 2826527 |MAMNTEREREL CULTIVO SEGUM INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO
COMTROLETOLOGICO domingo, lunes * b (ironoroval) | Luengas RECOMEMDACIONES AGRONAMIZAS CONLOS PARAMETROS TECKICOS, TIPODE
COMTROL MECANICO CULTIVO ¥ POLITICAS EMPRESARIALES
COMNTROL QUIMICO
QUE SOMHOMNGDS
CICLO DEL HOMGO
PESTICIDAS
ELACO BIOLOGICO
JTEGORLEA TOXICOL OGEIC:
RIEGD
EQUIPOS DE RIEGO
REQUERIMIENTOS HIDRICOS OE UMA|
FLAMT S
TIFOS DEREGD
CAPACIDAD DE CAMPO o OFERAR SISTEMA DE RIEGO DE
wiernes, sabado, Pehon Edgar MAMTENER EL CULTIVO SEGUM
gﬂé Eg Hm; E%L?E\S"EIISGBA 40 domingo, lunes. 0031700 17 3l 20/0512024 (Giron,Orawsl) Luengas 2826827 RECOMENDACIONES AGRONGMIGAS. ?;LEI'ESEDSUFT-?RJ’;’RDEEDIM\ENTDS TECMICOS Y
RIEGO FOR GRAYEDAD
RIEGO FOR EOMBEO
FERTIRRIEGD
PRODUCTO PARA FERTI-RIEGD
SOLUCION IMADRE EMFERTIRIEGD
MUTRICION EN LAS FLAMTAS
ELEMENTOS ESEMCIALES FARAEL
PROCESO DELAFOTOSIMTESIS
ELEMENTOS MAYORES, EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACIAN
SECUNDARIOS, ¥ MEMDORES a0 viernes, sabado, 1005 11:00 24 ol 2T0SI2024 Pehon Edgar 2goege7 |MANTEMEREL CULTIVO SEGUN DE ACUERDO COM LAS RECOMENDACIOMES DE
FERTILIZAMTES ORGANICOS domingo, lunes : s [Giran, Otowal) Luengas RECOMENDACIONES AGRONOMIGAS. ANALISIS DE SUELOS, NORMAS TECHICAS ¥
FERTILIZAMTES INORGANICOS TIFODE CULTIVO
TIPOS DE FERTIZANTES
ORGAMICOS COMPOSICION DE
LOS FERTILIZANTES QUIMICOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, e Serviclo Nacional de Aprendaaje
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el ratamiento

j& SENA. se compromete a garantizar a seguridad y pr
umplimiente de lo establecida fegalmente
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. o e 2826827-PRODUCCION AGROPECUARIA

Evaluacién ruta de aprendizaje RN S e o

Va
Opciones de bisqueda

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN
Competencia de pENdZaR" - ) /)Y REQUERIMENTOS TECNICOS.
Ficha de caracterizacon”  2826827-PRODUCCION AGROPECUARIA “
# Aovenck ARVEY MORENO
Competencia de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA - 7
aprendizzje’ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATIIRAI F7AFN | NS CONTFYXTOR | ARORAL Y 4 Juicio Evaliativo Seleccionar Juicio Evalualivo v

] SARETH CRISTINABARRERA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION  » COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS
AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LAPROVINCIA  ANTERIORES FRENTE ALOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS APROBADO
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva DE VELEZ DECISIONES ASUMIDAS

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION  + ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS

AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LAPROVINCIA PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS  APROBADO
DE VELEZ PARAEL CULTIVO.

IMPLEMENTACION DE UNMODELODE  RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION -+ ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE ENLOS
EXPLOTACION AGROPECUARIAENLOS  PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LAMETODOLOGIA DE FORMACION,  APROBAD AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LAPROVINGIA MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVOYDELA  APRO!
MUNICIPIOS DE LAPROVINCIADE VELEZ  DEACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA DE VELEZ EMPRESA.

IMPLEMENTACION DE UN MODELODE  GESTIONAR LA INFORMACION DE AGUERDO GON LOS PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION

EXPLOTACION AGROPECUARIAENLOS  ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA APROBADO AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LAPROVINCIA | D'S"O"E‘E*;"S BESRIUOS DE CHOECH\S NTERKRE CT%“ SASEEN  APROBADO
MUNICIPIOS DE LAPROVINCIADE VELEZ  COMUNICACION DISPONIBLES. DE VELEZ HOS REGEEHINEN] 2 DEL CPLINVG P EROOERMIENIDS (ECNIROS:
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE INPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION - OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE
EXPLOTACIONAGROPECUARIAENLOS 1\ TE RACTUAR EN LOS GONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOGIALES EN FUNCIONDE. g AGROPECUARIA EN LOS MUNICIPIOS DE LAPROVINCIA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LAEMPRESAMANUALES Y ORDENDE  APROBADO
MUNICIPIGS DE LA PROVINGIA DE VELEZ : DEVELEZ TRABAJO

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE

— = S P
B< Visa AN
B68-9546-101

weéelez, 18 de abril de 2024

Aprendices.
PRODUCCIAOMN AGROPECLARLS
Ficha: 2826827

Asunto: Citacidn a comité académico
Estimados aprendices, recibamn un cordial saludo de la Coordinacion Academica.

En concordancia con el Articulo 33 del Reglamento del Aprendiz w amparando sus garantias
constitucionales “Debido Proceso v Derecho a la Defensa”™, respetuocsamente me permito
informarle lo siguiente:

1. Informe o Queja presentada: el instructor EDGAR LUENGAS OVALLE, < cual pone en
manifiesto qgue ustedes presentan Inasistencia - Desercidn. Infringiendo el
reglamento del aprendiz en el Articulo 24 pdarrafo considerado como Faltas
Académicas “Estan relacionadas directamente con el compromiso del aprendiz
respecto a la apropiacion y transferencia del conocimiento, asi como el desarrollo
de sus habilidades v competencias gue le permitan su desempeno”™ y articulo 10
numeral 3 considerado como una prohibicién “Incumplir con las actividades de
aprendizaje acordadas y los compromisos adguiridos como aprendiz SEMNA.

2. Personas presuntamente autores de los hechos:

MNOMEBRE DOCUMENT O
JIULIETH TATIANA JEREZ GOMNZALEZ- Cambio de domicilio, (Bogota) 10981 7035
GISSELA RIVERA RUIZ- Inasistencia - Desercidn 10581 F0a14
ROBINSOMN JEREZ ARIZA- Inasistencia — Desercian 1005 I OIEE0

Ficha: 2826827
3. MNorma (s} del Reglamento de la aprendiz posiklemente infringida {s): Articulo 24

4. Tipo de falta: ACADEMICA

Direccidn Transw 8 No. 82 -50, Civdad véler. - PBX 57 601 S461500

Direccidn General/Regional Santander/Centro de Gestidn Agroempresarial, W

S @ wr o= [
ESENAComunica
.
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de TERMINADA PORFECHA
Fecha Inicio: |

Fecha Fin: G023

Modalidad de Formacié PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Form:

Reporte de Juicios de Evaluacion

ZB051Z024
2Tm938
el

1

PROMOCION OE SEGURIDAD ALIMENTARA

9546 - CENTRODE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Resultado de Aprendizaie

Juicio de

444238 - APLICAR ENLA RESOLUCION OF PROBLEMAS REALESDEL
SECTORPRODUCTIVG, LOS CONOCIMENTOS, HABLIDADES'Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POREVALUAR

494218 APLCAREN L FESDLLCIEN OF EFUELEMAS EALESDEL
SECTORPRODUCTIVG, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES'Y
COESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS OEL PROGRAMA DE

POREVALUAR

G20 - SPLIC AR ML R L CF FRORLLHAS FEALESTE
SECTOR PRODUCTIO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADESY
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

444238 - APLICAREN LA RESOLUCION OE PROBLEMAS REALES DEL
SECTORPRODUCTIVE, LOS CONOCIMENTOS, HABLIDADES'Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POREVALUAR

POREVALUAR

44238 - APLICAR ENLA RESOLLICION OF PROBLEMAS REALESDEL
SECTORPRODUCTIVG, LOS CONOCMENTOS, HABLIDADES'Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POREVALUAR

444736 - APLICAR ENLA RESOLLICION O PROBLEMAS REALESDEL
SECTORPRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

Tipo de ero de ~ [Nombre ~ [Apeliidos ~[Estado 1[Competencia >
cC 1005272664 DAVID MORALES VASOUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
cC 1012364107 JUANDAVID BERMAL CONDE EN FORMACION 2 - RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
o 10964547103 DAVID AGUILAR PARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
T (] ANOFES TTARTINEE GUCA Z-FESULTADDS DE APFENDIZAE ETAPAPFACTICA
cC 1099343056 GILOARDO! PEREZ PINED A EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
cC 017577 ANDRES ARIZA RODALLEGA 2 - RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
o TI0T7S8423 DAVID STEEVEM DIAZ RODRIGLEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
3 (E] 05 DOMNGD |WLEZ FREZ 2~ FESULTADS CE APFENDIZAJE ETAPAFRACTIA

POREVALUAR

444238 - APLICAR ENLA RESOLIUCION DE PROBLEMAS REALESDEL
SECTOR PRODUCTIO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADESY
COESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS OEL PROGRAMA DE
444238 - APLICAREN LA RESOLUCION OE PROBLEMAS REALES DEL
SECTORPRODUCTIVE, LOS CONOCIMENTOS, HABLIDADES'Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

POREVALUAR

POREVALUAR

ANEXO 11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR LUENGAS OVALLE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

TIPO DE CULTIVO.

DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826827 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
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. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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