INVITACION PUBLICA No. 012-2020
CONTRATACION MINIMA CUANTIA

El DEPARTAMENTO DE NARINO invita a los interesados a ofertar dentro del presente proceso de Minima Cuantia,
que se adelantara de conformidad en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta la
modalidad de seleccién de minima cuantia, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, indicando el procedimiento que se deberd seguir en desarrollo de los procesos de contratacion que se
adelanten en virtud de esta modalidad.

El lugar de consulta de los documentos previos podra realizarse en la pagina web de la Entidad www.narino.gov.co;
Portal Unico de Contratacion Estatal SECOP II.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 270 de la Constituciéon Politica, Articulo 1° de la Ley 850 de 2003 y
Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca a todas las Veedurias ciudadanas a ejercer vigilancia del presente proceso
de contratacién en forma preventiva, permanente y posterior.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1.1. OBJETO: Realizar la Interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental para la ejecucién del contrato de
obra No. 2543 - 19 celebrado entre el Departamento de Narifio y CONSORCIO JC5 cuyo objeto es: “Obras
complementarias para el proyecto: “Construccion del Centro Deportivo y Cultural del Resguardo Indigena de Aponte
Municipio Tablén de Gomez — Narifio”.

1.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
El objeto a contratar se clasifica de acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios, asi:

Grupo F Servicios

Segmento 81 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacién y Tecnologia.
Familia 10 Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura.

Clase 15 Ingenieria Civil y Arquitectura

CODIGO UNSPSC 811015

NOTA: La anterior codificacién tiene por efecto identificar el servicio objeto del contrato segun la clasificacién
internacional de las Naciones Unidas, pero no constituye requisito habilitante, por tratarse de un proceso de minima
cuantia, para el cual, segun el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, no se requerira de RUP ni de calificacion ni de
clasificacion.

2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para la ejecucioén del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

Resulta indispensable contratar al proponente que cuente con el talento humano capacitado para el cumplimiento del
objeto contractual a partir de sus condiciones de formacion y experiencia. Para el Departamento es de marcada
relevancia, que el personal profesional y técnico encargado de las acciones propias de la interventoria sea lo
suficientemente idéneo y conocedor de las areas de conocimiento que convergen en el objeto del contrato, en procura
de un cumplimiento eficiente.

En consecuencia, se exige contar con un equipo minimo de profesionales el cual, no tendra la virtud de habilitar la
oferta, pero constituye una condicion técnica de obligatorio cumplimiento que debe acreditar el proponente
seleccionado, una vez el contrato haya sido perfeccionado.

Bajo este contexto, el proponente es libre de proveer o vincular el personal que requiera para la ejecucién del objeto del
contrato, de acuerdo con la organizacion que adopte para tal efecto, sin embargo, es condicién técnica necesaria para la
suscripcion del acta de inicio del contrato, que el proponente seleccionado garantice un equipo de trabajo minimo de
profesionales o0 expertos, capacitados gue permita la adecuada ejecucidn de la interventoria, cuya formaciéon académica
y experiencia minima se define en la siguiente tabla.

Cargo

% de dedicacion Perfil Experiencia

GENERAL: Tres (03) afios acumulados dentro del periodo
comprendido entre la fecha de expedicion de la matricula
profesional y la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
para lo cual debera anexar copia de la Matricula Profesional y el
Certificado de Vigencia Profesional (actualizado) expedido por la
autoridad competente.
IDlrector d? . .. | ESPECIFICA: Acreditar experiencia hasta en tres (3) contratos
nterventoria Ingeniero Civil . L . . .

20% ylo Arquitecto te_rmlnados ylo Ilql_Jldados como dlrect_or de interventoria y/o

(Uno) director de obra y/o interventor y/o contratista de obra en proyectos

de CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION

DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, cuya cuantia en sumatoria sea
igual o superior al 20% del presupuesto oficial del presente proceso
de seleccion expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes al momento de la terminacion de aquellos contratos.
Dicha experiencia se verificara asi:
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a) Los contratos que se aporten para demostrar experiencia cuyo
objeto corresponda a interventoria, deberan acreditar como minimo
el 14% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

b) Los contratos que se aporten para demostrar experiencia cuyo
objeto corresponda a obra podran acreditar el 6% del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion

c) Sera admisible que el total de la cuantia minima exigida como
experiencia se demuestre s6lo a través de contratos de
interventoria”.

Experiencia que se acreditara presentando informacién de primer y
segundo orden y segin lo establecido en el numeral 5.2
CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. El valor que
se tendra en cuenta, es el valor del contrato de primer orden.

Cargo

% de dedicacion Perfil Experiencia

GENERAL: dos (02) afios acumulados dentro del periodo
comprendido entre la fecha de expedicion de la matricula
profesional y la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
para lo cual debera anexar copia de la Matricula Profesional y el
Certificado de Vigencia Profesional (actualizado) expedido por la
autoridad competente.

ESPECIFICA: Acreditar experiencia hasta en tres (3) contratos
terminados y/o liquidados como director de interventoria y/o
director de obra y/o residente de obra y/o residente de interventoria
y/o interventor y/o contratista de obra en proyectos de
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS, cuya cuantia en sumatoria sea igual
o superior al 20% del presupuesto oficial del presente proceso de

Ingeniero de i ; by
Campo Ingeniero Civil seleccion expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales
100% y/o Arquitecto Vigentes al momento de la terminacién de aquellos contratos.
Dicha experiencia se verificara asi:
(Uno) P

a) Los contratos que se aporten para demostrar experiencia cuyo
objeto corresponda a interventoria, deberan acreditar como minimo
el 14% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

b) Los contratos que se aporten para demostrar experiencia cuyo
objeto corresponda a obra podran acreditar el 6% del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion

c) Sera admisible que el total de la cuantia minima exigida como
experiencia se demuestre s6lo a través de contratos de
interventoria”.

Experiencia que se acreditara presentando informacién de primer y
segundo orden y segin lo establecido en el numeral 5.2
CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. El valor que
se tendra en cuenta, es el valor del contrato de primer orden.

NOTA I: El proponente, puede postularse para ejercer el cargo del equipo de trabajo siempre y cuando sea solo para un
cargo.

NOTA II: Este equipo es condicién técnica que debe acreditar el proponente seleccionado. Para estos efectos, EL
CONTRATISTA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, presentara ante
el supervisor para su aprobacién, los soportes documentales que demuestren el perfil, capacidad legal de los
profesionales y las condiciones de formacion exigidas, respecto de los profesionales propuestos, asi como su
vinculacién laboral o contractual con EL CONTRATISTA para desarrollar actividades en la ejecuciéon del contrato
derivado de este proceso. Si la supervisién no aprueba total o parcialmente el equipo de trabajo, el contratista contara
con dos (2) dias habiles para presentar las subsanaciones que correspondan. Si no subsana dentro de este término, se
entenderd como incumplimiento del contrato y habra lugar a las actuaciones pertinentes a fin de aplicar los exhortos o
sanciones pactadas en el mismo. El cumplimiento de esta obligacién es requisito para la suscripcion del acta de inicio y
el desembolso del anticipo.

El personal propuesto debera acreditar los requisitos minimos consignados en la anterior tabla. Si el personal incumple
al menos uno de los requisitos anteriores, no sera admitido para participar en la ejecucion del contrato.

Para la acreditacién de estos requisitos se debe anexar los soportes documentales exclusivos que correspondan para
demostrar la formacién académica requerida para el equipo de trabajo.

NOTA llI: Para la acreditacion de la formacion y experiencia del equipo de trabajo, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Tratandose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar homologados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la
respectiva resolucion de convalidacién de estudios expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la




profesién tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

b) Para el calculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y meses de 30
dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara
(1) una sola vez dicho periodo.

c) Para efectos de acreditacion de la condicién de Ingeniero y el computo de la experiencia solicitada se aplicara
el ARTICULO 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: “Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha
de expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.”

d) Los oferentes tendran la alternativa de acreditar la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo
aportando Unicamente certificacion expedida por la entidad publica contratante de primer orden, que ofrezca
informacién sobre el contrato de primer orden, su objeto, su ejecucién, valores definitivos, su plazo de
ejecucion, su cumplimiento y sobre la efectiva participacion del o los miembros del equipo de trabajo en su
ejecucion, con indicacion de sus nombres, identificaciones y cargos desempefiados, la cual sera suficiente para
efectos de acreditar las condiciones de experiencia exigidas para el equipo de trabajo. En caso que la
informacién de la certificacién sea insuficiente debera acreditarse con las disposiciones de los numerales 7.2 y
7.3.

Si la entidad contratante de primer orden es de naturaleza privada, para la acreditacion de experiencia no
aplicara esta regla excepcional y debera sujetarse a las disposiciones de los numerales 7.2y 7.3.

e) Cada profesional propuesto podra ser postulado solo para un cargo, en caso contrario, se verificar4 que su
dedicacion no supere el 100%; y si se supera no se aceptara.

Asi mismo cada profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que sumado el porcentaje de dedicacion total de
este profesional incluidos otros procesos con esta Entidad, no superen el 100%, en caso contrario, no se aceptara.

f) Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido a partir de la expedicién o confirmacién de la
matricula o tarjeta profesional, por tanto, se entiende acreditada con la sola presentacion del Certificado de
vigencia de la Matricula de cada profesional propuesto, expedida por el érgano competente.

g) En cuanto a la experiencia especifica, ésta se determina como la practica adquirida en el ejercicio de las
funciones de un cargo en particular o en una determinada area de la profesion, se entiende acreditada con la
presentacion de certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el respectivo contratante donde se
demuestre la participacion en actividades de acuerdo con el perfil solicitado, teniendo en cuenta lo estipulado
en el numeral 7.2. “Condiciones para acreditar la experiencia del proponente”. Y7.3. “Contenido minimo de las
Certificaciones”.

h) Las certificaciones de personas naturales o juridicas expedidas por el mismo proponente para acreditar la
experiencia de su grupo de profesionales, deberan venir acompafiadas por una copia del respectivo contrato de
segundo orden, con su certificacion y la correspondiente copia del contrato de primero orden, conjuntamente
con su respectiva acta de recibo final o liquidacion o certificacion.

NOTA IV: Una vez suscrito el contrato, el contratista debera vincular o contratar el personal propuesto como equipo de
trabajo en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacion, el personal propuesto en la oferta, no podra ser
cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada, para lo cual el contratista debera
solicitar por escrito a la entidad su autorizacion para el cambio del personal, el cual debe reunir las mismas condiciones
exigidas por la entidad y las ofertadas por el proponente seleccionado.

En este evento, la solicitud de cambio de equipo de trabajo se resolvera dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
radicacion de los soportes de los nuevos profesionales. En caso que no cumpla con los requisitos, el contratista podra
complementar la documentacion dentro de los 2 dias habiles siguientes al comunicado de la Entidad, y esta emitira su
respuesta dentro de los 2 dias habiles siguientes a la radicacion de la nueva documentacion.

NOTA V: El interventor seleccionado podra continuar ejecutando fases subsecuentes de la interventoria sujetas al
acaecimiento de una condicién previamente determinada, si ellas corresponden a tareas que se desprenden de los
trabajos iniciales o son necesarias para el desarrollo del mismo proyecto.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Seran obligaciones de las partes ademas de las sefialadas en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, las siguientes:
4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
A) Obligaciones Especificas:
ADMINISTRATIVAS:

1. Realizar con el contratista de obra la planeacion de labores, revisar y aprobar junto con el supervisor el
cronograma de ejecucion de los contratos, de acuerdo con el objeto de este.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Impartir las instrucciones necesarias al contratista de obra y exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual y realizar recomendaciones que contribuyan a la buena ejecucion del contrato, las cuales hara por
escrito y se discutiran con su supervisor.

Para el manejo de los recursos de la ejecucion del proyecto, el contratista deberd aperturar una cuenta
bancaria exclusiva e independiente denominada: Realizar la Interventoria técnica, administrativa, financiera y
ambiental para la ejecucion del contrato de obra No. 2543 - 19 Celebrado entre el Departamento de Narifio y
CONSORCIO JC5 cuyo objeto es: “Obras complementarias para el proyecto: “Construccion del Centro
Deportivo y Cultural del Resguardo Indigena de Aponte Municipio Tablén de Gémez — Narifio”. En el evento de
existir rendimientos financieros, estos deben ser reintegrados a la Administracion Departamental. Conforme lo
anterior, para la liquidacién del contrato, el interventor debera aportar certificacion bancaria en la que conste la
generacién o no de rendimientos financieros del anticipo. En caso de generarse, los mismos deberan
reintegrarse al Departamento de Narifio.

Realizar reuniones periddicas para conocer el estado de cumplimiento del contrato principal y realizar el
seguimiento al mismo. Cuando a ello hubiere lugar, llevar a cabo las visitas necesarias para verificar el
cumplimiento de los objetos contractuales en los sitios en donde se realizan las actividades.

Analizar y conceptuar oportunamente sobre las circunstancias especiales que conlleven la necesidad de
efectuar cambios en las condiciones de los contratos para el cabal cumplimiento de lo pactado. Asi mismo
estudiar, evaluar y atender oportunamente las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista.

Emitir concepto sobre la pertinencia de suscribir adiciones, prorrogas y suspensiones,
o] cualquier otra actuacion o modificacion al contrato de obra objeto de Vvigilancia,
acompafiado de las justificaciones técnicas y juridicas correspondientes e informar oportunamente a la
entidad contratante de la obra y a la Gobernaciéon de Narifio sobre cualquier situacion que pueda implicar
modificaciones al contrato objeto de vigilancia.

En caso de incumplimiento, ejecucion indebida o deficiente de los objetos y obligaciones contractuales a cargo
del constructor de la obra, requerirle por escrito para que implemente los correctivos pertinentes e informar a
las instancias competentes para tomar las medidas preventivas, correctivas o de control necesarias.

Informar oportunamente a la Secretaria de Infraestructura y Minas del Departamento los incumplimientos que
puedan dar origen a la aplicacién de sanciones, segun lo establecido en el contrato.

Solicitar a la dependencia competente del Departamento, la aplicacion de las sanciones y exhortos previstas en
el contrato, cuando sean ellas requeridas, justificadas y debidamente soportadas. Para tal efecto, el interventor
debera preparar y sustentar un informe de interventoria soportado con sus respectivos analisis técnicos,
juridicos, analisis de matriz de riesgo, los requerimientos efectuados al contratista de obra, las respuestas
enviadas por este, y demas elementos sefialados en el articulo 86 de la ley 1174 de 2011. Con este informe se
dara inicio a procesos administrativos dirigidos a imponer las sanciones o medidas de exhorto que se hayan
pactado en el contrato vigilado, esto es, multas, clausula penal, efectividad de la garantia Unica, declaratoria de
incumplimiento, de caducidad etc, de tal manera que se garantice el debido proceso y el derecho de defensa
del contratista, Asi mismo en tales eventos, el interventor debera, tasar las multas o perjuicios causados a la
entidad para los efectos de ley que correspondan.

Estudiar, analizar, conceptuar, y absolver de manera oportuna las sugerencias, reclamaciones, peticiones,
quejas y consultas que presente el contratista de obra, la Gobernacion de Narifio y la comunidad frente a la
ejecucion del contrato vigilado. Las respuestas deben estar soportadas y documentadas con la debida
justificacion técnica, financiera, administrativa y juridica segin corresponda, en los casos y términos en que se
soliciten, remitiendo copia de las mismas al supervisor del contrato de interventoria.

Acompafiar a la Gobernacion de Narifio, en los procesos administrativos y judiciales que se lleguen a iniciar en
cualquier momento, aun después de la liquidacion del contrato de interventoria.

Revisar y emitir conceptos técnicos de los informes presentados por el contratista de obra, verificando que ellos
contengan la informacion requerida para hacer seguimiento al cumplimiento del objeto contractual,
particularmente la informacién relativa al cumplimiento de las actividades previstas en el cronograma.

Expedir la certificacion del cumplimiento del objeto contractual referente al contratista de obra, indicando el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones efectuadas durante el periodo que certifica; cumplimiento de
obligaciones parafiscales, de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, cumplimiento de
obligaciones patronales, de salarios y prestaciones sociales y el valor a pagar, cuando a ello haya lugar.

Presentar junto con la certificacién de cumplimiento para efectos de pago, los informes mensuales de avance
de ejecucion técnica y financiera del contrato objeto de la presente interventoria, cumpliendo los planes de
trabajo, problemas presentados, soluciones y determinaciones, avance y detalles de actividades cumplidas por
la Interventoria de tal forma que permita una vision clara y completa del estado de ejecucion de los contratos.

Verificar que las garantias del contrato de obra permanezcan vigentes, durante los plazos y cuantias previstas
en los contratos.

Solicitar informes cuando los considere pertinente, sobre el desarrollo y ejecucion del contrato de obra.

Si el Departamento lo requiere o cuando se considere necesario, rendir informes por escrito a la Secretaria de




18.

19.

Infraestructura y Minas del Departamento de Narifio sobre el desarrollo y ejecucién del contrato.

Solicitar, tramitar y suscribir las correspondientes actas de seguimiento, actas de avance, actas de suspension
(cuando se presenten las causales para ello), actas de reanudacion, acta de terminacion, acta de entrega y
recibo a satisfaccion, acta de liquidacién y las demas que se requieran.

Consignar mediante actas el registro de reuniones, asi como todos los acuerdos y directrices que sean
necesarias y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados.

FINANCIERAS:

Velar por la correcta inversion de los recursos asignados a la ejecucion del contrato objeto de interventoria.
Vigilar que el costo de cada item no exceda del presupuesto inicialmente aprobado impidiendo que por su
accién u omisién se incurra en causales para que los contratistas soliciten pagos adicionales por cualquier
concepto. Se debera informar con antelacion cualquier situacién de tipo técnico, financiero o juridico al
Departamento para tomar las medidas respectivas.

Garantizar que cada servicio se ejecute optimizando el recurso econémico publico.

Avalar los informes para los pagos correspondientes teniendo en cuenta la correcta liquidacién de aportes
fiscales y parafiscales y/o las tasa, contribuciones e impuestos a que hubiere lugar.

Verificar que las actividades realizadas estén de acuerdo a los costos estimados en los estudios de mercado de
los diferentes procesos de seleccién y/o presupuesto de propuestas (Para el caso de contratacion directa de
cada actividad o evento)

Comunicar en forma veraz y oportuna la liberacién de dineros que no sean utilizados durante la vigencia fiscal
correspondiente.

Analizar y advertir a la Secretaria de Infraestructura y Minas del Departamento de Narifio sobre situaciones que
amenacen el equilibrio econémico del contrato.

Analizar los niveles de servicio durante el periodo facturado, para validar los montos correspondientes a los
pagos que se deben realizar.

NOTA: La ejecucion de las obligaciones financieras por parte del interventor debe estar acompafiada por contador
publico, quien con su firma y tarjeta profesional avalara los informes de interventoria que refieran a los componentes
financieros del contrato.

10.

TECNICAS:

Tener conocimiento completo y detallado del proyecto a vigilar, de los respectivos estudios previos, pliego de
condiciones del contrato, de las especificaciones de construccion, propuesta del contratista, cronograma de
ejecucion y de cualquier otro documento que haga parte del contrato objeto de vigilancia.

Revisar y evaluar los disefios del proyecto de obra, asi como los ajustes técnicos que realice el contratista
durante la etapa de preconstruccion, y verificar si los mismos cumplen con las normas técnicas, procedimientos
y especificaciones pertinentes para este tipo de infraestructura.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones, normas técnicas y procedimientos solicitados para la correcta
ejecucion de los contratos objeto de interventoria, basado en la formulacion del anexo técnico, propuesta del
contratista y obligaciones del contrato.

Vigilar el cabal cumplimiento de los aspectos técnicos de los contratos a efectos de lograr el correcto desarrollo
de las actividades.

Adoptar las medidas necesarias tendientes a mantener durante el desarrollo y ejecuciéon de los contratos, las
condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de la celebracién de los mismos.

Revisar y aprobar las propuestas presentadas por los contratistas con respecto a: ejecucion, inversion,
personal, equipos, produccién en general.

Verificar y controlar permanentemente la calidad de las obras bienes y servicios contratados, exigiendo el
cumplimiento de las normas técnicas obligatorias, las especificaciones y demas condiciones contractuales.

La interventoria exigird a los contratistas, el mejoramiento o cambio de los bienes y/ servicios o reposicion de
los mismos que no cumplan con lo requerido.

Rechazar los trabajos y/o actividades que se ejecuten en forma indebida o ineficiente por parte del contratista,
de cara a las obligaciones del contrato, ordenando su correspondiente correccion y verificacién del
cumplimiento de éstos.

Estudiar y conceptuar las modificaciones técnicas que sean convenientes, dando trdmite ante el Supervisor
designado por el Municipio y al designado por el Departamento.




11.

Mantener durante toda la ejecucion el personal minimo requerido.
AMBIENTALES:

Vigilar que el contratista observe la normatividad ambiental, especificaciones, permisos, resoluciones y demas
requisitos indispensables para el desarrollo normal del contrato.

Propender que el contratista gestione oportunamente los permisos por uso y aprovechamiento de recursos
naturales ante las autoridades ambientales con el fin de que el proyecto se ejecute en el plazo establecido.

Verificar que el contratista vigilado cumpla con los requerimientos establecidos por la autoridad ambiental
competente, asi como las normas de salud ocupacional y seguridad industrial.

Verificar y certificar que el contratista se ajusta a la normatividad vigente (Decreto 2041 de 2014) para luego
remitir a la oficina gestora, para su aval, el plan de manejo ambiental presentado por el contratista ejecutor
vigilado (cuando a ello haya lugar).

Diligenciar y preparar los informes mensuales y final de indole ambiental a que haya lugar, de conformidad con
el PMA, actos administrativos expedidos por la autoridad ambiental competente, o en la respectiva licencia
ambiental o frente al tramite y solicitud y requerimiento.

Coordinar en conjunto con el contratista vigilando las actividades de socializacion que sean requeridas para la
divulgacion y conocimiento del proyecto en las comunidades beneficiadas.

Vigilar que el contratista evite, prevenga conductas hechos o actividades consideradas infracciones que atenten
contra el medio ambiente o que sean violatorias de la normatividad vigente, en especial el Codigo de recursos
naturales renovables.

Ante el incumplimiento de cualquier disposicion por parte del contratista vigilado, el interventor debera informar
al supervisor de la entidad.

PARAGRAFO- RESPONSABILIDAD Y ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR. De conformidad
con lo dispuesto por el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y a su vez
modificado por el articulo 2° de la Ley 1882 de 2018: “... los interventores, responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los
hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo la
etapa de liquidacién de los mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad
directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este le correspondan conforme con el contrato de
interventoria.

10.

11.

Obligaciones Generales:
Cumplir con las especificaciones y caracteristicas técnicas requeridas por el Departamento.

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los Documentos del Proceso.

Deberd cumplir en forma eficiente y oportuna con las obligaciones que se generen por la naturaleza del
contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad el objeto contractual.
Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno de EL CONTRATISTA
con EL DEPARTAMENTO.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucién a las mismas.

Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan los Supervisores del contrato, cumpliendo sus
indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL),
segun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de EL DEPARTAMENTO.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al
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DEPARTAMENTO en el momento en que sea requerido por el mismo.

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizaciéon del contrato.
Asumir todos los impuestos y retenciones que implique la ejecucion del contrato

No podra revelar, durante la vigencia de este Contrato, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion,
la INFORMACION CONFIDENCIAL de propiedad de EL DEPARTAMENTO, de la que EL CONTRATISTA haya
tenido o tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el
objeto contractual o con las funciones a cargo de EL DEPARTAMENTO, sin el previo consentimiento por escrito
del DEPARTAMENTO, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

Para la ejecucion del contrato el contratista debera tener en cuenta lo establecido en el Decreto 451 del 27 de
agosto de 2019 “Por el cual se prohibe el plastico de un solo uso no biodegradable y el poliestireno expandido
en los procesos de contratacion de la Gobernacion de Narifio”.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
Las demas contempladas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
Dar cumplimiento a las directrices impartidas por el SUPERVISOR del contrato.

Acudir a todos los requerimientos que el Departamento de Narifio realice a través del supervisor del contrato,
resolviendo las inquietudes que se formulen durante la ejecucién del Contrato y prestar oportuna colaboracién
para la diligente ejecucién del mismo.

Velar por que durante la ejecucidn del contrato no se ocasionen dafios a terceros y si esto llegare a suceder,
tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones a la entidad contratante.

Suministrar al SUPERVISOR toda la informacién que requiera para el ejercicio oportuno de su gestion.

Presentar los informes en medio fisico y magnético requeridos durante el desarrollo de los contratos de manera
oportuna y completa. Los Informes Administrativos, técnicos y Econdmicos Mensuales detallados que deben
acomparfiarse de los correspondientes soportes, los cuales contemplaran todos los aspectos tratados en la
relacién de funciones realizada.

Estar al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social y parafiscal de acuerdo con la
normatividad aplicable y mantener vigente las garantias constituidas a favor del DEPARTAMENTO.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Cumplir con las obligaciones establecidas para los interventores en el Manual de Interventoria del
Departamento de Narifio y las demas que se deriven de los pliegos de condiciones, de los documentos del
proceso, de la naturaleza del contrato y de su objeto.

4.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1. Entregar al CONTRATISTA la informacion y documentacién que requiera, para el adecuado desarrollo y
cumplimiento del contrato.

2. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento del mismo.

3. Ejercer la Supervision del Contrato.

4. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y sefialadas.

5. Las demas contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
El valor del presupuesto oficial asignado al presente proceso es de: DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS ($16.513.789,59) M/CTE. Incluido IVA
4.1. Valor: (cuando aplique).

Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de la cuenta
estaran a cargo del contratista.




4.2. Presupuesto Oficial e
Imputacion
Presupuestal:

El presupuesto oficial se soporta de acuerdo con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, expedidos por el Subsecretario de Presupuesto del Departamento para
la vigencia fiscal 2020.

VALOR A
C.D.P. CUENTA FECHA VALOR CDP IMPUTAR
2020020231 21413201 28/02/2020 $17.000.000,00 $16.513.789,59

Paragrafo 1°: El presupuesto asignado para el presente proceso de minima cuantia
comprende todos los gastos y costos directos e indirectos en que el Contratista incurra
para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

Paragrafo 2°: La tarifa del IVA sera la establecida por la normatividad vigente, la cual
se asume se encuentra incluida en la propuesta presentada por el oferente.

4.3. Justificacion del Valor
del Contrato

Es conveniente resaltar, que el DEPARTAMENTO cuenta con los recursos para
realizar el presente proceso.

Para estimar el costo de la presente contratacién se tuvieron en cuenta los analisis de
cada una de las actividades a desarrollar, que incluyen los costos implicitos de
personal, locaciones, equipos, transporte y costos indirectos de acuerdo con el estudio
y a las zonas en donde esta se ejecutaria, igualmente el analisis de mercado de
procesos de seleccién con objetos similares adelantados por el Departamento de
Narifio en anteriores vigencias fiscales.

En virtud de lo anterior el DEPARTAMENTO realizé un sondeo de contratos similares
en el SECOP, adelantados por el Departamento de Narifio. El estudio del sector, que
soporta el presente proceso de seleccion, se ilustra en el Anexo 4 de este estudio:
“Analisis del sector”.

De acuerdo con el presupuesto del presente proceso de seleccion, se ha considerado
que el valor estimado para el presente proceso es la suma de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($16.513.789,59).

NOTA: El precio ofertado debera incluir todos los costos relacionados, con legalizacion,
impuestos, administracion, variaciones monetarias, derechos laborales, prestaciones
sociales y pérdidas; correspondera dentro del area comercial del oferente cerciorarse y
calcular todas estas variables, por lo tanto, el Departamento de Narifio no sera
responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos.

PRESUPUESTO PARA LA INTERVENTORIA
Realizar la Interventoria técnica, administrativa, financiera y ambiental para la ejecucién del
proyecto se desarrolla en virtud del contrato de obra No. 2543 - 19 Celebrado entre el
Departamento de Narifio y CONSORCIO JC5 cuyo objeto es: “Obras complementarias para
el proyecto: “Construccion del Centro Deportivo y Cultural del Resguardo Indigena de
Aponte Municipio Tablén de Gémez — Nariiio”.
%
CANTI TIEM DEDICACI

SUELDO Y/O DAD PO ON VALOR
JORNAL (Perso (Mes
CARGO / OFICIO MENSUAL nas) es) TOTAL PARCIAL ($)

D@34
@ @ ©)] 4) =)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL
PROFESIONAL
Director de
Interventoria 1.700.000,00 1,00 4,00 15% | 1.020.000,00
Ingeniero de Campo

1.479.641,76 1,00 4,00 100% | 5.918.567,06

PERSONAL AUXILIAR TECNICO

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA

DE (5) = (6) 6.938.567,06
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,00
COSTO DIRECTO INTERVENTORIA = () * (7) = (A) 13'877'13141'
VA% 26366554




16.513.789,

COSTO TOTAL INTERVENTORIA = (A) + (B) = (C) o

4.4. Forma de Pago:

El DEPARTAMENTO, realizara el pago de la siguiente manera:

EL DEPARTAMENTO entregara al contratista a titulo de anticipo el equivalente al
cuarenta por ciento (40%) del valor del Contrato de interventoria, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion, el cual serd amortizado en el mismo
porcentaje en cada “Pago Parcial y final de Interventoria”.

El anticipo en ningln caso se considera pago y estara sujeto a la concepcién y
requisitos que EL DEPARTAMENTO requiera al momento de la suscripcion del
Contrato. El desembolso del anticipo NO constituye condicion previa para la iniciacion
de la obra.

NOTA: En el evento que al finalizar el plazo de ejecuciéon o que el mismo termine de
manera anticipada y que los saldos adeudados al contratista, no permitan la
amortizacion total del anticipo dados los porcentajes establecidos, el contratista
autoriza expresa e irrevocablemente al Departamento, para realizar las deducciones y
compensaciones a que haya lugar tendiente a la completa amortizacion del anticipo.

La entidad publica contratante es la propietaria de los recursos entregados en calidad
de anticipo y en consecuencia los rendimientos financieros que los mismos generen
pertenecen al mismo.

Forma de Desembolso:

El Departamento de Narifio cancelara el valor del contrato derivado de la presente
invitacion de la siguiente manera:

A) Un cuarenta por ciento (40%) al momento en que el contrato de obra objeto de
interventoria alcance el setenta por ciento (70%) de avance soportado en actas
parciales de obra, previa amortizacion del anticipo.

B) Un cuarenta por ciento (40%) al momento en que el contrato de obra objeto de
interventoria alcance el CIEN por ciento (100%) de avance soportado en actas
parciales de obra, previa amortizacion del anticipo.

C) Un veinte por ciento (20%) restante cuando se haya liquidado el contrato de obra
objeto de interventoria, una vez se haya presentado el informe final de interventoria
con sus respetivos soportes, previa amortizacion del anticipo.

Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas
estaran a cargo del contratista de interventoria.

Nota 1. El CONTRATISTA deberé abrir una cuenta bancaria exclusiva e independiente
para el manejo de los recursos del contrato. En el evento de existir rendimientos
financieros producidos por el anticipo, estos deberan ser reintegrados por el contratista
al Departamento de Narifio a la cuenta bancaria y dentro de los plazos indicados por el
supervisor del contrato. Sin perjuicio de lo anterior, sin previo aviso, el plazo maximo
para que el contratista realice el reintegro de los rendimientos del anticipo sera dentro
de los 10 dias habiles siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato.

Conforme lo expuesto, para la liquidacién del contrato, el CONTRATISTA debera
aportar certificacion bancaria en la que conste la generacion o no de rendimientos
financieros del anticipo.

Nota 2. Para cada uno de los pagos pactados, excepto del anticipo, se requerira:

a) Presentacion de la factura a nombre del DEPARTAMENTO. En el texto de la
factura se debe expresar el nimero del contrato, su objeto, el periodo de
facturacion y debera especificar el valor correspondiente al servicio prestado.

b) Certificacion de cumplimiento por parte del SUPERVISOR del contrato.

c) Soportes de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al sistema de

seguridad social integral y aportes parafiscales si son del caso, de conformidad a
lo previsto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

d) Informe de actividades del contratista.

e) Todos los pagos estan sujetos a la presentacion del informe del supervisor, el cual
debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

Nota 3. En el evento que al finalizar el plazo de ejecucion o que el mismo termine de




manera anticipada y que los saldos adeudados al contratista, no permitan la
amortizacion total del anticipo dados los porcentajes establecidos, el contratista
autoriza expresa e irrevocablemente al Departamento, para realizar las deducciones y
compensaciones a que haya lugar tendiente a la completa amortizacién del anticipo

PARAGRAFO 1°.- En caso de terminacion anticipada solo habréa lugar al pago de los
servicios efectivamente prestados y liquidados en forma proporcional.

PARAGRAFO 2°.- EL DEPARTAMENTO no pagard ninguna suma de dinero al
CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de
legalizacion del contrato que se celebra.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para efectos contractuales el plazo de la interventoria sera de Cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

Empero el plazo de ejecucion de la Interventoria se extendera por un término igual al plazo de ejecucion del proyecto
objeto de control y sus obras contempladas. Este plazo podra ser prorrogado por acuerdo mutuo de las partes, en forma
expresa y mediante escrito.

El plazo aqui establecido se desarrollara, ejecutard y regira por lo dispuesto para el efecto en el programa de obra civil
objeto de seguimiento por la presente interventoria.

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato de obra objeto de vigilancia y sus prorrogas
cuando haya lugar a ellas, mas seis (6) meses previstos para su liquidacion, de los cuales cuatro (4) meses
corresponden a la etapa de liquidacion bilateral y dos (2) meses para una eventual liquidacion unilateral. En todo caso la
vigencia del contrato de interventoria se extendera hasta la liquidacion de los contratos de obra objeto de la presente
interventoria.

A la fecha de suscripcidn del acta de inicio de los contratos de interventoria, se deberé reajustar el cronograma y
términos contractuales establecidos en dicho contrato.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del objeto contractual sera en el Municipio El Tabléon de Goméz Narifio, en predio denominado “Aponte”
dentro del Territorio Ancestral Resguardo Indigena del Pueblo Inga de Aponte, segln escritura 262 del afio 1.700
conocida como testamento de CARLOS TAMABIOY es de propiedad de la comunidad indigena del Pueblo Inga de
Aponte, el cual se hace entrega para el desarrollo del Proyecto denominado: “CENTRO DEPORTIVO Y CULTURAL DEL
RESGUARDO INDIGENA INGA DE APONTE MUNICIPIO DE EL TABLON DE GOMEZ NARINO OCCIDENTE".
Mediante constancia firmada por el Sefior HERNANDO CHINDOY CHINDOY Apunti Atun Llaktamanda Ubirnadur
Gobernador Pueblo Inga Aponte.

7. REQUISITOS HABILITANTES

7.1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica de los oferentes se acreditara conforme los requisitos y documentos que se establecen a
continuacion:

Naturaleza y Perfil de los Proponentes

a) Individualmente, podran participar: (i) personas naturales y/o juridicas, nacionales o extranjeras, es decir todas
aquellas organizaciones de reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion de servicios similares al objeto
del contrato que se pretende celebrar. (ii) personas juridicas de naturaleza mixta, que tengan capacidad juridica
y que se encuentran debidamente constituidas de manera previa a la fecha de cierre de la presente
convocatoria, segun el cronograma del proceso.

b) Proponentes plurales, podran participar en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993, esto es, bajo las figuras del consorcio o unién temporal. No obstante, y para todos los
efectos, los integrantes del proponente plural deberan ser personas juridicas, nacionales o extranjeras, de
naturaleza privada, publicas o mixtas nacionales o extranjeras.

NOTA No. 1: Los participantes que se presenten bajo la modalidad de consorcio y/o unién temporal, no podran
presentarse, ademas, de manera individual.

c) Los siguientes documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha prevista para la presentacion de
las propuestas:

1. Carta de Presentacion de la Propuesta: La carta de presentacion de la propuesta debe estar firmada por el
proponente, indicando en ella su conocimiento y conformidad con el acto de invitacion y los estudios técnicos y
economicos, segin formato que se adjunta (Anexo 1).

También se debe manifestar el no encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar de acuerdo con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas que
regulan la materia. Debe contener igualmente el nombre, la direccién, el nimero telefénico y la direccién
electronica.

Con la presentacion de esta carta el proponente seleccionado se obliga al cumplimiento de las especificaciones y
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requerimientos técnicos, asi como al cumplimiento de las obligaciones establecidas en cabeza del contratista en
los estudios previos y la invitacion.

La sola presentacion de esta carta no implica que el proponente este cumpliendo con los requisitos habilitantes
establecidos en los estudios y documentos previos y la invitacion.

En caso de proponente plural (consorcio o union temporal) la carta de presentacion de la propuesta debera ser
suscrita por cada uno de sus integrantes.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la persona juridica y/o persona natural, si se
presenta de manera individual o en el caso de proponente plural, la de cada uno de sus integrantes.

RUT de la persona juridica y/o natural, o de cada uno de los integrantes del proponente plural. Dicho requisito
sera revisado previo a la suscripcion del comunicado de aceptacion de la oferta.

Fotocopia de la libreta militar del representante legal de la persona juridica y/o natural, si el proponente es
varén entre los 18 y 50 afios de edad, en el caso de proponente plural, la de cada uno de sus integrantes que
se encuentren en la situacion descrita.

Vigencia de tarjeta profesional Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional expedido por el COPNIA o por
el CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES vigente.

Consulta del antecedente Judicial — Vigente. La constancia de esta consulta podra ser aportada por el
proponente o en su defecto, ser& verificada de la pagina www.policia.gov.co

Certificado de Antecedentes Fiscales no superior tres meses, expedido por la Contraloria General de la
Republica— Vigente. Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto, sera verificado
dela pagina www.contraloriagen.gov.co

Certificado de antecedentes “Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y causas de
Inhabilidades” SIRI expedido por la Procuraduria General de la Nacién, no superior a 3 meses, como persona
natural-Vigente. Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto, sera verificado de la
pagina www.procuraduria.gov.co

Registro Nacional de Medidas Correctivas: El proponente debe acreditar encontrarse al dia en el pago de las
multas establecidas en el Cadigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual debera allegarse el respectivo
certificado. En todo caso, el Departamento podra verificar esta informacion a través del aplicativo institucional
respectivo.

Si el oferente es persona juridica, debera allegar certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio actualizado y vigente, donde conste el objeto social y las actividades de la persona
juridica, dentro de las cuales debe comprenderse el objeto del presente proceso; el término de duracion de la
persona juridica, las facultades para contratar del representante legal o de la persona competente para ello. El
término de duracion debera por lo menos ser igual al término del Contrato y un (1) afio mas. Si la informacion
del certificado es insuficiente, el proponente debera anexar los documentos idéneos para la verificacion.

Si el oferente es persona natural — comerciante deberd allegar el Certificado de Registro y/o Matricula
Mercantil vigente.

Personas juridicas extranjeras: Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y
representacion legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucidn, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este
tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la
informacién debera presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la
sociedad o por una autoridad competente, segun sea el caso, y en ese mismo documento debera declararse
que, segun las leyes de ese pais, la informacién solicitada no puede aportarse en los precisos términos. Este
documento debe presentarse ante la autoridad encargada de dar fe publica en el pais de origen.

Si la sociedad extranjera participa en el proceso mediante apoderado, la autorizacion del érgano social
respectivo debera incluir la facultad para nombrar apoderado. En todos los casos, deberan cumplirse todos y
cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacion, consularizacion y traduccion de documentos
otorgados en el extranjero, exigidos para la validez en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

Sucursales en Colombia: Si la oferta fuera suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
gue se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal
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de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, en los términos previstos en el articulo
20 del Codigo de Comercio en la cual se encuentre establecida la sucursal de la ciudad de la Republica de
Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia deberan acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas vigentes sobre la materia en su pais de
origen. Asimismo, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato.

Proponentes Plurales: En caso que el proponente sea consorcio o unién temporal, debera presentar el
documento de constitucidn, en el que se especifique como minimo:

a) El objeto.

b) Si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

c) Ladesignacion de un representante.

d) Seifialar la duracion del mismo, el cual no podréa ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas.

e) Las reglas basicas que regulan las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal

f)  El porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

g) Para efectos de facturacion en el documento de conformacién del consocio o unién temporal debera
especificarse: (i) Si la facturacion se hace en representacion del consorcio o la unién temporal por
parte de uno de sus integrantes, debe informar el nimero de NIT de quien facturara. (i) Si la
facturacion se hace en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, se debe informar el nimero del NIT de cada uno y su participacion en el valor del contrato, y
(i) Si la facturacion se hace por el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe indicar que en
el evento de adjudicacion del contrato se diligenciara el NIT para la suscripcion correspondiente. (ver
anexos de la invitacion publica).

Apoderado: Los proponentes podran presentar sus ofertas y actuar directamente o por intermedio de
apoderado. En este evento, el correspondiente poder especial se deberd aportar con la propuesta,
debidamente otorgado, en forma clara y expresa, con las facultades para actuar.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar
conjuntamente al proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica la presentacion de la oferta y podra ademas estar facultado para: (i) Notificarse
(ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Departamento en el curso del presente
proceso, (iii) Recibir las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar, incluyendo la aceptaciéon de la
comunicacion de la oferta; (iv) Presentar observaciones y subsanaciones. Los poderes otorgados deberan
cumplir con los requisitos exigidos en el Cadigo General del Proceso para la constitucién de apoderados, asi
como con los aspectos referidos a la autenticacién, consularizacion o apostille y traduccién, establecidos por la
legislacién colombiana.

Paragrafo: Para efectos de este numeral, se entiende por presentaciéon de oferta el acto de suscripcion de la
carta de presentacion de la oferta.

Seguridad social: Conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, a la
fecha de presentacion de la propuesta, el proponente sea persona natural con personal vinculado laboralmente,
0 persona juridica, deber& aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y los aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar.

Para el caso de las personas naturales la certificacion debera ser expedida por el mismo proponente.

Para las personas juridicas, la certificacion debera ser expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto, por el representante legal.

Las certificaciones en ambos casos deberan acreditar el cumplimento de la obligacion como minimo durante los
ultimos seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta. En el evento en que la persona juridica no
tenga seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las personas naturales que no tengan personal a cargo, Unicamente deberan certificar que se encuentran al
dia con el pago de sus aportes a la seguridad social.

En caso que el proponente persona juridica no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes parafiscales y seguridad social, deben indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera acreditar el
cumplimiento de los requisitos aqui exigidos, adicionalmente el proponente adjudicatario debera presentar para
la suscripcion del respectivo contrato ante el departamento administrativo de contratacion, la acreditacion de su
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral y para la realizacion de cada pago derivado del contrato,
debera presentar ante el supervisor del contrato, la acreditacién de los pagos correspondientes a dicho sistema.

Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal, o contador publico, se debera aportar: (i) Copia de la
cédula de ciudadania. (ii) Tarjeta profesional y (iii) Certificado de vigencia del profesional de quien la suscribe.
Para acredite este requisito el prepotente debera diligenciar los anexos respectivos segin el caso. (ver anexos




de la invitacién publica).

7.2. EXPERIENCIA

11.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

Para participar en el presente proceso de seleccion, EL PROPONENTE debera ser profesional en Ingenieria Civil y/o
Arquitectura. Lo anterior debe ser acreditado mediante la presentacion de la matricula profesional (copia) y certificacion
de vigencia de la misma (actualizado) expedido por la autoridad competente.

Para el caso de representante legal de la persona juridica, consorcio o uniéon temporal debera ser un profesional
ingeniero civil y/ o arquitecto que avale la propuesta y quien debera presentar certificado de vigencia de la matricula
profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente acreditara su experiencia mediante la presentacion de hasta tres (3) contratos terminados y/o
liquidados, en los cuales haya ejercido como contratista de obra y/o interventoria (s) en obras y/o proyectos de
CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS y cuyo monto
ejecutado sumado como minimo sea el 50% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién
expresado en salarios minimos mensuales vigentes al momento de terminacién de aguellos contratos.

Cuando un proponente, como persona natural o juridica, acredite experiencia obtenida en consorcios 0 uniones
temporales, se tendrd en cuenta su experiencia en proporcién a la participacion individual del proponente en dicho
consorcio o unién temporal. En este caso, igualmente debera allegar el documento de constitucion del consorcio o la
union temporal o aquellos documentos pertinentes para determinar su participacion en las actividades y ejecucién del
contrato.

Para acreditar esta experiencia el oferente deberd presentar los documentos correspondientes de acuerdo a las
siguientes condiciones:

Condiciones para acreditar experiencia

En el caso de contratos con entidades del estado o con entidades privadas, la experiencia se acreditard mediante la
presentacion de una o varias de las opciones que se enuncian a continuacion:

a) Copia del Contrato y del Acta de Recibo Final.

b) Copia del Contrato y Acta de liquidacién del contrato.

c) Certificacion expedida por la entidad contratante y Acta de Recibo Final.
d) Certificacion expedida por la entidad contratante y acta de liquidacion.
e) Copia de contrato y certificacion expedida por la Entidad Contratante.

NOTA 1: En el caso de tratarse de Entidad del orden Nacional, Departamental y/o Municipal que a la fecha ya no se
encuentre en funcionamiento, el Contratista presentara la certificacion expedida por la Entidad en su momento,
acompafiada de la declaracion juramentada del oferente que contenga los aspectos requeridos en este numeral para
acreditar experiencia.

NOTA 2: No se aceptaran subcontratos.
11.2.2. Contenido de las Certificaciones:

En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa o entidad
contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su
delegado. Las certificaciones que allegue el proponente deben contener la siguiente informacion:

a) Nombre del contratante y contratista

b) Numero del contrato, si lo tienen

c) Objeto

d) Plazo de ejecucion, (No obligatorio)

e) Valor final ejecutado

f)  Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, (No obligatorio)
g) Cumplimiento del contrato

En el evento que se hayan ejecutado contratos en consorcios 0 uniones temporales, la certificacion debera indicar el
porcentaje de participacién o de ejecucion que tuvo el proponente, respectivamente.

NOTA 1: En caso de que falte alguna informacién, la misma podra ser complementada aportando copia del Acta de
Recibo Final o Acta de Liquidacion o copia de cada uno de los contratos. Estos documentos deberan ser expedidos con
anterioridad a la fecha del plazo previsto para la presentacion de las ofertas.

NOTA 2: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes, asi
como el derecho de verificar su ejecucién o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido
por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

NOTA 3: El proponente debera aportar copia de las adiciones en valor y tiempo que haya tenido los contratos con los
gue pretende acreditar experiencia, como también los modificatorios correspondientes, con su propuesta.




NOTA 4: Cuando el Departamento considere que los documentos aportados no son suficientes para acreditar y evaluar
la experiencia, podra requerir los documentos necesarios al proponente.

NOTA 5: Aquellos proponentes que para acreditar la experiencia solicitada presenten CONTRATOS CON OBJETO
MULTIPLE O QUE ABARQUEN ELEMENTOS ADICIONALES A LO REQUERIDO, se tendra en cuenta Gnicamente la
cuantia que corresponda o sea similar al objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 6: Es responsabilidad del Proponente aportar los documentos idéneos en virtud de los cuales EL
DEPARTAMENTO pueda identificar los items, cantidades y presupuestos ejecutados que correspondan directamente a
la experiencia solicitada.

7.3. CAPACIDAD TECNICA

Resulta indispensable contratar al proponente que cuente con el talento humano capacitado para el cumplimiento del
objeto contractual a partir de sus condiciones de formacién y experiencia. Para el Departamento es de marcada
relevancia, que el personal profesional y técnico encargado de las acciones propias de la interventoria sea lo
suficientemente idéneo y conocedor de las areas de conocimiento que convergen en el objeto del contrato, en procura
de un cumplimiento eficiente.

En consecuencia, se exige contar con un equipo minimo de profesionales el cual, no_tendra la virtud de habilitar la
oferta, pero constituye una condicién técnica de obligatorio cumplimiento que debe acreditar el proponente
seleccionado, una vez el contrato haya sido perfeccionado.

Bajo este contexto, el proponente es libre de proveer o vincular el personal que requiera para la ejecucién del objeto del
contrato, de acuerdo con la organizacion que adopte para tal efecto, sin embargo, es condicidn técnica necesaria para la
suscripcién del acta de inicio del contrato, que el proponente seleccionado garantice un equipo de trabajo minimo de
profesionales o0 expertos, capacitados gue permita la adecuada ejecucién de la interventoria, cuya formacién académica
y experiencia minima se define en la siguiente tabla.

Cargo

% de dedicacion Perfil Experiencia

GENERAL: Tres (03) afios acumulados dentro del periodo
comprendido entre la fecha de expedicion de la matricula
profesional y la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
para lo cual debera anexar copia de la Matricula Profesional y el
Certificado de Vigencia Profesional (actualizado) expedido por la
autoridad competente.

ESPECIFICA: Acreditar experiencia hasta en tres (3) contratos
terminados y/o liquidados como director de interventoria y/o
director de obra y/o interventor y/o contratista de obra en proyectos
de CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION
DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, cuya cuantia en sumatoria sea
igual o superior al 20% del presupuesto oficial del presente proceso
de seleccion expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes al momento de la terminacion de aquellos contratos.
Dicha experiencia se verificara asi:

Director de
Interventoria Ingeniero Civil
20% y/o Arquitecto

Uno L
( ) a) Los contratos que se aporten para demostrar experiencia cuyo

objeto corresponda a interventoria, deberan acreditar como minimo
el 14% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

b) Los contratos que se aporten para demostrar experiencia cuyo
objeto corresponda a obra podran acreditar el 6% del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion

c) Sera admisible que el total de la cuantia minima exigida como
experiencia se demuestre s6lo a través de contratos de
interventoria”.

Experiencia que se acreditara presentando informacién de primer y
segundo orden y segin lo establecido en el numeral 5.2
CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. El valor que
se tendrd en cuenta, es el valor del contrato de primer orden.

Cargo

% de dedicacion Perfil Experiencia

GENERAL: dos (02) afios acumulados dentro del periodo
comprendido entre la fecha de expedicion de la matricula
profesional y la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
para lo cual debera anexar copia de la Matricula Profesional y el

Ingggirﬁlroc;de Ingeniero Civil Certificado de Vigencia Profesional (actualizado) expedido por la
100% ylo Arquitecto autoridad competente.
(Uno)

ESPECIFICA: Acreditar experiencia hasta en tres (3) contratos
terminados y/o liquidados como director de interventoria y/o
director de obra y/o residente de obra y/o residente de interventoria
y/o interventor y/o contratista de obra en proyectos de




CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION DE
ESCENARIOS DEPORTIVOS, cuya cuantia en sumatoria sea igual
o superior al 20% del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes al momento de la terminacién de aquellos contratos.
Dicha experiencia se verificara asi:

a) Los contratos que se aporten para demostrar experiencia cuyo
objeto corresponda a interventoria, deberan acreditar como minimo
el 14% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

b) Los contratos que se aporten para demostrar experiencia cuyo
objeto corresponda a obra podran acreditar el 6% del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion

c) Sera admisible que el total de la cuantia minima exigida como
experiencia se demuestre s6lo a través de contratos de
interventoria”.

Experiencia que se acreditara presentando informacién de primer y
segundo orden y segin lo establecido en el numeral 5.2
CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. El valor que
se tendra en cuenta, es el valor del contrato de primer orden.

NOTA [: El proponente, puede postularse para ejercer el cargo del equipo de trabajo siempre y cuando sea solo para un
cargo.

NOTA IlI: Este equipo es condicién técnica que debe acreditar el proponente seleccionado. Para estos efectos, EL
CONTRATISTA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, presentard ante el
supervisor para su aprobacién, los soportes documentales que demuestren el perfil, capacidad legal de los profesionales
y las condiciones de formacién exigidas, respecto de los profesionales propuestos, asi como su vinculacién laboral o
contractual con EL CONTRATISTA para desarrollar actividades en la ejecucién del contrato derivado de este proceso. Si
la_supervisién no aprueba total o parcialmente el equipo de trabajo, el contratista contara con dos (2) dias habiles para
presentar las subsanaciones que correspondan. Si_no subsana dentro de este término, se entenderd como
incumplimiento _del contrato y habra lugar a las actuaciones pertinentes a fin de aplicar los exhortos o sanciones
pactadas en el mismo. El cumplimiento de esta obligacién es requisito para la suscripcién del acta de inicio y el
desembolso del anticipo.

El personal propuesto debera acreditar los requisitos minimos consignados en la anterior tabla. Si el personal incumple
al menos uno de los requisitos anteriores, no sera admitido para participar en la ejecucién del contrato.

Para la acreditacién de estos requisitos se debe anexar los soportes documentales exclusivos que correspondan para
demostrar la formacién académica requerida para el equipo de trabajo.

NOTA llI: Para la acreditacion de la formacion y experiencia del equipo de trabajo, se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a) Tratdndose de titulos obtenidos en el exterior, estos deberan estar homologados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente debe anexar copia de la
respectiva resolucioén de convalidacion de estudios expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la
profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de origen.

b) Para el célculo de la experiencia del personal en afios, se tomara como base afios de 360 dias y meses de 30
dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos simultaneos, es decir en caso de traslapos se contabilizara
(1) una sola vez dicho periodo.

c) Para efectos de acreditacion de la condicidon de Ingeniero y el computo de la experiencia solicitada se aplicara
el ARTICULO 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: “Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha
de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcidn profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.”

d) Los oferentes tendran la alternativa de acreditar la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo
aportando Unicamente certificacion expedida por la entidad publica contratante de primer orden, que ofrezca
informacién sobre el contrato de primer orden, su objeto, su ejecucién, valores definitivos, su plazo de
ejecucion, su cumplimiento y sobre la efectiva participacion del o los miembros del equipo de trabajo en su
ejecucion, con indicacion de sus nombres, identificaciones y cargos desempefiados, la cual sera suficiente para
efectos de acreditar las condiciones de experiencia exigidas para el equipo de trabajo. En caso que la
informacién de la certificacion sea insuficiente debera acreditarse con las disposiciones de los numerales 7.2 y
7.3.

Si la entidad contratante de primer orden es de naturaleza privada, para la acreditacion de experiencia no
aplicara esta regla excepcional y debera sujetarse a las disposiciones de los numerales 7.2y 7.3.

e) Cada profesional propuesto podra ser postulado solo para un cargo, en caso contrario, se verificara que su
dedicacion no supere el 100%; y si se supera no se aceptara.




Asi mismo cada profesional podra ser postulado, teniendo en cuenta que sumado el porcentaje de dedicacién total de
este profesional incluidos otros procesos con esta Entidad, no superen el 100%, en caso contrario, no se aceptara.

f) Se entiende por experiencia general, el tiempo transcurrido a partir de la expedicién o confirmaciéon de la
matricula o tarjeta profesional, por tanto, se entiende acreditada con la sola presentacion del Certificado de
vigencia de la Matricula de cada profesional propuesto, expedida por el érgano competente.

g) En cuanto a la experiencia especifica, ésta se determina como la practica adquirida en el ejercicio de las
funciones de un cargo en particular o en una determinada area de la profesion, se entiende acreditada con la
presentaciéon de certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por el respectivo contratante donde se
demuestre la participacion en actividades de acuerdo con el perfil solicitado, teniendo en cuenta lo estipulado
en el numeral 7.2. “Condiciones para acreditar la experiencia del proponente”. Y7.3. “Contenido minimo de las
Certificaciones”.

h) Las certificaciones de personas naturales o juridicas expedidas por el mismo proponente para acreditar la
experiencia de su grupo de profesionales, deberan venir acompafiadas por una copia del respectivo contrato de
segundo orden, con su certificacion y la correspondiente copia del contrato de primero orden, conjuntamente
con su respectiva acta de recibo final o liquidacion o certificacion.

NOTA IV: Una vez suscrito el contrato, el contratista debera vincular o contratar el personal propuesto como equipo de
trabajo en su oferta, so pena de incurrir en incumplimiento.

Desde el perfeccionamiento del contrato y hasta su terminacion, el personal propuesto en la oferta, no podra ser
cambiado a menos que exista una justa causa debidamente sustentada y probada, para lo cual el contratista debera
solicitar por escrito a la entidad su autorizacion para el cambio del personal, el cual debe reunir las mismas condiciones
exigidas por la entidad y las ofertadas por el proponente seleccionado.

En este evento, la solicitud de cambio de equipo de trabajo se resolvera dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la
radicacion de los soportes de los nuevos profesionales. En caso que no cumpla con los requisitos, el contratista podra
complementar la documentacion dentro de los 2 dias habiles siguientes al comunicado de la Entidad, y esta emitira su
respuesta dentro de los 2 dias habiles siguientes a la radicacion de la nueva documentacion.

NOTA V: El interventor seleccionado podra continuar ejecutando fases subsecuentes de la interventoria sujetas al
acaecimiento de una condicién previamente determinada, si ellas corresponden a tareas que se desprenden de los
trabajos iniciales o son necesarias para el desarrollo del mismo proyecto.

7.4. PROPUESTA ECONOMICA

1. La Oferta econémica se presentara, conforme al formato establecido y debidamente diligenciado, de conformidad
con todos y cada uno de los items exigidos y relacionados (descripcion y/o actividad, unidad y cantidad).

2. El Oferente debe presentar su oferta, cotizando los items que requiere el Departamento, objeto de la presente
invitacion publica, para ello debera diligenciar el formato establecido en el (Anexo No. 2.).

3. El oferente debera presentar su oferta econémica, en pesos colombianos, cuyo valor deberd comprender los

costos directos (materiales, mano de obra, transporte, administracién, etc.) e indirectos (impuestos, tasas,

contribuciones, gastos de legalizacion del contrato, etc).

Los errores en la oferta econémica, seran asumidos por el contratista. El oferente debera calcular todas estas

variables y por lo tanto el Departamento de Narifio no sera ni se hara responsable por reclamaciones.

El Departamento no aceptara ofertas parciales o por items.

El valor ofertado debera incluir IVA (Cuando Aplique)

La oferta debe tener una validez como minimo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre.

La no presentacion de la oferta econdmica generara rechazo de la propuesta. La presentaciéon de la misma sin la

firma del proponente requerira ratificacion por parte de este.

Cuando no se presente el formato de la oferta econdmica en la forma en que lo ha establecido el

DEPARTAMENTO, o éste presente errores o incongruencias en la descripcién de los items, especificacién, detalle,

unidad, cantidad, y demas elementos que forman el formato de la oferta econémica sera rechazada.

10. Un oferente solo podra presentar una oferta.

11. La oferta econdmica no podra exceder el valor indicado en el presupuesto oficial, so pena de rechazo.

12. Las propuestas seran objeto de revision aritmética y su correccion, si hubiere lugar a ello. En el evento que el valor
corregido tenga una diferencia igual o superior al valor equivalente al cero punto cinco (0.5%) respecto al valor total
de la oferta, por exceso o por defecto, la propuesta sera rechazada. Para efectos de la evaluacién y determinar el
valor del contrato, se tendra en cuenta el valor corregido.

EL DEPARTAMENTO aceptara la oferta del menor precio, siempre y cuando el proponente cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion.
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8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO revisara las
ofertas econdémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple
con las condiciones de la invitacion, el Departamento verificard el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

El DEPARTAMENTO procedera a realizar el requerimiento al o los proponentes no habilitados, de aquellos requisitos o
documentos que verifiqguen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, sin que constituyan
factores de escogencia. Para tal fin, se concedera al o los proponentes un plazo de un (1) dia habil a partir de la
publicacion del informe de evaluacion.

EL DEPARTAMENTO aceptara la oferta del menor precio, siempre y cuando el proponente cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion.




9. CAUSALES DE RECHAZO

Se rechazaran las propuestas cuando ademas de los casos ya anotados en la invitacion, se presenten los siguientes
eventos:

1. Presentar mas de una propuesta, como proponente individual, proponente plural o como integrante de mas de un
proponente plural, o la combinacién de todas las anteriores posibilidades, caso en el cual, el Departamento
rechazara todas las ofertas presentadas en tales condiciones.

2. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural o sus representantes legales, o el
representante del proponente plural, registren antecedentes como responsables fiscales, disciplinarios o penales,
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado o, en general, que el proponente o alguno de los
integrantes del proponente plural o sus representantes legales, o el representante del proponente plural estén
incursos en cualquiera de las causales de incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad, que le impida contratar
con la entidad, de conformidad con la Constitucion Politicay la Ley.

3. Cuando la oferta se presente extemporaneamente. Cuando la propuesta presentada contenga deficiencias e
inexactitudes que no puedan ser aclaradas y que impidan compararla con las demas.

4.  Cuando el contador y/o el revisor fiscal del proponente, segun el caso, haya sido sancionado por la Junta Central
de Contadores en el periodo en el que prepararon y/o auditaron los estados financieros presentados dentro de la
oferta.

5. Cuando se presente propuesta condicional o sujeta a modalidad no prevista en invitacion de minima cuantia.

6. Cuando presenten oferta quienes hubieren participado en la elaboracién de estudios y documentos previos, o
asesoren a la Entidad en asuntos que tengan directa relacion con el objeto del proceso de seleccion.

7. Las sociedades distintas de las anonimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus
socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal
o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta en este proceso de
seleccion. En este caso se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

8. Quienes sean cényuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta
en este proceso. En este caso se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. Cuando se compruebe que los proponentes se han puesto de acuerdo para desarrollar actuaciones que atenten
contra la transparencia del desarrollo del proceso de seleccion.

10. Lano presentacion de la oferta econdmica generara rechazo de la oferta.

11. Si el valor total de la oferta econdmica se presenta en cero (0), dicha oferta sera rechazada por el Departamento.

12. Cuando el objeto social del proponente o de alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal no permita
la actividad exigida.

13. Sila vigencia o duracién de la sociedad o proponente plural es inferior al término de ejecucién del contrato y un
(1) afio més.

14. El interferir, pretender influenciar u obtener indebidamente informacién durante las etapas de andlisis, evaluacion
y adjudicacion de las propuestas.

15. Cuando se presente un error aritmético en la oferta econdémica y en la correccion a que haya lugar, el ajuste
supere el 0.5% del valor ofertado, por exceso o por defecto.

16. No presentar la propuesta econdmica en pesos colombianos.

17. Cuando el valor total de la propuesta supere el valor total maximo permitido por la entidad.

18. Cuando el valor del item supere el valor unitario maximo permitido por la entidad (cuando aplique).

19. Cuando el plazo ofrecido en la propuesta supere el término de duracion del contrato establecido para este
proceso.

20. Cuando la oferta se presente en forma parcial.

21. Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad o falsedad de los documentos aportados para participar en el
proceso.

22. Cuando el proponente no cumpla con alguno de los requisitos verificables y no los subsane en el término
requerido por el Departamento. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la
informacién a la Entidad o no rinda las explicaciones y/o aclaraciones solicitadas, en el término sefialado para
ello.

23. Si el valor total de la oferta econdmica se presenta en blanco, la misma seréa rechazada.

24. Cuando la entidad recomiende el rechazo de la oferta con valor artificialmente bajo, previo el agotamiento del
procedimiento establecido en esta invitacion.

25. Todas aquellas que deban ser rechazadas de acuerdo con la ley y del texto de esta invitacion.

10. CRITERIOS DE SELECCION Y DESEMPATE

La propuesta mas favorable para el Departamento sera la que ofrezca el menor precio, sobre el cual se verificaran los
requisitos habilitantes de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y siempre que la oferta
satisfaga las condiciones técnicas exigidas en los estudios previos y la invitacion del proceso.

El DEPARTAMENTO revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio, cumpla con las condiciones de
la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, EL DEPARTAMENTO verificard el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En el término de subsanabilidad, los oferentes que no se encuentren habilitados, presentaran los documentos requeridos
para cumplir con los exigidos en la invitacion.

EL DEPARTAMENTO aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia y se ejecutara mediante la modalidad de MONTO AGOTABLE.

De conformidad con el numeral 7° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en caso de empate, el proceso se
adjudicara al proponente que haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las
mismas en la secretaria del Departamento Administrativo de Contratacion.




11. GARANTIAS

Para el Departamento de Narifio resulta indispensable que los contratos que se pretende celebrar a través de este
proceso, se logre a cabalidad y por ello es necesario asegurarse que el objeto contractual se ejecute sin trastornos.

Ello demanda de instrumentos y mecanismos propicios para conminar al contratista a cumplir sus obligaciones sin el
menor riesgo de incumplimiento o tardanza en su accionar.

Por esta razén, se considera necesario acudir al sistema de garantias regulado por el decreto 1082 de 2015, el cual
cumple con las condiciones de eficiencia y practicidad suficientes para asegurar el cumplimiento del contrato.

De este modo, el Proponente favorecido con la aceptacion de la oferta constituira, a favor del Departamento de Narifio
como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales,
cualquiera de las garantias autorizadas por el Decreto 1082 de 2015, a saber: 1. Contrato de seguro contenido en una
péliza. 2. Patrimonio autbnomo. 3. Garantia Bancaria, otorgada por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia o por una entidad bancaria, o una sociedad fiduciaria, o una entidad financiera sometida a vigilancia y control
de la Superintendencia Financiera, legalmente establecida en Colombia, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de
las obligaciones. La garantia debe contener los siguientes amparos.

a) Cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad contratante de los perjuicios derivados
de (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta garantia sera constituida por el veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato con una vigencia igual al tiempo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

b) Buen Manejo y correcta inversién del anticipo: Cubre a la entidad contratante, de los perjuicios sufridos con
ocasion de (a) la no inversion, (b) el uso indebido y (c) la apropiacién indebida que el contratista garantizado haga
de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucién del contrato; se
constituira por el cien por ciento (100%) del monto entregado como anticipo (40% del valor del contrato) con una
vigencia igual al tiempo de ejecucion y seis (6) meses mas.

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Este amparo cubrira a la Entidad de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado. Esta garantia se
constituira por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato con una vigencia igual al tiempo de ejecucion del
contrato y por tres (3) afios mas, a partir de la fecha del acta de recibo final.

d) Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizando que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y que se deriven de
(i) la mala calidad o insuficiencia de los productos de la interventoria o (ii) de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. Esta garantia sera constituida por el treinta por ciento
(30%) del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo de la garantia de estabilidad de obra que ampara el
contrato de obra objeto de interventoria, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del decreto 1082 de 2015 y el
paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

e) Restablecimiento o ampliacion de la garantia. El contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia
cuando éste se haya visto reducida por razones de las reclamaciones efectuadas por el Departamento. En cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista deberd ampliar
el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso. El incumplimiento de la obligacion del
contratista de mantener la suficiencia de la garantia, facultara al departamento para aplicar las sanciones
respectivas, y el Departamento dara por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este
hecho deba reconocer o pagar indemnizacién alguna.

En el evento que la garantia Unica no sea aprobada, el contratista debera corregirla y ajustarla a lo pactado en el
contrato en un término no mayor a cinco (05) dias habiles siguientes a su devolucion.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha de perfeccionamiento del contrato. Asi mismo, los
valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones sociales y calidad del servicio deberan
ajustarse al valor final del contrato, segun el acta de liquidacién del mismo.

12. SUSPENSION DEL PROCESO

Atendiendo a los principios de la contratacién y de la funciéon publica, el presente proceso de seleccién, podra
suspenderse mediante acto motivado, cuando a juicio de la entidad se presenten circunstancias de interés publico o
general que puedan afectar la normal culminacion del proceso y, en él se indicara el periodo de tiempo por el cual sera
suspendido.

13. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Departamento de Narifio, por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, podra declarar
desierto el proceso mediante acto administrativo motivado, conforme a lo previsto en el articulo 30, numeral 9°, inciso 3°
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 18 del articulo 25 de la misma norma.

Causales de declaratoria de desierto.
1. Cuando no se hubiera presentado ninguna propuesta dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso.

2. Cuando ninguna propuesta cumpla con los requisitos exigidos en los estudios técnicos y econémicos, en general,
cuando falte voluntad de participacion.




3. La declaratoria de desierta procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en
acto administrativo en el que se sefalara en forma expresa y detalla da las razones que han conducido a esa
decision, todo se publicara en SECOPwww.contratos.gov.co y en la pagina WEB www.narino.gov.co.

14. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Para efectos de determinar cuando se esta en presencia de un posible precio artificialmente bajo, el Departamento dara
aplicacion a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion, establecida por
Colombia Compra Eficiente. Cuando existan ofertas econémicas con diferencias no representativas con respecto al valor
limite indicativo de precio artificialmente bajo, calculado con la aplicaciéon de la férmula establecida en la guia, éstas
también seran consideradas como ofertas artificialmente bajas.

En caso de evidenciarse un posible precio artificiaimente bajo, EL DEPARTAMENTO requerira al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido, quien debera pronunciarse dentro del término indicado para ello y
aportar los documentos, pruebas y soportes que pretenda hacer valer. Analizadas las explicaciones y documentos
aportados, el comité evaluador, debe recomendar el rechazo de la oferta o continuar con el analisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre el cual EL DEPARTAMENTO tuvo dudas, responde a circunstancias objetivas del
oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato, EL DEPARTAMENTO adjudicara el
contrato a tal oferta.

Lo anterior de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Si se decide rechazar la oferta, EL DEPARTAMENTO podra adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo
mejor precio y asi sucesivamente, o declarar desierto el proceso.

15. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un Supervisor.

La Supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato.

Que la vigilancia de la ejecucion del contrato sera ejercida por el Departamento de Narifio, a través del Secretario de
Infraestructura y Minas del Departamento de Narifio quien debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento, de
acuerdo con los arts. 40 y 50 de la Ley 80 de 1993 y conforme al articulo 60 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con
el articulo 11 de la ley 1150 de 2007, de igual manera debera dar aplicacion a las funciones propias de la supervision
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones
que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y
reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

En ningln caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento o responsabilidad derivada de las
obligaciones adquiridas contractualmente. Se destaca que los servidores publicos o particulares que desempefien
funciones publicas y se les designe labores y obligaciones de supervision estan sometidos al Cadigo Disciplinario Unico,
de conformidad con lo establecido en esa codificacion y en la Ley 1474 de 2011.

16. COMUNICADO DE ACEPTACION DE LA OFERTA

El Departamento Administrativo de Contrataciéon, una vez culminado el proceso de seleccibn de minima cuantia,
procedera a comunicar la Aceptacion de la Oferta. Las condiciones aqui establecidas haran parte integral del contrato,
las cuales se entenderd aceptada con la presentacion de la oferta por parte del proponente, y conformaran
integralmente el contrato:

v' Lainvitacién publica
v/ Oferta del proponente.
v/ Comunicado de aceptacién de oferta.
v/ Estudios previos y de conveniencia.
v' Anexos.
17. CRONOGRAMA
Detalle Lugar y Fecha
Publicacion en la pagina del SECOP Il de la invitacion 28 de Abril de 2020
publica y de los Estudios previos. SECOPII
Plazo para presentar observaciones mediante SECOP || 29 de Abril de 2020 hasta 6:00 pm
Lugar: Plataforma secop II.
Respuesta a las observaciones formuladas a la 30 de Abril de 2020, 6:00 PM.
invitacion en SECOP 1. Plataforma secop Il.
Plazo maximo para presentacion de ofertas a través de 4 de Mayo hasta las 5:00 Pm
la plataforma SECOP Il
Lugar: Plataforma secop Il..
4 de Mayo de 2020, 5:20 p.m
La plataforma SECOP |l emite la constancia de manera
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Diligencia de apertura de ofertas.

automatica de la presentacién de las propuestas y se
realizara la apertura y publicacion de cada una de las
propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los
manuales de la plataforma SECOP I

Lugar: Plataforma secop Il.

Evaluacién de requisitos habilitantes y evaluacion de
propuestas y publicacién informe de evaluacion.

6 de Mayo de 2020, 6:00 pm — SECORP i

Presentacion de observaciones y/o documentos de
subsanabilidad ( Traslado del informe de verificacion de
requisitos habilitantes y evaluacion de propuestas).

7 de Mayo de 2020, 6:00 pm

Respuesta a observaciones al informe de evaluacion de
las propuestas y recomendacion del Comité evaluador
para la comunicacion de aceptacion de la oferta.

8 de Mayo de 2020, 5:00 pm SECORP II.

Comunicado de Aceptacion de la Oferta (adjudicacion),
comunicacion de la aceptacion, expedicién del registro
presupuestal y publicacién en el SECOP.

11 de Mayo de 2020, 6 SECORP II.

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato

13 de Mayo de 2020 hasta 6:00 Pm

Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato

14 de Mayo de 2020 6:00 pm

Para la expedicion de adendas se cumplira el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de

2015.

Dado en San Juan de Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de Abril de 2020.
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