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MINIS TERIO DE DEFENSA NACIONAL

POTENCA DE LA

VIDA  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES i N

K& Vioa

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL __

No. 04
Bogota (Cundinamarca), MAYO 2024

< Nombre completo: DIANA CAROLINA TOLOZA MENESES
Identificacion 1.020.736.118
Nacionalidad Colombiana

EJERCITO NACIONAL
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

1. CONTRATISTA Direccién Carrera 32 No. 25 A - 61 Bogota
Teléfono de contacto 3125222584
E-mail de contacto: carolina024@hotmail.com R
Nombre completo: SV. WILLIAM HERNAN RAMIREZ CARRIILO
Cargo: Suboficial estructuracién de convenios

2. SUPERVISOR Resoluciéon de nombramiento No. 205 del 15 de enero de 2024

| Teléfono de contacto 3166793844 _
| E-mail de contacto: William.ramirezca@buzonejernto.mil c¢

No. del contrato 285-CENACPERSONAL-2024

3. No. DEL CONTRATO - | Fechade suscrip(_;ién 30701/2024

FECHA DE SUSCRIPCION ‘

No. De la POltu '25-46-101031538 -
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO SA.
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza; 02/FEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO
No.35524 - -
Fecha expedicion 08/F EB/2024
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
|-Dependencia: DICCQO.

i | Posicién catslogo de gasto: (A-02-02-02-008-002-01)
"| Fuente: NACION .
Recurso 10 | e
| Valor; $49 280.000,00 -
6. FECHA INICIO EJECUCION ogmsazzou
CONTRACTUAL ~ .
‘ ‘ —
7. PLAZO DE EJECUCION ~ |"31/DICr2024
e 8  OBJETO comcr();u_ TPRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO |
, . . . EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION |
Obligaciones Especificas:

| - | 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en |
razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, ejecucién y liquidacion de todo tipo de convenio de interés del
Ejército Nacional.

3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de convenios,
resoluciones, actas y todos los demas documentos previos, requeridos para la
suscripcién y la adecuada ejecucién de los convenios. Asi como revisar los
documentos legales de las entidades privadas o publicas con quien se
suscriban los convenios de colaboracion.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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4. Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, otrosies y
demas documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucidon de los

convenios.
S Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion,

seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que por razén de la adecuada
estructuracion, ejecucion y hquidacion de los convenios se deban llevar a cabo.
6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil organico o
contratado de la Direccion de Convenios de Colaboracion, asi como a los
oficiales y/o suboficiales comprometidos en la gestion de los convenios de las
demas Unidades Militares.

7. Garantizar que la documentacion soporte de la carpeta maestra de los
convenios, cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren de
acuerdo a la lista de verificacién establecida en el area de calidad de la
Direccion, para su posterior. entrega al area de archivo de la Direccion de
Convenios de Colaboracién. -~

8. Informar verbalmente“y por escrito de manera oportuna al Director de
Convenios de Colaboracién, sobre todo aquello que impacte de forma negativa

la estructuracion, ejecucion y liquidacién de los convenios.

9. Verificar que+la informacién “estadistica de los convenios a su cargo
corresponda y coincida la informacidn con la consignada en las distintas bases
de datos. Asi mismo, bimensualmente ofectuara cruces estadisticos con los
responsablesddproceso sy

10. Participar y asesorar en las reuniones que asf disponga el Comando
Financiero - Dsrecc:én de Convenios de Colaboracion.

11. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por operadores

.

de justicia (Juzgados de cualquier categoria y denominaciéon — Tribunales
Superiores de Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de control (Fiscalia
_..o|-General dqfﬁ Nacién — Contraloria General de la Republica - Procuraduria
| General de fa Nacién), hechos al Ejército Nacional, que sean de la competencia
- | dela Direccién de Convenios.
e “Conocer, tramitar y'responder los requerimientos realizados en sede
3 T adm por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados
con la'¢ y liquidacién de los Convenios de Colaboracion.
13. Con‘ocer framitar y responder los requerimientos realizados por parte de
| las empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionados
fw | conla e;ecudén y liquidacién de los Convenios de Colaboracion.
.~ | 14.Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte
de ’lai Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecuciéon y
“liquidacién de los Convenios de Colaboracion.
% | 15. Hacer seguimiento a los compromisos acordados en las actas de
“ ] liquidaciones y requerir a las unidades militares con el fin de propender el
« | cumplmiento de las mismas.
~ . | 15. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados en
~ | las actas de liquidacion de los Convenios de Colaboracion, en especial lo
~ 7| relacionado con la ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia del
convenio.
16. Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o seguimiento que
segun el caso se lleguen a nombrar en razén a la celebracion, ejecucion y
liquidacion de los convenios.
17. En caso de requenrse, debera desplazarse a Unidades Militares que se
encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogota con el fin de velar por la
adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios de
responsabilidad de la Direccién.
18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un plan
de trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de

Colaboracioén.
19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en
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forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por fa Direcaidn de a
CENAC PERSONAL
20. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejéroito Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacidn como para los
servicios informaticos |
21. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se denven de los contratos estatales; asi
mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar
entrega de la informacién fisica y virtual inherente a la prestacién de su servicio,
devolviendo los nsumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos 2 su disposicion, para el
cumphmiento del objeto de este contrato.
22. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desemperio del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso
de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a
disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.
23. Realizar los procesos de gestién documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO. segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera |
responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas durante 1a
ejecucion del Contrato.
25. Ravuaryvenﬂcarmelamformaoénmmsohaya subido al software
implementado para _mando y control de los convenios de colaboracion
corresponda y guarde coherencia con la archivada en la carpeta maestra.
26."Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar las
actividades contratadas debera nformar por escrito al supervisor del contrato
en forma inmediata. -
~ | 27.Las demas que se acuerden con el Duector de Convenios de Colaboracion,
-~ | siempre y cuando tengan relacién con el objeto contractual.

-~ | '28. Obrar con lealtad y. buena fe en el cumplimiento y marco de sus

R i Obﬁgadones ~

e it 29. Garantizar la cahdad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse

| a las condiciones del CONTRATANTE.

‘Obligaciones Generales:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
‘sera responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barndo de los documentos en
fisico y el término del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventanos
y/o

materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la mformacion
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDON - EJERCITO NACIONAL a reakzar los

estudios de seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
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i TR S e v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME MAYO 2024

Obligacién No. 2 Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, ejecucion y liquidacion de todo tipo de convenio de interés del Ejército

Nacional.

Se realizd revision de los siguientes documentos:

TIPO DE No. DE
n DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
' 2024131000, | Respuesta radicado N°
| RS20240321040024. Convenios

|"No. 14-047 y 14-027 ora edificio 10

DiSOS
2 ‘Remision oficio No.
‘RS20240326041717 a Instituto

Casas Fiscales respecto obra
-edificio 10 pisos

'. B - 4 ‘\ -
,l-.. < | .

Oblngacibn No 10 Panicapary asuonr en las reunlone: que as| disponga el Comando
Financiero - Dsmccién de Convemos de Colaboradén

DICCO COFIP

Durante el presente perlodo se asnsﬂo alas slgunemes Teuniones convocadas por la ‘
- 17 de mayo de 2024 capacutacuén ORFEO

11. DOCUMENTOS QUE . 3

SOPORTAN EL & Oblngacién No 12. Conocer tramitar y responder los requerimientos realizados en sede
CUMPLIMIENTO DE LAS administrativa por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados con la
OBLIGACIONES - e)ocudbn y luqmdadbn de los Convemos de Colaboracion.

CO ACTUALES Proyeocibn de oﬁcnos

: TIPO DE No. DE

s ol s 616903 No. RS20240321040024.

o A S L Oficio 2024131010 | Respuesta radicado No.
convenio No. 19-006

Obligacion No. 14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por
-} parte de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion y liquidacion
| delos Convenios de Colaboracion.

Revision de los siguientes documentos:
TIPO DE No. DE
“ DOCUMENTO | RADICADO iy

-m 2024131001 | Revision: A MDN del oficio No.
001721 2024441009281733.
2 2024131000 | Revision: Direccion de
058521 Contratacion Estatal del MDN, del |
oficio No. 2024441009058083

relacionado con el convenio 11-

116.
| Obligacién No. 15, Hacer seguimiento a los compromisos acordados en las actas de
| liquidaciones y requerir a las unidades militares con el fin de propender el cumplimiento
PATRIA HONOR LEALTAD
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de las mismas:

Proyeccion de los siguientes oficios:

TPODE | No.DE |
No DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO
K Oficio 2024131001 | Respuesta oficio No. 1
002731 2024441009058083 presentado
por el Jefe de Estado Mayor y

Segundo Comandante del

| Comando de Ingenieros

2 | Oficio 2024131001 | Respuesta oficio No.

202901:... | RS2024050706134 sobre el
SR | Convenio Marco No. 72-2015

ff"::f *ECOPETROL, CENIT, OBC y
| oDL
Valor total: Valor: $ 49. 280 OOO OO
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar' $ 4 480 OOO OO
e . A A V’J// G /",1 —
# P Obligacion - Valor Pago
PENSION .|/ $286.800 |
SALUD_ | - SAN ITAS $224.000
13. CUMPLIMIENTO PAGO .,»_',,:_ARIL, g p' _OSlTIVA $9.400
SEGURIDAD SOCIAL T 7 -%;

Decreto 1273 de 2018 permlte que Ios trabajadores mdependlentes del pals podran
pagar sus aportes al sistema de seguridad soclal integral'y parafiscal a mes vencido y no

ﬁ___pm “antici pado .:-?.-;~.;s;z'q;¢;:g¢ R L,
1. Cuenta de CObrO e “ﬁ,‘ «,, "-:'.:'.%

2. Informe de’ gestnén sobre el cumpllmlen(o del objeto contractual, firmado por
Litee, el contratista’y €l recibo a satisfacciéon del supervisor del contrato de

14. DOCUMENTOS B QUE S acuerdo al: formato establecido.
HACEN PARTE"-'-“W}; DEL *3, }Planllla de segundad social copia discriminada de los soportes de pago de
INFORME e “Zlos aportes mensuales obllgatono al sistema general de seguridad social en |
,,v salud y:pensién:.sobre: un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
G, mensual del contrato con aporte del 16% en pension, el 12,5% en salud y

WA AN g G
ARL 0.522%
R L AT 0,
L

Ny AR 1

;;,x Syt En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las

i ol obhgacuones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y

15. CONSTANCIAS K como consecuenma se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

A 1 Asf mlsmo,/se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
&, A configtirado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. ki

16. RECOMENDACIONES* "‘,,',,j,) e

{4 ,‘ '.'.,”: 2 P— e A — T —
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Para constancia se“f‘ irma éh (Bogoté), en el mes de MAYO 2024

"'~~l

/ 7 ./
FIRMA SUPERVISOR //"' N\ P e dEE-

Contrato No. 285-CENACPERSONAL-2024

Grado y Nombre completo: SV. WILLTAM HERNAN RAMIREZ CARRIILO
Cargo: Suboficial estructuracion de convenios

Resolucién de nombramiento No. 205 del 15 de enero de 2024
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