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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 7 de Junio 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

Supervisor(A) Contrato No. Co1.Pccntr.6013742

Cargo Del Supervisor Coordinador De Formacién Profesional Integral

Dependencia Regional del Atlantico

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 06 del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6013742 del afo 2024

Hernando Junior Strusberg Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No0.1140885889 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Disefiador de contenidos digital del centro
para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial de Sabanalarga de la regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: pago correspondiente al mes de Junio del 2024 por valor de Cuatro
millones quinientos sesenta y cinco mil pesos M/CTE ($4.565.000)

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2024.

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a la gestién, con el rol

de Diseflador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacién, adaptacién y ajuste de interfaces

web, piezas gréficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demdas material de apoyo solicitado

GTH-F-062 V10



SENA

N

para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad

vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera diariay | Este mes se participo en las | Anexo 1: Se respondio de
oportuna a las las reuniones manera oportuna al
comunicaciones de los corresp?ndientes ala termina terminar
integrantes de la linea de Ml.grauon de 3 cursos en actividades §S|gnadas

., zajunay parala Anexo 2: Se informo a los
produccion, del responsable implementacion del nuevo | lideres de grupo cuando
de lalinea y/o del Lider de LMS. el trabajo fue terminado
Ecosistema de recursos Anexo 3: Se participo
educativos, y en general por la preguntando dudas
Direccién de Formacién sobre tareas asignadas
Profesional, participar en Anexo 4: Se participo

. . , diariamente u
sesiones y reuniones segun lo .
ocasionalmente
establecido por la Direccion de preguntando sobre
Formacién Profesional. Qdudas.

2 Brindar respaldo desde la N/A N/A
funcién asignada a las
acciones orientadas a la
planificacién, ejecucién y
fortalecimiento de la
formacidn virtual y distancia
del SENA.

3 Elaborar propuesta grafica Se realizaron correcciones | Anexo 1: Se asigno
visual y desarrollo de recursos | solicitadas por parte del el banner mecénica
graficos necesarios parala programador en el CF24 dental 331700
diagramacion de contenidos Anexo 2: Se asigno

el banner a 122301
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gestion integral
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asociados a los componentes
formativos asignados segun
plan de trabajo establecido
por el responsable del equipo
y/o lider del Ecosistema
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales.

4 Disefiar documentos PDFs, Se han realizado Anexo 1: pantallazo
cartillas digitales, infografias, migraciones de 3 cursos contenido migrado
materiales complementarios, educativos utilizando el mecanica dental
material multimedia, anexos, material entregado por los | Anexo 2: pantallazo
plantillas de contenidos, lideres de grupo contenido
diapositivas, material de
apoyo requeridos para la
produccidn audiovisual y
demas recursos de apoyo para
incorporar en los recursos
educativos digitales,
atendiendo las orientaciones 'y
lineamientos institucionales
definidos.

05 | Realizar el disefio de piezas Este mes no se han Anexo 1: pantallazo de
graficas solicitadas para la realizado disefios de evidencias de realizacion
adecuacién, ambientacién y piezas graficas, pero se de migracion mecénica
montaje de un programa de han utilizado banners Yy iental .

. ] ; nexo 2: pantallazo de
formacién virtual y/o a anuncios preexistentes evidencias de realizacién
distancia en la plataforma LMS | en los cursos de las de migracién Gestién
del SENA. migraciones intgral.

6 Realizar los ajustes requeridos | Se realizaron los ajustes y Anexo 1: Se realizaron
a los productos desarrollados, | Modificaciones solicitadas con | correcciones solicitadas
garantizando el cumplimiento ayuda de Mauriciocampusano | a lo largo de la

. en las migraciones segun los migracion mecdnica
de los requerimientos ] i
o o tiempos establecidos. dental:
recibidos y las métricas y Anexo 2: se realizaron
tiempos establecidos en el correcciones de la
cronograma de trabajo. migracion Gestion
integral.
7 N/A N/A

composicion,
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ilustraciéon de las piezas
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graficas y construccién de
storyboard en coherencia con
los formatos instruccionales y
guion asignados segun plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
lider del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

8 Disefiar e implementar los N/A N/A
elementos necesarios de las
actividades didacticas desde
su rol asignadas segun plan de
trabajo establecido,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos
9 Participar en procesos de Se han participado en Anexo 1: evidencia
revision, retroalimentacion y reuniones en donde se han [reuniones LMS
actualizacién -en articulacion dado retroalimentaciones |Anexo 2: reunidn Migracion
con los roles necesarios de la fje los LMS ya elaborados
] ., junto a programadores,
linea de produccién- tanto de Disefiadores, educadores y
los insumos recibidos como de | |ideres.
los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos
respectivos.
10 | Realizar los ajustes reportados | Este mes se realizaron ajustes| N/A

segun aplicacion de lista de
chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro

y sondeos del trabajo
realizado para comprobar que
no hubiera errores en el
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trabajo realizado en las
migraciones segun lo
establecido por Mauricio
campusano
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de los tiempos establecidos en
el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo
o lider del Ecosistema.

11 | Disponer de las herramientas Este mes se adquirié un Anexo 1: Foto del portatil
necesarias para la realizacién | portatil de segunda mano adquirido.
de sus actividades entre ellas: | Paratrabajar de f(‘Jr‘ma
S remota en otros sitios en
conexion a internet, . .
tador d tor caso tal el fluido eléctrico o
computador de escritorio o .
P el internet de la zona falle.
portatil equipado para el
desarrollo gréfico de alta
calidad y banco de recursos
graficos para usar en las
propuestas graficas asignadas.
12 | Asistir a las reuniones de Se ha participado en las Anexo 1: Reunién personal
seguimiento agendadas porla | reuniones de seguimiento de revision junto a
linea de produccion y en del proceso de migraciony | Mauricio lider de la
. .. reuniones migracion
general por la Direccién de . ) L
; 5n Profesional correspondientes a Anexo 2: video explicativo
ormacioén Profesional. L
revisiones personales. sobre la correcta
configuracion de algunos
elementos en zajuna.
13 | Realizar informes de Se ha informado en el grupo | N/A
actividades y demas de Skype por medio de
requeridos por el supervisor mensajes cuanc‘Io se han
. L L terminado de ejecutar los
y/o la Direccién de Formacion . .
) ) trabajos asignados
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.
14 | Dar cumplimiento con la Se dio cumplimiento a la Anexo 1 : pantallazo de

entrega de productos
asignados en los tiempos

mayoria de las diferente
tareas asignadas este mes

aprobacién entrega
Migracion
Anexo 2: Pantallazo de
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aprobacion entrega
migracion gestion integral
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definidos de acuerdo con el
plan de trabajo y/o
cronograma establecido por el
responsable del equipo o lider
del Ecosistema de recursos
educativos.

15 | Realizar la transferencia de
todos los derechos
patrimoniales de los
documentos y demas bienes
creados en virtud del
desarrollo del cumplimiento
de sus obligaciones. Por lo
tanto, los productos
desarrollados en el marco del
contrato, hacen parte de la
propiedad intelectual del
contratista.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 29246468 de la planilla, ASOPAGOS S.A. Febrero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos: Hernando Junior Strusberg Pérez
Contratista

C.C. No. 1140885889

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6013742 de 2024

Cargo: Coordinador de formacién profesional integral
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Obligaciones 1

Anexo 1: Se respondié de manera oportuna al termina terminar actividades asignadas

Fase747Migracién7122301717GESTI(I)N7INTEGRALfDEfPRO iS3 o =
9 participantes Q B8 & O Iniciar lla

Bm Ingles_prog_botones_naran...
9,16 KB | zIP

Mauricio Campuzano,

y también aqui @LUIS

2

- Gracias @Mauricio
<
- ; con gusto

Buenas tardes @Mauricio hago entrega de la Guia de aprendizaje 4 y 5 de la FASE 2 PLANEACION y la Guia
de aprendizaje 10 de la fase de 4 de evaluacion. Queda unicamente pendiente banners y Anuncios que los

encuentro realizando. quedo pendiente a cualquier correccion solicitada.

Anexo 2: Se informo a los lideres de grupo cuando el trabajo fue corregido.

Fase,4,Migraciér1,122301,1,GESTIO'N,INTEGRAL,DE,PRO @3

9 participantes

S O Iniciarlla

Mauric

9,16 KB | zIP

y también aqui @LUIS

Gracias @Mauricio

con gusto

Buenas tardes @Mauricio hago entrega de la Guia de aprendizaje 4 y 5 de la FASE 2 PLANEACION y la Guia
de aprendizaje 10 de la fase de 4 de evaluacion. Queda unicamente pendiente banners y Anuncios que los

encuentro realizando. quedo pendiente a cualquier correccion solicitada.

13
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Anexo 3: Se participo preguntando dudas sobre tareas asignadas

Fase_4_Migracion_122301_1_GESTION_INTEGRAL_DE_PRO {8} o =
9 participantes Q B & O Iniciar lla

Ingles_prog_botones_na

y también aqui @LUIS

Gracias @Mauricio

con gusto

Buenas tardes @Mauricio hago entrega de la Guia de aprendizaje 4 y 5 de la FASE 2 PLANEACION y la Guia
de aprendizaje 10 de la fase de 4 de evaluacion. Queda unicamente pendiente banners y Anuncios que los

encuentro realizando. quedo pendiente a cualquier correccion solicitada

Anexo 4: Se participo diariamente u ocasionalmente preguntando sobre dudas.

Fase_4 Migracion_122301_1_GESTION_INTEGRAL_DE_PRO Q @

& B Iniciar lla
9 participantes S

Muchas Gracias Miguel, saludos a todos.

buen dia para todos, muchas gracias por su disposicion, esta actividad estara dando inicio el dia lunes 27, sin
embargo se esta realizando el alistamiento de todo lo que se necesita para su desarrollo con antelacion

Buenos dias a todos, listo quedo pendiente de la distribucion.

Buenas tardes a @todos a continuacion les comparto documento en linea con la distribucion de la
asignacion para la migracion de este programa de formacion, recuerden que la idea es que lo llenen en linea

para ir teniendo en tiempo real sus ajustes, y que solo deben marcar el realizado cuando la actividad

correspondiente este realizada.

14

GTH-F-062 V10



Ss
@

SENA

N

OBLIGACIONES 4
Anexo 1: Se asigno el banner mecdnica dental 331700

A Area Personal A @ Hernando Junior Strusberg Perez @ v Modo de edicion @

331700_1_DISTANCIA_1

Mis cursos / 331700_1_DISTANCIA_1

ANUNCIOS Colapsar todo

Anexo 2: Se asigno el banner a 122301 gestidn integral

Area Personal A @ Hernando Junior Strusberg Perez @ v

Mis cursos / 122301 1_VIRTUAL_1

L ANUNCIOS ¢ Colapsar todo

GESTION INTEGRAL DE PROCESOS

DEL TALENTO HUMANO

15
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OBLIGACIONES 5
Anexo 1: pantallazo contenido migrado mecanica dental

Guia de aprendizaje 5

v

Actividad de aprendizaje GA5-230101266-AA1

v

Actividad de aprendizaje GA5-230101266-AA2

v

Actividad de aprendizaje GA5-240201526-AA1

v

Actividad de aprendizaje GA5-240201526-AA2

v

Actividad de aprendizaje GA5-240201526-AA3

v

Actividad de aprendizaje GA5-240201526-AA4.

v

Actividad de aprendizaje GA5-210201501-AA1.

v

Actividad de aprendizaje GA5-210201501-AA2.

v

Actividad de aprendizaje GA5-210201501-AA3.

v Fase 4 Evaluacion
v Actividad de proyecto 4
v Material de formacion
Orientar personas segun normativa de salud

Orientar al usuario hacia los servicios de salud, usando las plataformas de salud y realizando seguimiento de servicio
al cliente

Ser - individuo

Soy un ser social
Entendiendo mi mundo
Ser agente de cambio

GTH-F-062 V10

16



Ss

o
SENA

N

Anexo 2: pantallazo contenido

Vv ACUVIAaa ae proyeclo £
> Material de formacion
> Guia de aprendizaje 03

v Guia de aprendizaje 04

Guia de aprendizaje 04

> Actividad de aprendizaje GA4-210201044-AA1
> Actividad de aprendizaje GA4-210201046-AA1
> Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA1

> Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA2

Guia de aprendizaje 05

> Actividad de aprendizaje GA5-210201047-AA1

v

Actividad de aprendizaje GA5-210201042-AA1

v

Actividad de aprendizaje GA5-220501046-AA1

v

Actividad de aprendizaje GA5-220501046-AA2

v

Actividad de aprendizaje GA5-220501046-AA3

v

Actividad de aprendizaje GA5-220501046-AA4

v

Actividad de aprendizaje GA5-240201064-AA1

v

Actividad de aprendizaje GA5-240201064-AA2

GTH-F-062 V10

17



Ss

SENA

N

OBLIGACIONES 6
Anexo 1: Se realizaron correcciones solicitadas a lo largo de la migracion mecanica dental:

Mecénica dental 331700 &3

8 participantes & Iniciar llamada

Gracias Hernando, ya me encuentro revisando la fase de evaluacion, hoy entregamos esta semilla.

Buenos dias Mauricio, Listo estoy pendiente de cualquier cambio.

Confirmo que los ajustes de la fase de evaluacion quedaron OK.

De antemano agradezco el esfuerzo y dedicacion para migrar esta semilla, Muchas gracias @todos voy a

reportarla como finalizada.

@ Mecanica dental 331700 &3 Q 9, @ Iniciar llamad

8 participantes

Informo que en mi caso en la FASE1 ya se organizo/ajusto: 1. Materiales a un solo click. 2. CF de ingles.

LUIS GUILLERMO, 0

@Mauricio

Se realizo el ajuste a un solo un solo clic en la Fase 4 componente 331700_1 y se Cambio elementos de CF de
ingles por un solo elemento. Reporto avance. @Mauricio @Miguel

18
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'I;/I;c‘(al:‘lpc:_l‘d;ntal 331700 &3 S © Iniciar llamada
Muy buenos dias Compafieros, la Fase de Analisis esta corregida en su totalidad, buen trabajo Luis, por otro
lado @LUIS tiene observaciones en otros item por favor ver el archivo de hallazgos, lo que esta en verde ya
lo solucione y esta ok. en el Excel también cologue el numero de la observacion, igualmente @HERNANDO

tiene observaciones.

Buenas tardes Mauricio me encuertro por mi parte haciendo las dos correcciones solicitadas una vez listas te

informo por este medio gracias!

Vale Hernando muchas gracias

Ya estoy en fase de planeacion, intentaré al maximo ir corrigiendo lo encontrado

Mecénica dental 331700 ¢ —
8 participantes O Iniciar llamada

@HERNANDO como va con los ajustes ?

“

Buenos dias Companeros, @Antonio informo que se reviso la fase de planeacion y quedo OK, materiales
y evidencias vinculadas Excelente trabajo. Sigo con la Fase de Ejecucion.

Mauricio Cam

Gracias a ud por la revision! ﬁ

@Mauricio buenas tardes ya yo los termine el dia de ayer puedes revisar por favor

=

=
"/ ok ya reviso. los anuncios apuntan a otra semilla

Listo Mauricio ya hice los cambios de los fondos en los 3 anuncios

)
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Anexo 2: se realizaron correcciones de la migracidén Gestion integral.

‘ Mauricio Campuzano 3
< ° o

una pregunta estoy haciendo un cuestionario pero a la hora de poner el porcentaje de calificacion por
pregunta hay unas que son de tipo "emparejamiento”

entonces no se si ponerle el mismo porcentaje a esta sesion
‘
5 Tiene que ser en la opcion de emparejamiento

si ya eso lo puse

pero por ejemplo si fueran en total 15 preguntas en el cuestionario

‘* Mauricio Campuzano &
P O

todas esas cuentan como 1 solo pregunta
ok gracias bueno ya termine las guias solamente me faltaria los banners y anuncios

|
< 5 listo @HERNANDO igual yo voy a estar por aqui. empiezo la revision el martes

por si necesita mas tiempo. lo puede hacer el fds

probablemente mafana termine los anuncios y los banners y le realice un chequeo a todo en general

‘
< 5 ok perfecto apenas lo culmine pues lo notiica para avanzar en |a revision.

Hola Maurio buenos dias como estas?

20
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/ Mauricio Campuzano {83
e ° 9

la pregunta 18 esta incompleta

| o '
< ; dejame ya reviso

‘. Llamada finalizada

L]
@ )
:
Hernando que toca hacerlo como ud indica

a la izquierda lo que se relaciona.

OBLIGACIONES 9

Anexo 1: evidencia reuniones LMS

4 Mecinica dental 331700

HS

Reducir el documento [

21
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Milady Tatiana Villamil Caztefanos Lizbeth Sanabeis Acufa &, Alvaro Guilermo Aradjo Ang.. & Wilmer Ismael Angel Benavid... & Jorge Eduardo Rueda (No co.. %

€S G CJ SE

Carla Likana Sequera (No co. t GR_Mauricio_Campuzano (N... & Carlos Julian (No comprobad... & Sandra Liliana Cabrera Polanco &

Anexo 2: reunién Migracion

-

HS - AA

]
HERNAN... % Miguel d... % alexander... % & LUIS GUIL... ¥

OBLIGACIONES 11

Anexo 1: Foto del portatil adquirido.

22
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OBLIGACIONE 12

Anexo 1: Reunién personal de revision junto a Mauricio lider de la migracion

: Mauricio Campuzano 3
e ° 9

&
3 si claro

ya te marco

‘. Llamada finalizada
i 12

/ Mauricio Campuzano
> ° 9

la pregunta 18 esta incompleta

< dejame ya reviso

‘. Llamada finalizada
11:4£ I

< Hernando que toca hacerlo como ud indica

a la izquierda lo que se relaciona.

23
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Anexo 2: video explicativo sobre la correcta configuracion de algunos elementos en zajuna.

@ Whats

c

& Round M Recibi

M Recibi

M Inbox

& Sharec | A Ideasp | (% Gestar | .l Analyt

2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/modedit.php?update=1629026&ireturn=0&sr=0

aprendizaje GA11-

210201048-AA1
B Video - Juego
de roles, entrevista
de seleccion. G...
B Documento
con los resultados
del proceso de
selecc...
B Flujograma -
Proceso de
seleccién y sus
filtros. G...
[ Presentacion
interactiva -
Pruebas
psicotécnicas. ...
& Cuestionario.
GA11-
210201048-AA1-
EVO5

> Actividad de

aprendizaje GA11-

220601501-AA1

> Actividad de

aprendizaje GA11-

220601501-AA2

> Actividad de

Cuando el tiempo ha terminado @

Pagina nueva

Comportamiento de la

El envio se realiza automaticamente

Q Cada pregunta

o
@
[ts]
-
-]
=
@

Opciones de revisién @

tra sobre los intentos

Retroalimentacion global @

_'J_S

comunes del médulo

Ractrirrinnac Aa arraen
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¢ & Repaginar ahora

@ Confic
max 0O 0

3 TEene |+

= (=]

Finalizar actualizacion

24



Ss
o

N

OBLIGACIONES 14

Anexo 1 : pantallazo de aprobacion entrega Migracion mecanica dental

@ Mecanica dental 331700 {63 Q @ & @ Inicarllamada

8 participantes

N

Confirmo que los cambios solicitados quedaron elaborados, Buenas noches.

-~

& 4
Gracias Hernando, ya me encuentro revisando la fase de evaluacion, hoy entregamos esta semilla.

Buenos dias Mauricio, Listo estoy pendiente de cualquier cambio.

firmo que los ajustes de la fase de evaluacion quedaron OK.

De antemano agradezco el esfuerzo y dedicacion para migrar esta semilla, Muchas gracias @todos voy a

reportarla como finalizada.

Anexo 2: Pantallazo de aprobacién entrega gestion integral

° Fase_4_Migracién_122301_1 GESTION_INTEGRAL_DE_PRO 3 & Iniciar llamad

9 participantes

Bm Ingles_prog_botones_n
916 KB | 1P

y también aqui @LUIS

-

-4 Gracias @Mauricio
< i con gusto

Buenas tardes @Mauricio hago entrega de la Guia de aprendizaje 4 y 5 de la FASE 2 PLANEACION y la Guia
de aprendizaje 10 de la fase de 4 de evaluacion. Queda unicamente pendiente banners y Anuncios que los

encuentro realizando. quedo pendiente a cualquier correccion solicitada.

-~

-.-
< i Vale Hernando

muchas gracias

GTH-F-062 V10
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9 participantes

e Fase_4_Migracién_122301_1 GESTION_INTEGRAL_DE_PRO ¢83 Q@

-~

&
Gracias Antonio, hago la verificacion y le informo.

Listo si senor

Buenos dias a todos. @Mauricio ya realice los cambios solicitados.

quedo atento a cualquier otro cambio gracias.

gracias hernando

26
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