DOCUMENTO TECNICQ
PROYECTO DE INVERSION
VIGENCIA 2024

1. IDENTIFICACION

ENTIDAD RESPONSABLE: SECRETARIA DE CULTURA DEL VALLE DEL
CAUCA.

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ENTIDAD SOLICITANTE: SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo

Nombre del (2022-2026) Colombia, Potencia Mundial de la Vida
Plan

Estrategia 2. Seguridad humana y justicia social

Linea C. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de
la poblacion para lograr sus proyectos de vida

Programa 2. Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales

para la vida y la paz

Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023

Nombre del Plan Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “Valle

invencible”
Linea estrategia LT5. Gestion territorial compartida para una buena
territorial gobernanza.
Linea de accion [LA505. Descentralizacién y desarrollo Territorial
Programa Pg50502. Gobernanza territorial estratégica
Subprograma Sp5050202. Fortalecimiento del Sistema Departamental de
cultura

MRS50502003. Aumentar a 272 personas la participacion del
sector (responsables de cultura, consejeros, creadores y
Metas de resultado | gestores) en los procesos y agendas tematicas de desarrollo
cultural, durante el periodo de gobierno.




MR50502004. Beneficiar 6000 nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos mediante el desarrollo de procesos de
formacién artistica y cultural en los muricipios del Valle del
Cauca, durante el periodo de gobierno.

MP505020200301. Acompafiar 6 espacios de

participacion, consejos de cultura y dreas artisticas durante
cada ario del periodo de gobierno

MP505020200302. Realizar 7 encuenfros con los
responsables de cultura de los municipios del Valle del
Cauca, durante el periodo de Gobierno

MP505020200303. Implementar una herramienta virtual
para el fortalecimiento de capacidades y actualizacion de
conocimientos de los creadores y gestores culturales,
durante cada afio de gobierno

MP505020200304. Realizar en el 100% de los municipios
del Valle del Cauca, la asistencia técnica territorial en la
Metas de consolidacién y fortalecimiento del Sistema Departamental
productos de Cultura, durante cada afio del periodo de gobierno
MP505020200401. Ejecutar 4 procesos de formacién
dirigidos al creador y gestor cultural de los municipios del
Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno
MP505020200402. Beneficiar 100 creadores y gestores
culturales en la modalidad de profesionalizacién, durante
cada ano de gobierno

MP505020200403. Ejecutar anualmente el Plan
Departamental de Mdsica en los municipios del
departamento del Valle del Cauca, durante cada afio de
gobierno ‘

3. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

Debilidades en el desarrollo de planes, programas y proyectos culturales de
las instancias de participacion para el fortalecimiento del Sistema
departamental de cultura.

Un factor que ha dificultado el fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura
son las carencias que presentan las diferentes instancias culturales municipales
para el desarrollo de los planes, programas y proyectos culturales por deficiencia en
la planeacién y en la toma de decisiones para el fortalecimiento del sistema
departamental de cultura.

La linea de base como indicador de referencia son los 42 municipios que demandan
asistencia y apoyo técnico en las dindmicas y procesos culturales, en los cuales Ia
poblacion directamente afectada del sector cultural representa 616.921 personas.



ARBOL DE PROBLEMAS

NOMBRE DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO

ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

EFECTOS INDIRECTOS

Disminucién en la demanda de
productos culturales

Menores indices de organizacion social,
de generacién de vinculos e iniciativas
entre la ciudadania y la institucionalidad
publica

EFECTOS DIRECTOS

Baja produccién artistica y cultural

Poca transmision de saberes culturales

PROBLEMA

Debilidades en el desarrollo de planes, programas y proyectos
culturales de las instancias de participacién para el fortalecimiento
del Sistema departamental de cultura.

CAUSAS DIRECTAS

Baja  articulacidn entre las
instancias y espacios para el
fomento de las practicas culturales
tradicionales en el departamento

Débiles acciones de la cultura como
actividad de desarrollo social vy
cultural.

Débil gestidon institucional
promocién y acceso a
culturales y artisticos

para la
procesos

Insuficientes capacidades de
conocimientos de los creadores v
gestores culturales

CAUSAS INDIRECTAS

Poca valoracién de las actividades
artisticas y culturales

Carencia de Planeacién en el
sector Cultural del Departamento

Limitado servicio de apoyo para la
organizacidn y la participacion del sector
artistico, cultural y la ciudadanfa

Carencia de Planeacion en el sector
Cultural del Departamento

4. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El Fortaleciendo al Sistema Departamental de Cultura es un proyecto de
intervencion territorial implementado por la Secretaria Departamental de Cultura;
por medio del cual se brinda asesoria y acomparamiento técnico a entidades
publicas territoriales, y a la ciudadania en general, en temas concernientes a la
gestién cultural.

Esta labor esta a cargo de los Agentes de Desarrollo Cultural, que son profesionales
interdisciplinarios, lideres y facilitadores de la vida cultural de los territorios; cuyo
soporte principal es el vinculo entre la Secretaria y la red de instituciones, los
agentes culturales y la comunidad cultural.

El pape! de los consejos y de la institucionalidad cultural tendra que estar apunfando
a que los agentes culturales y la ciudadania participen activa y masivamente, para
visibilizar y posicionar la dimension cultural del desarrollo en estos procesos.




Un factor que ha dificultado la consolidacién de! Sisterna Departamental de Cultura
son las carencias que presentan muchas de las instancias culturales, entre ellas los
artistas y gestores, que hoy por hoy han reconocido la necesidad de formalizar
desde un ambito académico, a los maestros y gestores que han sido formados
desde el empirismo.

Ser un profesional en el arte o en la gestion cultural significa valorar y enaltecer su
lugar. Tiene asociado un significado o reconocimiento de que saben a hacer las
cosas bien, que han estudiado y se han preparado para ello desde el momento que
toman la decisién de un proyecto de vida asociado al arte y la cultura. Significa que
merecen un sueldo, un lugar de trabajo y un publico acorde a esta
profesionalizacion, entendido esto como la dignificacion asociada a un trabajo.

La gestién cultural no debe ser confundida con el emprendimiento cultural. Desde
la-secretaria de cultura hemos entendido que no estamos promoviendo que el artista
o el gestor cultural se autoempleo, u ofrecer herramientas de formacién bajo los
estandares de quien opta por crear su propia empresa necesariamente, sino
fortalecer las capacidades técnicas de personas que puedan desarrollar proyectos
sostenibles desde el punto de vista cultural.

Dentro del fortalecimiento del sector cultural se necesita que la apuesta se enfoque
no tanto desde las capacidades técnicas para emprender, sino entender que un
gestor cultural debe existir en muchos ambitos que se relacionan con la vida cultural
de un territorio, y es una forma de complementar el trabajo en empresas que se
dedican a lo creativo, cultural, pero también dentro de lo social.

Los gestores culturales son personas que utilizan la cultura como una herramienta
para lograr objetivos dentro de la sociedad y siempre es bueno para el sector tener
este tipo de personas que son capaces de tomar informacidn sociolégica o
demografica y crear un plan para poder lograr el fin que se busca, desde la cultural.
Son los traductores cuando vemos situaciones y decimos ‘el problema es cultural’.
Asi las cosas, se hace necesario aportar a los gestores culturales herramientas para
crear proyectos que resuelvan problemas culturales, aspecto de vital importancia en
la sociedad contemporanea.

Es necesario poner un especial acento en las mdsicas, dado que nuestro
departamento tiene una especial vocacion asociada a esta expresion artistica, la
cual se encuentra dentro de las priorizadas por la nacién desde el fomento con el
plan nacional de musica para la convivencia que orienta las politicas en la materia.

5. MARCO TEORICO

El Sistema departamental de cultura es la principal herramienta de Ila
descentralizacion establecida en la Ley General de Cultura 397/97, definida como
‘el conjunto de instancias, espacios de participacién y procesos de desarrollo
institucional, informacién articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y



el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales® de acuerdo a los
principios de descentralizacion, diversidad, participacion y autonomia.

El Sistema Departamental de Culiura creado por la Ley general de cultura y
desarrollado por los' Decreto 1782 de 2003. « Decreto 3600 de 2004. » Ley 1185
de 2008, es el Ambito de encuentro de los actores del sistema en donde se
concertan las decisiones de la politica y planificacién cultural y la vinculacion y
articulaciéon con los demas sistemas.

Ejecutar el proyecto de fortalecimiento del Sistema Departamenta! de Cultura, para
instalar capacidades locales que garanticen el desarrollo de planes, programas y
proyectos culturales en los territorios; mediante los siguientes componentes: a)
asesoria, acompafamiento y asistencia técnica a responsables de cultura, gestores
y creadores culturales y ciudadania en los municipios en temas fundamentales para
el sector cultura como fuentes de financiacién, planificacién, desarrollo y
fortalecimiento institucional b) recopilacién, generacidon y procesamiento de
informacion para la toma de decisiones y direccionamiento de las politicas piblicas
en cultura ¢) formacién para la gestién cultural y d) dinamizacién de los espacios de
participacion del sector cultura.

Es importante anotar la necesidad que tiene la Secretaria de Cultura del
Departamento del Valle del Cauca, conforme al articulo 305 de la Constitucién
Politica, corresponde a la Gobernadora dirigir la accién administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimiento de las funmones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

La Secretaria de Cultura como dependencia de la promocién y fomento de la
- cultura, las artes en sus diversas manifestaciones, y la conservacion y la divulgacion
de la memoria y patrimonio del departamento, que trabaja por el desarrollo cultural
y artistico, como una forma de garantizar a los habitantes del Departamento, el
acceso a los bienes y servicios culturales a los cuales tienen derecho, conforme a
lo consagrado en el articulo 70 de la Constitucion Nacional y la Ley 397 de 1997
Ley General de Cultura.

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Valle Invencible” el Departamento
del Valle del Cauca, refleja el compromiso de la Administracién Departamental a
través de la Secretaria de Cultura, para adelantar programas, subprogramas, metas

de resultado y de producto, que consoliden la articulacion del Sistema Nacional de
Cultura.

FORTALECIMIENTO SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA

Su objeto principal es facilitar la organizacion y participacion de los actores que
forman parte del Sistema Departamental de Cultura Vallecaucano, tales como el
Consejo Departamental de Cultura, Consejo Departamental de Patrimonio, los
Consejos de teatro, musica, cinematografia al igual que apoyar la ejecucion de




encuentros, congresos, reuniones y de otro tipo de iniciativas que permitan el
cumplimiento de los planes de accién de cada una de estas instancias, y reforzar
las dinamicas de gestién a favor del sector cultural. La Ley contempla que es
necesario fortalecer los espacios de encuentro entre el estado y la sociedad civil
que genere una participacion amplia y efectiva en las diferentes instancias y
espacios del Sistema Cultural, que les permita transformar las actuales
condiciones de desigualdad en el acceso a los bienes y servicios culturales para
las comunidades del departamento.

PROCESO DE FORMACION DEL GESTOR CULTURAL

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Cultura realizard un
procesos de formacidon en gestibn cultural en las modalidades de
profesionalizacién, diplomados y talleres, con la fuente de recursos propios
dirigido a gestores culturales del Departamento del Valle del Cauca, a
responsables de cultura de las entidades publicas del sector como casas de
cultura, bibliotecas publicas y museos, consejeros territoriales de cultura,
patrimonio y de la artes y representantes de organizaciones culturales
encargadas de la formulacién de proyectos culturales.

Igualmente, en el marco de la estrategia de formacién en gestion cultural,
convocara al sector cultural del Departamento del Valle del Cauca vigencia 2020,
a participar en la convocatoria del “Diplomado de conienidos cultural para la
gestion cultural’. Mediante esta iniciativa, se busca potenciar las capacidades en
gestion cultural de los agentes del sector y se espera que a través del aprendizaje
y uso de herramientas conceptuales y metodoldgicas, los participantes
cuglifiquen sus competencias de proyectos estratégicos, en diversos ambitos y
exploren la cultura de la regién desde el acercamiento a las nuevas rutinas que
impone la produccién digital y la fundamentacion conceptual para el analisis de
los contextos locales y regionales desde las perspectivas de la comunicacion, la
culturay la paz.

REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL AL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA.

Para el desarrollo del sector cultural en los municipios del Departamento del Valle
del Cauca, para adicionarlos a la actividad realizar asistencia técnica territorial al
Sistema Departamental  de Cultura, para fortalecer los procesos de
comunicacion, administrativos, técnicos, financieros y juridicos de la secretaria
de Cultura, con el fin de contar con los servicics de apoyo suficientes para
garantizar la cobertura de los programas, subprogramas y proyecios, que
responden. a las metas institucionales en materia cultural y con sujecion a los
parametros de universalidad, eficiencia y calidad que debe tener la oferta.



o Mejorar la capacidad para adelantar procesos de contratacion y la capacidad
de respuesta juridica contando con el apoyo suficiente y con experiencia en
contratacion.

o Mejorar la capacidad de apoyo a los procesos asistenciales en los diferentes
procesos de la secretaria y en los proyectos que se estén ejecutando en la
misma. '

» Contar con recurso humano idéneo y capacitado para dar apoyo en la
programacion en la ejecucion presupuestal.

o Contar con los recursos de apoyo suficientes para poder velar por el uso
eficiente de los recursos garantizando la correcta aplicacion de los mismos,
su programacion y destinacién adecuada.

 Mejorar la comunicacion estratégica de los contenidos producidos por los
programas y proyectos institucionales de! sector cultura.

CONCEPTOS
Procesos

Conjunto de acciones que enriquecen, potencian, transforman y divulgan el
ambito cultural mediante: La planeacién, el fortalecimiento institucional y la
financiacion.

Consejos departamentales de Cultura, Patrimonio y de las areas artisticas:
Son espacios de participacion de la sociedad civil articuladores de las actividades
relacionadas con el fomento, la promocién y la difusion del patrimonio cultura! y
artistico de las entidades territoriales.

Instancias

Ambitos de encuentro para los actores del Sistema y espacio de concertacion
para las decisiones de la polifica, la planificacién cultural, y la vinculacién y
articulacién con otros sistemas.

6. MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Art. 70 “El estado tiene el deber de
Promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad
de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica,
fécnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de la
identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrolio y la

difusion de los valores culturales de la nacién;

Articulo 71 estipula ademas que “La bulsqueda del conocimiento y la expresion
artistica son libres. Los planes de desarrolio econdmico y social incluiran el fomento

a las ciencias, y en general a la cultura.



LEY GENERAL DE CULTURA 397 de 1997, en su articulo 1, numeral 3, establece:
El estado impulsara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco
de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion
Colombiana.

En el mismo sentido, la Ley General de Cultura 397 de 1997, en los articulos 17 y
18 establece que el estado y los Entes Territoriales fomentaran las artes en todas
las expresiones y desarrollaran programas especiales de estimulos, para
promocionar la creacion, las actividades artisticas y culturales, la investigacion y el
fortalecimiento de las manifestaciones culturales.

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020-2023 “Valle invencible”
PLAN DE ACCION 2022 SECRETARIA DE CULTURA.

7. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL: Incrementar las acciones para fortalecer las capacidades
locales en el desarrollo y la implementacion de la gestién cultural orientadas a
consolidar los planes, programas y proyectos y la dinamizacién de los espacios de
participacién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Mayor articulacion entre las instancias y espacios para las practicas culturales
del departamento.

o Fortalecer el accionar de la cultura como herramienta de desarrollo social y
cultural.

o Mayor participacion de los actores culturales en el fomento de la cultura

 Fortalecer las capacidades de conocimiento de los creadores y gestores

8. ESTABLECER PRODUCTOS A ENTREGAR VIGENCIA 2024

NOMBRE DEL PRODUCTO 2021 2022 2023 2024 UNIDAD DE MEDIDA
e Servicio de asistencia técnica en 42 42 42 42 Ndmero
gestidn artistica y cultural
« Servicio de asistencia técnica en 7.000 | 7.000 | 7.000 | 7.000 |Nuamero
gestion artistica y cultural
e Servicic de apoyo para la 3 5 7 2 Ndmero
organizacion y la participacién del sector ’
artistico, culfural v la ciudadania




+ Servicio de informacidn para el 1 1 1 Nuamero
sector artistico y cultural ' '

» Servicio de asistencia técnica en & 6 6 Namero
educacién artistica y cultural

9. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

NOMBRE DE LA ALTERNATIVA

VIABILIDAD

Fortalecimiento del sistema departamental de cultura como estrategia para la
cualificacidon de las instancias y espacios de los actores del sector y sus servicios donde
se estimule el didlogo, la participacién, la generacién de herramientas, interaccion, el
reconocimiento, las capacidades y procesos culturales de la institucionalidad en el
Departamento del Valle del Cauca.

Sl

Articular a las entidades del orden distrital y local para desarrollar acciones en la
implementacién de la politica publica cultural con enfoque diferencial, poblacional y
territorial.

NO

Analisis técnico de la Alternativa: Busca desarrollar estrategias que faciliten la
organizacion, planeacion y participacion de los actores e instancias culturales que
conforman el sistema departamental de cultura; a través de asesorias,
acompafiamiento y asistencia técnica. El servicio a entregar como alternativa de
solucidn es: asesorias realizadas a gestores culturales, acompafamiento y
asistencia técnica a espacios de patrticipacién

Esta Alternativa tiene como propésito Incrementar las acciones para fortalecer las
capacidades locales en el desarrollo y la implementacion de la gestion cultural
orientadas a consolidar los planes, programas y proyectos y la dinamizacién de los
espacios de participacion, a través de los siguientes componentes:

1. Mayor articulacion entre las instancias y espacios para las practicas culturales
del departamento, generando como producto servicio de asistencia técnica en
educacién artistica y cultural en 6 espacios de participacion a través de las
actividades: - Asistir la realizacion de secciones ordinarias y extraordinarias de
consejos de cultura, patrimonio y areas artisticas; y - Realizar acompafnamiento en
la articulacion en los espacios de participacion con los consejos departamentales
de cultura, patrimonio, teatro, musica, teatro, danza y cine

2. Fortalecer el accionar de la cultura como herramienta de desarrollo social y
cultural, y poder entregar como producto un servicio de apoyo para la organizacion
y la participacién del sector artistico, cultural y la ciudadania en 7 encuentros
culturales a través de la realizacion de encuentros con los responsables de cultura
de los municipios del Valle del Cauca y la realizacién de jornadas de planeacion
cultural. _

3. Mayor participacién de los actores cuiturales en el fomento de la cultura y
entregar como producto 7.000 Servicios de asistencia técnica en gestion artistica
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y cultural a través de las siguientes actividades: Realizar asistencia técnica
territorial a los responsables de cultura, creadores y gestores culturales y Brindar
apoyo y seguimiento en las dindmicas y procesos culturales en municipios del
Valle del Cauca.

4. Fortalecer las capacidades de conocimiento de los creadores y gestores
mediante acciones como: Implementar el desarrollo de una herramienta virtual
para mejorar las competencias y conocimientos de los creadores y gestores
culturales y socializar el uso de la herramienta virtual a creadores y gestores
culturales. o :

Durante el periodo de. . gobierno 2020-2022, a través del proyecto
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMADEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO
ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOSDEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, se desarrollo la actividad de ASISTENCIA TECNICA
TERRITORIAL con agentes de desarrollo cultural, cuyo principal objetivo fue
consolidar las politicas culturales de orden nacional en el establecimiento de
sinergias de los actores del sector y sus servicios culturales donde se estimule el
didlogo (DIALOGARTE), la participacion, la generacidon de herramientas,
interaccion, el reconocimiento, las capacidades y procesos culturales de la
institucionalidad en el Departamento del Valle del Cauca.

Este acompafiamiento técnico contribuyé al Fortaleciendo del Sistema
Departamental de Cultura, beneficiando instancias, creadores y gestores culturales.

Los temas orientados fueron:

+ La gestidn culiural

- El fortalecimiento a los procesos de desarrollo institucional cultural.

« Acceso a fuentes de financiacién (incluidas las convocatorias de la Secretaria)
= Planeacién Cultural

= Renovacion de espacios de participacion

El Fortaleciendo al Sistema Departamental de Cultura es un proyecto de
intervencién territorial implementado por la Secretaria Departamental de Cultura;
por medio del cual se brinda asesoria y acompafiamiento técnico a entidades
pUblicas territoriales, y a la ciudadania en. general, en temas concemientes a la
gestidn cultural.

Esta labor esta a cargo de los Agentes de Desarrollo Cultural, que son profesionales
interdisciplinarios, lideres y facilitadores de la vida cultural de los territorios; cuyo
soporte principal es el vinculo entre la Secretaria y la red de instituciones, los
agentes culiurales y la comunidad cultural.
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El agente de desarrollo cultural es considerado el profesional, lider, agente de
cambio, facilitador de la vida cultural de los territorios, cuyo soporte principal es el
vinculo entre la Secretaria y la red de instituciones, los agentes culturales y la
comunidad cultural. :

Compromisos asistencia técnica territorial

+ Mayor presencia del agente de desarrollo en cada uno de los territorios,
agendando un plan de trabajo hasta el mes de junio donde se priorice los temas que
requieran ser abordados. ’

+ Fortalecimiento a los Consejos Municipales de Cultura para su conformacién y

operatividad.

+ Actualizacion del Censo Cultural ,
« Iniciar la constitucién de Un Vivero creativo y cultural para el Valle del Cauca que

comprenda:

Identificacion de

los emprendimientos culturales,

fortalecimiento y disefio de una plataforma para visibilizarlos.

10. ANALISIS DE PARTICIPANTES

formacién,

ACTCR ENTIDAD POSICION INTERESES 0
EXPECTATIVAS CONTRIBUCION O GESTION
Nacional Ministeric de | Cooperante | El Ministerio debe identificar | Su contribucién puede ser técnica o
Cultura acciones e incentivos para el | financiera
desarrollo y crecimiento de las
industrias creativas y
culturales.
Departame | Gobernacién def | Cooperante | El Departamento debe formular | Aporta recursos para formacién en
ntal Valle del Cauca ~ e implementar acciones que | emprendimiento y cofinanciacién de
Secretaria de permitan el fortalecimiento de | proyectos de empresas creativas y
Cuitura las industrias creativas vy | culturales. Realiza  funciones
culturzles. administrativas de coordinacién de
la accibn  municipal y de
intermediacién entre la nacién v las
industrias culturales v creativas.
Municipal Secretaria de | Cooperante | Le interesa garantizar la | Su contribucién puede ser técnica o
Cultura municipales consolidacion y fortalecimiento | financiera
de las industrias creativas y
culturales por ser grandes
generadoras de empleo. )
Otro Comunidad en | Beneficiario | La comunidad espera el | La comunidad es quien aprecia y
general desarrollo social, econdmico vy | valora las distintas manifestaciones
cultural de su region culturales y artisticas.
Articular con otros
Gomuntarios a formacn | Forlesimiento insitucional desce
. ” L os lineamientos y politicas de
Otro gj:;lofr:?essomales Y| Beneficiario gﬁareégitzlg?:rggﬁ (;ncldan enel sector que pueda contribuir con el
a la participacion, logrando una g:z:gg]l{:r de las estrategias a
gestion cultural
eficiente e incidente
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11. POBLACION AFECTADA, OBJETIVO Y LOCALIZACION: L= pobiacién
afectada por el problema esta constituida por 616.921 hombres y mujeres de los Municipios
del Valle del Cauca. Fuente de Ia mformac:lon ES'[adlStICO del Val]e del Cauca — 2018

Call
Alcala

Andalucia

Ansermanuevo
Argelia
Bolivar

Buenaventura
Guadalajara de Buga
Bugalagrande
Caicedonia
Calima
Candelaria
Cartago
Dagua

El f\gui!a

El Cairo

El Cerrito

El Dovio °
Florida
Ginebra <
Guacari
Jamundi
La Cumbre

La Union

La Victoria
Qbando
Palmira
Pradera
Restrepo
Riofrio '~
Roldanillo
San Pedro
Sevilla

Toro
Trujillo

Tulué

Ulloa
Versalles
Vijes

Yotoco
Yumbo
Zarzal
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Poblacién objetivo vigencia 2021-2024: 7000 personas

Fuente de la informacién: Meta propuesta por la Secretaria de Cultura del Departamento
del Valle del Cauca.

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA POBLACION OBJETIVO

Clasificacion Detalle Namero de | Fuente de informacion
personas
Etaria (Edad) 0-14
Etaria (Edad) 15-19 1500
Etaria (Edad) 20 — 59 anos 4500 Meta propuesta Secretaria
de Cultura - 2023 ‘
Etaria (Edad) Mayor de 60 ahos 1000
Grupos étnicos Poblacién Indigena
Grupos étnicos Poblacién
Afrocolombiana
Grupos étnicos Poblacién Raizal
Grupos étnicos Poblacion Rom
Grupos étnicos Poblacién Mestiza
Grupos étnicos Poblacién Palenquera
(Género Masculino 3600
Género Femenino 3400
Poblacién vulnerable | Desplazados
Poblacién vulnerable | Discapacitados
Poblacién vulnerable | Victimas

LOCALIZACION

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

LOCALIDAD

VALLE DEL CAUCA

42 municipios del Valle del Cauca:

CENTROS URBANOS Y
RURALES

12. CRONOGRAMA DE ACTVIDADES

Duracion del proyecto

Afo: 2024 Meses: 12

Iniciacion del proyecto

Mes: 01 Afto: 2024

Terminacién del proyecto

Mes: 12 Afo: 2024

Componente y/o actividad Unidad de | Can | Valor total Meses

medida | ¢ EIF [MJA M [J [J A |S
Realizar asistencia técnica territorial a | Nimero 53
los respensables de cultura, creadores X X X X X X X X X
y gestores culturales. 4.406.540.140
Asistir la realizacidn de secciones | Numero 8
ordinarias y extraordinarias de X X X X X X X X
consejos de cultura, patrimonio v 408.000.000
dreas artisticas
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Realizar acompafiamientc en la
articuiacién en los espacios de
participacién  con los  consejos
departamentales de cultura,
patrimonio, teatro, musica, teatro,.'
danza y cine

Namero

321.010.413

Realizar  encuentros  con los
responsables de culturz de los
municipios del Va!le del Cauca

Nimero

328.000.000

Realizar jormadas de planeacién
cultural

Numero

213.008.942

Implementar el desarrolle de una
herramienta virtual para mejorar las
competencias y conocimientos de los
creadores y gestores culturales.

Numero

232.000.000

Secializar el use de la herramienta
virtual a creadores y gestores
culturales

Numere

223.209.021

Realizar el procese de formacidn
crientado a los creadores y gestores
culturales

Numerg

30

1.048.017.355

Realizar talleres de formacién
dirigidos a los creadores y gestores
culturales

N@mero

1.002.000.000

Ejecutar el proceso de
profesionalizacién de los creadores y
gestores culturales

Nimerg

1.022,057.320"

Coflmanciar  los  proceses  de
profesionalizacion de los creadores vy
gestores culturales

Nimero

160

1.458.200.000

Socializar y articular los processs de
circulacién vy aprobacién  de  la
actividad musical

Nimere

Ejecutar el Plan Departamental de
Mdsica de! Valle del Cauca

Nimero

1.090.600.000

1.670.000.000

Total

$13.422.641.191
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13. PRESUPUESTO DETALLADO

- VIGENCIA 2024

PRESUPUESTO DETALLADO PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACIGN EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

VIGENCIA 2024

VALCR TOTAL REGURDOS POR] VALOR
AGTIVIDAD RETALLE INSUMO coDIGa concoche | SANT] | Lo | eresupugsTo | PYRNTE GESTION DEFINITIVO
Sarvicios prastados a lea -
Frofoslonal omprosns y nervicios do 2.3.2,02.02.008 25 25222738 0830.508.470 1,100,000.000 1.730.568.470
- producalon
Renlizar aasistencia téenica torrterial & Servicls rostadoss o g 83540 7 BI000 /
lob roaponsables de culturo, Ascnoron omprosos y servicios do 2520200008 gon ot 12 40.250.673 483.008.070 | 1-1001 1.000.000.000 1,483,008.070
ok ¥ pootoros preducoisn
Servicios prostatos o lns
Sorvick ampronns y oervicios de 2.3.2,02.02,008 18 12,080,225 192,963,000 1.000.000.000 1.192.063.600
produccion
Bubtotal : . Thl i e pnd s T - : e R i s ] A 3088400940 [ [ 3.100.000,006 [ 114,400,640,340
Aslatir lo roakzocien do seccionas Jornodas do aatualizoeion rviRion parg In comunidnd, I
ordinariaa y oxt:acrdinarlas do on normathridod soclaloa y poracnalia 2,3,2,02102.000 ar12a a 2.303.338 20.000.500 | 11001 386.000.000 408,000,000
conpojos do cultura, patrimonk ¥ apayo & cohsojorss para la
arons artinticas loglatica da dea iohte
Roatizar acompafiamants on la Articulacién oniro los ‘Sorviclos parn o comunidod,
ar an log espaclos de k ¥ oap parn laloa y k
partl eon lo conaok o practk 3,2.62,02,008 13.010.613 010.413 | 1-1001 308,000,000 321,010,413
dopartamsntilas do eukura, 2.3,2.02.02, 81124 1 .010. 13.010. 000, 010,
patrimenio, toatro, rdalta, teatre,
danzo y cloo
Subtotal R R Pl i i 30010413, 2 493,000,000 [0 11729.010:410
Realizar oncuoniros con loa Apoyo logiatico parg la Sarvic/oa para o comunidad,
rasponsablos do euftura de koo jroalizacion de talloron oclales y parsonalon 2.3.2.02.02.000 01124 5 4.000.000 20,000,000 | 1-1007 308.000.000 328.000.000
runicipioa dol Valio dol Gouca .
faaizar jmodas do plancacion Ialleras Sa acluailzacion an|Sarvisios para la somunkdnd, |5 4 5 4 09 g #1126 2 2.009.471 4.008.842 | 1-1001 209,000,000 213.008.942
haormmathvidad sutural soclalos v porasnalon
i i e i i: i ;i i 24,008,042 $17.000.600 £41.000.042
Cosarrollo de aciividodea | Sorvicka para o comunikdad,
harramanta W;":;::".’ Talorar s |Slatakes o gestores y soslales y poraonaien 2.3.2.02.02.008 83141 1 12,000,000 12.000.000 | 1-1015 220,000,000 232,000,000
crasdoras v gestoros culurakes.
Socinlizor of uot do la herramionia Taleroa do aoclolzacksn Sorviclon para la comunidnd,
virtual o croadores y gostoros para fortalacer las noalales ¥ parsonales 2.3.2.02.02.008 3141 1 3.200.021 2208021 | 1-1015 220.000.000 223.200,021
qulturalea ¢apacldadon Hcnicas
Tubtotal {50 - : ik b B i L ) . |l 8208009 | i i 440,000,000 | 01 458,200,021
Raoallzar of procona do formacksn Poncoackdn, olaborackn ¥ [Saorvicks parz ln comunidad,
ctlontado n los Gropdoras ¥ geotoron [diuone da la convecatarla, [socinles ¥ porsonalos 2,3.2.02.02.000 02011 a0 1.800.570 43.017.355 | 1-1001 1,000,000,000 1.048.017.335
Guturalos. salocelds y avoluinalén do
Roalzar tloras da f o diigiiag| 12200 80 Termcon |Servicios para ia comundad,
il o3 do formackn
ojocutades I raonalas -
o koa croadoros y gostoron cukuraion jo sotlales y po 2.3.2.02.02.000 02011 z £.000.000 12,000,000 | 1-1001 £00,600,000 1.002.000.000
Subtotal | i : B i i AR i 5 i e0017.388 ;+1.990.000.000 | -2 2,080,017,388
[Bocutar ol procoss de Baboracion, dhohe ¥ [Sarvicios para 1a comunkag,
profesionalizacion de loa t y |difuskn da lo conveeatorin, |baciales y poraonalas 2,0.2.02.02,000 02811 1 10.087,320 10.057.32¢ | 11001 1.012.000,000 1.022,087.320
gastoros culivralon soloackn y ovaluacion do
Qtorgar un parcentnje do Ia [Servicios para ia comunidad,
matricula para los artistos y [socioles ¥ poraonaks
. 170,000,000 | 1-1001
Coflnanciar ke procesas do g:n:omu :':;“%W"W an
profesianalizaaiin do los croadaran y [ Procoso ce 2.3.2.02.02.000 22511 100 3.802.000 1,075.000.000 1.458.200,000
prefoslonalizacion a la
‘ gustores culturalon
inatiucion educativa
soioaclonada 20.200.000 | 1-1015
Subtotal. | . SRR N e S 300267320 [0t 2.000.000,000 [ 7 2.400.267,020
Realzar reunicnos de 1Sorvicin pary la oomunidad, .
Soclalizor y articular los procoson de  |Bocinizackn &on ol pocinlea ¥ peroonaka
cireulneion y nprobagian do I connelo departamantal do 2,3.2,02,02.000 91124 4 7.850.000 30800008 [ 1-1015 1.060.000.000 1.000.800,000
actividad muskcal musica, con las asduclan ¥
. orgonizacionos
Premovor lo sriiculociin do |Serviclon pars la asimundad,
los componantas do laociales y poraonaios
| Plan Dy
Bacutar o paramenialde. | torrmeion, gootitn, 2.3.2.02.02.000 91124 1 | ecoc.ocoono|  eoo.o00.000 | 1-1015 | 1.070.000.000 1.670.600.000
Misica dol Valle del Cauca
alreulncin y
emprandimiontoc
: L FEL e bt @i £30.600.000 | . 2.130.000,000 | i 12.760.600.000.
TOTAL VIGENCIA 2024 - P2ABZELNAM | i i - 10.980,000,000 | 1 1,422.0410.1 01

14. INDICADORES DE PRODUCTO Y DE GESTION

NOMBRE INDICADORES DE 2021 2022 2023 2024 UNIDAD DE MEDIDA
PRODUCTO ' ‘
Asistencias téenicas realizadas 6 6 -3 6 NUmero de asistencias técnicas
Encuentros realizados 3 5 7 7 Nurmero de encuentros
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Sistema de informacién del sector 1 1 1 1 Nimero de  sistemas de
artistico y cultural en cperacidn informacién

Personas asistidas técnicamente 7.000 7.000 7.000 7.000 | Numero de perscnas

Entidades territoriales asesoradas en 42 42 42 42 Ndmero

gestién cultural

15. AVANCES Y LOGROS EN LAS VIGENCIAS 2020 - 2022

La Secretaria Departamental de Cultura hizo presencia en los 42 municipios del
Valle del Cauca, ofertando sus servicios y acompaiiamiento permanente por medio
de sus agentes de desarrollo cultural. En total se atendieron 1139 creadores,
gestores y responsables de cultura del Valle del Cauca; debidamente
caracterizados.

A continuacion, se detalla la intervencion realizada en el territorio:

- Recopilacién informacién relacionada con el sector artistico y cultural de los
municipios del Valle del Cauca, que permita a la Secretaria Departamental de
Cultura tener elementos para la toma de decisiones como:

Contar con estadisticas que cumplan con atributos de calidad y coherencia es
fundamental para garantizar la evaluacion de las politicas puablicas
departamentales. Por esa razén durante el primer semestre de 2022 el equipo de
agentes de desarrollo cultural recopilé informacién relacionada con los municipios,
en total se diligenciaron 30 fichas.

- Socializacién sobre los lineamientos de la politica publica cultural a las
instancias culturales del Valle del Cauca.

Las politicas culturales constituyen uno de los escenarios estratégicos en materia
de decisidn plblica que vincula la preocupacion o indiferencia institucional y social
sobre la identidad, las artes, los valores y el patrimonio tangible e intangible de una
comunidad en particular. Por tal motivo, desde la Secretaria de Cultura se organizd
un kit de socializacién donde se conceptualizé que son las politicas publicas
culturales, sus alcances y retos. Ademas, se compartio el diagnostico hecho por el
Ministerio de Cultura en el Pais. En total, los agentes de desarrollo cultural
realizaron 39 talleres.

- Asesoria técnica a las instancias, creadores y gestores culturales del Valle
del Cauca en los procesos de planeacién y participacion cultural

Este acompafiamiento técnico busco contribuir al Fortaleciendo del Sistema
Departamental de Cultura, benefi ciando instancias, creadores y gestores culturales.
Los temas orientados fueron

La gestion cultural C

E! fortalecimiento a los procesos de desarrollo institucional cuitura!

Acceso a fuentes de financiacién (incluidas las convocatorias de la Secretaria)
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Planeacién Cultural
Renovacion de espacios de participacion
BEPS

En total se realizaron 100 encuentros de asesoria en territorio de forma presencial
y virtual. El procedimiento de asesoria contempla el contacto con el responsable de
cultura del municipio, [a creacion de la agenda en conjunto, la visita técnica, la
sistematizacion del proceso y las recomendaciones, en caso de necesitarse

Descripcidbn acompafiamiento espacios de participacion: Los espacios de
participacion son escenarios espacios de representacion para la concertacién entre
el Estado y la sociedad civil, encargados de liderar y asesorar al gobierno territorial
para la articulacion de la dimension cultural al desarrollo de sus respectivas
jurisdicciones. Los agentes de desarrollo cultural realizaron un total de 38 acciones
de fortalecimiento que incluian la reactivacién, renovacion y fortaIeCImlento de los
consejos.

Talleres sobre formulacién de proyectos 2022

Descripcion talleres: Un proyecto artistico cultural es una herramienta utilizada en.
el ambito profesional de la gestion cultural, en el que participan promotores,
gestores culturales y artistas. En la actualidad se convierte en una herramienta
fundamental para que los creadores y gestores culturales accedan a recursos, por
medio de convocatorias. Es por esta razén y a peticién del sector, la Secretaria de
Cultura, por medio de su equipo de profesionales brindé durante el primer semestre
de 2022 un total de 12 talleres de formulacién de proyectos.

Normativa Cultural 2022

Asesorias legislacion cultural: La legislacion cultural constituye uno de los
escenarios estratégicos en materia de decision publica que vincula la preocupacion
o indiferencia institucional y social sobre la identidad, las artes, los valores y el
patrimonio tangible e intangible de una comunidad en particular. Es considerada la
forma de poder implementar acciones concretas que propendan por el desarrollo
del Sector. Es por esta razén que, durante el primer semestre de 2022, a través de
nuestro equipo profesional se brindaron 20 asesorias sobre Ieglslacwn cuttural en
los diferentes municipios del Valle del Cauca.

Asesorias sobre formalizacion: Para la Secretaria de Cultura es fundamental el
proceso de formalizacién de unidades de emprendimiento cultural, los espacios de
participacion y formacion publico privados; debido a que este procedimiento permite
que se pueda acceder a financiacion. Durante el primer semestre de 2022 se realizé
un (1) taller sobre formalizacién de unidades cuiturales.
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CONSEJOS DE CULTURA: Realizar acompafiamiento en la articulacién en los

espacios de participacion con los consejos departamentales de cultura, patrimonio,
teatro, musica, teatro, danza y cine. :
CONSEJOS BENEFICIARIOS

CONSEJO DE CINEMATOGRAFIA Y 6
ARTES VISUALES

CONSEJO DE DANZAS 2
CONSEJO DE MUSICA 5
CONSEJO DE PATRIMONIO 30
CONSEJO DE SANTIAGO DE CALI 5
CONSEJO DE TEATRO 12
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 35
CULTURA

Total general 85

ENCUENTROS DE CULTURA

Primer encuentro
35 representantes de Cultura participantes en el encuentro el dia 31 de marzo de
2022 en la ciudad de Santiago de Cali.

Segundo encuentro

La Fiesta de mi Pueblo: lo que somos’ fue uno de los principales temas tratados hoy
durante el Encuentro de responsables de Cultura 2022, realizado en el municipio de
Ginebra. Esta jornada fue una oportunidad para continuar generando sinergia desde
la cultura, el arte y el Patrimonio a nivel departamental, compartiendo estrategias y
posibles acciones para implementar como gestores culturales en los diferentes
territorios. Fecha: 15 de diciembre 2022.

HERRAMIENTA VIRTUAL

Herramienta virtual para el-fortalecimiento de capacidades y actualizacién de
conocimientos de los creadores y gestores culturales.

Actualizacion general y redisefio de componentes: Actualizacion de todos los
componentes del sitio web, reinstalacion de protocolo de seguridad SSL, redisefio
de Slider principal, menus y pie de paginas, mejoras en la interactividad del sitio
web y animaciones de mddulos. Migracién de componentes al espacio virtual de la
secretaria de las TIC's Gobernacién del Valle del Cauca. Ampliacion de
funcionalidades de perfiles de usuario: Ampliacion de categorias culturales y
artisticas para registro, campos adicionales de usuario de acuerdo a los
requerimientos de la secretaria de cultura, fotografias de perfiles obligatorios para
la visualizacion en el directorio, conectar Instagram para visualizacién de fotografias
Y una guia automatizada para completar el perfil para las cuentas creadas. Redisefio
de Agenda Cultural: Dos (2) agendas, una institucional y la otra destinada a los
eventos de los artistas y colectivos de la cultura, visualizacion por calendario para
facilitar el uso de la agenda, funcionalidad para subir eventos por parte de invitados,
con condicionales y verificacion de la informacion, categorias de eventos por colores
y desarrollo de paginas internas de evento con informacion diligenciada. Redisefio
de Blog: Adiciéon de funcionalidad de comentarios, redisefio de categorias y
etiquetas de publicaciones y opcién para que los usuarios puedan publicar
contenido.
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17. ANEXOS

Datos del formulador

Nombre Completo: Ana Julieta Paredes L.

Cargo: Prof. Universitario

Correo electrénico: gjiparedes@valledelcauca.gov.co
Teléfono 6200000 — Extensién: 2409
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