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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 31 de mayo de 2024

Sefior (a)

HECTOR GONZALO ROMERO REY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882861

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion de Articulacién con la Educaciéon Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del aiio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5882861 del afio 2024

Oscar Celio Orjuela Munoz, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.567.232 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Servicios Financieros en la
coordinacion de Articulacién con la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA
Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS  M/CTE
(543.761.900). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.572.400) b) Nueve
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
4.465.500) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el area tematica de
Contabilidad del programa de Articulacién con la educaciéon media de acuerdo con lineamientos
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de la formacién profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios

Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En la localidad de
Kennedy con la IED Dario
Echandia con No de
D ivi . .
esarrollar act|V|déf:Ies de ficha 2703600, Gabriel
apoyo en la planeacién de los Betancourt Mejia con la
procesos del programa de ficha 2911777, en la
formacidn asignado conforme a localidad de Usaquén
la red de conocimiento y areas | Se desarrollé las jornadas IED La Estrellita Bosco Il
afines, segun la modalidad en la | académicas con con la ficha No 2702974,
. . En la localidad de Bosa
qgue se oriente el programa, de | normalidad dentro de los :
) . ) con la I.LE.D Cedid san
acuerdo con las necesidades del | horarios establecidos de las )

1 pablo con la ficha
servicio, las cuales contemplan | instituciones educativas de | 5911641 y en la
las jornadas académicas y el | laslocalidades de Usaquén | |ocalidad de Engativa
traslado a las sedes de los | Kennedy, Bosay Engativa con el colegio
colegios articulados con el cooperativo los Alamos
centro de servicios financieros V|r.1culo.0neDr|ve
en cualquier localidad de la evidencia ORJUELA

) ] MUNOZ OSCAR CELIO
ciudad de Bogota.

Apoyar las actividades

relacionadas con el disefio y

desarrollo curricular de los

programas de formacién

asociados con la linea medular | Para este mes no se realizé .

2 . No aplica.
que imparte el centro de | estaactividad.
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.
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Apoyar el proceso de induccidn
y reinduccién de los aprendices
asignados.

Se apoya en el proceso de
induccidn para el grado 10°
de la IED Cedid san pablo
con laficha No 2911641.

En la localidad de Bosa
con la IED Cedid san
Pablo ficha 2911641.
Vinculo OneDrive
evidencia ORJUELA
MURNOZ OSCAR CELIO

Realizar el seguimiento vy
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los

Se realizé seguimiento en
la etapa lectiva y
productiva al Colegio

En la localidad de
Engativa se visito al
Cooperativo Alamos con
la ficha 2704210, se hizo
el seguimiento a la
etapa lectiva y
productiva.

i/lingiir:;en:iab?;cigggma;:)\ildalg Cooperativo Alamos Vir.1culo .de One Drive
entidad. eV|d~enC|a ORJUELA
MUNOZ OSCAR CELIO
En la localidad de
Kennedy con la IED Dario
Echandia con No de
. , . ficha 2703600, Gabriel
Se implementé estrategias .,
pedagodgicas de aprendizaje Bgtancourt Mejia con la
para que los aprendices ficha 2911777, en la
. . localidad de Usaquén
V|eran.que el tec.nlco es de IED La Estrellita Bosco Il
Implementar estrategias | SUMaimportanciaparasu | o cobo No 2702974,

metodoldgicas y pedagdgicas
gue permitan mitigar los retiros
voluntarios de los aprendices
durante su proceso formativo.

vida personal y profesional
y de igual forma no se
fomente la desercion del
grupo, asuvezir
avanzando en la tematica
de las guias y el desarrollo
de los ejercicios
presentado en cada uno de
los puntos representados
en el trabajo de clase.

En la localidad de Bosa
con la I.LE.D Cedid san

pablo con Ila ficha
2911641.

Vinculo OneDrive
evidencia

Vinculo OneDrive
evidencia ORJUELA
MUNOZ OSCAR CELIO

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada

Se registraron los juicios de
evaluacion del grado10° de

Para IED. Gabriel
Betancourt Mejia con la
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uno de los aprendices de los
grupos  asignados por la
coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por Ia
entidad.

la IED Gabriel Betancourt
Mejia

ficha No 2911777 se
evaluaron juicios de
evaluacion para el grado
10° dando los siguientes
resultados. Evidencia
one drive ORJUELA
MURNOZ OSCAR CELIO

gestion de la
promocioén,

Apoyar la
divulgacion,

ingreso, inscripcion y matricula | Para este mes no se realizé | No aplica
de los aspirantes nuevos, de | esta actividad.
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.
En la localidad de

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, incumplimientos de la

formacion (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica los

tramites respectivos.

Se realizd seguimiento y
control de los aprendices
en el aplicativo Sofia Plus,
con el fin de dar
continuidad al proceso de
formacion de los grados 10
y 11 de los colegios IED
Dario Echandia, IED Gabriel
Betancourt Mejia, IED La
Estrellita Bosco Il y IED
Cedid San Pablo

Kennedy con la IED Dario
Echandia con No de
ficha 2703600, Gabriel
Betancourt Mejia con la
ficha 2911777, en |la
localidad de Usaquén
IED La Estrellita Bosco Il
con la ficha No 2702974,
En la localidad de Bosa
con la ILE.D Cedid san
pablo con la ficha
2911641. En la localidad
de Engativd con el
colegio Cooperativo
Alamos

Vinculo OneDrive
evidencia ORJUELA
MUNOZ OSCAR CELIO

Aplicar lo establecido en el
del
garantizando el debido proceso.

reglamento aprendiz

Para este periodo no se
realizo esta actividad.

No aplica.
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Proponer y/o participar en los

proyectos del Sistema de
10 Investigacion, Desarrollo ParaT e’ste per|o.dc.J no se No aplica.
Tecnolégico e Innovacion - | realizo esta actividad.
SENNOVA. 7
Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo
integrado de planeaciéon vy
gestion (MIPG), sistema .
. ., Para este periodo no se .
11 | integrado de gestién y auto realizé esta actividad No aplica.
control (SIGA), Sistema de )
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.
Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados | Para este periodo no se .
12 S (- . L No aplica.
por la Coordinacidon académica | realizod esta actividad.
para su funcionamiento.
Se ejecutd las act|V|dade.sI En la localidad de
en el proceso de formacion Kennedv con Ia IED Dario
con la ficha No 2703600 de Y
la IED Dario Echandia y con Echandia con No de
ficha 2703600, Gabriel
la ficha No 2702974 de la cha , wanrie
IED La Estrellita B " Betancourt Mejia con la
a Estrefiita Bosco il ficha 2911777, en la
Con el proceso de . ,
induccién v formacidn con localidad de Usaquén
Ejecutar las actividades ol c:I:; ci)o éabriel conc¢ IED La Estrellita Bosco Il
contractuales de formacion, & o con la ficha No 2702974,
. . Betancourt Mejia ficha No .
atendiendo las necesidades del . En la localidad de Bosa
13 .. ., 2911777 y Cedid San Pablo .
servicio, el plan de accién y en . con la I.LE.D Cedid san
. con la ficha No 2911641. se .
concordancia con el concepto ciecuts actividades en el pablo con la ficha
31557 de 2019. ) VIEages 2911641.
proceso de induccién. . .
tado d Vinculo OneDrive
aprendizaje de los evidencia ORUUELA
prencizaje ,de 1os MUROZ OSCAR CELIO
aprendices es identificar la
dinamica organizacional
del SENAYy el rol de cada
uno en su vida profesional
y laboral.
Realizar acompafamiento
L. - | p .
14 técnico pedagdgico a los | Para este periodo no se No aplica.

colegios privados y publicos
evidenciado en actas mensuales

realizé esta actividad.
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supervisor de
contrato la trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la coordinacién
académica en estas actividades.

entregadas al

Apoyar la gestiéon de los
convenios para el programa de

Para este periodo no se

ARL) a
verificando mensualmente su

que haya lugar,
afiliacidén, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo,
el contratista debera cargar los
para

trdmite de pago al expediente

documentos solicitados

contractual de la plataforma
SECOP II.

Se suministrd planilla de
pago al sistema de
seguridad social integral
(Salud, Pensidn y ARL).

Se cargaron los
documentos solicitados
para tramite de pago al
expediente contractual de
la plataforma SECOP II.

15 | articulacion con la educacidn . L No aplica.
. . realizd esta actividad.
media del Centro de Servicios
Financieros.
Atender lo establecido en el | Para este periodo no se .
16 . S o . No aplica.
manual de articulacidon vigente. | realizd esta actividad.
; , En la localidad de
Realizar y presentar para el | o presentd actas del mes ‘ y A 1ED Darf
tramite de pagos, los informes | de abril firmadas y de mayo | .- coy coniaiklario
de las actividades realizadas | sin firmar, asistencias de Echandia con No de
) | losa ren(;Iices notas ficha 2703600, Gabriel
(actas, planillas y demas 108 'p y |’ T y Betancourt Mejfa con |a
evidencias académicas que | JUICIOS D€ Evaluacionpara | g0 9911777 en la
L L grados decimos y demas . .
solicite la supervision del i ] localidad de Usaquén
i | evidencias del proceso de IED La Estrellita Bosco llI
contrato),  asi  como 05 | reinduccién y formacion de con la ficha No 2702974
comprobantes de pago de 10s | |os grados once realizado . '
. . e En la localidad de Bosa
aportes al Sistema de Seguridad | en las instituciones .
Social Integral (Salud, Pensid educativas asignadas con la 1.E.D Cedid san
17 | >octal Integral {>alud, Fension'y & pablo con Ila ficha

2911641. En la localidad
de Engativd con el
colegio Cooperativo
Alamos

Vinculo OneDrive
evidencia ORJUELA
MUNOZ OSCAR CELIO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE
No DE LA ORDEN | LUGAR DE
ITEM DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL
1. XXX XXX XXX
2. XXX XXX XXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76583486 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

//-

Oscar Celio Orjuela Muiioz
Contratista
C.C. No. 79.567.232 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

HECTOR GONZALO ROMERO REY

Supervisor Contrato No. 5882861 de 2024
Coordinador Articulacién con la Educacion Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR CELIO ORJUELA MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910784 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

4/06/24 07:26 PM
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

4/06/24 07:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2703600 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/06/24 07:26 PM
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

4/06/24 07:26 PM
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04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2702974 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/06/24 07:26 PM
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

POLITICAS Y NORMAS TECNICAS.

LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911777 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01 IDENTIFICAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA Y NORMATIVIDAD
02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON NORMAS

03 MANTENER EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION, DE ACUERDO CON LAS

04 VERIFICAR LA ELABORACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA Y POLITICAS DE

05 PRESENTAR INFORMES DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

4/06/24 07:26 PM
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PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y

4/06/24 07:26 PM
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04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,90

FICHA 2911641 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

4/06/24 07:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2702899 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/06/24 07:26 PM
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SISTEMATIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

4/06/24 07:26 PM
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04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2704187 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/06/24 07:26 PM
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2702872 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/06/24 07:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SISTEMATIZADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

4/06/24 07:26 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR CELIO ORJUELA MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTAS FIRMADAS ABRIL CEDID SAN PABLO FICHA 2911641

ACTA DE ACTIVIDADES MENSUALES







ACTA ELECCION DE VOCEROS







ACTA REUNION DE PADRES DE FAMILIA










ACTA FIRMADA MES ABRIL IED DARIO ECHANDIA FICHA 2703600

ACTA DE ACTIVIDADES MENSUALES







ACTA FIRMADA MES ABRIL IED LA ESTRELLITA BOSCO IIl FICHA 2702974

ACTA DE ACTIVIDADES MENSUALES







ACTA FIRMADA MES ABRIL IED LA GABRIEL BETANCOURT MEGIA FICHA 2911777

ACTA DE ACTIVIDADES MENSUALES







ACTA REUNION DE PADRES DE FAMILIA

























ACTAS SIN FIRMAR MES DE MAYO DE 2024

ACTA MENSUAL MES DE MAYO IED CEDID SAN PABLO FICHA 2911641







ACTA MENSUAL MES DE MAYO IED DARIO ECHANDIA FICHA 2703600







ACTA MENSUAL MES DE MAYO IED GABRIEL BETANCOURT MEGIA 2911777







ACTA MENSUAL MES DE MAYO IED LA ESTRELLITA BOSCO 111 2702974







ACTA MENSUAL DE SEGUIMIEMNTO MES DE MAYO COLEGIO COOPERATIVO ALAMOS










ASISTENCIA FICHA No 2703600 colegio Dario Echandia
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A FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2024
1 PROGRAMA TECHICO EN AISITENCIA ADMINISTRATIVA -2703600
Iretrustor: Ossar Celio Orjuela Mufioz
Celular3124601739 Total N Aprendices:
2 Correciocorjuela@sera.educo 33
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9 3|1l 1022353060( ALVAREZ MOREND WALERY NICOL EHFORMACION | 10 £ LI AR A A SE .h AA
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1151l 1044626415| CABRERA MACHA LEINIALEXANORA EHFORMACION | # 1 BOAR A AoosE A R A .ﬁ AR
12 6 [T| 0ATTd 2| COCA GUATAVITA SARAH EMFORMACIOH | 5 5 H i SE SESE a w h s SE oa .n R0 FD
137711 1050607357 CORONADD BARRIOS CIANA VALENTINA EHFORMACION | 1 1 wOAA A Aoa A oA A a .h CEA
14| 8|1l 11d1325805|DAZ4 FLOREZ JAR GISELLA EHFORMACION | 10 1 1 oA A= O S T T FDA A i ks
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ASISTENCIA FICHA No 2911641 colegio Cedid San Pablo

. CENTRO DE SEVICIOS FIHAHCIEROS
SENA ARTICULACION COH LA EDUCACION MEDIA
CEDID 5AH PABLO (ACADEMICA - PRIVADA - TECHICA)
7A FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2024
PROGRAMA TECHICO EH AISITENCIA ADMIHISTRATIVA -2011641

retrustar: Oecar Celio Orjuela Mufioz
lelular3] 24601739

Total N Aprendices:

orremocorjuela@eeraeduc 33
EIEMPLO GUI& 02 DISERD ¥ CONTRUCCION
. OE TAELAS
DIAS DE ESQUEMA DE
PROGRAMA DE FORMACION TECHICO EN ASISTERC I FICHA 2911641 FORMA PLgHE ACION 22050100702 Relacionar las tablas construidas
ADMIMISTRATIYA ; I
CIEN para prezentar la informacion soficitada en el
disefio
Tipo formacion: PRESEMCIAL GRADD 10 7 MARZO ABRIL MAYD
. R R S R T R T S R N A R A T AR N NN A R A T A
dorario de Farmecidn: 12:30 pma 500 pm Lz rde 3 Forricin Aula de clase del colei FORMATOSEGUIMIENTO ( = %5 (5 |5 |5 o |5 e |% 8|5 | 5|5 |5 |5 5|5 5|5 5 |% %%
arrada: Tarde = I £ DE ASISTENCIAS g ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E ‘E
4 E E E E E|/E E E E E E E E E E|E E|E E E E E
o r r r r r r r
Tipo De . F[LIR|T|g|C| @ [ B clc =|l=]=1|= ]
=" | Niimero de Estado en C|s R s - i 5 5 & B/® @ 7t 55 5 53335 3¢ia oo 8
) - & M{T|T|R|- (M a a 0202 3 3 & & 2 3 o o]
N Ident!hcacl identificacion APELLIDOS NOMERES Sofia plus clE n O N - -~ - A = = e I A S B B B R SR
on A v v Y ¥ ¥y vy vy vrvyiv\r i v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v v
111 1024509213 YORLENY ENFORMACION 3 Aooa & Aooa & a
2171 101101865 SARASOFIA ENFORMACION H ) ) ) ) ) ) ) &
371 01906569 ESTIEEN EHFORMACIEN i Aooa & Aooa & a
4TI Nd1322494 LAURA YALEMTING EHFORMACION 7 1 e A A A A A R A
5Tl 1012374633 JULIANA MARCELA ENFORMACION 7 1 A A A A A A A
6171 023375346 JULIETHSOFIA EHFORMACION ¥ AR A A AR A A
7Tl 012365289 D&y ENFORMACIGH § TR ]
r
Tl 025144402 CRISTIAN DAVID ENFORMACION # AR A AR AR
817l 1028520734 ANGIE KATALINA EHFORMACION # AA A A AA A A




ASISTENCIA FICHA No 2911777 colegio Gabriel Betancourt Mejia

CENTRO DE SEVICIOS FINANCIEROS
SENA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

D GABRIEL BETANCOURT MEJIA (ACADEMICA - PRIVADA - TECNICA)
A FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA 2024

PROGRAMA TECNICO EN 2911777

Instructor: Dscar Celio Orjuela Mufioz
Celular;3124601739 Total N° Aprendices:

Corfeo:ocorjuela@sena.edu.co 3
EIEMPLO GUIA 02 DISEAD Y CONTRUCCION DETABLES
PROGRAMA DE FORMACION Tecnico en RECURSOS HUMAH 05 ACHA 2911777| DIASDE | 7 | ESQUUEMA DEPLANEACION | 22050100702 Relacionarlas tablas canstruidas pare
FORMACION pres entar |a infarmacion solicitada en el disefin
Tipo formacion: PRESENCIAL GRADD 10 7 WARZD RERIL
"
Horario de Formacion: e de s Formaion: FORMATOSEGLIMIENTO DE 5 g 02 8 g 2 8 g 2 o8 oo oo ooon
Jrnada o (e Toradan ASTENCS Z|E|p|g|8|5/8 /8|8 /8|8 3 /¢ &
AANARER AR AR AR AR AR AR AN AR AS
E F F F F F
[{L[R]|T C g = = M M M c
Tipo De Himero de Estado en C|8 R Z £ 2 2 2 £t
o WO | e APELLIDOS NOMBRES A N TR | EE g8 %8 E 3022
Identificacion|  identificacion Sofia plus ELE | ilnlnlallla] & |6 & @& o8 N d - B B e @ 0
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ LA IRAIRAIRAIRAIRAILA LA BN ¥ ‘f ‘f ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ "f "f ‘f ¥ ¥
1111 103057013 |ACERD CASTILLO BARA SOFIA EMFORMACION | 10 8 R
2 7], 119396172 | ALBINO PEREZ JUAN ESTEBAN ENFORMACION | 7 3 L oA A A BE A A B A
3 030601487 | ALFONSO TRIMIRO ANDERON STIVEN ENFORMACION | § ‘ A bbb R A A A A
471 1133436%%) ALZATE PEDROZO DIANA 1SABEL ENFORMACION | 3 ‘ & L L B T A S




ASISTENCIA FICHA No xx colegio La Estrellita Bosco Il

Tipo formacion: PRESENCIAL GRADD | ONCE |3]

Horario de Form acion: Lugar de fa Formacien: FORMATO SEGUIMIENTO DE

lomada: ASISTENCIAS

| gt | e | sosupos wowres | et | 2l 1710
v v v Y[y gy [y ey e
1 Tl 1020745557 [AMADO SALCEDO LINA MERGELA "

2 Tl 1020726741 [AMADO CRUZ TANMIG ALEXANDRA oS

3 Tl 1020751975 [ARIAS REYES UALENTINA 6o

4 Tl 1141514358 [ ALA MARTINEZ AN MARIA oo

5 Tl 1033102312 [GARRILLO PEREZ LINA, S0P "

J Tl 1011089527 | CHAPARRO MURIOZ LOREZ S0P LR

1 Tl 1020748097 [CUEVAS OCHOA PALLY ALEXANDRA w2

8 Tl 1020741361 {DAZA LIMARES DUAMME YELENTINA 6o

3 Tl 1033102015 {DAZA LIMARES PALLIN S0FIA LR

10 Tl 1023094575 DIAZ PARADA WILSOM SAMUEL B

1 Tl 1023401745 DI0Z SAMCHEZ SHRA MANUELA W

12 Tl 1016352521 [DUITAMA MORA KAREN NIGOL o2

13 Tl 1062030075 [ENELIS YASHO SANTIAGO wo

14 Tl 1013037765 | FORERO MORA DANMA YERONICA oo

15 Tl 1020744920 [ GOMEZ CELIS LESLY MICOLE LA

16 Tl 1013430968 [HERRERA PINEDL LALIRA SOFIA 6o
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NOTAS PRIMER PERIODO FICHA 2703600 COLEGIO DARIO ECHANDIA

PLANILLA YALORACION FINAL FORMACION GRADO DECIMO
COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA
COMPETENCIAS TECNICAS

N

9
N

PROGRAMA: TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ¥ALORACION SENA
COLEGIO:IED DARIO ECHANDIA APROBADOD > 3,2
JORNADA: MARANA NO APROBADO ¢ 35
FICHA: 2703600
INSTRUCTOR(ES): OSCAR CELID ORJUELA MUROZ sy
| PERIODO Il FERIDDO Il PERIODO
oD ::::JE::"':; ST I!‘Jlﬂjs EYIDENCIAS EYIDENCIAS DE EFIDENCIAS DE
1] 1.En Farmacidn DEFRODUCTO| EFDENCIA | EWDEHCIA FALORACIO FRODUCTO FALORACIO FRODUCTO EVIDEMCIAS | PALORACID
No | FICHA i DE IDENTIDADY | APELLIDDS NOMERES 5 Fatiin (PORTAFOLID DE 5 DE 1 TOTAL (PORTAFOLIOS | EVIDENCIADE | EYIDEMCIAS DE 1 TOTAL (FORTAFOLIOS | EVIDENCIA DE o  TOTAL
C [SIH PUNTOE O el £ INDIVIDUAL, | COMOCIMIEN | DESEMPER Crrm LETRA IHDITIDUAL, | COMOCIMIENTO DESEMPERD CrR LETRA IHDIYIDUAL, | COMOCIMIENTD CRETTED CER
COMAS) 3. Trasladado GAES T 1 ¢ SENA 108z GAEST o o SEMA 109 GAES T 2 2z SENA 1092
AFLIGACION FiF3 b APLICACIOH AFLIGACION
PFROTECTO FROTECTD PFROTECTO

1| 2702600 (TI 1025433006 ALFOS0 CASTILLO | NIcHOLDAYANE |1 EnFormacidn 4 34 T 42| a [

2| 7000 | TI 1013110433 | ALVAREZ CASTIELAN JUANITA 1.EnFormacidn i X i 42| a ]

3| 27000 | TI 1022353060| ALYAREZ MOREND | YALERY NICOL 1.EnFormation 45 34 i 41 a ]

4 | 27000 | TI 1022333225 | ARIZAMATINEZ  [JUsMESTEBAN |1 EnFormacidn 14 34 o B a [

5 | 270300 | TI 1044626415| CAERERAMACIA  [LEINIALEXANDRA |1 EnFormacidn i 15 14 | a ]

& | 270300 | TI 1131TT42| COCA GUATAYITA | SARAH 1.EnFormation 31 34 i #| A ]

7| ZR0de00 | TI 105060735T| CORONADOD BARRIDS DIANA YALERTINA |1 EnFomacidn 4 34 o 42| a [

8 | 270300 | TI M41328505| D24 FLOREZ JARY GIZELLA 1.En Formacidn 15 X i it A ]

9 | 270300 | TI 01303584 | DIAZ PARRA JUAN DAYID 1EnFormation 45 34 i 41 a ]

10| 2703600 (TI 10F3HT6T2| GALEAND ARIAT | ANGIE SOFIA 1 EnFarmacion 4 34 o 42| a [

| 2703600 (TI 1022350767| GARCIA ACONCHA. | SANTIAGDJOSE |1 EnFormacidn 42 X i 4] a ]

12| 2703600 (TI 1010131556 | GONZALEZ DURAN | 4R MICHEL 1.EnFormation % 34 i 4 a ]

13| 2703600 (TI 10148663173| JURADO ALVAREZ  |DEVSELORENA |1 EnFormacidn 45 34 o i3 a [

W1 2naknn [ TI 25552342 1 FRLIZ &M MOEFN | PFTH IR F 1. EnFarmacidn T4 T an KETIY n




NOTAS PRIMER PERIODO FICHA 2902974 COLEGIO LA ESTRELLITA BOSCO Il

crpyn PLANILLA VALORACION FINAL FORMACION GRADO UNDECIMO
7/\ COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA

PROGRAMA: TEC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA VALORACION SENA
COLEGIO: LA ESTRELLITA BIOSCO I APROBADO =35
JORNADA: TARDE N0 APROBADD = 35
FICHA: 2002974 -
rd
| PERIODO 1l PERIODO
TP NUMERO DE ESTADD SOFIA | EYIDENCIAS EYIDENCIAS E¥IDENCIAS
DOCUMENTO PLUS DE E¥IDENCIA | EVIDENCI DE DE PRODUCTO
o .
Mo | Ficha | |DEIDENTIDAD | apELLIDOS NOMBRES 1.En Fonacién | PRODUCTO DE ASDE | TetDRAS! PRODUCTOD | Erititt B% | EvinenCias DE | st ORAC! rorTAFOLIO | Sy
. | (SINPUNTOS 2. Retim Volurtario | (PORTAFOLI | GONOCIMIE| DESEMPE o - - | LETRA | (PORTAFOLIO a DESEMPERD | oo | LETRA | S INDIVIDUAL,
0 COMAS) 3. Trasladado os NTO fio e p— 5 INDI¥IDUAL, 200 205 e p— GAES Y
INDI¥IDUAL, 203 20 GRES T APLICACION
| | GAES Y APLICACION FROYECTO
- [ |+ - - . - - - - . - . - - - - .
1 | 2an2a74 [T 1020745357 AMADD SALCEDD || INa MARCELA En Formacidn 1.1 1.8 15 39| A D
2 | 2m02em4 | T 1020725741 AMA00 CRUZ TANMNIA ALEXANDRAEN Formaciin 41 2.8 24 35| A u]
3 | 202974 | T 1020751975 ARIAS REYES WALEMTING En Formaciin 4.0 1.5 2.4 35| A D
4 | a00874 | T 1141514353 A LA MARTINEZ | ANA MARIA En Formaciir 4.0 1.6 1.5 5| A D
5 | sa0ee74 | T 1033102312 | CARFILLO PEREZ  |LINA SOFIA En Formacidr 3.8 1.4 1.3 35| A D
6 | 202974 | T 1011099527 | CHAPARRD MURIDZ | LOREZ SOFIA En Formacién 4.2 2.4 1.6 38| A D
7 | a0eeT4 | T 1020748097 CUEWAS OCHOA  |PALLA ALEXANDRA|En Formaciin 3.8 1.6 1.5 37| A D
g A D

2902874 [T 0207415361 DAZA LINARES DANMA VALENTING |En Formacion 4,0 3.7 3.5 3,8



NOTAS PRIMER PERIODO FICHA 2911641 COLEGIO CEDID SAN PABLO

Ff“ » FLANLLLA VALORACION FINAL FORMACION GRADO DECIMO

s ) ) ) .
7A COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA

COMPETENCIAS TECNICAS
PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA YALORACION SENA
COLEGID: CEDID SAN PABLO APROBADO 35
JORNADA: TARDE MO APROBADD <35
FICHA: 2311641
INSTRUCTOR(ES): OSCAR CELID ORJUELA MURDZ
| PERIODO Il PERIODO Il PERIODO
TP ::(::E::H:TJ SE?I:&“PDIFI'.IS EYIDENCIAS EFIDEHCIAS DE EYDENCIAS DE
0 1 EnFormaian | ooeete | EYDENCIA | ENDENGIA | e e FROpUCT YALORACIY PRODUCTO EVIDEHCIAS | PALOF
No | FICHA . DE IDENTIDAD APELLIDOS NOMERES 5 Fetirg | (PORTAFOLIO DE CLLI - (PORTAFOLIOS | EMDENCIADE | EWIDENCIASDE |© o (PORTAFOLIOS | EWIDEHCIA DE oE i
C. ($IN PUNTOS O Volrtaio | ™OIWOUAL, | CONOCIHIEH | DESERPER | - LETRA HDIWDUAL, | CONOGIMIENTO | DESEWPERD | | LETRA | INDIMDUAL, | coWOCIHIEWTO| |
COMAS) 3. Trazladado SAEST 1 N SEHA 1h4x SAEST 2 e SEHA 108 SAEST b 20x SEHA
APLICACION | 202 2z APLICACION APLICACION
PROTECTO PROTECTO PROTECTO
1| 29164 |T) 1024505215 | AGLILAR: AR&GON TORLENY 1.En Formacidn 4z EX] Y] 4l a ]
2| 29fed | T 101101865 | AGUIRRE LOZAND FARA SOFIA 1.En Farmacidn a1 34 4z i a [
3| 2 [T 1019606569 | AVILA FEYES ESTIEEN 1.En Formacidn 18 31 n 39 a )
4| 2ofE4 | T Tidt5z2d3d| BEJARAND MOLINA LAURA ¥ASLENTING |1, En Formacidn [F ') 45 20 a ]
B 29fed | T 12374633 | BERNAL GALVEZ JULIANA MARCELA |1.EnFormacidn id 33 i1 20 a ]
B 28tie41 | T 1025375346 | CALLEJAS GARCIA JULITH S0F14 1.En Farmacidn 1t a3 45 0 a [
T 2atiedt | TN 1012365259 CHIGUASUGUE POZADA | DAYID 1.EnFarmacidn ') ad i X] i a ]
8 25fed | T 1025144402 | ESPITIA FLOREZ CRIETIANDAWID  [1.EnFormacidn [k EX] X ] il a ]
9 29fed | T 1028320734 | FAJARDO GOMEZ ANGIEKATALNA  [1.EnFarmasidn a1 [l 1 X] i a [
0] 23164 | T 1012371532 | GOMEZ HERMANDEZ ANGIETATIANA 1.En Farmacidn [F3 33 34 41 a ]
| 2364 | T) 102HE5060| GUEWARA Y ALENCIA DA AN S0F1A 1.En Formacidn 14 43 X M4 a ]
12| 29164 | T) 1016355364 | HERNANDEZ ESCALANTE | ANDRES XIOMaR4 | 1.En Formasion [k [%! Y] i a ]
13| 24164 |TI 1024503252 | HERNANDEZ YARGAS [ JUAN CAMILD 1.En Farmacidn 4z 33 3,1 0 a [




NOTAS PRIMER PERIODO FICHA 2911777 COLEGIO GABRIEL BETANCOURT MEJIA

A

PLANILLA VALORACION FINAL FORMACION GRADO DECIMO

COORDINACION DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICA
COMPETENCIAS TECNICAS

PROGRAHA: TEC ASISTENCIA ADHINISTRATIVA VALORACION SENA
GOLEGI(: GABRIEL BETACOURT HENA APROBADO =35
JORNADA: TODO L DIA NO APROBADO < 1
HICHA: 241777 _
INSTRUGTORESY: OSCAR CELI0 ORJUELR HUNOT
| PERIODD Il PERIODO
B I;JDUE'LE:EDNIE EHAL]PU:UFIA E‘"“E':C'“S E¥IDENCIA | E¥IDENCI IE‘I’II]E'I‘EIE”,ls DIIE:I!‘I;::J"D{IEIIgfﬂ
No | FIGHA D?] DEIDENTIOAD | MELUIDOS | NOMBRES | 1.Enfumwin | probucTo | DE | ASDE ;:LT”;T‘"‘:L' PRODUCTO E;ﬁ;gmzi EVIDENCIAS DE ;:LTD;;CL' (PORTAFOLID ?:;';
C (5IN PUNTOS 2. Refito Viahinfzto | (PORTAFOLI | CONOCIMIE | DESEMPE pERioDo | LETRA| (PORTAFOLID 0 DESEMPERD periopn | LETRA | S INDIVIDUAL,
D COMAS) 3. Traslaado 0s NTO fio SENA 100 5 INDI¥IDUAL, 20 20% SENA 1002 GAES ¥
INDIVIDUAL, | 20 20% GAES Y APLICACION
B B GAES Y || APLICACION PROYECTD |
1| & | 11| 030579212 |ACEROCASTILLD |sapasorie |1 En Fomnacitn 10 45 12 4| A D
2| @ | 11| 1093%r2|ALENOPEREZ  |JUAMESTEBAN  [1.En Fomnacitn 4l 38 ") 40| A D
3| @ | T)| 1030601487 ALFONSOTRIVIAD |ANDERSCNSTIVEN [1. En Fommaciin 12 4 38 i) A D
4| B | T)| 1038436934 |ALZATEPEDROZO |DANAISABEL  [1. En Fomnacitn 38 39 4 39| A D
| o | TI|  101619642|AMIASBAEZA |MARIAANGELICA  [1. En Fomnacitn 13 40 37 4| A D
§ | @ | TI| 1010362591\ BARBOSA BARBOSI LAURA SR [1. En Fommaciin 3.7 1.0 38 30| A D
7| @ | T)| 128665516\ BAUTISTAFERRD | HEDIIMARIANA (1. En Fomnacitn 38 37 33 39| A D
§ | a7 | T)|  128884862| BRIEVA RODRIGLEZ| DANIEL ENRRIGLE [1. En Fomnacitn 40 37 34 39| A D
i Anddrr | T AmmAe e EEEE s EEE e AR = ARTIA e A e Caanaiin an P an n




Pantallazos juicios evaluativos de las fichas asignadas

Colegio Dario Echandia ficha No 2703600

Cuenta de Resultadc Juicio de Evaluacid -
Tipo de Document - | Mimero de Document - | Mombre - | Apellidos - |Estado - | APROEBADCO POREVALUAR Total general
=Tl = 010131556 =1 SARA MICHEL = GONZALEZ OURAM | EN FORMACION 23 46 ]
= 0132377 =1 JHOM ANOERSON | = COLOSUARES EMFORMACION 23 46 B3
= 1013109534 = JUAN DAVIO = Di&Z PARRA EM FORMACION 23 45 [:E]
= 01311433 = JUAMITA = ALVAREZ CASTIBLAN EM FORMACION 23 45 [:E]
= I01517ETE =1 ANGIE SOFIA = GALEAND ARIAS EMNFORMACION 23 46 63
= 01311772 =1 SARAH - COCAGUATAWITA  |ENFORMACION 23 46 E3
= 013614555 =Y ANGS TAMARA | = LOPEZ ESCOBAR EM FORMACIOMN 23 45 :E]
= 014863173 = OFY'SE LORENA = JURADO ALVAREZ | EM FORMACION 23 45 [:E]
= 022333223 = JUAMESTEEAM = ARIZAMARTINES ENFORMACION 23 46 63
= 022342252 = BRAYANMALRICIO = MORALES NARAMN.IO |RETIROWYOLUNTARID B3 E3
= 022350767 - SANTIAGOJOSE | = GARCIA ACONCHA | EM FORMACION 23 45 :E]
= 022353060 = WALERY MICOL = ALVAREZMORENG | EM FORMACION 23 46 (=]
= 022353232 =1 LIZETH MICOLE = LEGUIZAMO MOREMC EN FORMACION 23 46 63
= 022354022 =1 JESIC MICHELLE - ROMERD TROCHEZ | EN FORMACION 23 46 E3
= 022357295 = ALISSON DAY AMMY = BORJA MARTINEZ  |RETIRO YOLUNTARIO 1 [:] :E]
= 1025530636 - LALURA KATHERIM | = WALEROSANCHEZ | EM FORMACION 23 45 [:E]
= 025453036 = MICHOL DAY AME = ALFONSO CASTILLIO | EN FORMACION 23 46 63
= 025552044 = TERESA = PUCHE SAMNCHEZ EMFORMACION 23 46 E3
= 025885218 =1 SHARIT JISEL = MANTILLA SALGADO| EN FORMACION 23 46 B3
= 030565763 = ANYELY = YILLALOBOS QUIMON EN FORMACION 23 45 [:E]
= 03477aTa2 = ERICK SANTIAGO | = WALLEJORUIZ EN FORMACIOMN 23 45 [:E]
= 044626415 = LEINI ALEXAMNDORA | = CABRERA MALCIH ENFORMACION 23 46 ]
= 044626416 =1 LEICI MARLA - CABRERA MALCIA RETIROWOLUNTARIO T B2 B3
= 1045437266 = HELEM LICETH = SUAREZ ALVAREZ | EM FORMACION 23 45 :E]
= 050607357 - DANS VALENTINA | = CORONADO BARRIOI EM FORMACION 23 45 [:E]
= 067032434 = ANGELY = SANCHEZ MANTILLA |EN FORMACION 23 46 63
= 0EIE43563 = CAMILA ALEXANDH = MLOUES SANCHEZ | EMN FORMACION 23 46 E3
= 072364373 = JEMNIFERESTEFAN = TORD RUEBIAND EM FORMACIOMN 23 45 :E]
= 075871432 = ANORESFELIFE = MURILLO ROCRIGLUEZ EM FORMACION 23 46 (=]
= 07TES03437 = SAMUEL FELIPE = WVANEGAS GUTIERREZ EM FORMACION 23 46 63
= 093741573 = DAMIEL SANTIAGD | = PINZOM WELASCO EMFORMACION 23 46 E3
= T41318617 = VAN SEEASTIAN | = MARGIUEE DIAZ EMFORMACION 23 45 :E]
= 1141325805 = JARY GISELLA - OAZA FLOREZ EN FORMACION 23 46 (=]
= 461244 73 = OILAN SANTIAGD | = WANEGAS MARINEE | EN FORMACION 23 46 63
= TS015465E6 = KAROL DAY ANA = TIMOTE TIQLE EN FORMACION 23 46 E3
Total general Tdd 1671 2415
Tahal dinamica ficha 2702600 | ficha 2703600 ()] 1

Colegio La Estrellita Bosco Ill ficha No 2702974

Cuenta de Resultad: uizic de Evaluacid -
Tipo de Documen - | Mdmera de Documer - | Mombre - | Apellidos - | Estada - | APROBADO FOREVaLUAR Taotal general
=TI = 010949253 = SERGIO D&RIEL | = SILYVA MORA EMFORMACION 12 a1 [E]
= 0m09ase? = LOREMN SOF1& =l CHAFARRD MUROZ | EM FORMACION 12 a1 [E]
= 012006508 =/ MARIA FERMAN] = SANCHEZ FAJARDO| EM FORMACION 12 51 ]
= 01037343 = WALEMTINA, = ORTIZ CHAYES EMFORMACION 12 51 ]
= 01303TTED = DaMMA YERONIC = FORERD MORA EMFORMACION % 51 ]
= 013262574 = SEBASTIAN DAV] = SUAREZ SIERRRA  |ENMFORMACION 1 51 5]
= 013264423 = MATED = TIEANA RODRIGUEZ | EM FORMACION 1 51 5]
= 013264740 = JOHAN ESTEEAN = OLAYA URREGD EM FORMACION 13 51 ]
= 03264520 = LEIDY JOHAMA | = ROMERDO RODRIGUE| ER FORMACIORM 12 a1 (E]
= IN326E953 =JOHAN STIVEN | =IWaRGAS HERRERA | ER FORMACIORN 12 a1 [E]
= 3267049 = MARUEL ESTEEFS = TRIARMA OURAMN EM FORMACION 12 a1 [E]
= 01ER34501 = JULIETH SIMACEA aLVAREZ  |EMFORMACION 12 51 ]
| = 01EAB2221 = EAREM MICOL = DUITARA MORA, EMFORMACION 12 51 ]
= 1013430983 = LAURA SOFIA = HERRERA FINEDA | EMFORMACION 12 51 ]
= 1013605230 = LIMA SARAY = RODRIGUEE FONSEC EM FORMACION % 51 ]
= 02072574 = TAMMNY A ALEXAN = AMADO CRUZ EM FORMACION 1 51 5]
= 020741361 = DARKMA YALEMTIN = DAZA LINARES EM FORMACION 13 51 ]
= 020742446 = MICOLAS HERMA| = URREGD FERA EMFORMACION 12 a1 (E]
S 020744442 =JUAN SEBASTIAN = ROCHA CARFIO EMFORMACION 12 a1 [E]
= 020744320 = LESLY MICOLE - GOMEZ CELIS EM FORMACION 12 a1 [E]
= 020745897 = LIMA MARCELA | = AMADD SALCEDD  |EMNFORMACION 12 51 ]
= 020742097 = PalULa ALEXAND = CUEYAZ OCHDA EMFORMACION 12 51 ]
= 020751375 = WALEMTIMA, = ARIAS REYES EMFORMACION 12 51 ]
= 1023084578 = WILSOMN SAMUEL | = DIAZ FARADA EMFORMACION 12 51 ]
= 023372046 = JUAKN DAVID = CASTILLO ARRIETA |RETIRC WOLUMTARID ] 5]
= 025323809 = JUAKN CAMILOD -l RIARO YALOES EM FORMACION 13 51 ]
S 02T2E2540 = AMGGYE CAMILA = ROMERDO PORTILLOD | ER FORMACIORM 12 a1 (E]
S 027282805 = ANMDERSOMN JULLE =W aRGAS CRUZ RETIRC WOLUMTARID 3 EE [E]
S 02728288 = DARIEL RICARDC = LINARES EFE EM FORMACION 12 a1 [E]
= 027283210 = O0AVID SANTIAGT = SANCHEZ GOMEZ | EM FORMACION 12 51 ]
= 028401746 = SARA MANUELS | =1 DIAZ SANCHES EMFORMACION 12 51 ]
=/ 0300180 = SAMY MATALY | = WELAMDIA GARCIA |EMNFORMACION 12 51 ]
= 10FFH007ED = EAROLESTEFAN = vARGAS MOREMD |EMNFORMACION % 51 ]
= 035100326 SIYESSICAFAOLA | = JEREZ MATIZ EM FORMACION 1 51 5]
= 030725 = TATIANA LOREN, = YARGAS MARTIMEZ | EM FORMACION 13 51 ]
= 0E0ET4 = DIAMA KATERIME = RODRIGUEZ HERMARK ER FORMACIORM 12 a1 (E]
= 03302312 = LINA SOFA - CARRILLO FEREZ EMFORMACION 12 a1 [E]
= 103302312 = PALLIM SOF1A - DAZA LINARES EM FORMACION 12 a1 [E]
= 062020075 = SANMTIAGD = EMBLS Y ASMO EM FORMACION 12 a1 [E]
= 141514359 = AMA MARLA = AYALA MARTIMEZ | EMFORMACION ] ]
Total aeneral EE3 209 ZFEQN

tabla dinamica ficha 2702974 ficha 2702974 +




Colegio Cedid San pablo ficha No 2911641

Cuenta de Resultado Juicio de Evaluacidl -
Tipa de Dacument - | Mimera de Document - | Maombre - | Apellido= - | Eztado - APROBADC POR EVALUAR Total general
=TI = 01EER - BARA SOFIA = AGUIRRE LOZAMO EN FORMALCION 1 ] 5]
= 1012340613 =1 JOHAR SEEBASTIY =1 RUSSI FLORES EM FORMALCIOI 1 B2 :E]
= 012344411 = EEWIM JULIAN - RODRIGUEZ BAQUERI ER FORMACIOI 1 B2 :E]
= 02264779 =LJUaM PABLD - SUAREZ BALLESTERC EM FORMACIDI 1 =] 5]
= 02265289 - OavID = CHIGLASUQLUE POSAL EM FORMACIDI 1 =] 5]
= 0237ee2 = AMGIE TATIAMA | = GOMEZ HERMAMDEZ | EM FORMACIOI 1 ] 5]
= 2373665 SIMICOLAS SANMTIA = ORJUELA SAMCHES | ER FORMACION 1 B2 E]
= 2374633 =hJULEsRAS MARCE] = BERMAL GALVES EM FORMALCIOI 1 B2 :E]
= 1016355364 - AMOREA RIOMAR = HERMAMNDEZ ESCALA ER FORMACIOI 1 =] E3
= IEEDERES - ESTIEBEMN = AVILA REYES EN FORMALCIOI 1 =] 5]
= 02 3ER0ED - OaYamA SOFS | = GUENVARA WALERCIA | EM FORMACIDI 1 =] 5]
= 02 337R94E =WJULIETH SOFIA - CALLEJAS GARCIA  |EM FORMACIOI 1 ] [E]
= 023377160 = KAREM DAMIELA | = RODRIGUEZ VARGAS | ER FORMACIOI 1 B2 :E]
= 02337324 = ESTEFAMIA - OROZC0 RODRIGUEZ | EM FORMACIDI 1 =] B3
= 023381718 = OARCH MARLARY = SAEMZ ANMACOMA EN FORMACIOI 1 =] 5]
= 02338352 = ALISSON VALEMT) = SILVA ORTIZ EN FORMALCIOI 1 =] 5]
= 023385199 = MARLA CAMILA | = MAYORGA SALGADO EMN FORMACIOI 1 ] [E]
= 024603862 =IMATED SANTAGI =1 FARRA MOS0 EM FORMALCIOI 1 B2 :E]
= 024503218 = YORLEMNY - AGUILAR ARAGOMN  |EN FORMACIOI 1 =] B3
= 0zZ450a282 =L JUaN CANMILOD - HERMAMDEZ VARGAS EMN FORMACIDI 1 =] 5]
= 025144402 = CRISTIANDAYID | = ESPITIA FLOREZ EN FORMALCIOI 1 =] 5]
= 02553536 = SAHARA WALEMT = FUIZ MARTINEZ EN FORMALCION 1 ] 5]
= 2ETE427h =l CESAR JOEL = LINARES GUTIERREZ | ER FORMACIOI 1 B2 :E]
= 023520364 = MAIRA SOFLA =l PIMILLA MEIRA EM FORMALCIOI 1 B2 :E]
= 025520716 = MICOLE SOFI1& - OLaY S PARRA EN FORMACIOI 1 =] E3
= 022220794 = AMGIE KATALIMA = FAJARDO GOMEZ EN FORMALCIOI 1 =] 5]
= 022840235 = LAURAYVALEMTIN = RODRIGUES VARGAS | EM FORMALCIOI 1 ] 5]
=l 023540652 = LaURA SOF1LA = QUINTERD CAIF A EM FORMALCIOI 1 B2 E]
= 0zasdnaz =l LalURA SOFLA = WUMP AGLE RIOS EM FORMALCIOI 1 B2 :E]
- 025541268 - EDWIN MICOLAS | = MORALES VARGAS | EN FORMACIOI 1 =] E3
= 022841576 = TAME MAYERLI | = VILLAMIL FARADA  |EM FORMACIOI 1 =] 5]
= 031643629 = LEIDIKATERIM - OsPIMNA CARYAAL | EMN FORMACIOMN =] 5]
= 0EATI4ER = LUISA FERMAMDY = SARMIENTOPIMNTD | EMN FORMACIOI 1 ] [E]
= 073634807 = MICOLLE SAMARN] = MOYAMO TRUJILLD | ER FORMACIOI 1 B2 :E]
= 1141322484 = LALURAYVALEMTIN = EEJARANMOMOLINA | EN FORMACIOI 1 =] B3
= 1141223778 -ICAROL ERIGITH | = SUAREZ FIREROS EN FORMACIOI 1 =] 5]
= 1146125153 = GIOWARRY STIVEl = RODRIGUEZ LOZAMNO0 | EM FORMACIDI 1 B B
Total general 3B 2454 2440
tabla dinamica ficha 2911641 ficha 2911641 (+)
Colegio Gabriel Betancourt Mejia ficha No 2911777
Cuenta de Juicio de Juicio de Evaluaci =
Tipo de Docurner, = | Murmero de Docurner = | Mormbre = | Apellidos = |Estadan = | APROBADO POREYALLUAR Tatal general
=Tl =1101096.2591 =ILALRA SOF A | = BARBOSA BARBOSA |EN FORRACIO 1 A2 A3
+ - DANELA - CIFUENTES ABAUNZE EN FORMALCID 1 52 53
T!{Tipo de Documento) S GABRIELA, S CIFUENTES ABALMZAEM FORMACI 1 B2 B3
Fila: T =ILOREK SOFIA | = CASTRO BARRERA  |EN FORRACIO! 1 A2 A3
= 0TH2E167 = JULIANA, - REYES RlAND EN FORMALCID 1 52 53
=1 013619642 = MARIA ANGELIC = ARLAS BAEZA EMN FORMALCID) 1 7 %]
=11014482375 - ASHLEY WALERI = FOMERD ZARATE EN FORMACID 1 52 53
=11016035403 = LARA VALENTI = GARZOM EEJARAND |ENFORMACIO 1 i 53
=11019040452 = JUaN PABLO =ICRISTANCHO SABOG| ER FORMMACICO 1 A2 A3
=11019396172 = JUAN ESTEBAN = ALEINO PEREZ EN FORMALCID 1 52 53
=11025144609 = DARLY VALENTI = Y ARA SAMCHEZ EMN FORMALCID) 1 7 %]
=1 1028665516 = HEIDIYY MARIAK = BAUTISTAFERFRO ~ |ENFORMACIO 1 52 53
=11028654862 - DANIEL EMNRIOUN = ERIEY A RODRIGUEZ |ENFORMMACIO 1 i 53
=11029146480 =IORIAMA SOF1A | = PEREZ ARROYAVE  |EN FORRACIO 1 A2 A3
=1 1030556420 - DAFLITH WALEN = HEFFERA MONTEALE EN FORMACIO 1 52 53
=1 030556722 = DAYID SANTIAG) = MENESES AGUILERA|EN FORMALCIO 1 7 %]
=11030679212 - SARA SOF1A - ACERDOCASTILLO  |[ENFORMACIO 1 52 53
=1 10306014E7 = ANDERSON STIV =/ ALONSO TRIWIND EN FORMALCID 1 52 53
=1103130250 = JHOWVAN SANTIS = CARREND SAAVEDRA EM FORMACIO 1 7 %]
=11032428323 = MARTHA LUCIA | = GONZALEZ RANGEL |ENFORMACIO 1 52 53
=11032442137 = MaARIA FERMAND = SERPA MMOY A EN FORMALCID 1 i 53
I =1 10346E1973 =l ARETTE SOFIA | = OUIRDG A QUIMT Aka | EN FORRACIC! 1 A2 A3
=110384 36994 - DIaNAISABEL | = ALZATE PEDROZ0  |ENFORMACIO 1 52 53
=1 043146077 - SARAY ESTHER = METOFPRIMERA EMN FORMALCID) 1 7 %]
=I1064192326 = LALREN SOFI14 | = MONTALYD PATERKI| EN FORMACIO 1 52 53
=1 T41327414 I MATALIA - CASTRO FERMAMDE 2 EN FORMALCID 1 i 53
= M41322830 = ALISSOR YULIE] = VALDES WARGAS EN FORRACICN 1 A2 A3
= 1141323678 - SaRA SOF1A - FUIZ URIBE EN FORMALCID 1 52 53
= 1141714645 = ERAY AN CAMILLD = SANCHEZ MOREND  |EN FORMALCIO 1 7 %]
=1 1150185113 = PAULA DAMELA = RAMIFEZ GLARIN EN FORMACID 1 52 53
=1 TI69713047 = DANNA SOFIA | = MOFENO GUERRA  |ENFORMACIO 1 i 53
= 1128713036 = CARLOS JAVIER = JURaDO DUCUARA — |ENFORMACIO 1 b2 jax]
Total general a2 1EG4 1696

Tabla dinamica 2011777 | ficha 2911777 ® 1







