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1. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Direccién de Finanzas — Ministerio de Defensa Nacional.
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con el articulo 28 del Decreto 1874 del 2021 “Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional, se crean nuevas dependencias, funciones y se dictan otras
disposiciones”, la Direccién de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional, tiene dentro de sus
funciones la ejecucion del presupuesto anual asignado al Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de
Gestion General, tales como la expedicion de certificados de disponibilidad presupuestal, registro de
compromisos, rendicion de informes, traslados presupuestales, control de apropiaciones
presupuestales, al igual que atender oportunamente los pagos y obligaciones a cargo de la UGG,
registrar las operaciones financieras diarias conforme a las normas dictadas por la Contaduria General
de laNacion, llevarenforma actualizada la contabilidad de acuerdo a las disposiciones legales vigentes,
elaborar los Estados Financieros de la Unidad de Gestién General y presentar los informes financieros,
presupuestales, contables y de tesoreria, dentro de los términos fijados por las normas legales vigentes.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, expidi6 la Resolucién No. 010 de 2018, por la cual se
establece el Catalogo de Clasificacién Presupuestal; clasificacion mediante la cual se debe codificary
desagregar el presupuesto para la ejecucion del mismo. De otra parte la Contaduria General de la
Nacion expidi6 la Resoluciéon No. 533 de 2015 y sus modificaciones, "Por la cual se incorpora, en el
Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras
disposiciones"; asi mismo, la Contaduria General de la Nacién de manera permanente emite doctrina,
asi como nuevas normas y/o modifican las existentes; normatividad que debe aplicar el Ministerio de
Defensa Nacional de la Unidad de Gestion General, en talvirtud se hace necesario contar con personal
idéneo para dar cumplimiento a las normas presupuestales y contables, con el fin de obtener una
ejecucion presupuestal enmarcada dentro de las necesidades y destinacién de la misma, asi como
tramitar los pagos oportunamente y reconocer en la contabilidad los hechos econémicos en el
momento en que suceden y lograr Estados Financieros razonables.

En virtud de lo anterior la Direccién de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional adelanta el proceso
de ejecucion presupuestal, iniciando con la expedicién de los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal, Certificado de Registro Presupuestal, generaéién de obligaciones y érdenes de pago,
procesos que se han venido incrementando en los ultimos afios debido a la cantidad de actos
administrativos radicados a la Direccién de Finanzas para el pago de sentencias y conciliaciones con
cadena presupuestaly demas conceptos; este incremento ocasiona un alto volumen de registros en los
Estados Financieros que demandan mas informacién financiera sujeta a analisis.

La Unidad de Gestiéon General mensualmente tramita pagos por concepto de sentencias y
conciliaciones, contratos de prestacion de servicios, compra de bienes, servicios publicos, cuotas
partes, bonos pensionales, néminas, planilla de alimentacion, entre otros, de lo cual ascienden
aproximadamente a una cantidad de 800 registros mensuales; es pertinente precisar que una vez
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analizada la informacion soporte de cada pago se debe registrar en los sistemas de SIIF Nacién y
SILOG/SAP.

Aunado a lo anterior, el equipo de trabajo de las dreas de contabilidad y central de cuentas estd
conformado por un gran porcentaje por personal militar y de policia el cual no tiene estabilidad en las
areas asignadas y frecuentemente son traslados y no son reemplazados, situaciéon que dificulta el
continuo desarrollo de los procesos a cargo del Grupo.

Por lo anterior, se puede concluir que debido al alto volumen de trémites de pago que impactan los
registros presupuestales y contables, demandan mayor volumen de informacién para analizar, registrar
y generar los estados financieros y por el déficit de personal, los servidores publicos que actualmente
se encuentran asignados a la Direccion de Finanzas con las competencias idéneas, no son suficientes
para realizar la revision de los trémites de pago, registros presupuestales, registros contables y
preparacion de Estados Financieros.

Con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta el volumen de tramites de pago y la cantidad de
procesos que deben llevarse a cabo para poder culminar de manera eficiente cada solicitud de pago, se
requiere la contratacién de personas profesionales que realicen la revisidn, analisis, registro en los
sistemas SIIF Nacién y SILOG/SAP, aplicacion de la normatividad tributaria tanto nacional,
departamental y municipal de todas aquellas acreencias que ocasionen gastos para la entidad,
seguimiento y control de cada proceso en cumplimiento a la normatividad emitida por el Ministerio de
Hacienday Crédito Publico y la Contaduria General de la Nacidon y demas entes de control.

Por otro lado, dando cumplimiento a la circular conjunta No. 01 de 2023 emitida por Colombia Compra
Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, las actividades profesionales que se
relacionan anteriormente hacen referencia, a actividades de administracion y/o funcionamiento
institucional, conforme a lo anterior y teniendo en cuenta el personal limitado del Grupo Central de
Cuentas, es necesario contratar personal para poder atender todos los procesos de esta dependencia,
por lo que se procedio a solicitar la certificacién de insuficiencia de personal en la Direcciéon de Gestidn
del Talento Humano, para verificar que el personal existente en la planta, no es suficiente para ejecutar
las actividades requeridas.

En este orden de ideas, se requiere de un profesional en alguno de los nucleos basicos del conocimiento
de las 4reas de economia, administracion, contaduria y afines que preste sus servicios profesionales en
asuntos financieros a cargo de la Direccién de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional, por tal
razon, el contratista debe cumplir, como minimo, con el siguiente perfil profesionaly laboral:

DESCRIPCION REQUISITO
IDONEIDAD Titulo Profesional en Contaduria Publica.
EXPERIENCIA GENERAL Minimo un ano de experiencia.

2.1 VERIFICACION DE LA APROBACION DE LA NECESIDAD EN EL CITI (CUANDO APLIQUE)
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No Aplica
3. OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios profesionales para coadyuvar con los asuntos que requiera la Direccion de
Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional, en las diferentes etapas del proceso financiero.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOYY LA JUSTIFICACION DEL MISMO.
Para la estimacion del valor contractual, la entidad considero como variables las siguientes:

El objeto y especificaciones de los servicios.

El plazo de ejecucidn contractual.

Las calidades (idoneidad y experiencia) de la persona a contratar.
La oferta presentada.

Asi mismo se tuvo en cuenta la tabla de honorarios establecida por la resolucién No. 0728 del 10 de
marzo de 2023, de conformidad con el objeto a contratary la oferta presentada por el contratista, el valor
estimado del contrato asciende a la suma de TREINTAY CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y UNMILPESOS ($34.881.000) incluido IVA si a ello hubiere lugar, tomando como base unos honorarios
mensuales de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($5.813.500)
incluido IVA si a ello hubiere lugar.

5. ANALISIS TECNICO DEL SECTOR

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 201 5, la Entidad deberd
realizar el analisis del sector desde el punto de vista técnico, para lo cual debera tener en cuenta el
sector relativo del proceso de contratacién que se tiene previsto adelantar.

Se establece que el Ministerio de Defensa Nacional cuenta con la facultad legal de contratar los servicios
requeridos para el cumplimiento de los objetivos sectoriales. El perfil requerido para el cumplimiento
del objeto contractual se encuentra circunscrito a la experiencia y en términos de conocimiento de las
ciencias contables, relacionado especialmente en forma general al nuevo Marco Normativo Contable y
en particular de las politicas, procesos y procedimientos administrativos que desarrollan las Unidades
Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional. La entidad cuenta con la perspectiva financiera para
atender la necesidad, igualmente, los requisitos técnicos se encuentran descritos en el punto 6 del

presente estudio y documentos previos, al igual que el analisis de los riesgos se describen en el punto
9.

Esta necesidad se ha venido supliendo desde el afio 2015, atendiendo la exigencia del ente rector a
cargo de la Direccién de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional, mediante la contratacién de
servicios profesionales, dada la justificacién presentada por el Grupo de Central de Cuentas, teniendo
en consideracion la finalidad especifica de la necesidad descrita.

@
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El Decreto reglamentario 1406 de1999 define como trabajador independiente “a aquél que no se
encuentre vinculado laboralmente a un empleador, mediante contrato de trabajo o a través de una
relacion legal y reglamentaria”. Esto quiere decir que los trabajadores independientes cuentan con la
posibilidad de suscribir contratos de prestacion de servicios, los cuales no generan relacién laboral ni
prestaciones sociales.

B e

En virtud de la celebracién de contratos de prestacién de servicios, existen 2 tipos de contratos, uno
profesional y otro de apoyo a la gestion. La diferencia entre ellos radica esencialmente en el requisito
indispensable de contar con un titulo profesional para el primer tipo, para el contrato de apoyo a la
gestion no serd necesario acreditar este requisito.

En este sentido en la descripcidn de la necesidad, numeral 2, del presente estudio, se identificaron las
necesidades técnicasy los requisitos de formacion y experiencia requeridos, los cuales permitieron a la
Direccién Finanzas evaluary verificar la idoneidad del contratista frente a la necesidad de la entidad.

Para la determinacién, la entidad tuvo en cuenta el perfil de la sefiora NATALIA CASTANO ZULUAGA en
comparacion con el del profesional promedio que se encuentra en el mercado y se logré evidenciar que
el profesional tiene las condiciones académicas profesionales y de experiencia que requiere la entidad
para cumplir el objeto a contratar.

Eltipo de remuneracién es un valor fijo mensual, debido a que el servicio no corresponde a una actividad
de resultados, sino a una actividad de tareas mensuales sobre la ejecucion financiera y demas
actividades acordes con el objeto contractual.

Para contratar este servicio profesional, es necesario que allegue los documentos necesarios para
gjercer la prestacion del servicio profesional.

Sin perjuicio que para la contratacién directa no se requiere RUP, el cédigo UNSPC, al que pertenecen
los bienes y/o servicios que se van a contratar, corresponde a:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE

84000000 84110000 84111500 Servicios Contables

ANALISIS NORMATIVO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la naturaleza contractual, para la celebracidn y ejecucién del contrato, se deben
tener presentes las siguientes normas:

®
° ® o 0c
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Ley 80 de 1993

Por medio de la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica.

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993.

Decreto 1082 de 2015

Por medio del cual se escribe el Decreto Unico Reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentacién del
Sector Trabajo.

Por medio del cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo

4 1 : =5 :
LoyJdaide a0 y de Contencioso Administrativo.
Ley 2294 de 2023 {’Dor el cgal se e)fp/de el' plan naf:/o?al de desarrollo 2022- 2026
Colombia potencia mundial de la vida”.
Por la cual se crean perfiles, categorias y valores de referencia
Resolucién 0728 de 2023 aplicables a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestidon que suscriba el Ministerio de Defensa Nacional y sus
Unidades ejecutoras.

5.1 VERIFICACION SOBRE LA EXISTENCIA Y APLICACION DE ACUERDOS MARCOS

No aplica

6. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A

." ® 5o e

@

CONTRATAR Y/O OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Elaborar la radicacién de las cuentas por pagar de los acreedores no presupuestales en el

Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacién.

2. Liquidar los impuestos de las obligaciones por concepto de sentencias, proveedores y
contratistas de acuerdo con las normas vigentes y registrarlas en el sistema SIIF Nacién y el

sistema SILOG, al momento de la causacién.

3. Revisary analizar los documentos soporte de las solicitudes de pago para obligar en el sistema

SIIF Nacion.

4. Reuvisar, liquidary obligar en el sistema SIiF Nacién, los pagos diferentes a contratos de bienesy

servicios.

5. Revisar las cuentas contables y usos presupuestales, asociados a cada rubro presupuestal en

los comprobantes de obligaciones generadas en el sistema SI'F Nacidn.

GES'HON Y DESEMPENO
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6. Efectuar la verificacion de las afectaciones contables con los soportes en los sistemas SIIF
Naciony SILOG-SAP.

7. Aplicar la liquidacién de los impuestos, tasas o contribuciones, a las solicitudes de tramites de
pago en el sistema SIIF Nacion y SILOG/SAP, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente.

8. Generar documento soporte de la obligacién del sistema SIIF Nacién y la causacién en el
SILOG/SAPy conformar el expediente para el pago.

9. Analizar, preparary presentar lo referente a informacion Exégena ante la Direccién de Impuestos
y Aduana Nacionales (DIAN).

10. Proyectar respuesta a las PQRS que se reciban en el area de central de cuentas.
11. Preparar informes de acuerdo a la solicitud del coordinador/a de central de cuentas.

12. Realizar las presentaciones didacticas necesarias para proyectar en las reuniones presenciales
o virtuales que se programen con las diferentes direcciones.

13. Realizar el seguimiento correspondiente a la ejecucion del PAC mensual asignado a la Unidad
de Gestién General.

14. Proyectar las diferentes consultas a los asesores tributarios de acuerdo con la necesidad.

15. Las demads que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su
cargo.

7. CRITERIOS Y DOCUMENTOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES (Cuando Aplique)
No aplica

7.1. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, RENOVACION Y ACTUALIZACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES.

No aplica

7.2. EXPERIENCIA HABILITANTE EXIGIDA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y FORMA DE
ACREDITARLA

No aplica

7.3  EXPERIENCIA HABILITANTE ESPECIFICA EXIGIDA PARA EL PROCESO DE SELECCION Y FORMA
DE ACREDITARLA

Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
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No aplica
7.4

No aplica

8. CRITERIOS TECNICOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

DOCUMENTOS Y VERIFICACIONES TECNICOS ADICIONALES (Cuando Aplique)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion pueden encomendarse a determinadas personas y
pueden contratarse bajo la modalidad de contratacién directa, con una persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
o experiencia requeriday relacionada con el 4rea de que se trate y no es necesario que la Entidad Estatal

haya obtenido previamente

varias ofertas.

Conforme a lo anterior se establece como Unico factor de seleccion la idoneidady experiencia

relacionada con el objeto a

contratar.

Analizada la idoneidad y experiencia demostrada por NATALIA CASTANO ZULUAGA, a través de su hoja
de vida, soportes de estudio y certificaciones de experiencia, se pudo establecer la siguiente formacién

académica:

INSTITUCION EDUCATIVA

TITULO OBTENIDO

FECHA DE
TERMINACION

UNIVERSIDAD EXTRNADO DE COLOMBIA

ESPECIALIZACION EN FINANZAS

11 DE OCTUBRE 2016

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

CONTADORA PUBLICA

23 DE ABRIL DE 2010

Experiencia:
ENTIDAD - EMPRESA CARGO U OBJETO CONTRACTUAL Y FUNCIONES/ACTIVIDADES/
10 —- TERMINACION
CONTRATANTE OBLIGACIONES £l o
Prestar servicios profesionales para adelantar acciones orientadas al
AGENCIA NACIONAL DE lproceso de fenecimiento de la cuenta fiscal de la ANl y analizar, registrary| 9 de febrero de 2023
INFRAESTRUCTURA. conciliar los hechos econémicos contables que le sean asignados 26 de diciembre de 2023
EL CONTRATISTA se obliga para con la Agencia Nacional de
Infraestructura a prestar sus servicios profesionales para analizar,
verificar, registrar, revelar y conciliar de manera razonable, los hechos
AGENCIA NACIONAL DE econémicos del modo portuario, asi como gestionar los requerimientos 18 de enero de 2022
INFRAESTRUCTURA de este modo, participar en los procesos contables que le sean 17 de diciembre de 2022
asignados y efectuar los registros contables de todos los procesos
litigiosos de la entidad.
AGENCIA NACIONAL DE EL CONTRATISTA se obliga para con la Agencia Nacional de 20 de enero de 2021
INFRAESTRUCTURA Infraestructura a prestar sus senvicios profesionales para analizar, 31 de diciembre de 2021
P e ... Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
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verificar, registrar, revelar y conciliar de manera razonable los hechos
econémicos del modo portuario y demés cuentas contables que le sean
asignadas, para la generacién de los estados financieros de la entidad,
asf como efectuar los registros contables de todos los procesos litigiosos
de la entidad.

AGENCIA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA

EL CONTRATISTA se obliga para con la Agencia Nacional de
Infraestructura a prestar sus servicios profesionales para analizar,
verificar, registrar, revelar y conciliar de manera razonable los hechos
econdmicos del modo portuario y demés cuentas contables que le sean
asignadas, para la generacion de los estados financieros de la entidad,
asi como efectuar los registros contables de todos los procesos litigiosos

de la entidad.

02 de julio de 2020
31 de diciembre de 2020

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 EN EL GIT DE SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION NACIONAL - SIIN DE LA

17 DE OCTUBRE DE 2017

CONTADUT\:’:\SEOI\LERAL S SUBCONTADURIA DE CENTALIZACION DE LA INFORMACION 29 DE JUNIO DE 2020.
Prestar los servicios profesionales para apoyar la gestién administrativa y
ESCUELA SUPERIOR DE lcontable de la Subdireccidon Administrativa y Financiera con énfasis en las 20 de enero de 2017. 16 de

ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

actividades de manejo y administracion de bienes en el &rea de Almacén
e Inventarios.

octubre de 2017

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Prestar los servicios profesionales para apoyar la gestién administrativa y

lcontable de la Subdireccién Administrativa y Financiera con énfasis en las

actividades de manejo y administracion de bienes en las dreas de
infraestructura e Inventarios.

1 de septiembre de 2016
16 de diciembre de 2016

PARQUES NACIONALES NATURALES
DE COLOMBIA

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el grupo
de procesos corporativos para efectuar el seguimiento contable a los
movimientos registrados en las cuentas de propiedad plantay equipo,
bienes entregados a terceros, intangibles y responsabilidades del nivel
centraly las direcciones territoriales, para su posterior consolidaciény
reporte. realizar el célculo de las depreciaciones individuales para los
elementos en servicio de la sede central, apoyar en la elaboracién del

manual de administracion de inventarios de Parques Nacionales
Naturales de Colombia.

19 de enero de 2016
31 de agosto de 2016

PARQUES NACIONALES NATURALES
DE COLOMBIA

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el grupo
de procesos corporativos para efectuar el seguimiento contable a loa
movimientos registrado a las cuentas de propiedad planta y equipo,
bienes entregados a terceros, intangibles y responsabilidades del nivel
centraly las direcciones territoriales, para su posterior consolidaciény
reporte. realizar el calculo de las depreciaciones individuales para los
elementos en servicio de la sede central, apoyar e

15 de enero de 2015 30 de
diciembre de 2015

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el Grupo
de Procesos Corporativos para efectuar el seguimiento contable a los
movimientos registrados en las cuentas de propiedad Plantay Equipo,

Bienes Entregados a Terceros, intangibles y responsabilidades del Nivel

PARQUES NACIONALES NATURALES| Centraly las Direcciones Territoriales, para su posterior consolidaciony

DE COLOMBIA

reporte. Realizar el célculo de las depreciaciones individuales para los
elementos en servicios de la sede central, apoyo en la elaboracién del
Administracién de Inventarios de Parques Nacionales Naturales de
Colombia

25 de junio de 2014 31 de
diciembre de 2014

PARQUES NACIONALES NATURALES

DE COLOMBIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
CONTABLE DE LA DIRECCION TERRITORIAL ANDES ACCIDENTALES,
DENTRO DEL SUBPROGRAMA INSTRUMENTO DE PLANIFICACION.

01 de febrero del 2013
15 de diciembre del 2013
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Prestacion de servicios profesionales para la gestion contable de la
PARQUES NACIONALES NATURALES Direccion Territorial Andes Occidentales, dentro del subprograma 02 de octubre de 2012
DE COLOMBIA Instrumentos de Planificacién. Meta Subprograma: Planeacién Interna. 30 de diciembre de 2012
Prestacién de Servicios Técnicos y de apoyo a la gestién para desarrollar
procedimientos de registros contables, como parte de la implementacién
PARQUES NACIONALES NATURALES del §|stemfa de calidad de la gestlén er.‘. l'a Du.rec.:mé‘n Tgrrltonal Andes 19 de enero de 2012 30 de
Occidentales, en aras de mejorar la eficiencia institucional, y de esta .
DE COLOMBIA TS = septiembre de 2012
manera apuntar al cumplimiento de la Meta Subprograma: Planeacién
Interna.
Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestién para desarrollar
PARQUES NACIONALES NATURALE|PTocedimientos de registios contanies, como psite ds la Implementacion| - g 4o aiciembre de 2010
del sistema de gestién de calidad en la Direccidn Territorial Andes o
DE COLOMBIA : ) e 30 de diciembre de 2010
Occidentales, en aras de mejorar la eficiencia institucional.
Resumen de experiencia
ENTIDAD FECHAINICIO | FECHAFINAL | No.ANOS Mgges No. Dfas
2] dé\febrero de | 26 de diciembre ;
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 2003 de 2023 0 10 20
18 deenerode | 17 dediciembre
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 2022 de 2022 0 | 13
20deenerode | 31dediciembre
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 2021 de 2021 0 1 11
: 02dejuliode | 31dediciembre
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 2020 de 2020 0 o 28
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA OCTZ!B?REE DE 29 DE JUNIO DE 2 8 12
GENERAL DE LA NACION 2017 2020.
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA | 20deenerode | 16deoctubre 0 g 26
ESAP 2017 de 2017
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA | 1 de septiembre | 16 de diciembre 0 3 15
ESAP de 2016 de 2016
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA | '° dezg':‘;“’ ool E dezaogfgm de 0 7 11
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA | 'S deenerode | 30de diciembre 0 1 16
2015 de 2015
PARQUES NACIONALES NATURALES DE coLOMBIA | 25deiuniode | 31 dediciembre 0 6 6
2014 de 2014
. 01 de febrero 15 de diciembre
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA del 2013 46l 2013 0 10 14
; 02 de octubre | 30 de diciembre
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA de 2012 de 2012 0 2 29
19 de enero de A
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA 2012 septiembre de 0 8 11
2012
16 de diciembre | 30 de diciembre
PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA de 2010 de 2010 0 0 15

De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro contratista cuenta con la

siguiente experiencia general y especifica:

[ Descripcion

Experisnéié acreditada ‘

Requisito entidad

. SHSTEMADE
GEmON Y DESEMPENO )
INSTHUCHONAL e

150 3001
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Titulo Profesional, tarjeta o matricula
profesional (en los casos que se requiera)

Experiencia minima de un (1) afio

10 afio, 4 meses y 226 dias

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y numeral
8 delarticulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015y lo establecido en el Manual para la |dentificacion
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, los
riesgos de caracter técnico que se establecen son los siguientes:

: b CbiE
 BlE | 2
L b MPACTODESPUES ' 3
S . | QY (8]
| % - DELTRATAMIENTO ‘ 2 MONITOREQ Y REVISION
e |olp IR Tmmm : Iz 8t g8 |u
commeonoe. | 3| £ 2| B | comoumneen \—er— § 43 | 82 |2
OcORmENCADEL [ 1§ g | Z| meeMenaDOs | % . E: 5|8
,,,,,,, ; # - 8‘ - ! g = E B | 8| | < (COMOSE | PERIDIO
53 13188 8= é | REALZAEL | CIDAD
: S - 2| g 3| : g MONITOREO | ;Cuéndo
‘ . ol 1%/8| 3 7 2
S s
S a o | Seguimiento | Enlos
Inadecuados < 2 & | yvalidacion | informe
procesos, "g a ‘g del s
(o © 2 cumplimien mensua
prGCRImIor 8 Exigir al contratista los | ~ c % % P L t (
= 0s, S ® ol © S5al 14 . 58 | o ® 8w 8| todelas es de!
8lualislE paramatros Posibilidad de no e T | | Mésaltosestandares | ¢ | g = % o £| obligacione elirer
HEIRAR: i d‘ obtencién del o e 2| 5 de cumplimiento Tl e e 2 = 3 S8 = o A
Tl el 2] 8|8 .SIS ema?‘ £ objeto del 8l 2|wl e £ | ycalidad de los bienes | B 5 2 e s 0 g Dot
% | d &| | informaciény At c = w1l 6 Sehisioaobistoanalll mris o S -2 £ comunicaci sobre el
S “© 3 . 3
& & | tecnologicos, g = S contratlo & & G2 5 on periddica cgmpll
equipos 2 § % € E conel miento
humanos o 2 % & | contratista del
técnicos - 12 5:‘@ revisando contrat
@ © este riesgo o.
o2
o £
o o
o Seguimiento Enlos
AR & yvalidacién | informe
Deficiencias en la > . et s
. " P >0 0
ca;lmia;j ds‘t(rabajo Exigir al = 2 2| cumplimien | mensua
’ ealizado (v.gr. = ; = 25 &
= | ® Bajo Soto it st lis o ol = Contratista I ol o © § = S 1 g to de las les del.
21 2|2 §| desempefio R % & a2 experiencia e % S 2 2 5 © 8 c obligacione supervi
o~ S 8| 3| 8| delrecurso e e S|l <| gl 8 idoneidad del s|lg|l~| g |a| & 38 £1E sy sor
2l &| 8 8| humano del 2 g el 2 8|5 personal que gl 2 3 5 R % comunicaci | sobre el
7 "1 O] contratista. oSy abis £ =R realice cada E o o 8 83 { w|onperisdica | cumpli
estandares de actividad I conel miento
cailgan B89 | £ contratista del
i oo
d= codazcidanl E revisando contrat
o este riesgo 0.
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El
o : Dentro
- contratista
-2 de
s - deberd
? g e s informar lppties
. ¥ 0o
:,:ri‘:;sz:j Incumplimientoal | Elcontratista | g E o1 £ al e
- i i o N < o © (3] i
8l ol § 2 pde 3 objetocontractual | | & = 2 deberé tomar las o | 8 T @ 'g 82 2| supervisor ‘d@s
el el 5|2, : y/o =l St 215 medidas para 2| 3 e 2B L1 E siguient
8| &| 3| &| informaciéno 2]l 6|l =] o] 8 2l olwl o |3 £ SoE{ E del
e S CE Y e e retraso en el B8l 5 %" € controlary s | & 2 S c5 51 8| contato osa
i i B R L L cronograma de S|z £| 8 minimizar su g 1= T © | 28212 indicand i
o de forma 4 i E : E o889 @ |t iindieando ocurren
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= B i
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= | Acceso o 2 4 F | cumplimient S
€ | divulgacion no T Exigir al contratistalos | & = - 2 odelas periédico
8| ol §| §|autorizada que Posibilidad de no o ey % .”‘3] mas altos estandares .“E’ N T @ €| obligaciones Sdel.
£ € 3| g | permite la b R oil5 <| o] ®| decumplimientoy o P R BT & B € iV supervis
el £ 3 & | utilizacién ob'oetoeg:llzr;nterato o & | €| calidaddelosbienesy | = | § %" ‘g e or sobre
ol 2 2 A = 0| © . = (o}
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':E) informaciéon o - contrato =] .g ol cumplimi
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10. LUGARY PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd por 6 meses contados a partir de la expedicion del registro presupuestal.
El Lugar de ejecucion serd en la Ciudad de Bogota.

11. FORMA DE PAGO

Marca con una X:

A) Mensual X , bimensual __trimestral , semestral
B) Por servicio o producto entregado
C) Un Unico pago al finalizar el contrato

El valor del contrato, se pagaré por intermedio de la Direccién de Finanzas de la Unidad de Gestion
General de este Ministerio al CONTRATISTA, una vez se encuentre aprobado el P.A.C., (Programa Anual
Mensualizado de Caja) por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la radicacién de los documentos requeridos para pago: factura en caso de ser
aplicable, informes de las actividades ejecutadas, certificado de cumplimiento a satisfaccién suscrito
por el supervisor del contrato y demds trémites administrativos a los que haya lugar, asf:

A. Un (01) primer pago por el periodo comprendido desde el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, el cual se liquidaré proporcionalmente con base en las actividades ejecutadas por el

contratista en dicho lapso, teniendo en cuenta como base el monto mensual establecido para cada
pago en el literal siguiente.

-
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B.

tasasy contribuciones a que haya lugar.

C.

Pagos mensuales iguales, cada uno por valor de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($5.813.500), incluido IVA si a ello hubiere lugar y los demés impuestos,

Un (1) daltimo pago, en proporcion a los dias ejecutados, el cual se liquidaré proporcionalmente
con base en las actividades ejecutadas por el contratista en dicho lapso, teniendo en cuenta como base

el monto mensual establecido para cada pago en el literal anterior.

12

PLAN DE COMPRAS

CDP No. 49524 del 28 de mayo de 2024.

13.

VIGENCIA FUTURAS (CUANDO APLIQUE)

No aplica

DOCUMENTOS ANEXOS

e\,«

® oo 0

GESTIONY DESEMPENO

P BO OO Z ST R MY 6w

Certificado Talento Humano.

. Certificado idoneidad y experiencia
. CDP No. 49524 del 28 de mayo de 2024
. Oferta de Servicios.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Hoja de Vida SIGEP.

Examen Preocupacional.
Fotocopia Rut Actualizado.
Certificacién Bancaria.
Documentos Académicos.

. Documentos de Experiencia.
. Certificado de Afiliacién a seguridad social.
. Certificado de afiliacién a pensién.

Autorizacion de afiliacion ARL.

Formato Pacto de Integridad.

. Declaracién de Bienesy Rentas SIGEP. -
. Antecedente Tarjeta Profesional

. Formato compromiso antisoborno.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INSTITUCIONAL

@ <
1 180300 -
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14. OFERTA ECONOMICA

- - DESCRIPCION TECNICA .
CINCO MILLONES
Prestacion de servicios profesionales para coadyuvar con los asuntos que OCHOCIENTOS TRECE
requiera la Direccion de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional, en MIL QUINIENTOS
las diferentes etapas del proceso financiero. PESOS M/CTE
($5.813.500),

\
l
1 Bogota D.C.; 04 de junio de 2024

i Gl

RA INES CHIQUILLO DIAZ
Directora de Finanzas MDN.

Elaboré y Revis6: PD Diana Alexandra Molano Salazar
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