ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD Ciudad Bolivar

NOMBRE bEL PROYECTO Ciudad [Bolivar, una loca!tdad con una gestion locat eficiente, eficaz y
. ransparente

CODIGO DEL PROYECTO | 1281

‘COMPONENTES

-]

-]

Fortalecimiento Local
Honorarios Ediles
VC - Inspeccién Vigilancia v Control

2, CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

Ciudad

Bolivar una localidad para la convivencla, con oportunidades y

mejor pgra todos

o legitimo, fortalecimiento local v eficiencia

PILAR/EJE Gobiern
PROGRAMA Goberngnza e influencia iocal, regional e %ntern_acionai
Adecuar 1 sede administrativa local para su funcionamiento
o ‘ e« QCubrr pago de los honorarios a los 11 ediles y edilesas de ia
METAS)  PLAN  DE|  [caliad

- BESARROLLO

administrativa de la localidad
Realizar 1 esiralegia anual parz mejorar fas acciones de

K
{
i
Implementar 1 estrategia para fortalecer la capacidad operativa y
i -
inspeccion, Vigilancia vy Conirol en la Localidad de Ciudad Bolivar.

ANO DE VIGENGCIA

i Escriba

aqui el (los) afio (s):

2017, 2018, 2019y 2020

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD -

Responda aqui las siguientes pregunfa

a hacer ef proyecto?
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En lo gue respecta al aparato admin
las funciones técnicas y administ
responsabilidades que asumen las I
Desarrollo Local, y ja segunda, la g&
con la asignacién de talento huma
tecnologias de la informacion y fa co
personeria juridica y que el equip

dependencia de !a Secretaria Distrita] de Gobierno

La localidad de Ciudad Bolivar, al ig
servicios calificados v no calificados

son necesarios para desarrollar las maitiples funciones.

Se requiere fortalecer la Administra
servicios especializados y no especi
de los cargos existentes para la sed

generando descongestion de procesos acumulados, agilidad, oportunidad, eficacia y eficiencia en los
diferentes procesos v en la capacidad de respuesta de la adminisiracién local a las necesidades de la

comunidad c¢on el fin de realizar una

Implementar estrategias que

Antecedentes

La gestién integral de las localidades

primeras, les compete fa gestién de

Realizar la dotacidén y mejors
en un Centro Administrativo Local.

Realizar las actividades nece _
y operativas de la administragion local y su sede administrativa.

Asi mismo resulta necesario cumplir con el pago de los honorarios a los ediles de acuerdo con las
sesiones que adelanten en sy periodo ordinario . :

strativo de las localidades se presentan debilidades para cumplir con
rativas asignadas. En estos momentos son dos las principales
vcalidades: 1a primera, la inversién de los recursos de Jos Fondos de
stion en el marco del control policivo. Las debilidades se relacionan
no, ei desarrollc de la infraestructura fisica, la implementacién de
municacion. Esto se refleja en que las Alcaldias Locales carezcan de
o de trabajo asignado a cada Alcalde Local pertenecen a una

ual que las demas focalidades, cuenta con necesidades de adquirir
especificos, que la Secretaria de Gobierno no puede asumir, y que

cion Local en Io referente a la gestion medianie la contratacién de
lizados que cumplan actividades gue no se enmarcan en ninguno
= administrativa de la Alcaldia local y 2 Junta Administradora Local,

administracion eficaz, eficiente v sin indiferencia.
impuisen ia interaccién de ia comunidad con la administracion local

miento de la infraestructura fisica de-la Alcaldia Local convirtiendola

sarias para garantizar el forialecimiento de ias funciones misionales

T

recae tanto en las autoridades locales como en las distritales. A las
os asuntos propios de su ferritorio, y a las segundas, garantizar el

desarrollo arménico e integrade de la ciudad. La capacidad institucional en lo local no se puede reducir
tnicamente a las actividades desarr¢lladas por las Alcaldias Locales, sino gue involucra la intervencion
de las entidades distritales en &sth
administrativa del Distrito en cada una de las iocalidades.

Situacion actual

En los dltimos afios se ha incrementa

nuevas funciones a los Alcaldes Locales, sin incrementar el equipe de frabajo con personal de carrera
administrativa o el mejoramiento de la

La planta de personal con la que cuentan las localidades es principalmente la de las Alcaldias Locales,
aungue la planta de la Secretarla Dis
planta esta dirigida a las alcaldias g
&stos recaen ef funcicnamiento de las

La infraestructura fisica de la Alcal

administrativa, son construccionas an

contar con los espacios suficientes,

s, y el Alcalde Local es el encargado de coordinar la accion

do la pobiacion de cada una de las localidades v se le han asignado

infraestructura fisica y tecnolégica.

trital de Gobierno es global, histéricamente Ia. mayor parte de dicha
cales (66% en 2010}, pero predomina el nivel asistencial y sobre
alcaldias - - . ’
dia Local no se ajusta a los conceptos modernos de gestion
tiguas o edificaciones disefiadas para otros usos que no permiten

ni_coniribuyen a la prestacior eﬁciefzte de los servicios. {Fuente:

[
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Diagnostico sector Gobierno),

La Administracicn local en lo relacior adc a las funciones de Inspeccion vigilancia ¥ control de acuerdo al
diagnostico local de la Secretaria Distrital de gebierno, se presenta congestion, represamiento y dernoras
en el tramite de los procesos administrativos y legales de Inspeccion, Vigilancia y Control — IVC de las
Alcaldias Locales: en obras y urbanismo (23.798 expedientes a julio 2015); en espacio publico (8.255
expedientes a julio 2015) v en establecimientos de comercio (20.865 expedientes a julio 2018), para un
f(ota} de expedientes acumulados de|52.918 {(Fuente: Aplicativo Si ActiizJ-y la percepcitn ciudadana de
ineficacia de la justicia local Con base en |o antericr, es posible inferir una faita de autoridad para el
conirol y seguimiento de la aplicacién|de ia norma urbana y proteccion del espacio publico.

Atendiendo & lo anterior, fa Politica Pliblica de Proteccion y Bienestar Animal para el Distrito Capital 2014
2038, se formuld en el marco dé un proceso participativo que conté con actores académicos,
institucionales, comunitarios y de Organizaciones scciales, generando un instrumento que orienta el
desarrollo de las acciores a implementar, en procura de otorgar 2 los animales escenarios de vida
Optimos, de acuerdo a sus necesidades y requerimientos, a partir de = apropiacién de una cultura
ciudadana e institucional compromeﬂida con la proteccion y el biensstar integral de los animales y la
- gonvivencia ciudadana. :

La locaiidad de Ciudad Bolivar se constituye en la tercera localidad en el distrito capital con el mayor
numero estimado de perros y gatos, ton una relacion de 1 perro por cada & personas y de un gato por
cada 15 perscnas, concluyendo que g€ encuentran por cada 2 casas 1 perro v por cada 4 casas un gato
en el sector. Segin las proyecciones| del estudio de analisis de poblaciones caninas, en la localidad de
Ciudad Bolivar la pobiacién estimada para el afio 2013 era de 90172 perros y 41247 gatos, la poblacion
ajustada para el afic 20115 y 2016 se pgresenta en el siguiente cuadro. -

S e POBLACIO
LOCALIDAD - | CANIN

Ciudad Bolivar 78.962 T 65.112 35.374 29.880
TOTAL Poblacidn L ‘
para Bogotd 903313 903,573 200,221 292,482

Lo que demuestra gue los efectos de |a esterilizacidn canina y felina que se han venido realizando tién_c—;en
efecto positivo sobre Iz poblacion fotal, si las politicas de esterilizacion se fortalecen, la poblacion
estimada de caninos para el 2017 sergd de 51703,

4, DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

y

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales,
esta dirigido el proyecto, es decir,-el
formulacion del proyecto y ef posterioriset

a. Descripcion del Universo

El proyecto esta dirigido a la comunidad en general de Ciudad Bolivar gue se benefictara al poderie
garantizar la administracidn una adeduada atencion, prestacién servicios y respuesta con eficiencia vy
eficacia de sus requerimientos. :

b. Cuantificacion del universo
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Toda la poblacién de la localidad [estimada en 776.351 habitantes segln estadisticas remitidas por

SDP para el afio 2020

¢. Localizacion del universo

Todas lag UPZ de la Localidad

5. LINEA DE INVERSION

o LINEA(S) DE 'iNVERS!ON""’

' :__:ident!fque ias_ s} I;’nea(s) de iInversion

Relacione ia I;nea(s) de mversmn ocal:

« (Gestion publica local.

o Inspeccién, vigilancia v control - VC.

Escriba aqui el concepto al cual ha

ce referencia [z linea de inversion:

e Forialecimiento institucional ly pago de honorarios de ediles
e - Acciones de control urbanistico

6. COBJETIVOS

= OBJ ETIVOS

| Def“ ina-el obfeﬂvo enera y;fos es,o ‘cif

‘que-espera-cumplir con .élzprqyécfo, .

Objetwo Generaf

Realizar una gestion local eficients, |eficaz y transparente orientada al fortalecimiento de la gobernanza

y el mejoramiento de los servicios

para orientados al ciudadano, fomentande la participacion de la

comunidad y su interlocucion con el gobierns local, también el fortalecimiento. de las funciones de
inspeccion vigitancia y control que desarrolia la administracion distrital en cabeza de la Alcaldia Local.

Objetivos Especificos

o Realizar la dolacion y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Alcaldia Local
convirtiéndola en un Centro|Administrativo Local.

e Fortalecer la Administracion Local en lo referente a los procesos de descentralizacion
mediante ¢l reconocimiento de ios honorarios a los ediles, con el fin de realizar una
administracion eficaz y eficiente, ademas de cumplir con los establecimientos legales.

¢ Brindar a la poblacién de

la localidad una administracién eficiente y eficaz, mediante el

fortalecimiento institucional en todos los aspectos en cuanto a gestién intema, a través de la
contratacion de servicios especializados y no especializados que cumplan actividades que no

se enmarcan en ninguno de

los cargos existentes.

o Fortalecer ias funciones de inspeccion, vigilancia y control con ef fin de tener una
descongestién administrativa de los frémites y procesos administrativos que adelante la

Alcaldia Local

4
W
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7. METAS

Metas de proyecto

Registre los resultados concretos, medbles, realizables y verificables que se esperan obtener con la
ejecucion del proyecto, representados e} productos (bienes ¥ servicios) finales o intermedios.

PROCESO MAGNITUD [
Adecuar 1 sede adminiétrativa local para su funcionariento
g;r? Srrari Oszagc; ge los ! Fdiles y edilesas De Ia localidad
e : para fortalecer fa capacidad operafiva vy
implementar 1 _strategta administrativa de | localidad
‘ anual para mejorar las acciones de inspeccion,
Realizar 1 ostrategia Vigllancia ¥ Control en la Localidad de Ciudad

Bolivar.

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYEGTO .

L~ Establezca las acciones a desarroliar para dar soucior
| correspondientes actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento

COMPONENTES:

COMPONENTE 1: FORTALECIMIENTO LOCAL

¢ Sede Locak:

demanda la ciudadania.

Para el proyecto de la nueva sede de la Alcaldia Local se requiere continuar con el proceso de
dotacién de dicho inmueble| para lo cual se requieren adelantar los. procesos de contratacion
para adecuar y dotar la nueya sede administrativa para convertirla en un Centro Administrativo
Local con el fin de que los ciudadanos accederén a un nimero mayor de servicios en un
mismo lugar y el gobiernc|local respondera de manera eficiente a los requetimientos que

o Fortalecimiento de La capacidad operativa v administrativa de i{a localidad:

Brindar a la poblacidn de|la localidad una administracion eficiente y eficaz, mediante el
fortalecimiento institucional gn todos los aspecios en cuanto a gestion interna, a través de la
contratacion de servicios especializados y no especializados que cumplan actividades para
articular la planeacion, sjecucion, control y mejora institucional, a través del direccionamiento
integrado de las politicas de desarrollo y eficiencia administrativa, para mejorar la prestacion
de los servicios a la ciudadania, garantizar el acceso y uso de la informacian publica y cumplir
i con los objetivos misionales len el marco de un gobierno abierioc y transparente, adicionalmente
adquirir los diferentes elemeptos y servicios necesarios que permitan forfalecer la misionalidad
de fa Administracion Jocal en cada una de las dreas que la constituyen.

DESCRIPCION DE ACTIVIDAL

Actividades 2018
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Actividades 2019;

¢ Dotacion y adecuacién a|la sede administrative local, conforme a lo dispuesto por la

circular CONFIS No 02 d

e 2018 numeral 2 paragrafo “{i) Destinar recursos para la

infraestructura fisica y tecrjoldgica de las Alcaldlas Locales® por valor de $ 1.000.000.000

para mobiliario de la nueva sede adminisirativa local,

Administradora Local pars

sancicno el Decreto 007 de

parz dotacion de la nueva s
s Contratacion y adauisicion

se realizd tramite ante la Junta
aprobacion del proyecto de acuerdo, producio del cual se
2018 mediante el cual se incluyeron excedentes financieros,
ede administrativa local.

de bienes y servicios para fortalecer la capacidad operativa y

administrativa de la Alcaldia Local
s Adguisicidn de elementos |de elementos para proteccion persenal 'y seguridad industrial

como:
Botas, cascos, guanies,
chalecos, Gafas,

proteccién  auditiva,

overcles, chaquefas vy pantaldon antifriccion e impermeable,

oroteccidn respiratoria, linterna, Cinta de

sefializacion, paletas informativas, conos de sefializacion, kit de derrames, equipo de
detencion de caidas, entre ptros.

o  Generar acciones de desca

ntralizacién y de fortalecimiento a los procesos administrativos

de inspeccion, vigilancia y control que ejerce Iz Alcaldia Local.

s Adecuacion de la nueva sede administrativa local,

L]

Contratacion y adquisicion

de bienes y servicios para fortalecer la capacidad operativa y

adminisirativa de la Alcaldia Local.

Toma fisica de inventarios.
Avallo de bienes.

® & & @

Contratacion del servicio de

Es deber de ias Entidades P
servicio, considerando que a p

Acciones para fortalecer lag esirategias del sistema integrado de gestion y el PIGA.

Vigilancia y seguridad privada para la nueva sede local:

blicas velar por la seguridad vy custodia de los bienes a su
artir de [a vigencia 2019 la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

cuenta con una nueva sede administrativa gue tendra un mejoramiento de la infraestructura

fisica de Iz Alcaldia Local, con

virtiéndola en un Centro Administrativo Local, ¥ que a la vez

permitird un mayer contacto cor|1 los ciudadanos de la Localidad, sede que ademas cuenta con

instalaciones fisicas debidam
funciones, 3 necesario contra
proteccién para confrolar v disy
los bienes de ia entidad y las pe

Por lo anterior, se determind
ubicacion, tamafic vy caracteq
distribuidos en 4 pisos, incluidz
ascensores, 1 audiiorio, 2 esca

nte dotadas y acondicionadas para el cumplimiento de sus
r el servicio de vigilancia y seguridad privada como medio de
ninuir 1os riesges v vulnerahilidad a fas gue se ven expuestos
rsonas que laboran en ella.

la necesidad de personal y puestos pnncxpalmente por la
isticas fisicas de la Instalacién (4.700 mts® construidos,
s las instalaciones de la Junta Administradora Local — JAL,S
eras de evacuacion y 1 sétano - parqueadero) para lo cual se

cuenta con el plano de las instalaciones, los accesos, vias y punios que convengan a las
mismas, y las actividades diarigs, que son la base fundamental para determinar el nimero de
perscnas vy los sistemas de comunicacion y seguridad a utifizar.

Asi mismo, el servicio que se

funcionamiento y manitoreo de |

pretende contratar debe realizar la instalacion, puesta en
&s instalaciones por medio de circuito cerrado de television.

s Contratacién del servicio di aseo y cafeterla para la nueva sede local, que comprenda:

personal, insumos, elem
instalaciones en las cuales

ntos, . eguipos y magquinaria uilizados para limpiar las

operara la Entidad, asi como para preparar v ofrecer hebidas
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calientes y frias a sus funcio
Contratacién del servicio de
Adquisicion de seguros para
bienes actuales y aquelios g
Contratacion del servicio de
Adquisicién de bienes de cof

narios, contratistas y visitantes.

acarreo a la nueva sede local,

2 ia Entidad que garantice ef adecuado aseguramienio de los
e llegase 3 tener.

conectividad (datos y voz) para la nueva sede local).
municacion y almacén.

Adquisicion de elementos para proteccion personal y seguridad industrial como:

Botas, cascos, guantes, overoles, chaquetas y pantalon antifriccién e impermeable,
chalecos, Gafas, proteccin auditiva, proteccion respiratoria, linierna, Cinta de
sefializacion, paletas infornjativas, conos de sefalizacion, kit de derrames, equipo de
detencidn de caidas, entre ofros,

e Generar acciones de descerfiralizaciéon y de fortalecimiento a fos procesos administrativos
de inspeccion, vigitancia y cgntrol que ejerce la Alcaldia Local,

Tiempo de ejecucion
2017-2018-2018-2020

= VIGENCIAS,
2017 720

733.859 | 733.859

DESCRIPCION DE LA POBLAGION

Toda la poblacidon de todas las UPZ vy Zona

Rural de la Localidad 776.351

762.184 | 776.351

. 5
S

Seleccion de beneficiarios

indique cuales son ios criterios (enmarcados en reglas de justicia claras y publicas) que serdn empleados
para seleccionar afio a afio quiénes serdn los beneficiarios de este proyecito.

Toda la Poblacion de la Locaildad

LOCALIZACION . e
Identifique el espacic donde se. ade!antaré la inversion. .

urz

Todas las UPZ deos Los Barrios En toda Ia Iocahdad

COMPONENTE 2: HONORARIOS EDILES

El proyecto busca fortalecer los procesos de descentralizacion y de eficiencia administrativa de la
localidad en lo referente a los provesos de descentralizacion mediante el reconccimiento de los
honorarios a los EDILES, con i fin|de realizar una administracion eficaz y eficiente y generar una
administracion local con consolidacion de relaciones arménicas v sostenibles con actores estratégicos,
nivel politico. que tienen una gran mﬁuencsa en la convivencia pacifica de Ia localidad y la ciudad en
los niveles de gobernabilidad necesarios para el mejoramiento del mve! de la calidad vida en la
localidad.

a once {11) ediles vy edilesas de acuerdo con las sesiones
en su periodo.

Mediante el pago de los honorarios
plenarias v perrmanentes que adefanten

- DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ettt b e o e 3k T <
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Actividades 2018:

Actividades 2019:

Tiempo de ejecucion:
2017-2018-2018-2020

¢ Pagos de honorarios a ediles y ediliesas

e A partir de la vigencia 2019 el pago de honorarios a ediles vy edilesas se hara con cargo a
los gastos de funcionamiento de la Entidad.

SR e S At e VIGENGIAS, e

. DESCRIPCIONDELAPOBLACION - 5517 T 7018 | 2019 | 2020 | TOTA-
Ediles de la Localidad Elegidos para e| periodo :

2015 2016. B 11 5 0 11

Seleccion de beneficiarios

Indique cuales son los criferios (enmarcados en reglas de justicia claras y piblicas) que serén empleados para
seleccionar &fio a afic quiénes seran los beneficiarios de este proyecio.

Se beneficiaran de forma directa
sesiones plenarias v permanentes gue adelanten en sy periodo.

Once (11) ediles y edilesas mediante e cumplimiento de las

LOCALIZACION.

Identifique ef espacio dorids

NDE SE EJECUTARA LA

- ESPACIO DO
L LUPZ o8 - INVERSION - .
LR LLRETE < (Salén cofmunal,-colegio, parque, malla vial, etc.)
NIA NIA ' N/A

COMPONENTE 3 IVC - INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Acciones de vigilancia y confrol en &! cumplimiento de Normas.

Mediante este componente se busca realizar ia vigilancia y control para el cumplimiento de las normas

establecidas en la Ley 1801 de 2016

vigentes sobre desarrollo urbano, uso de| suelo, reforma urbana, establecimientos de comercio aplicable

a la localidad de Ciudad Bolivar, por cons

Pfr cuai se expide el cédigo de policia", vy demas leyes y normas

iguierte se adelantaran acciones para:

La proteccion, recuperacion, y canservacion de! espacio ptblico y del patrirnonio de la localidad,
El control & la ejecucion de obras asegurando el cumplimiento de las licencias urbanisticas y la
normatividad vigente aplicable s€gun e! Plan de Ordenamiento Tetritorial,

» Imposicién de sanciones relacionjadas con Iz violacion de las normas de construccion de obras y

urbanismo.

@ & & T ®

Expedicion de érdenes de demolicién de inmuebles que amenazan ruina.
Control de precios, pesas v medidas

Acciones que eviten o sancicnen|el acaparamiento v la especulacion
Fortalecimiento administrativo a las Inspecciones de policia de Ciudac Bolivar,
Acciones de tenencia responsable de mascotas:

i 'ﬁ..\ - .
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sintientes no son cosas, recibira

De acuerdo a lo establecido eE
el causado directa o indirectam

la Ley 1774 de 2018, Articulo 1°. “Los animales como seres
especiai proteccidn contra el sufrimiento y el dolor, en especial,

nte por los humanos, por lo cusl en la presenie fey se fipifican

come pur_tibies algunas conductas relacionadas con el maltrato 2 los animales, y se establece un
procedimiento sancionatorio de ¢aracter policivo y judicial' y en la Ley 1801 de 2016 "Por cual se

expide el codigo de poficia” , en

Dentro de los problemas impoeria

I titulo XMii de 1a relacion con los animales, Capiiulos 1,2, 3y 4.

tes de atender a nivel local en Inspeccion Vigilancia y control en

la Localidad de Ciudad Bolivar, |se encuentra el coritro! de fa poblacién canina ¥ felina que tiene

directa relacion con fa fenencia

esponsable de mascotas por partz de Ia comunidad generando

problemas cuando no es adecuada pues las consecuencias generan inconvenientes recurrentes
manifestados por la comunidad ¢omo: la profiferacion de animales que deambulan libremente en

busca de alimento, depositando
trénsito, dispersando basuras,

relacionadas directamente con |

excretas por toda la localidad, acasionado accidentes de
peleas entre las mascotas por conductas reproductivas y

transmision de enfermedades de origen zoonético como lo son:

agresiones a personas entre o{as conductas que pueden afectar también la Salud Plblica

rabia, brucella, leptospira y afect

ndo ia sana y arménica convivencia con estas especies.

Por o gue la administracién lotal generara Acciones de tenencia'responsable de mascolas
(campafias informativas, desparasitacion, esterilizaciones entre otras) coordinadas con el Instituto
de Proteccion Animal, ia Red Sur|y fa Secretaria Distrital de Gobierno.

DESCRIPCION DE LA POBLACION . ;?-‘“?-‘20 ; lﬁm_algg OTAL
i Toda ta poblacion de fodas las UPZ 'y -Zoha' - o ‘ . 351
| Rural de la Localidad 733.85¢ | 733.853 | 762.184 | 776.351 | 776.
|
Seleccion de beneficiarios
g Indique cuéles son los criterios {enmarcados sn reglas de Jjusticia claras y publicas) que serdn empleados
para seleccionar afio a afio quiénes seran los beneficiarios de este proyecio.
De la poblacion de la localidad estimada en 776.351habitanies sequln proyeccion de poblacj@n de
la SDP para el afio 2020, se beneficjara la comunidad que requiera la proteccion, recuperacion y
conservacion del espacio publico y dal patrimonio de 1a localidad.
LOCALIZACION [
i Identifique el espacio donde se adéfantaf:
i uPZ BARRIO | ..
—~ Todas las UPZ Todos Los Barrios

Enuncielas y expiiquelas teniendo en
expedir para la eficacia, eficiencia |

ASPECTOS INSTITUCIONALES
Acciones normativas y de control ¢

Este proyecto se desarrolla con

Y LEGALES
de cumplimiento de normas que acdmpafaran &l proyecto

base a las afribuciones. que le confieren al Alcalde local el

Decreto Ley 1421 de1993, el decreto 101 de 2010 y la Directiva 005 del 5 de julio de 2012.

a. Acciones normativas y de
proyecto

control de cumplimientc de normas gue acompaiaran el

cuenta jas siguientes opciones: (1) Normas que es necesario
sostenibilidad del provecio, tanto por parts de autoridades
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locales como por parte de autoridadgs distritales (por ejempio decretos del Alcaide o Alcaldesa focal,
acuerdos de la JAL, permisos ficenclas, entre olros); y (2} Normas cuyo cumplimiento hay gue vigifar
(Flan de Desarrolfo Local y Distrital, pofiticas del sector, tratados internacionaies, enire ofros}).

o Decreto Ley 1421 de 1B93 “Por ef cual se dicta ef régimen especial para ef Distrifo
Capital de Santafe de Bagois” '

o Decreto 101 de 2010 "For medio def cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldias
Locales, se fortalece el squema de gestion terriforial de las entidades distritales en las
focalidades se desarrolfan instrumentos para una mejor gestién administrativa y se
defermiran ofras disposiviones”

= Decreto 153 de 2010 "For medio def cual se fortalece institucionalmente a las Alcaldias
Locales, se fortalece ef esquerma de gesiion territoriai de las entidades distritales en las
localidades, se desarroqlan instrumentos para una mejor gestion administrativa y se
determinan ofras disposiciones”

o Decreto 372 de 2010 "Ppr ef cual se reglarmenta el proceso presupuestaf de los Fondos
de Desarrolio Local-F.D.L"

o Ley 1774 de 2018, Articylo 1°. “Por medio de la cual se modifican ef ¢6digo civil, Ia ley 84
de 7989, el codigo penal, ef cédigo de procedimisnto penal y se dictan otras
disposiciones”. .

o Ley 1801 de 2016 "Por cual se expide af cédigo de policia”, en el titulo X de la relacion
con fos animales, Capitulos 1, 2, 3y 4" ‘

o Circular CONFIS No 02 de 2018, determinacion vy distribucion e excedentes financieros
generados por los 20 Fondos de Desarrollo Local al cierre de vigencia 2017.

= Decreto 007 de 2018 "Por El Cual Se Adiciona El Presupuesto Anual De Rentas E
Ingresos Y De Gastos E {nversion Del Fondo De Desarrollo Local De Ciudad Bolivar Para
La Vigencia Fiscal De 2018° : .

e Decreto 006 de 2018 “Por Medio Del Cual Se Efectta Traslado Presupuestal Entre
Gastos De Inversion Al Presupuesto Del Fondo De Desarrollé Local De Ciudad Bolivar
Para La Vigencia Fiscal 2018"

b. Instancias de participacion, entidades, sectores, drganos administrativos con las que se
puede trabajar el proyecto

Identifiquelo (por efemplo, policfa comunitaria, profescres de los colegios, personal de la alcaldia), v
seflale su contribucién al proyecto. Fuede fratarse de personas relacionadas con la gestidn inferna —
funcionamiento, actores para trabajo voluntario, personal de instituciones con presencia local (de
némina o vinculado por contrato, g integrantes de organismos o instancias de apoyo técnico o
profesional), quienes estarén directamente invelucrados en la ejecucion de las intervenciones
proyectadas.

»  Decreto 372 de 2010 "Por el cual se reglamenta el proceso presupuestal de los Fondos
de Desarrolfo Local-F.D.L"

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto {cifras en pesos):

VETR® | comeo | oBJETODEGASTG | .. "' - COSTOS
PROYECTO- | MENTES | RECURSOSFDL |- - f20r7 . | . fnte . .|~ 2010 2020

' Presupuesto aprobado para la vigencia 2617
* Proyeccion Plan de desarrollo Local "Ciudad Bolivar una localidad para la convivencia, con oportunidades y mejor
para todos™ 2017-2020
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META(S Y .
e | COMPO | OBJETODE GASTO'f
PROYECTO NENTES RECURSOS FDL B B
Dotacidr Sede = ‘
die:uar 1 ' Administrativa 1.154.961.776 4.010.985.558 K S?D.D{JG.GQU 0
administrativa Fortaleci Adicién v Prorroga Al ¥
local para su m:em;o Contrata De 73.988.75 - o
funcionamient tocal inerventoria  GIN - 273.,938.753 )
0 256/2015
i SUBTOTAL 1.194.961.775 4.284,955.311 300.000.600 0
gubnr pago Hanorarios Ediles 853.807.000 898.227,086 1] o
e ios
honorarios  a Honoratie 0
los i1 ediles y 5 ediles SUBTOTAL 853.8307.000 898.227.085 2]
edileses de [z
focelidad
Garanfizar fa prestacion
de servicios y apoyo 3 - na .
la gestién en la alcaldia 4.025.698.7Q9 4.444,076.088 6.009.134,060 8.950.000.000
locat
Compra de Vehiculos £00.300.000 o 1] 0
Compra de equipos
tecnolsgicos 110.000.000 0 100.000.000
Compra de mobiliario 550.049.852 f O 0
Desarrollar acciones
para forialecer las . .
egtrategias del sisterma 37.700.000 g 3060,000.000 50.000.000
integrado de gestion v
€1 PIGA
Toma de Inventarios 2.700.00C 0 100.000.000.
Implementar 1 " " ‘B0
estrategia Avalué de Bienes 120.000.000 53,600.000 60:090,000
para fortalecer Fortaleci Vigilancia y Seguridad 794:866.000
la  capacidad miento nueva sede SRR
operativa v logal Aseo y Cafelerfa nueva 106.000.000
administrativa sede B
de la jocalidad Traslado 2 la nusva y
sede {Acarreo  Trasteo) 50.060.060
Seguros entidad "~ 7.120.000.000
Coneclividad (datos) o 50.000.000
para la nuevea sede A
Bienes de
Comunicacién ¥ o
Almacén
Elementos de
proleccidn vy seguridad 25.000.000 0
industiial
Sostenimienic ¥
manterimiento de la 400.000.000
sede acminisiativa :
SUBTCTAL 5.446.948.561 4.522.676.088 - 7.590.006.000 9.500.000.000
Realizar 1 Estrategia de IVC
estrategia {conformacion de
anual para equipos, actividades de 1.134.812.864 1.904.442.405 2.910.000.000 2.950.000.000
mejorar las promecidn y contro! del .
acciones  de V)
inspeccion, e
Vigilancia v
Contlrol en la Tenencia  responsable o
Localidad  de de mascotas 100.000,009 109.000.000 300.000.000
Ciudad
Bolivar, Demoliciones _ 300.000.000 300.000.000
SUBTOTAL 1.234.812.664 2.004.442 405 3.510.600.004 3,250.000.000
TOTAL ANUAL DE COSTOS 8.723.830.000 11.710.360.890 11.46G0.000.060 1_2 750.000.0!)0 _
COSTO TOTAL DEL PROYECTY EN VALOR PRESENTE i s 20130880 : S 2

11. INDICADORES DE SEGUIMIENTY

0 Y EVALUACION

META PLAN DE
BESARROLLO

OBJETIVO ESPECIFICH| .

- COMPONENTES
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METAPLANDE: - E] BRI R T T B
'DESARROLLG - | . OBJETIVO.ESEECIFIGO - < | COMPONENTES, ' | . ‘META(S) PROYECTO. . INDICADOR
Reatizar la dolacion y mejoramiento de fa y
Adecuar 1 sede | infraesleucturs fisice de la Alealdia Local Adecuar 1 sade dministrativ:
administrativa local para su | convirliéndola en tn Centro FORT“:_[&E&‘TIENTO administraliva local para su gggguadaa ministrativa
funcionamiento Adminisirativo Local. funcionamierto
Fortalecer 2 Administracién Lpcal en lo
referente  a  jos  procesos de
Cubrir page de los | desceniializadidn mediante €l Cubrir pago de los
honorarios a los 11 ediles ¥ | reconocimiento de los honorarios a los honorarios a los 11 ediles v .
edilesas de la localidad ediles, con &l fin de reglizar una Hﬂggﬁgtos edilesas de la locsflidad sgggfarigg%uggrgtg de
administracion eficaz v eficlentp, ademas
de cumplir con Jos eslablecimientos
legales.
Brindar a la poblacién de la jocplidad una
adminisiracién  eficiente - eficaz,
mediante el fortalecimiento institucional
en todos los aspectos en cuanto a gestién RCEE
- interna, a través de la contratacion de " i implementar 1 . Estrategia
"gf;eggg::ée r1i 3 :as!raaé%g;g servicios especializados ¥ no | FORTALECIMIENTC | parajoralecer |a capacidad | Estrategias de
g arativa admin?s! rativa ‘especializados que cumplan aclividades LOCAL operativa ¥ administrativa | fortalecimiento .
dg Ia lncang ad que no se enrarcan  en ningdno de los de |z localidad institucional realizadas
cargos existentes y la adqujsicién de
elementos o semvicios necesarios para
fortalecer la  misionglidad | de la
- administracitr: local
Realizar i estrategia anual | Fortalecer 1as funciones de jhspeccion, Implementar 1 estrategia | Acciones de
para mejorar las acciones | vigifancia y control con el fin deftener una para fortalecer 1a capacidad | Inspeccidon, vigilancla y
de inspeccién, Vigilancia vy | descongestion  administrativa| de los AU qperaliva y administrativa | confrol realizadas
Conirol en Iz Localidad de | trémites y procesos administratives que de Ia lgealidad,
Ciudad Bolivar adelante la Alcaldia Local
12. RESULTADOS E WMPACTOS DEL PROYECTO

 RESULTAD0§£fMPACf0éDELpﬁ&

WECTO -

en términos de los beneficios

Beneficios:

Al culminar el cuatrienio se contars ¢
que permita fa prestacion de servicig

Se mejoraran ios indices de aten

zon una Administracion Local fortalecida Como centfo adminisirativo
s de manera eficiente y eficaz a los habitantes de la Localidad.

ion y mejorar la intervencién de los procesos de Inspeccion de

Vigilancia y control de temas urbarﬁsticos. de espacic piblico, de establecimientos de comercio y de

convivencia ciudadana

Se espera reducir iz peblacion canin
anos de administracion.

Se busca que la Administracion Locz
cuente con los elementos suficientes
presentan en la localidad.

a y felina en forma gradual en un 15 % anual durante los cuatro

I mediante la adquisicién de elementos para la proteccion personal
y necesarios para atender las diferentes emergencias que se

Impactos (impactos positivos o negativos que se produciran indirectamente):

Agilizar el tlempo de respuesta de

comunidad.

a Alcaldia Local frente a los requerimientos y necesidades de la
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Disminucion gradual de: animales ¢
generada por la deposicién de sxcr
mascotas en las vias locales, de
alimento, de peleas por conducta
animales agresivos, de transmision
leptospira, de parasitos externos co

Como impacto frente a 1a adquisicid
de accidentes del personal que labg
y adecuada respuesia en los difere
ia localidad,

Contar con Instalaciones adminis
proposito de prestar servicios con ¢z

:

jearnbulando fibremente en busca de alimento, de la contaminacién
etas por toda la localidad, de accidentes de #ransito ocasionado por
spersion de basuras generadas por los animales cuando buscan
reproductivas de las mascotas, de agresiones a personas por
de enfermedades de origen zoonético como lo son: rabia, brucella,
Mo pulgas picjos y dcaros que afectan a los humanes.

n de elementos de proteccion personal se espera disminuir el riesgo
pra en ia alcaldia Local de Ciudad Bolivar, ademés tener una rapida
tes eventos de emergencia y aglomeraciones que se presenten en

rativas adecuadas tanto fisica como tecnoldgicamente, con el
slidad v oportunos a la pob!acnén de Ia Localidad de Ciudad bolivar.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECT

0

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES | -
Especifigus los aspecios relevanfes d
gfecucion def mismo.

ol proyects, que ‘deban 1

{08/11/20316). INSCRITO
(01/02/2017): REGISTRO - Previa Viabili
BPPL Maria isabel Ospina Castro.

Had dada en el aplicativo SEGPLAN por la administradora del

(dd/mm/aaaa): ACTUALIZACIONES - Razones
b ECHA | DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACIGN|| RESPONSABLE FIRMA Vo.Bo. FIRMA
Diligenciamiento del documento técnico|| Hosman Hemnan Maria Isabel  Ospina,
27M10/2016 | e scporte -DTS- Aras Gutidrrez, Ceordinadore
Profesicnal . Administrativa y Financiera
Se realiza {a inscripeidn del proyeclo en et || Mariz Ceciliz Maria isabel  Ospina,
eari1/p0ie | BPlicativo  SEGPLAN conforme 2 la || Ramirez Goordinadora
informacién  suministrada  por  fos [l Profesional Administrativa y. Financiera
respensables del proyecto,
Actualizacidn cuadro financiero, inclusion || Hosman Hernan Maria  Issbe!  Ospina,
31/01/2017 | objetos del gasto Atias Gutitmez, Coordinadora
Prefesional Administrativa y Financiera
Se redistribuyo para vigencia 2017 e flujo || Hosman Beman Marfa  Isabst  Ospina,
financiero a nivel de componeates, || Aras Gulidrrez, Coordinadora
23/06/2017 | honorarios Ediles y fonalecimiento local, || Profesional Administrativa y Financiera
tode acorde a PQOAL vy  regisiros .
presupuesiales a corte de 31/05/2017
Se aclualizo componente IVC  con || Hosman Hernan Mariela Jimenez Ovalle -
v 1771172017 | referencia a Iz tenencia de mascolas, |] Arias Guliérrez, _ Protesional de Plansacion
todo acorde a lineamtienios PIBA- SDA |} Profesionat ; ;
Seguin radicado 20176920296251. . o
Se actuaiizaron los presupuestos de cada || Hosman Herndn Mariela Jiménez COvalle -
osfet/n1g | Uma de las melas del presente proyecto, | Arias Gutiémez, Profesionai de Planeagcidn
= fode acorde sl POAI 2018, Profesional
Se realizd una redislribucion de recursos | an Maurcio Mariela Jiménez Ovalle -
financieras  entre las  metas vy || Mejia Castro- Profesional de Planeacidn
D7/03/2018 | componentes del proyecto todo acarde at || Profesional de
presupuesio asignade en la vigenciz || Planeacidn
2018.
Se adicione unz aclivided a Iz meta de . .
“Implementar 1 estrategiz para fortalecer | Dairo Jezxid Ledn ﬁ;?fgaigﬁ';esggsgzén
A1/06:2015 Ia clapa;;;dzq m;wefraiivaE ¥ admlinisiratﬁva ge ggxgirgos 018 e
a localidad”, referente a clementos de - . PN
proteccién y seguridad industrial y se . .MégaLlsabe; Ospina Castro
eslablecid el presupuestc de availios, -
13

a
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redistribuyendo el presupuesto enire lag
diferentes metas del proyecto. De igua
forma se actualiza beneficios e impaclos
esperados con la nueva aclividad,

Se adicionan recursos por excedenies
financieros CONFIS No.2 de 2018 y sa
redistribuyen 1os recursos  inicialmentel
establecidos al componenie  Dotacion
25/08/2018 | Sede, pam@ asignar recurso =  los
componenles de Fortalecimienio Logal v
de VC. Se actualizo l2 nornatividad con|
el CONFIS v ef Decreto de aprobacion dej
presupuesto.

Dairo Jezzid Ledn
Romero
CPS 103 - 2018

Mariela Jiménez Ovalle -
Profesionat de Planeacion

Maria isabel Qspina Casiro
-GDL

Se incluye ef valor de $1.825.672.830 del
traslado presupuestal del proyecte 1399 v
se incluyé en ta meta de fortalecimiento
iocal en las actividades de adecuacitn

Dairo Jezzid L.edn

Mariela Jiménez Ovalle -
Profesional de Planescion

30-16-2018 | sede, y OGaranizar ia prestacién de| | Romero
servicios v apoyo a la gestidn en i | CPS102- 2018 Maria Isabsl Ospina Castro
glealdia  local. Se  actualizo . 13 ~GBOE
normatividad con el Decrets de
aprobacion def presupuesto.
Se actualizeron fos presupuestos de cada Marigia Jimeénez Ovalle -
una de las metas del presente provecto,| | Dairo Jezzid Ledn Profesional de Planeacion
18-01-2019 | fodo acorde ai POA] 2019 v asf mismo la| | Romero

poblacién todo acorde a las estadisticas
de SDP,

CPS103-2018

Maria 1sabel Ospina Castro
-GDL

Se ajusta la DTS redistkibuyende ef
presupuesto en algunas actividades en
13-05-2016 1 vitud a la confratacidn del proceso de
vigilancia de acuerdo a los conceptos de
hacienda y Secretaria de planeacion.

Dairo Jezzid Ladn
Ramero
CP5215-2018

Marieia Jiménez Ovalle -
Profesiona!l de Planeacidn

Nancy Yamile Martinez -
GDL (E).

Se aclualizarcn los presupuestos de cada
una de las metas del presente provecio,

14/02/2020 todo acorde al POAL 2020

Bairo Jezzid Ledn
Ramero
CPS 215 - 2010

Ma. isabel Gspina Casiro -
Coord. GDL

Mariels Jiménez Ovalle).

14. OBSERVACIONES

'-"%AfOBSERVAmouEs DEL PROYE:
3 ;Espeo:ﬁque fos.aspecfo slevante
- ;ejecucrén dei m S0

ef. proyecto;: gue: deban te ek’séi

- Se daré cump]imien{o a iés procéd

- Dar cumplimiento a los lineamientos v directrices de! secior

imientos del 816,

18. RESPONSABLE DEL PROY ECTO

RES PONSABLE I}EL PROYECTO ‘

' !ngrese la mfomacmn de:- ia persona reg

Sponsatie de forilar el proyecto

Nombre' —
Dairo Jezzid Ledn Romero CPS 21

b de 20198

Cargo:

Profesional de Plansacion Alcaldia Ll

ocal de Ciudad Boliver

Teléfono:
Oficina 7799280 Ext 1083

Correo Electronico:
lvanhoel188@amail.com

Fecha de elaboracion:
{27/10/2016)

e cuenta-para-la formulacion. y




