INFORME DE GESTION No. 2
PARA PAGO DE CUQTA
MARZO DE 2024

CONTRATO No. 1.130.17.13-2136 DEL 19 DE FEBRERO DE 2024
CONTRATISTA: HAROLD HERNANDEZ PARRA
IDENTIFICACION: 1143863169

SUPERVISOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

VALOR DEL CONTRATO: 18000000

FECHA DE INICIO: 20 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE ABRIL DE 2024

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion correspondiente a la
CUQTA No. 2 del mes de MARZQ/2024, del contrato de prestacién de servicios
profesionales especializados No. 1.130.17.13-2136 DEL 19 DE FEBRERO DE
2024, suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional y HAROLD HERNANDEZ PARRA cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA
GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion publica.

1. Realice una propuesta para mejorar que consiste en actualizar los procesos
al nuevo plan de desarrollo en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), todo con el fin de contribuir al desarrollo y competitividad
del valle del cauca.

2. Me reuni con el jefe de area para socializar los avances en la revision de
los procesos en diferentes entidades estatales con el fin de reconocer la
calidad en los procesos y de ser asi poder aplicarlos en la secretaria de
desarrollo econémico de la gobernacion del valle.

3. Realice un balance del proceso M2P2 que consiste en propiciar el
desarrollo econémico y competitivo del valle del cauca, todo esto con el fin
de que el departamento sea el mayor impulsador econémico para las
pymes.

4. Cumpli con las normas de seguridad en el trabajo y demas actividades
propuestas en el contrato de prestacién de servicios de la secretaria de
desarrollo econdémico y competitividad del valle del cauca.

5. Me reuni con el grupo de trabajo donde se socializo quincenalmente los
avances en las actividades que el jefe de area asigna, buscando el
fortalecimiento de los procesos que lleva la secretaria de desarrollo
economico y competitividad del valle del cauca.

6. Brinde apoyo en la realizacién de un diagnostico en los procesos de calidad
que tiene la secretaria de desarrollo econémico y competitividad del valle
del cauca con el fin de presentar diversas propuestas de mejora al jefe de
area.



7. Cumpli con las demas actividades especificas propuestas en el contrato de
prestacion de servicios que se desempefa en la secretaria de desarrollo
econdémico y competitividad del valle del cauca.
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Para actualizar los procesas al nuevo plan de desarrolio en el marco del Modela
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), sigue estos pasos.

Conocer el nuevo plan de desarrolio: Obtén una copia del nuevo plan de desarrolio
y estudia sus objetivos, melas y eslrategias. Es fundamental comprender como se
alinean estos con los objetivos y la misidn de t enticad u organizacion

Identificar los cambios requeridos: Revisa los procesos actuales de tu entidad u
organizacion y determina qué ajustes son necesanos para alinearse con las
en el nuevo plan de desarrolio. Esto puede

v
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Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago del Cali, el dia 15 de MARZO
de 2024
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