VILLAVICENGIO

1010-F-GCT-166-v3

Proceso de Gestién a la Contratacién Registrado en SIG
FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE CUENTAS 14/03/2024:
Pégina 1 de 2
N° de Orden de 7
Compra o Contrato: 886-2024 VIGENCIA: 2024 SECOP | SECOPIl | X | TVEC
Contratista: MARESTER SAS BIC Identificacién 901.551.226-1
N° de RP 1675 Vigencia del RP 2024
Tipo de pago: Anticipo | [ Parcial [ X| Final | |
Ndamero de pago: 1 [ Periodo de Pago: | Del | 06/05/2024 | Al [ 31/05/2024
v
N Documeqto Financlera/ | Contratacién/
¥ (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOPI -~} SIA

Documentos generales para trimite cuentas de cobro para todos los periodos de pago

Viabilidad de Pago Supervisor/interventor - Formato 1010-F-GCT-176
1 (Aplica para todos los contratos con excepcién de los de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién. (Va X /
en todos los periodos de pago del contrato))

Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago - Formato 1010-F-GCT-167

2 (Aplica para cuentas con liquidacién y en la terminacién de cuentas de Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales X Q
y de Apoyo a la Gestién donde el Ordenador de Gasto son las Secretarias. Segun el articulo primero de la Resolucién
254/2022).
3 | Cuenta de Cobro Formato 1652-F-GCO-13 o Factura Electrénica & X
(Segin responsabilidades Tributarias RUT)
4 | Certificacién Bancaria XV
(Todos los pagos incluido anticipos)
5 | Copia Registro Presupuestal X/ X
(Todos los pagos incluido anticipos)
6 | Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuando aplique) X/ X
7 | Acta de Inicio (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago) ) B X
Informe de Supervisor o Interventor:
e Para cuentas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién, utilizar formato
unico: 1010-F-GCT-151 /
8 | e Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el formato 1010-F-GCT- X X

21 y para contratos de interventoria de obra utilizar el formato: 1010-F-GCT-69
e Para cuentas de érdenes de compra de TVEC, tilizar el formato: 1010-F-GCT-142
o Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el formato: 1010-F-GCT-22
Informe del Contratista (adjuntar soportes de ejecucién de acuerdo a las actividades
establecidas en el contrato)
9 » Para cuentas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion esta incluido X
en formato unico: 1010-F-GCT-1561
» Para contratos diferentes a Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién,
debera realizarse en formatos propios del contratista.
Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:
o Persona Natural: Planilla Integrada en la que conste el pago del aporte y el IBC
« Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacién de
Servicios: Planilla Integrada en la que conste el pago del aporte y el IBC segun aplique esquema
10 de presuncién de costos segun normatividad vigente. X v

e Persona Juridica: Certificado con firma original, expedido por el Representante Legal y/o X
Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los ultimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesion vigentes del Revisor Fiscal
(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.
11 | Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias) X/ X
12 Declaracién de pertenencia a cédula fiscal (Declarante o0 NO de Renta) -Formato 1652-F-GCO-11 N/A N/A
(Personas naturales)
13 | Certificado de dependencia econémica Formato 1652-F-GCO-14 (Personas naturales) N/A N/A
14 | Certificado de distribucién de recursos Formato 1010-F-GCT-113 (Solo aplica para contratos con RP N/A N/A
con mas de un rubro de fuentes de financiacién)
Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos
15 D?si)gnacién de Supervisién o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (si N/A N/A
aplica
| 16 | Acta de Plan de Inversién y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-1 02) N/A N/A
17 | Reprogramacién ajustada a fecha de Acta de Inicio N/A N/A
18 | Copia contrato encargo fiduciario y certificacién constitucion encargo fiduciario (Si aplica) N/A N/A
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1010-F-GCT-166-V3

Proceso de Gestién a la Contratacién Registrado en SIG
FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE CUENTAS 14/03/2024:
Pégina 2 de 2
N Documento Financiera/ | Contratacién/
y (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOP N SIA
Documentos adicionales cuentas de cobro Contratos de Suministro,Compraventa de Bienes Inmuebles y Muebles
19 | Acta de recibo de suministro 1010-F-GCT-32 (contrato de Suministro, Compraventa de Bienes N/A N/A
Inmuebles/Muebles) (Original para contratacién, copia para financiera)
|_20 | Entrada de Almacén Municipal (Original para contratacién. copia para financiera) N/A N/A
Documentos adicionales a los generales, para cuentas parciales y finales de obra e interventoria
21 Acta anexa de pago parcial para contratos de obra, interventoria y suministro (1010-F-GCT- N/A N/A
109)
| 22 | Acta de Pago Parcial (1010-F-GCT-81) (obra) N/A N/A
23 | Acta de Pago Parcial (1010-F-GCT-108) (interventoria) N/A N/A
24 | Memoria de calculo (1010-F-GCT-70) N/A N/A
25 | Registro fotografico (1010-F-GCT-71) N/A N/A
26 | Planos firmados por las partes N/A N/A
27 | Estudios de suelos (si aplica) N/A N/A
28 | Acta de terminacién de contrato de obra e interventoria (1010-F-GCT-129) N/A N/A
29 | Acta de Recibo final del contrato de obra (1010-F-GCT-33) N/A N/A
30 Acta de liquidacién de anticipo (1010-F-GCT-111) con soportes, consignacién de intereses N/A N/A
enerados y certificacién de Tesoreria
31 | Acta de liquidacién contrato obra (1010-F-GCT-14) N/A N/A
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA UNICO O ULTIMO PAGO DIFERENTE DE OBRA
32 Certificado de camara de comercio con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, para cuentas N/A N/A
con terminacién y/o liquidacién (Cuando aplique)
Acta de Teminacion segun aplique, (Debe ser publicada en SECOP por el supervisor).
e Para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién (1010-F-
33 GCT-66) N/A N/A
e Para contratos de arrendamiento, suministros y otros de prestacién de servicios (1010-
FGCT-20)
34 | Copia de la Certificacion Contractual firmada por el ordenador del gasto (1010-F-GCT-152). N/A N/A
(Aplica para todos los contratos debe estar publicada en SECOP |l, en el médulo de ejecucién del contrato.)
35 | Acta de Liquidacion 1010-F-GCT-31 (Aplica para contratos no descritos en los puntos anteriores) N/A N/A
36 | Formato evaluacién del desemperio de proveedores 1010-F-GCT-30 (Aplica para todos los contratos) N/A N/A
Nota 1 El contratista debe escanear y cargar la documentacién relacionada en la columna “Financiera/SECOP II”, en |
lataforma SECOP |, modulo Ejecucién del Contrato - Plan de pagos y verificar estado “enviado a entidad estatal’.
E] contratista debe escanear y enviar al email siaobserva@villavicencio.gov.co la documentacién relacionada en Iﬂ
lcolumna “Contratacion/SIA”. Cada documento no debe superar 4000 KB de peso.
Los documentos a enviar son:
Nota 2 Cuenta de cobroffactura, informe del supervisor, informe de contratista (con anexos si aplica), acta de terminacién Y]
Jiquidacién (cuando aplique), evaluacién del proveedor.
Cada archivo debe estar identificado en mayUscula, asi: “Nimero del contrato — vigencia — nombre del documento®
Ejemplo: 1079-2023 CUENTA DE COBRO
Para los contratos de TVEC, el contratista debe  escanear enviar al emai
tiendavirtualdelestadocontratacion@villavicencio.gov.co _ los siguientes archivos: Para publicar en SIA Observa:
Nota3  [NFORME SUPERVISOR 1010-F-GCT-142, INFORME CONTRATISTA, FACTURA, ACTA TERMINACION 1010-F-
GCT-140 y Para publicar en la TVEC: PAQUETE DE CUENTA PARA CONTRATACION.
Nota 4 El supervisor debe cargar a la SECOP Il mddulo “Ejecucion del contrato -Documentos de Ejecucién del Contrato”, el
respectivo informe de supervisor.
Nota 5§ | sello “VoBo” Contabilidad aplica solo para el paquete que se radica en la Secretaria de Hacienda
VoBo SIA Observa - VoBo Archivo Radicado Contratacién Radicado Contabilidad

2 | Zz 4.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SAVIEINE g,

Proceso Gestién de la Contratacién 1010-F-GCT-175-V1
Registrado en SIG:

VIABILIDAD DE PAGO - SUPERVISOR 26/01/2024
Péagina1de 1

Villavicencio, 06 de junio de 2024

EL SUSCRITO SUPERVISOR DESIGNADO

De acuerdo con las facultades otorgadas en la Resolucién No. 1000-067.20/067 del 16 de mayo
de 2022, modificada por la Resolucién 1010-67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, en especial lo
contenido en su articulo noveno:

Teniendo en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control, vigilancia y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico, entre otros, del contrato,
. tendientes a asegurar su correcta ejecucién, me permito certificar el cumplimiento contractual y, en
ﬁ consecuencia, autorizo el siguiente pago:

CONTRATO No. 886 DE 2024

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE DEL CONTRATISTA | MARESTER SAS BIC
NOMBRE DEL SUPERVISOR Dubian Emel Ramirez pamplona

PERIODO DEL 06/05/2024 AL 31/05/2024
PERIODO 1: POR VALOR DE QUINIENTOS CURENTA Y
PAGO RESPECTIVO SEIS MILLONES VEINTI CUATRO MIL CIENTO

CUANRENTA Y CUATRO PESOS ($546.024.144,00). COP

<8

Elabor6: Dubian Ramirez P / Profesional Universitario

>
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Proceso Gestion de la Contratacién
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Municiplo de Villavicencio

LA INTERVENTORIA O SUPERVISION CERTIFICA:

Que el contratista, identificado con NIT 901551226-1 y representada legalmente por el JOSE
FERNANDO GOMEZ BARBOSA , en desarrollo y ejecucién del contrato No 886 de 2024, cuyo objeto
es "PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META"; cumpli6 a satisfaccién con
las obligaciones contractualmente adquiridas en favor del Municipio de Villavicencio acorde a lo
pactado en el respectivo Contrato, haciendo procedente el PAGO 546.024.114.

Que verifiqué el cumplimiento de las obligaciones y recibl el informe por parte del contratista o
interventoria, el cual se remitié en original a la Oficina de Contratacién, para ser incorporado en el

respectivo expediente contractual.

La presente certificacion se expide para efectos del PRIMER PAGO por el valor de QUINIENTOS
CURENTA Y SEIS MILLONES VEINTI CUATRO MIL CIENTO CUANRENTA Y CUATRO PESOS
($546.024.144,00). COP, un valor a amortizar de 0 PESOS, valor neto a pagar QUINIENTOS
CURENTA Y SEIS MILLONES VEINTI CUATRO MIL CIENTO CUANRENTA Y CUATRO PESOS
($546.024.144,00). COP, el valor se debe afectar de la siguiente manera:

RP CDP DESCRIPCION DE LA CUENTA / RUBRO VALOR
1675 1059 0402-2-3.22.01.0700.01.009-92 $455.992.313,00
1675 1059 0402-2-3.22.01.0700.01.009-80 $90.031.831
VALOR TOTAL A AFECTAR $546.024.144

El pago se debe abonar a la cuenta de ahorros No. 00130764020000027 del BANCO BBVA., oficina
B.E.| Villavicencio, Villavicencio, segun certificacion aportada.

Asi mismo hago constar que se verificaron los pagos de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad
Social Salud, Pension, ARL, realizados por el contratista por el periodo certificado, los cuales estan
ajustados a las normas legales vigentes. Fotocopia de los mismos acomparian el informe que se
remitié a la Oficina de Contratacion para archivar en el respectivo expediente contractual.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Villavicencio, a los seis (6) dias de junio de 2024.

;::?010'F‘GCT',11_3'V1 Pagina 1 de 1 ' Aprobado; 16-08-2016




[lelcc'oﬂ Callo 40 33 - 64 Barrio Centro, Colombla, Villavicencio, Meta, 500001

ANARESTER

SAS bIC

[SEROR(ES)] MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

TELEFONO| 321 2217478 B

[
y |

MARESTER SAS BIC
NIT 901551226-1 FACTURA ELECTRONICA DE

CALLE 34# 39-13 BARZAL, Villavicencio, Meta, C.P, 500001 VENTA

Tol: +57 (314)870-1920
ma:os:em(!s@g);mall.com: No. MRZ502

Responsable de IVA

06/06/2024

FECHA DEL DOCUMENTO (DD/MMIAA])
FECHA DE VENCIMIENTO |

NIT] 892099324-3 | 06/07/2024

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO(OPERARIO
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META)- Ref: 886-2024
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQO(COORDINADOR
DE TIEMPO COMPLETO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META) - Ref:
886-2024

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO(KIT INSUMOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y
DESINFECCION**TRIMESTRAL)- Ref; 886-2024
SERVICIO INTEGRAL DE  ASEO(KIT
ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y
DESINFECCION ***MENSUAL)- Ref: 886-2024
999 - AlU SERVICIO GRAVADO(17% AlV) - Ref:
886-2024

5] Moneda: COP

Servicio

Sorvicio

Servicio

Servicio

cuarenta y seis millones veinticuatro mil ciento cuarentay cuatro pesos

& Generado: 2024-06-06 16:57:55-05:00

(s

b
Validacién DIAN: 2024-06-06 16:58:56-05:00
; 3 Tipo de operacién: Estdndar Forma de pago: Crédito

CUFE: 4e629bba311750cf6ab98262e79b4c37a21a767cd555bebe7becfa1c639a6ddadibdd2ebfa0929cbbdded0fe0376727b
C-886-2024: SERVICIO 08A 31 MAYO 2024

. “kem T " Unidad_ " Preclo _ _ Cantided _ Descuentoc __Total |

st S

$2,300,000 167 $384,100,000

$2,041,667 i $2,041,667

- NIT 900.559.088-2

$21,062,000 1 $21,062,000

i
$46,946,000 1 $46,946,000

- Software: Alegra

$77,205,443 1 $77.205,443 (

CONTRATO N* 886 DE ABRIL DE 2024, PROCESO LP No 003 DE
2024

Proveedor tecnolégico: Soluciones Alegra S.A.S

Subtotal $531,355,110
 IVA(19.00%) $14,669,034
Total  $546,024,144

Total de lineas: 5

ELABORADO POR
Resolucion de facturacion electronica numero 18764064317426 del rango 501 al 1000 vig 2024-01-25 hasta 2025-01-25

ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Dancanantanlin cedflan da fantiiea da vianta alactcdnlaa
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BBVA

EL BANCO BBVA

OFICINA BEI VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que nuestro cliente MARESTER SAS; identificado con Nit 900.551226-1 se encuentra vinculado
a nuestra entidad a través de la cuenta de Ahorros N® 001307640200000027, aperturada el 10
de Mayo de 2024, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido contractualmente;

El nimero de cuenta podrd ser utilizado en nuestros canales como se indica a continuacidn:

9 Digitos: 764000027
10 Digitos: 7630000027
16 Digitos: 0764000200000027

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dfa 21 de Mayo de 2024, con destino a
Quien interese.

" CENFRO BEG VILLAVICENCIO

Va2

VUSUBGERENTE
GERMAN ANDES CANAS GARZON

Subgerente Oficina B.E.| Villavicencio

:

fadelante..

JUNJ203 6023335

BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

_viaetiagy

1675

Reglstro No.

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromlso:3 de mayo de 2024
Beneficiario MARESTER SAS BIC Nit: 901551226 - 1

No. C.D.P.: 1059 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 15 de marzo de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Prestacién de Servicios

Contrato: 886 Fecha:3/05/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

)

cducativas oficiales del municipio de Villavicencio, meta.
R de Ia Nacioo- 4n Especifi

SCPTibre Inversion o con Eapecifics

Clasificadores

22012201062-85340-2020500010038-2101 50001
-1.2.4.3.03-22.0-0-22.09.01

455.992.313,00

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE EDUCACION
Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversién
0402 - 2 - 3.22.01.0700.01.009 - 80 BPIN 2020500010038 Prestacion de servicio de asco en las instituciones 2.495.285.081,00
cducativas oficiales del municipio de Villavicencio, meta.
T R e
Clasificadores
22012201062-85340-2020500010038-210150001 2.495.285.081,00
-1.2.4.1.01-22.0-0-22.09.01
0402 - 2 - 3.22.01.0700.01.009 - 92 BPIN 2020500010038 Prestacién de servicio de asco en las instituciones 455.992.313,00

Programacién de Pagos

Total Compromisos

Mes Valor
Junio $737.819.348,50
Julio 737.819.348,50
Agosto 737.819.348,50
Septiembre 636.000.934,14
Octubre 101.818.414,36
[Vaior Total Prog. $2.931.277.393,00

A AA [ £

ALEZANDR{ MONCADA GAMBOA

Elabor6: MMONTOYA

Directora de Presupuesto
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Oficina de Contratacién

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO ¢ No. 8 8 6
CONTRATANTE ¢ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

MARESTER S.A.S. BIC

CONTRATISTA : NIT: 901551226-1
R.L. JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA
CC N°91.160.525

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES

OBJETO : EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

VALOR : DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
DOSICENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.951.277.394)

PLAZO : CUATRO (04) MESES - VEINTIUN (21) DIAS CONTADOS
A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO.

LUGAR DE: VILLAVICENcio-META (0 3 MAY 2024

SUSCRIPCION

Entre los suscritos a saber ALBA AURORA COLINA, identificada con cedula de ciudadania N°.
40.379.378 de Villavicencio (Meta), en su cardcter de Jefe de la Oficina de Contratacién, nombrada
mediante Decreto 1000-24/001 del 02 de enero de 2024 y Acta de Posesion N°. 1100-04-82/011 del 02
de enero de 2024, delegada para contratar de conformidad con la Resolucion N°. 067 del 16 de Mayo de
2022, quien para los efectos del presente acta se llamard EL. MUNICIPIO, por una parte, y por la otra,
MARESTER S.A.S. BIC identificado con NIT N° 901551226-1 Representado Legalmente por JOSE
FERNANDO GOMEZ BARBOSA mayor de edad identificado con cedula de ciudadania N° 91.160.525,
quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, quien manifiesta bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o de incompatibilidad para
contratar, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se
regira por las cldusulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1. Que, el
ALCALDE DE VILLAVICENCIO profirié la Resolucién N° 067 de mayo 16 de 2022, mediante la cual
delegd en los SECRETARIOS DE DESPACHO de Villavicencio la competencia para dirigir la fase de
planeacién de los procesos de contrataclén. 2. Que, la SECRETARIA DE EDUCACION , elaboré el
estudio y documento previo en el que sustentd entre otras cosas la necesidad, la oportunidad, la
conveniencia y demas aspectos relativos a la planeacién de la contratacién cuyo objeto es
“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META". 3. Que la SECRETARIA DE

Direccidn: Cl 40 33-64 Centro Alcaldia- Piso 2 * NIT, 892.099.324-3-Teléfono: 608 6715809, Cédigo
Postal: 500001 » www.villavicencio.gov.co « Twitter: @villavoalcaldia @alexbaqueros
Villavicencio, Meta

R

(.

(7}
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Oficina de Contratacion

EDUCACION , establecié el presupuesto oficlal para la prosente contrataclén en suma igual de DOS
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN MILLON NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS ONCE
PESOS COP, (2.961.902.311). El valor Incluye todos los Impuestos a que haya lugar. 4. Que, los
focursos roqueridos para liovar a cabo la presente contrataclén se Imputardn con cargo al rubro
prosupuostal 0401—2.3.22.01.0700.01.009-80 de la cuenta denominada PRESTACION SE
SERVICIO DE ASEO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO, DE
VILLAVICENCIO, META , y 0402-2-3.22,01,0700.01.009-92 de conformidad con el Certificado de
Disponibliidad Presupuestal No. 1059 del (156 de Marzo de 2024), expedido por la Direccién de
Presupuesto de la Socretarla de Haclenda del Municipio por la suma de DOS MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y UN MILLON NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS COP.
(2.961.902.311) IVA Incluido y domds gravémenes (S| eplica). 5. Que de conformidad con lo previsto en
ol numeral 1 del articulo 2 de la ley 1160 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la seleccién del contratista
se roalizard a través de la modalidad de LICITACION PUBLICA. 6. Que, el dla dla 22 do Marzo de 2024
se publicd el proyecto de pliego de condiciones y sus anexos con base en la Informacién contenida en el
estudio y documento previo, dando cumplimionto al principlo de publicidad en lo que respecta a la
publicacidn en la plataforma SECOP I, entre otros de los sigulentes documentos: estudio y documento
previo, documento de Justificacién vigilancia, aviso de convocatorla, presupuesto oficlal, proyecto de
pliego, anexos. 7. Que, durante ol plazo previsto por la entidad, esto es del 22/03/2024, hasta el
10/04/2024, se presontaron observaciones al proyecto de pliego de condiclones las cuales fueron
respondidas y publicadas en la plataforma transaccional del SECOP II. 8. Que el proceso de
contratacién de LICITACION PUBLICA No LP-003-2024, NO era susceptible de ser limitado a Mipyme,
de acuerdo con el art 2.2,1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015. 9. Que el Municipio de Villavicencio
expldié Resolucién No. 1010-67.21/023 del128 de Abril de 2024, por medio de la cual ordend la apertura
del proceso de LICITACION PUBLICA No, LP-003-2024, con objeto “PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”. 10. Que en cumplimiento al cronograma establecido en
SECORP [I, el dia 15 de Abril de 2024, se roallzd mediante plataforma Teems, la Audiencia de Asignacidn
de Riesgos y Aclaracidn de Pliegos de Condiclones. 11. Que, durante el plazo previsto por la entidad,
esto es del 12/04/2024 a las 04:51 PM, hasta el 15/04/2024 a las 07:00 PM , se presentaron
observaciones al pliego de condiclones definitivo las cuales fueron resueltas en la plataforma
transaccional del secop Il. 12, 22 de abril de 2024, a las 9.00 AM, el Municiplo de Villavicencio mediante
el portal transaccional del SECOP I, cerrd el Proceso de licitacién publica No LP-003-2024 oportunidad
en la que se recibieron las siguientes ofertas:

PROVEEDOR
CONDICIONES DEL SOBRE ELECTRONICO EN
(DENOMINACION USUARIO EN SECOP SECOP Il

)

SITUACION DE LLEGADA: DENTRO DEL PLAZO

MARESTER SAS, identificado con NIT. FECHA:20 DE ABRIL DE 2024

901551226-1, R.L. por JOSE

HORA: 8:05 PM
FERNANDO GOMEZ BARBOSA, . =
Identificado Con Cedula de ciudadania N°® I;lggbre de la oferta: MARESTER SAS BIC - LP 003

91.160.525 de Floridablanca VALOR PROPUESTA:$ 2.951,277.394

13. Que dando cumplimiento a los dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, se
designé un comité evaluador mediante Resolucién N* 1010-67.21/033 del 22 de abril de 2024, asl:
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1. Dra. ELENA MARIA PERDOMO RODRIGUEZ / Profesional Especializado Grado 9 / Oficina de
Contratacién-/Verificacidn documentos habilitantes de orden juridico.
2. Dra. SONIA EDITH ZAFRA ORTEGA / Profesional Especializado Grado 9 / Oficina de
Contratacién-verificacidn documentos habilitantes de orden Financlero.
3. verificacién documentos habilitantes de orden técnico y econémico:
e DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA Profesional universitario /secretaria de
educacién
e JUAN DAVID AGUIRRE CARDENAS Técnico operativo /secretaria de educacion
* STIVEN PEDRAZA QUIROGA Profesional Universitario //secretaria de educacion
14. una vez realizada la verificacién por parte del comité evaluador, el Municipio de Villavicenclo publicé

en el SECOP Il el informe de evaluacién, del cual se corri6 traslado desde el dfa 23 al 30 de Abril de
2024, arrojando los siguientes resultados:

PROPONENTE No. 1 MARESTER S.A.S. BIC
REPRESENTANTE LEGAL JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA

EVALUACION | EVALUACION | o) yacion | cALIFICACION

FINANCIERA Y -
JURIDICA ECONOMICA TECNICA DEFINITIVA
NO HABIL HABIL HABIL NO HABIL

16. Que dentro del término del traslado, se recibié subsanacidn al informe de verificacién de requisitos
habllitantes por parte del proponente MARESTER S.A.S. BIC quien presenté documentos de
subsanacién segun lo requerido en el informe de evaluacién.17. Que conforme a lo anterior y de
acuerdo con el cronograma previsto el 02 de mayo de 2024, la evaluadora juridica procede a expedir y
publicar en plataforma, informe definitivo mediante el cual verifica los documentos de subsanacién
presentados por parte del proponente MARESTER S.A.S. BIC arrojando los siguientes resultados:

PROPONENTE No. 1 MARESTER S.A.S. BIC
REPRESENTANTE LEGAL JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA
EVALUACION ,ﬁm‘ﬁ‘é‘l‘gg’; 'EVALUACION | CALIFICACION
JURIDICA CCONDMICA TECNICA . DEFINITIVA
HABIL HABIL HABIL HABIL

18. Que la propuesta presentada por e/ MARESTER S.A.S. BIC, se encuentra habilitada, se ajusta a
los pliegos de condiciones y al presupuesto oficial de la presente contratacién.Que una vez surtidas las
etapas anteriores, el Municipio de Villavicencio a través del evaluador técnico designado efectué la
ponderacién de las propuesta habilitada, asi:

FACTORES DE PONDERACION

CRITERIO PUNTOS | PUNTOS ﬂﬁ}
ACREDITADOS

Calificacidn Econdmica (Menor valor) 38,5 38,5
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Condiclones de Calidad 50 50

Apoyo a la Industria Nacional 10 10
Punlaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad | 1 1
(Articulo 2.2.1.2.4.2.6)

Incentivo para emprondimiento y empresa de mujeres Decreto 1860- 0,25 0

| 2021

[Incentivo para MiPymes Decreto 1860-2021 0,25 0.25
TOTAL 100 99.75

19. Que la propuesta presentada por el oferente MARESTER S.A.S. BIC identificado con NIT N°
901651226-1 Representado Legalmente por JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA mayor de edad
Identificada con cedula de ciudadania N° 91160525, obtuvo un total de 99,75/100 puntos. 20. Que el
Comité Asesor y Evaluador recomienda se adjudique el presente proceso de seleccién al proponente
MARESTER S.A.8. BIC identificado con NIT N° 901561226-1 Representado Legalmente por JOSE
FERNANDO GOMEZ BARBOSA mayor de edad identificada con cedula de ciudadania N° 91160525,
por cumplir con los requisitos habilitantes de orden juridico, financiero, técnico y econdmico exigidos en
el pliego de condiciones definitivo, al ajustarse al presupuesto oficial de la entidad, obtener una
callficacién de 99,75/100 Puntos, y cuya oferta econdmica no sobrepasa el valor del presupuesto oficial,
% se adjudique por el valor total de la propuesta presentada, la cual asciende a la suma de DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSICENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.951.277.394), conforme a la propuesta
econémica presentada 21. Que en Audiencia Puablica de Adjudicacion celebrada de forma virtual el dia
Dos (02) de mayo de 2024 conforme a lo determinado en el pliego de condiciones definitivo, el comité
evaluador jurldico financiero, técnico y econémico recomendé a la Jefe de la Oficina de Contratacién del
Municipio de Villavicencio, se adjudique el presente proceso de seleccién al oferente MARESTER
S.A.S. BIC identificado con NIT N° 901551226-1 Representado Legalmente por JOSE FERNANDO
GOMEZ BARBOSA mayor de edad identificada con cedula de ciudadania N° 91160525, por cumplir con
los requisitos habilitantes de orden juridico, financiero, técnico y econémico exigidos en el pliego de
condiciones definitivo, al ajustarse al presupuesto oficial de la entidad, obtener una calificacién de
99,75/100 Puntos, y cuya oferta econdmica no sobrepasa el valor del presupuesto oficial, se adjudique
por el valor total de la propuesta presentada, |la cual asciende a la suma de DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES DOSICENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.951.277.394). 23. Que la Jefe de Oficina de Contratacién
ncoglé recomendacién efectuada por el Comité Evaluador Técnico-Econémico, dentro del proceso de
in publica LP-003-2024, y mediante la Resolucién Resolucién N° 1010-67.21/033 del 22 de abril
202 4 y adjudicé el proceso de Licitacién publica LP-003-2024. 24. Que en el pliego de condiciones y
propuesta presentada por el proponente forman parte integrante del presente contrato. 22. Que el
r lim se eomprometa con EL MUNICIPIO a la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado el
e regir: las Leyes 80 de 1993 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y por las sigulentes
"l ULA PRIMERA. -~ OBJETO:“PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DDE
META”, CLAUSULA SEGUNDA. -ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

ratista se compromete a prestar el servicio en las sigulentes condiciones:

0 en las instituciones educativas oficiales y sus sedes del
t (197) operarios y un (1) coordinador, sujetos a que la
e de sedes educativas:

Yl
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No SEDE SEDE DIRECCION
» COLEGIO ABRAHAM CALLE 25NO.23-150 El
LINCOLN Retiro
2 MZ L BARRIO LA
ESCUELA LA VAINILLA VAINILLA
3 COLEGIO AGRCSJPECUARIO Wi
LAS MERCEDE
2 |LAS MERCEDES : ESCUELA RORAL
RIONEGRITO VDA RIONEGRITO
5 COLEGIO CENTAUROS VDA RIONEGRITO
2 : 6 ESCUELA EL AMOR VDA EL AMOR
FENTRIIS 7 ESCUELA LA CECILIA VDA LA CECILIA
8 Carrera 52# #48A-6,
JUAN PABLO Il Vilavicencio, Meta
4 |MALALA . CL 67 Sur #47 PINARES DE
YOUSAFZAI UNICA ORIENTE
- Cra. 46 #18 Sur
CATUMARE CATUMARE
1" ESCUELA LA ROCHELA Cr3%a22asuri 1 rochela
Cra. 382 #21 Sur-1a 21
5 |CATUMARE 12 ESCUELA NUEVO Sur-103 NUEVO
HORIZONTE HORIZONTE
13 Calle 41 Sur No 12 41, San
ESCUELA SAN JORGE Jor
14 SEDE CAMPESTRE Calle 20 A Sur CATUMARE
COLEGIO
DEPARTAMENTAL
. ﬁ:_':.,i’?ém 5 | GILBERTO ALZATE
AVENDARO AVENDARO CARRERA 30 # 52 A-88
16 CAREERA 41 VILLA
CON ESC VILLA BOLIVAR _ |BOLIVAR
COLEGIO
17 DEPARTAMENTAL LA Cra. 45 #No 13B-25 LA
7 DEPARTAMENTAL ESPERANZA ESPERANZA
LA ESPERANZA 18 ESCUELA DE SORDOS Av. 40 LA ESPERANZA
19 Carrera 39 #13-21,
ESCUELA ICCE Esperanza Etapa 7
COLEGIO
DEPARTAMENTAL LUIS
. ;‘;‘&%‘Rms 20 |CARLOS GALAN CR40 #51 SUR-2A 51
SARMIENTO SARMIENTO SUR-68 CIUDAD MILENIO
21 = Cra. 40 #51 Sur-2 a 51 Sur-
SEDE CAMPESTRE 68 CIUDAD PORFIA

ﬂ!ﬁ
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NACIONALIZADO COLEGIO NACIONALIZADO
9 |BACHILLERATO 22  |FEMENINO DE Carrera 33 No. 18A - 46, CI.
FEMENINO VILLAVICENCIO 23 #33-211 LA FLORIDA
MARIA
10 | MERCEDES 23
MENDEZ UNICA TRECE DE MAYO
Y 24 |COLEGIO SILVIAAPONTE _|Valles do Aragén, Cl. 17 Sur
SILVIA APONTE RODRIGUEZ VALLES DE ARAGON
ESCUELA
12 | NORMAL 25 |ESCUELA NORMAL '
SUPERIOR DE SUPERIOR DE Carrera 33 N* 21-10 Barrio
VILLAVICENCIO VILLAVICENCIO La Florida. Via Puerto Lopez
13 | MANUELA 26 |I.E. MANUELABELTRAN _ |CLL 26 # 53 POPULAR
BELTRAN 27 |ESCUELA MENEGUA CLL 25 #8-115 MENEGUA
a8 244-92,, Cl. 77 Sur #4422
L.E. LAS PALMAS CIUDAD PORFIA
9 244-92,, Cl. 77 Sur 43
14 |LAS PALMAS 2 SUBSEDE 1 110 CIUDAD PORFIA
%0 CALLE 77 SUR CIUDAD
SUBSEDE 2 PORFIA
3 ESCUELA BETANIA VDA ZURIA
32 ||E INST TEC INDUSTRIAL | Cra. 33 #18 01 LA FLORIDA
CAMILO TORRES Carrera 36 #15a-57 Nuevo
INSTITUTO 33 RESTREPO Ricarte
15 | TECNICO a 34-56, CI. 18 #34-2 LA
INDUSTRIAL 3 | FIDEL AUGUSTO RIVERA __|FLORIDA
= a 35-47, Cra, 20 #35-1
SAN LUIS DE BOYACA JORDAN PARAISO
5 |INSTITUGION EDUCATIVA | Calle 8 Via la Cumbre, La
SIMON BOLIVAR Concepcién
37 BENPOSTA Acacias #km 11
16 | SIMON BOLIVAR 38  |ESCUELA SIMON BOLIVAR |Calle 8 Via la Cumbre
ESCUELA RURAL SAN
39  |ISIDRO ALTO DE LA
CUMBRE VDA LA CUMBRE
40 | COLEGIO ALBERTO
LLERAS CAMARGO Cl, 6 #10B-01 ESTERO
41 ESCUELA AY MI LLANURA |KR 7 A CL 8 EQ ESTERO
42 |ESCUELABETTY
17 | ALBERTO LLERAS CAMACHO DE RANGEL - | 3,4KM A9-103 CL 17A# 9-1
CAMARGO 5 CL 16 BIS# 750 8A
ESCUELA CATALURA CATALURA
44 |ESCUELA LAS CAMELIAS | Cl. 19 #8-62 CAMELIAS
45 @ 40-42, Cra, 14 #40-2
ESCUELA NARCISO MATUS |BOCHICA
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18 | ALFREDO 46 INSTITUCION EDUCATIVA | IND CL 16B SUR ESQ 45
MOLANO BRAVO ALFREDO MOLANO BRAVO |ESTE SAN ANTONIO
a7 L"ﬁ?&‘fﬁ'ﬁi‘a‘fﬁé’“m Cl. 45 #3040 STA JOSEFA
19 [ANTONIO NARIRO 18 #833-103,, Cl. 43 #331 EL
ESCUELA JAIME ROOK TRIUNFO
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA  |# a 33-103,, Cl. 43 #331
20 | EDUCATIVA A ANTONIO RICAURTE CASD | CANTARRANA
ANTONIO COLEGIO BASICO ANTONIO |CRA 24 # 260-1 #260-65 2
RICAURTE CASD 50 |RICAURTE VEINTE DE JULIO
21 |ATANASIO = 240a-117, Cra. 17 B Este
GIRARDOT UNICA #40a-1 EL DELIRIO
52 3,0 km arriba de LAS
BUENOS AIRES AMERICAS
22 | BUENOS AIRES = S o eribs G LAE
PREESCOLAR AMERICAS
54 | PRINCIPAL CL 36 A # 17-0 MORICHAL
03 | JORGE ELIECER 55 | ESC MARCO ANTONIO MZ O CASA 1 MARCO
GAITAN AYALA PINILLA ANTONIO PINILLA
56 | ESC SAN CARLOS SAN CARLOS
JUAN B INSTITUCION EDUCATIVA
24 | CABALLERO 57  |COLEGIO
MEDINA DEPARTAMENTAL JUAN B | Cl 4Sur #52-04 LLANO
CABALLERO MEDINA LINDO
INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO
58 |DEPARTAMENTAL
NARCISO JOSE MATUS a40-42, Cra. 14 #40-2
TORRES JORDAN
24 | NARCISO JOSE 59 |ESc EL JORDAN Cl. 37b #20d-8 JORDAN
MATUS TORRES 80 CR39C #6-14 B
ESC EL MANANTIAL MANANTIAL
61 |ESC SAN ANTONIO DE AVENIDA CATAMA CALLE
PADUA 35 JORDAN
- BARRIO NUEVA
NUEVA COLOMBIA COLOMBIA
INSTITUCION EDUCATIVA
63 |COLEGIO
DEPARTAMENTAL SAN a4-34, Cra. 25 #4-2
06 | SAN FRANCISCO FRANCISCO DE ASIS CENTAUROS
DE ASIS & CRA25CLLE 4B B
ESCUELA LA ALBORADA | ALBORADA
65 |ESCUELALOS CLLE 108 NO. 30- 11 BRR
COMUNEROS COMUNEROS
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INSTITUCION EDUCATIVA
66  |COLEGIO FRANCISCO
27 FRANCISCO ARANGO CL 27 N° 38-57, META
ARANGO 67 ESCUELA MESETAS BAJAS |VIA LA AZOTEA
s |ESCUELA SIETE DE CL 27 38 57 SIETE DE
AGOSTO AGOSTO
o |INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO GUATIQUIA Kr 37 H, 19-02 B. Marsella
Cra. 37 #22 - 40 SAN
48 |QUATIQUIA 70 | ANTHONY A PHIPPS BENITO
> a 23-115, Cra, 37a #23-1 EL
ANTONIA SANTOS EMBUDO
INSTITUCION EDUCATIVA
72 |COLEGIO GUILLERMO KM. 5 Antigua Via Bogoté
CANO ISAZA VDA BUENA VISTA
73 | SEDE PRIMARIA INSP. BUENAVISTA
74 |ESCUELA QUEBRADA Escuela de Campo VDA
COLORADA PIPIRAL
ESCUELA RURAL NUEVA Escuela de Campo VDA
Z] et ioh 5 |CONTADERO CONTADERO
ESCUELA RURAL NUEVA
76 |NRA. SENORA DEL Cra. 24 #37b-35 VDA
CARMEN PIPIRAL
77 |ESCUELARURAL NUEVA
SAMARIA VDA SAMARIA
76 | ESCUELA RURAL NUEVA
SAN JUAN DE OCOA Vda Sn Juan De Ocoa
INSTITUCION EDUCA(')I‘IVA
79  |COLEGIO GUILLERM
5| SUILLERMO RO NINO MEDINA Cra. 12 #8-03 ESTERO
80 Cra. 20c #8a37
ESCUELA LA PRIMAVERA _| PRIMAVERA
INSTITUCION EDUCATIVA
81  |COLEGIO JHONF. CRA 46 N° 11-28
31 | JHON F. KENNEDY KENNEDY ESPERANZA 2 ETAPA
52| JARDIN INFANTIL CLL 11 N° 2846
NACIONAL ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA
32| EL ANGEL 83  |COLEGIO MIGUEL ANGEL |CR 25 NO 15-60 NUEVO
MARTIN RICAURTE
INSTITUCION EDUCATIVA
ga |COLEGIO TECNICO
FRANCISCO DE FRANCISCO DE PAULA | #39d-1 a 39d-, Tv. 25
33 | PAULA SANTANDER #39479 EMPORIO
SANTANDER CONCENTRACION
85 |ESCOLAR POLICARPA
SALAVARRIETA CALLE 25 42-22 GRAMA
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ss |INSTITUCION EDUCATIVA |CALLE 25N" 124175
EDUARDO CARRANZA POPULAR
34 | EDUARDO 87 CALLE 30 CARRERA 15
CARRANZA ESCUELA LA CEIBA ESQUINA CEIBA
sa _|INSTITUCION EDUCATIVA
GARCIA MARQUEZ CL 20 13 B 10 VILLA ORTIZ
INSTITUCION EDUCATIVA | Calle 55 Sur £45-53
35 | CARLOS ALBAN 89 | GENERAL CARLOS ALBAN |CIUDAD PORFIA
5 | GERMAN 5 |INSTITUCION EDUCATIVA
ARCINIEGAS GERMAN ARCINIEGAS Cra. 45a £325 ESPERANZA
INSTITUCION EDUCATIVA
81  |INEM"LUIS LOPEZ DE 1.7 km - El refiro, Dg. 23
MESA" #25.05 RETIRO
o5 |ESCUELA SABOGAL CL25d #1922 195116
HURTADO DOS MIL ALTO
CRA 21D N° 2800 VEINTE
37 gf:és‘ﬂs LOPEZ | 93  |gscuELA VEINTE DE JULIO | DE JULIO
o | INSTITUCION EDUCATIVA |227-137., CL 28 #27-1
PIO XII PORVENIR
= Cra. 19c £20c- 07
SEDE CATATUMBO CATATUMBO
oo |SEDE SAN VICENTE DE
PAUL KR 25 33 71 RETIRO
o7 |INSTITUCION EDUCATIVA | KM 8 VIA CATAMA
ISAAC TACHA RELIQUIA
88 EL GUAMO VDA EL GUAMO
CL 35 3 4066 VDA JUAN
38 |ISAAC TACHA w | aiseeo Sl
100 |LAGOTA TRECE DE MAYO
o KM 8 VIA CATAMA
SEDE RELIQUIA RELIQUIA
102 |PRINCIPAL Carrera 52# #48A-6 GALAN
103 | ESCUELA CHAPINERITO cwmﬁ;rfomz
) EEREACCIE tos_|ESCUELA DOCE DE Calle 46 246108 #4623
OCTUBRE DOCE DE OCTUBRE
105 | ESCUELA GALAN CL 45 #55-97 GALAN
pe o Calle 91 Sur #54 Esquina
LA MADRID UNICA CIUDADELA LA MADRID
MARCO ANTONIO INSTITUCION EDUCATIVA
41 |FRANCO 107 | MARCO ANTONIO FRANCO |Carrera 26 Este barrio
RODRIGUEZ RODRIGUEZ iy
INSTITUCION EDUCATIVA
NUESTRA 108 |NUESTRA SERORA DE LA
42 | SENORA DE LA PAZ KR 48 CL 31 SUR KM 6
PAZ 109 calle 4 barrio nuevo
NUEVO AMANECER amanecer
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110 |INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL VANGUARDIA VDA VANGUARDIA
111 |SANTA MARIA BAJA VDA SANTA MARIA BAJA
112 | ESCUELA NUEVA RURAL
NUEVA SAN CRISTOBAL  |vereda SAN CRISTOBAL
113 | ESCUELA QUEBRADA
HONDA QUEBRADA HONDA
114 | ESCUELARURAL CAIRO
ALTO VDA CAIRO ALTO
115 | ESCUELARURAL CAIRO
BAJO VDA CAIRO BAJO
118 Eggt\i%é&t{y EORIA VDA SANTA TERESA
43 | VANGUARDIA - [ESCUELARURAL LA
POYATA VDA LA POYATA
118  |ESCUELA RURAL LOURDES | VDA LOURDES
119 | ESCUELA RURAL NUEVA
LA ARGENTINA VDA LA ARGENTINA
120 | ESCUELA RURAL NUEVA
SANTA MARIA ALTA VDA SANTA MARIA ALTA
121 |ESCUELARURAL PUENTE
ABADIA VDA PUENTE ABADIA
122 |ESCUELARURAL SAN
JOSE VDA SAN JOSE
123 |ESCUELARURAL STA
HELENA ALTA VDA SANTA HELENA ALTA
124 gJESI“SrlBLéCAgSI EDUCATIVA Cl. 32 carrera sexta barrio
seis de abril
44 | SEIS DE ABRIL 125 |ESCUELALA calle 39A 14-12 Banio
DESMOTADORA Hierbabuena
INSTITUCION EDUCATIVA
45 | MARCO FIDEL 126 | TECNICA MARCO FIDEL
SUAREZ SUAREZ C! 36 25 60 San Isidro
127  |ESCUELA VILLA JULIA CLL 38 N°. 25-35
128 |INSTITUCION EDUCATIVA
UNIDAD EDUCATIVA APIAY |Km 12 via pto lopez
129 | COL VEGAS DEL VDA VEGAS DEL
GUAYURIBA GUAYURIBA
46 | APIAY 130  |ESC NUEVA BELLA SUIZA | VDA BELLA SUIZA
131 |ESC NUEVA PAVITO VDA SANTA HELENA
132  |ESC RUR LA LLANERITA  |VDA LLANERITA
133 |ESC SANTAROSADERIO
NEGRO VDA SANTA ROSA
ARNULFO INSTITUCION EDUCATIVA
47 | BRICERO 134  |UNIDAD EDUCATIVA
CONTRERAS ARNULFO BRICENO cra 19 este No 1-60 kirpas
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CONTRERAS
135 | ESCUELA JUAN DE DIOS
BERMUDEZ Barrio villa melida Cl| 10 Sur
136 calle 23 sur No 10-76
ESCUELA LAS GAVIOTAS aviotas
137 39 NO. 5D - 23 barrio villa
SAN ANTONIO bolivar
INSTITUCION EDUCATIVA
FELICIDAD 138 UNIDAD EDUCATIVA
48 | BARRIOS FELICIDAD BARRIOS km 15 via unillanos verda
HERNANDEZ HERNANDEZ cocuy
139 ESCUELA BARCELONA vereda barcelona
INSTITUTO NACIONAL
140 FRANCISCO JOSE DE CALLE 35 NO. 29-10 san
CALDAS isidro
ESCUELA CONCEPCION
49 g’;‘c’k‘ﬂggg JOSE | 141 |paiacios CR 32 4140 centro
142 ESCUELA FRANCISCO DE
MIRANDA CLL 35 29-09
143 INST. EDUCATIVA SANTA
INES CALLE 37ANO 24-04 B
LA UNIDAD EDUCATIVA
COLEGIO
144 DEPARTAMENTAL
ALFONSO LOPEZ Km 26 via puerto lopez alto
PUMAREJO de pompeya
145 |BELLO NACER RESGUARDO MAGUARE
148 ESCUELA ANTONIO
NARINO = VDA PERALONSO
ESCUELA JOSE ANTONIO
5o | AL S0 LOREZ 147 | GALAN VDA PUERTO COLOMBIA
148 ESCUELA NUEVA
LUCITANIA vereda pto tembleque
149 ESCUELA NUEVA SANTA
HELENA vereda santa teresa
150 ESCUELA RINCON DE
POMPEYA vereda pompeya
151 ESCUELA RURAL
ARRAYANES vereda pompeya
152 INDOSTAN vereda pompeya
LICEO MAYOR DE
of |[VILLAVICENCIO | o0 [0 R o e | SUPER MANZ SMC1 SAN
JAIME TRIANA TRIANA RESTREPO ANTONIO
RESTREPO
UNIDAD EDUCATIVA PLAYA
52 | PLAYA RICA 154 |Rica calle 22 sur #5-32
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155 ESCUELA TEUSAQUILLO calle 26a sur #36-1
156 ESCUELA VILLA LORENA Manzana Q villa lorena

NOTA: El municipio se reserva el derecho a realizar camblos en la distribucién de operarios en las
diferentes sedes de las Instituciones educativas, segln la necesidad del servicio, sin que esto genere un

cargo adicional para la administracidn municipal o afecte los términos del contrato.

C C DEL SERVICIOA C . EL CONTRATISTA se compromete para con el municipio de
Villavicencio, a prestar el servicio segin les siguientes especificaciones técnicas: La ficha técnica de cada uno de los
bienes a contratar debera contener las especificaciones del bien o servicio a contratar por cada sector.

VALOR
CANTIDAD DE| VALOR DE LN | TOTAL DR 187
Hoac DEBCRIPCION “:::‘“ “:rf-m srviciosA| smvicio | servicio VALMTO‘L?:DI.
CONTRATAR|  mes DURANTE 1 s
—MEB

CAFETERA Y
1 Te111501 pedy $2,700,000 | $§ 460,620.000 $2.168,.324,000

COORDNADOR DE TEMPO

SERVICIO NTEGRAL DE
2
78111501 DESINFECCION ENLAS $2.450,000 | $2,450,000 $ 11,515,000

DEL MUNCPO DE
VLLAVICENCIO, META
COSTO SERVICIOINTEGRAL DEASED, CAFETERIA Y DESINFECCION, DE 1 COORDINADOR DE TIEM PO COMPLETO, 167 OPERARDS. $2,177,830,000
,839,

POR 4.7 M ESED, QUE BOUIVALEN A 141 DIAS (SIN AIUIVA).

T INSUMOS, PARA LA PRESTACION DEL. SERVICIO INTEGRAL DEASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION
VALOR TOTAL

UNIDAD DE CANTIOAD |NUMERO DE VALOR
DESCRIPCION PERIOCIDAD MEDIDA POR OPERARIOS UNTARIO SUMINISTRO

KIT NSUVIOS, PARA LA
PRESTACION DEL

1 SERVICIO DE ASED, Trimeatral unidad 2 167 $ 21,082,000 $ 42,124,000

CAFETERA y

DESINFECCION

COSTO KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL. SERVICIO INTEGRAL DEASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION

ANTES DEAIUIVA

ITEM

] 4:.1zuﬂ
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19T ELIBMENTOS , PARA LA PRESTACION DL SERVICIO INTEGRAL DE ASED, CAFETERIA Y DESINFECCION
CANTIDAD VALOR
Tem DESCRIPCION PERIOCIDAD ‘::%‘m roR m UNITARIO Vm
_ OPERARIO MENSUAL
T ELEVENTOS , PARA -
LA PRESTACON OEL
1 SERVICIO DE ASED, Mensual unidsd s 167 $46,948,000 $234,730,000
CAFETERA ¥
DESNFECCION.
COSTO KT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEASED, CAFETERIA Y DESINFECCION ANTES OR
AIUIVA $ 234,730,000.00
SUB TOTAL 2484,893.000
AIU(1T%) 417,297,810
VA (19%) 79,206,684
VALOR TOTAL DR. SERVICIO INTEGRAL DEASEO Y CAFETERIA, DG § COORDINADOR D TIGMPO COMPLETO, 167 Sseiaryane
OPERARICS, CON INSUMGS Y ELEMENTOS, AIU,IVA INCLUIDOS, PARA 4,7 MESES QUE EQUIVALEN A 141 DIAS

lnsumos y elementos que la Secretaria da Educacidn consideranecesarios para eldesarrolo de las buenas pricticas
€e aseo y cafeterfa. La relacién estd planieada por kos insumas roquernides una sola vez al inicio del contrato por
operario y ks clementos requeridos de forma mensual por operario duranta I3 ejecucién dal contrals para el gervicio

ce 2sco y cafeleria.
insumos de abastecimiento trimostral durante La ejecucién del contralo por operario (a).
| iempos
Unidad de < Canidad
Elamentos medkds Cantidad :;v - total
Escoba multiuso con jrea de darmido mayor a 16 y menor o igual 30 ;
©r, con gcopla plistco foscada, con cabo ce madara 6e ‘ongitud w |
minima da 1.45cm, matertal de ks covdas suave, con maleral ol base |Umead 12 | timestal | 334
veo. |
Coplllo barrendoro con €350 ¢e macera de roscar de 1,45em, condroa |, > | .
€0 barrido de 50cm cerdas on fdra duras on base piistica ¢ da madara, | UUE38 } l tmostal | 167
Trapero fabricaco en fibra de aigedén oon gramaje de 380 con
cimension d2 les faras Ce eicoddn entre 40y 6lem roscado, concabo  |Unidad |2 timestral | 334
e madera roscado de 145am.
| Guantes tipo domessico en Jilex, calbre minimo 18, talas 7 29, Par 2 bimastral | 334 Z
Balda plistico de 12 itros. Unidad 1 trimasiral { 167
Rastrillo de jarcin 24 dientes cabezai ce pldstios cabo de madera. Con Wided .
350 de madera de 145cm. i! Vet | 167
Cepillo para paredes y echos (telerafiero) con mango en madaralargo |, -
yoerdas dums en fbra. { Unidad 1 fimestral | 167
Cepillo perg santario, con cerdas duras en fira plastica con scople }m‘d ; timostal | ¢
pastico roscado y base y mango pldsteo. (2 ’ ~ &
Destapador para sanitario {Chupa), plasfco con acoplé roscadoy : :
oy Unicad 1 trimestral | 167
Amonlio cuaternario Galon 48 3.785 ml ' Uniced 1 Limestral | 167
Sefales preventivas pidsticas para a5e0 y mantenimients. |Unidad |1 timestd | 167
e . vucy .G @ YOOGS WO ADI0, ey ] (]
Jabdn en barra multusos de 300¢r. Unidad ' 1 ,
Bayetila en 2igodsn con unidac de comercializacién de (1) M2, Unidad 1
Liquide limpiavidrios ea presentacién de galdn de 4000 c.c. Galén 1 o }, | ::VA
Clero liquido Hipodlorito de sodica garrafa do 10 s Gamafa 1 "
Desinfecants ce uso general en botelia plistica con garrafa de S lis. Garata 2
Dotsrgents en poivo presentacin co 10Kg, alcalino sin dlanqueador Unidad 1
ce uso genozal sin fragancla. |
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€l valor Tolal correaponde al valor propuesto por el oferante, para In entregn a salisfacelén
Nota 11 El horarlo establecldo puede verae modifiondo ouando el contratante requiora apoyo en |a
limploza, reunlones do lrabajo o oventos eapaclalos ronllzadon, para lo que wo roalizard una
comunicacldn previa a la emprosa prastadora del sorviclo,
Nota 21 Reamplazo definitivo del personal cuando ol IEO, previa comunicacién a In supervisidn del
contrato, ae ancuentre (naallsfacha con ol serviclo prastado por parle da emprosn presindorn del
sorviclo de aseo y oafetarin, £ llempo maAximo do rospuenta pura reemplazo definitivo del parsonal es
de maximo un ( 1fdln hAbIl deade ol momento en el que el Proveador conoos In solicitud, El parsonal
que reoomplace n los titulares deba cumplir con loa requlisitos establacidos an el presente documonto,
Nota 31 Reomplazo lemporal en mAximo tres (3) horan despuds dol lurno acordado con el IEO, por
causa de personal ausente por cuenta de retrasos, Incopacidaden, licenclas, vacaclones, retiros y olras
cauana que no permitan el cumplimlanto de los horarlos  acordados para la prestacion del serviclo,
Nota 4: La ompresa presiadora del serviclo deberA estar en In disponibllidad do realizar la
recontralacion de personal que la supervialdn del contrato conaldere nocesarlo pars la excelento
prostacién de los serviclos do aseo y cafoloria.Nota8: La emprosa prestadora dol serviclo deberd tener
;wmnla lo estipulado con la loy 2101 do 2021 para lo concernlente on la jornada laboral para el
CLAUSULA TERCERA. = VALOR: Para loa ofeclos flacales y legales so estima ol valor total del
presente contrato In suma de DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSICENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MICTE
($2.081.277,304), conformo a |a propuesta presentada, PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor
oslipulado, ostd Incluido la lotalided de fos coslos que domande su  ejecucidn, ulllidad del
CONTRATISTA, costos directos e Indirectos relaclonadoa con la prestacldn dol serviclo, costos
administrativos y demds actividadea nocesarlas para ol cumplimiento del objeto contractual,
PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los Impuestos, tasas y contribuclones que surjan del presente contrato,
ostdn a coargo dol CONTRATISTA y, por lo tanto, EL MUNICIPIO efactuard las relenciones de loy a quo
haya luger, PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA, EL CONTRATISTA mantendré en
desarrolio de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo relaclonado con las obligaciones
tributarlas derivadas del contrato. CLAUSBULA CUARTA. = FORMA DE PAGO: E| municlplo pagard
al CONTRATISTA el valor dol contrato mansualmente de acuerdo con el nimero de puestos do
servicios utilizados durante ol poriodo, provia presentacién de Ia factura o documento de cobro, junto
con el anexo discriminando el valor facturado y lleno do requisitos del formato de verificacién
documental para radicaclén do cuentas de cobro, certificaclon oxpedida por el Supervisor, on las que
conste la prestacién dol serviclo a ontera satisfacolén, acompafiada de los Informes de ejecucién del
contrato en el cual so refiejard ol cumplimlento de sus obligacionos contractuales durante el respectivo
periodo, acompafiado del balance financloro de la ejecucién del mismo, entradas al aimacén de cada
(FSE) de los Insumos entregados en cada Institucién oducativa oficlal y de los recibos de pago de
aportes al Sistema de Soguridad Social y parafiscales, Ademas ol ditimo pago con acta de terminacién y
liquidacion CLAUSULA QUINTA = APROPIACION PRESUPUESTAL: Para garantizar los recursos
necesarios para atender los compromisos derlvados de la presente contratacién la DIRECCION DE
PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA oxpldid certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 1060 del (16 do Marzo de 2024), por valor do DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSICENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
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PESOS M/CTE ($2.951.277.394) expedido por la directora del Presupuesto de municipio de
Villavicencio. CLAUSULA SEXTA - TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO: CUATRO (04)
MESES Y VEINITUN (21) DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO. Nota: El
Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar, dando
cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié el Estatuto Organico de
Presupuesto, son principio del sistema presupuestal entre otro el de la anualidad razén por la cual el
plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal corespondiente. CLAUSULA SEPTIMA. -
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Villavicencio. CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA [HE.
CONTRATO: El contrato tendrd como vigencia el término para la ejecucién de la prestacién del servicio
y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA NOVENA. ~ VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION
DE ESTE CONTRATO La vigilancia para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, se
hard a través del Director de Apoyo a la Gestion Municipio. CLAUSULA DECIMA OBLIGACIONES DEL
INTEVENTOR O SUPERVISOR.- En concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley
1474 de 2011 el interventor o supervisor del presente contrato debera: 1. Velar por el fiel cumplimiento
del alcance que se determina en el presente contrato. 2. Certificar y realizar informe decumplimiento de
las actividades contractuales ejecutadas por el contratista. 3. Allegar a la oficina de contratacién los
documentos previamente verificados y avalados del cumplimiento del contratista. 4. Allegar a la oficina
de contratacién mensualmente los informes de interventoria o de supervisién que soporten la ejecucion
del mismo. 5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte del
contratista. 6. En caso de incumplimiento por parte del contratista debera requerirlo e informar a la
oficina de contratacién para tomar las medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contratacion la
actualizacién de las pélizas para su aprobacién que se realicen a causa de una modificacién, prorroga,
suspensién, adicidn o reinicio del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del contrato el Municipio se compromete a: 1) Suministrar
oportunamente la informacién necesaria para el 6ptimo desarrolio del contrato, 2) Constituir el registro
presupuestal que garantice el giro de los recursos de contrato. 3) Cancelarel valor pactado en el contrato
en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto
contractual. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: para el cabal cumplimiento del objeto  contractual el contratista deberd cumplir las
siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

2. Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.

3. Garantizar la afiliacion ante el Sistema de Seguridad Social Integral en los términos establecidos
en la Ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago
durante la ejecucién del contrato.

4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

5. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio seré previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

7. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y del municipio de
Villavicencio; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto contractual.
Por lo cual, ademas deberad avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar
obstéculo para el desarrollo de la prestacion del servicio. )‘@d

8. Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que £+
sea requerido por el Supervisor.
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9. Suscribir Aclas de Inicio, Finalizacién y Liquidacién del contrato. 3
10. Cobrar los blenes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.
11. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demds obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

12. Las demés que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Vincular al coordinador y operarios de aseo mediante contrato laboral; El recurso humano que se
asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpleza, deberan realizar las actividades de
acuerdo a las necesidades especlficas descritas cumpliendo la jornada ordinaria laboral sin superar las
47 horas semanales o lo que la ley estipule. Todo el personal suministrado por el Contratista, debera
laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual en el mismo horario establecido por el
régimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo correspondiente a los requerimientos indicados en
la sucursal si fue ofrecida.
2, Realizar entrega de la dotacién de uniformes exigidos por la ley, al personal que se asigne como
operarios o auxiliares de servicios generales en funcién del objeto contractual, dicho uniforme debera
estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la labor a realizar), carnetizar a los operarios
y supervisores.
3. Los operarios deberdn portar su uniforme durante toda la jornada laboral, manteniendo una
buena presentacién personal y la utilizaclén de los elementos de bioseguridad requeridos por la ley para
mitigar el riesgo de contaglo del virus COVID-19 u otros.
4. Contemplar un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la jomada de
desinfeccion, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan con los parémetros establecidos en
la gula de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio sostenible y demés gulas,
cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

: Realizar la desinfeccion de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas con
productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccién expedido por el Municipio de
Villavicencio ((1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sostenible y demés gulas, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho proceso
de desinfeccién debera realizarse con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las dependencias
donde se preste el servicio.

6. Verificar que los insumos utilizados deben contar con especificacion de dosis, naturaleza
quimica, asl como con la hoja de seguridad, en donde se pueda evidenciar la informacién basica del
insumo a utilizar, su uso y que hacer en caso de emergencia.

7. Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los elementos de proteccidn de personal
para el desempefio de la labor.

8. Garantizar la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion en la periodicidad establecida en el
cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

9. Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad, cumpla con las actividades
propias de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones
seflalados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el Contratista.

10. Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el MUNICIPIO facultado para aumentar,
disminuir o reubicar los sitios y el nimero de auxiliares, de acuerdo a sus necesidades.

1. Cancelar los salarios, prestaciones soclales, parafiscales y demas obligaciones laborales
exigidas por la ley de manera puntual y oportuna.

12, Entregar los soportes de pago de salarlos, prestaciones sociales y parafiscales del personal que
presta los serviclos contratados, los cuales deben anexarse al informe respectivo como requisito de

pago
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13. Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo relacionados en el anexo técnico y
cumpliendo las condiciones de calided solicitadas por el Municipio de Villavicencio para lo cual
deberan acreditar una vez suscrita el acta de Inicio los siguientes documentos:

- Registro sanitario expedido por el INVIMA.

- Ficha técnica del producto

Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global armonizado)

para Informacién técnica y etiquetado del producto.

Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.

Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.

Certificacién de capacidad de produccién expedida por el INVIMA para higlene doméstica de la

empresa fabricante de productos quimicos.

- Certificado de cadena de distribucién donde permite evidenciar la relacién contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha cartificacién se solicita
para el caso de productos quimicos (No se aceptan auto certificaciones).

14. Presentar toda la informacidn y atender las solicitudes o recomendaciones que realice el

supervisor del contrato y el Municiplo de Villavicencio,

15. El contratista deberd informar al supervisor del contrato de cualquier novedad presentada

respecto a la prestacién del servicio.

16. En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto de trabajo) el contratista

debera informar al supervisor del contrato y suplir este servicio inmediatamente.

17. Realizar el proceso de |impleza y desinfeccién ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la

programacién realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los pardmetros establecidos en la guia

de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarollo sostenible y demés gulas, cartillas y

protocolos aprobados por el supervisor.

18. El contratista deberd diligenciar mensualmente el Formato SIG (Seguimiento de limpieza y

desinfeccién) del Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022.

19. El contratista se compromete que para la prestacién del servicio continua y sin interrupciones en

caso de que un operario del servicio de aseo falte por alguna incapacidad o ausencia, el contratista

deberd suministrar su reemplazo inmediatamente, sin causar interrupcién de las actividades
contratadas.

20. En el evento en que se realice traslados de ubicacién fisica de las dependencias del Municipio de

Villavicencio, el contratista debera garantizar el servicio en aquellas que designe el supervisor del

contrato.

21. En el caso que se presenten planes de emergencia, el contratista debera garantizar la prestacién del

servicio conforme a las acciones inmediatas concertadas con el supervisor del contrato.

22. El CONTRATISTA a través de su propio coordinador, se encargaré de impartir las érdenes directas

a cada uno de los operarios u operarias del servicio. Y realizara las sigulentes actividades:

Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para la prestacién
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

Programar, coordinar y controlar el desamrollo de las actividades, horarios y turnos del personal
asignado a la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.

Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y maquinaria por
parte del personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

5. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinana requeridos en
las instalaciones de la Entidad para la prestacién del Servicio Integral de Aseo. |

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que m"
se encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan™
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con lo anterior,
Garantizar que lodo ef personal do eseo, mantenimiento y Serviclos Especisies cuente con y ports los
olementos de proteccién y seguridad industrial necesarios durants Ia prestaciin dol servick.

Realizar el informe mensual de actividades y reporiar 8 1a Entidad cualquier problema o anomalia en 13
prestacién del Serviclo do Aseo y Cafeleria,

Imploementar los correctivos que sean necesarios para conlrarrestar emergencias o anomalias Gue se
presenten en relacién con la prestacién del Servicio de Asoco y Cafeterfa, en acuerdo con Ia Entidad
Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimionto a las soluciones de inconvenienies y compromisos de mejora

11.

reslizados con Ia Entidad

Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeleria de la Entidad
Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y
productividad del Servicio do Aseo y Cafelerfa Presentar informes mensuales de geslién de Ia
ejecucién def contrato,

12. Desarrollar un programa de capacitacién durante la ejecucién del contrato a los operarios(as) de aseo

en los siguientos temas.

Protocolo de limpleza y desinfeccién de superficies,
Manejo de EPP (Elementos de proteccién personal)
Lavado de manos

Manejo de sustancias quimicas.

Pausas activas

3. Desarrollar un programa de capacitacién durante la ejecucién del contrato a [a comunidad educativa

en los giguientes temas:;
Reciclaje
Manejo de residuos solidos

14. Presentar Informes menzuales de gestion de la ejecucién del contralo, los cuales son requeridos por

15.

la administracién para Ia presentacién de las cuentas de cobro,

Supervisar el uso do los bienes de aseo y cafeteria, por parie del personal designado, en aras de

incrementar |a eficiencla y efectividad de su uso.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- INDEMNIDAD. Elcontratista se obliga a mantener al MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue se

deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o dependientes, CLAUSULA DECIMA

CUARTA - GARANTIAS: El proponente favorecido una vez suscrito el conirato objeto de esta

contratacién, deberé constituir dentro de los cinco () dias hébiles siguientes a |a firma del contrato, a

favor del Municipio De Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligacicnes

contracluales y las demés que se exijan, las cuales deberd consistir en una péliza de seguros que
ampare los sigulentes riegos:

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asf como de su cumplimiento tardlo o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
gon imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprenderd
slempre el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado en
el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEI

y por término Igual al plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
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mds,

b) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad dol servicio cubre al Municipio de los perjuicios
Imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del contreto y
qua se deriven de (i) la mala calidad o Insuficloencla de los productos entregados con ocasién de un
contrato do consultoria, o (Il) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiclones pactadaes en el contrato, En ese orden pera la prasento contratacién el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEI

ISMO, y por término Igual al plazo de ejecucién del contrato y CUATRO
MESES mds.

c) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.
El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los blenes y equipos suministrados cubrird al
Municipio de los perjuicios imputables al contratista garantizado, (I) derivados de la mala calidad o
deficienclas técnicas do los blanes o equipos por 6! suministrados, de acuerdo con las
aspocificaciones técnicas establocidas en el contrato, o (i) por el incumplimiento de los pardmetros
0 normas técnicas establocidas para el respectivo blen o equipo. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el pracitado amparo se constituya por un valor equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucién
del contrato y un afto més,

d) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de salarios,
prestaciones soclales legales e indemnizaciones laborales cubrird al Municipio de los perjuicios que
se¢ le ocaslonen como consecuencia del Incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal utllizado para la
¢jecucidn del contrato amparado en el temitorio nacional. En ese orden para la presente
contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al
CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrird el término de ejecucién del mismo y tres (3)
afios mas.

a) RESPONSABILIDAD CIVIL, EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser Igual
al periodo de ejecucién del contrato. El valor asegurado en las pdlizas que amparan la
responsabllidad extracontractual que se pudiera llegar a atribulr a la administraclén con ocasién de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en e¢se orden para la
presente contratacién el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las
sigulentes condiciones de suficiencia: OPCION 1°: Tresclentos (300) smmlv para contratos cuyo
valor sea Inferior o igual a mil quinientos (1.500) smmlv

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las actividades que ejecuta

EL CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato no genera relacidn laboral, ni prestaciones

sociales, por lo tanto no da derecho a ningln tipo de emolumentos distintos a los pactados en este

contrato, de acuerdo con lo establecido en inciso 2°.Numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios EL

CONTRATISTA debera afiliarse al sistema de seguridad soclal y EL MUNICIPIO efectuard los controles

mensuales para comprobar gue EL CONTRATISTA permanezca afillado y realizando el pago durante el

desarrollo del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA. ~MULTAS. En caso de incumplimiento parcial
demostrado de las obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio
estarfa facultado para Imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 de! valor total del
contrato, por cada dia de Incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan
perjuicios para la administracién, sin que el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor
total del contrato, cantidad que se imputard a la de los perjuicios que reciba el Municiplo por el
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- PENAL PECUNIARIA: En caso de Incumplimiento
definitivo por parte del contratista de cualqulera de las obligaciones contraldas con el contrato o deM!’
declaratoria de caducidad, el contratista deberd pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma
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equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipio hara
efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el conlratista, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripclén del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara
por v(a judicial. La aplicacién de la cldusula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a personanatural
o Juridica salvo autorizacidn previa, expresa y por escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA
NOVENA =-LIQUIDACION: Dentro de los cuatro (4) meses sigulentes a la fecha de terminacién del
contrato, las partes contratantes procederdn a su liquidacién de conformidad con el Articulo 60 del
estatuto contractual. Si ello no fuere posible se haré conforme a lo establecido en el articulo 11 de la ley
1150 de 2007 E! Acla de Liquidacién determinaré el estado de ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones a cargo de las partes. CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comGn acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucién dol contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute ol tiempo de suspensién. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA prorrogara la vigencia de la garantla Gnica de cumplimiento por el tiempo que dure la
suspensiéon. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- CADUCIDAD: El MUNICIPIO podré declarar la
caducidad administrativa de este contrato por medio de resolucién motivada, a través de la cual lo dara
por terminado y liquidado de conformidad con el Articulo 18 de la ley 80 de 1993, PARAGRAFO
PRIMERO: Declarada la caducidad EL. CONTRATISTA hara una relaclén detallada de los Informes o
trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria do la resolucidn que la declare, las cuales se
consignaran en un acta que deberé llevar el visto bueno del Jefe de la Oficina de Contratacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Declarada la caducidad, el CONTRATISTA se harad acreedor a las
sanclones o Inhabllidades provistas en la ley 80 de 1993 y el MUNICIPIO podré continuar la ejecucién de
este conlrato a través del garante o de otro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se
abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias para
garantizar la continuidad de los trabajos objeto de este contrato, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o
diferenclas en la ejecucion del contrato, se recurrird en primera instancla a los mecanismos alternativos
de solucién de conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILTERAL: De conformidad con los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva
ensu favor la Interpretacién, modificacién y terminacidn unilaterales del presente contrato, los cuales se
entienden incorporados al mismo. CLAUSULA DECIMA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS: Los
documentos que se citan a continuacién determinan, regulan, complementan y adicionan las
condiciones del presente contrato. 1) certificado de disponibilidad presupuestal No 1059 del 15 de
marzo de 2024, 2) Estudio previo y pliego de condiclones, 3) Documentos del contratista y oferta
presentada. 4) Demas documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que
legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. - TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y
aceptan todas y cada una de las cldusulas y sus apartes, contenidas en este Contrato. También se
entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no
afecta slno a aquellas declaradas como viciadas. Asl mismo, se entiende que los titulos de cada
clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion de su contenido. En general, se da por
comprendido a cabalidad este Contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda como domicilio
contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META y recibirdn notificaciones asl: EL
CONTRATISTA: Direccldon Calle 34 N° 39 - 13 Barrio Barzal, Villavicencio, teléfono: 3102182214 y
Correo electrénico marestersas@gmail.com y el MUNICIPIO en la Calle 40 N* 33 - 64 de Villavicencio.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD El contratista con la suscripcién del
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contratista con la suscripcién del presente contrato, se compromete directamente a guardar estricta
reserva y secreto con relacidon a la informacién confidencial que se suministre con ocasién de este
contrato o durante su ejecucién y hasta su liquidacién. En tal sentido, deberd entenderse por
“informacién confidencial® toda la informacién que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrolio de su
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: no podrd ser considerada como confidencial la
informacién que sea susceptible de ser conocida mediante la utilizacién de canales regulares y legales
de informacion ni la informacién que sea de publico conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser
asl, se presume que toda informacién intercambiada entre las partes es confidencial, y debe adecuarse
a lo establecido en el presente contrato, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO
TERCERO: de conformidad con lo sefialado en esta clausula, la informacién confidencial que sea
recibida por el CONTRATISTA, serd exclusiva y Gnicamente utllizada para los fines para los cuales fue
suministrada y no podré ser revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que
suministro la informacién. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA~ PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONTRATO: El presente contrato se PERFECCIONA con: a) La elaboracién del contrato por
escrito; b) La suscripcién del mismo por las partes; y para su EJECUCION se requiere: a) El Registro

Presupuestal b) Nombramiento del Supervisor c). aprobacién de la pdliza. d) Elaboracién y firma del
Acta de Inicio.

POR EL MUNICIPIO,

ALBA AURORA CO
Jefe Oficina de Contratacion

MAKESTER S.A.S.BIC
T 901551226-1
R.L. JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA

CC. 91.160.525
Elabord: Elena Perdomo Rodriguez

Profesional Especializado- Oficina Cofifratacién
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"FECHADEL
ACTA 6 5 2024
DD MM AAAA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARESTER SAS BIC , Representante legal: JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA
No. DOC IDENTIFICACIONNIT: 91.160.525
NOMBRE DEL SUPERVISOR: DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA
No. IDENTIFICACION DEL
SUPERVISOR: 17940003
NOMBRE DEL INTERVENTOR: “NA
No. IDENTIFICACION DEL
INTERVENTOR: -NA.
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
== ; NTRATO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
OBIETODEL CO no: EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,META.
TERMINO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES - VEINTIUN (21) DIAS.
FECHA DE INICIACION DE CONTRATO: 06 | 05| 2024
OO | W | XKA
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: 26 | 09 | 2024
0D | MM | AAAA

VALOR DEL CONTRATO EN NUMEROS: 2.951.277.394 COP

VALOR DEL CONTRATO EN LETRAS: DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY
SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS

Con Ia suscripcidn de la presente acta de inicio, el MUNICIPIO a través del SUPERVISOR/INTERVENTOR deja constancia de la
verificacién del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn entre los que estan: ]

1) Registro presupuestal N°: 1675 Fecha de Expedicidn: 3 de mayo de 2024
2) Garantias: Péiiza de Cumplimiento No. 160663 con fecha de aprobacién: 06 de Mayo de 2024

3) Aflllacién a ARL: SURA fecha de inicio de cobertura: 06/05/2024.
4) Reallzar la Induccién sobre el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). segin el articulo 1° y 11 del decreto

3 1443 de 2014, compilado en el Decrelo 107272015 articulo 2.2.4.6.11. Apiica para contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn. ( Aportar con la presents acta el soporte respectivo), el curso esta dispuesto en la pagina Web del Municipio en la nita:
hitps//www.villavicencio.gov.co/micrositio/inducci% C3%B3n-sistema-de-gesti% C3%B3n-seguridad-y-salud-en-el-trabajo(sg-sst)4 10
*Cuando @ la fecha de suscripcién del acta de inicio, el plazo de vigencia de las pdlizas resultare insuficients, el
SUPERVISORINTERVENTOR informara al contratista que deberd actualizar las péiizas de garantia de conformidad con la fecha del acta
de Inicio. El contratista debera efectuar la actualizacidn de las garantias dentro de los 3 dlas posteriores al acta de inicio y radicar en la

oficina de contratacién las garanilas para su aprobacidén y legalizacién, obligacién que deberd ser verificada por el
SUPERVISOR/INTERVENTOR.

Adicionalmente el CONTRATISTA y el SUPERVISORINTERVENTOR hacen constar que pravio al lnicio de la ejecucidn del contrato
REVISARON la siguients informacién y la encuentran ajustada:

- Viabilidad técnica de los estudios y disefios para el inicio del contrato (Aplica para contrato de Obra)
- Fecha de Iniclacién y terminacidn de contrato de acuerdo a las condiciones de la minuta.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Yaiatdiome Prevann 4o Cansin 8 \o Cravarsn
i 'y { ACTA LKL veCi)
> -

TETTETE PINORR Ty SO T Y S AN T TR Y T TR P A g, SO

o TR —

Ref.: CONTRATO No. 886 DEL 03 DE MAYO DEL ARO 2024 N’ DEL PROCESO ENSECOP CO1.PCCNTR.6225524

L @ — = e

et - i 4

- Verificacién del personal ofrecido en la propuesla ysu Inscdpclon al sls!oma de ioguridad social. (Apu:a para contrato ¢a Otea-
Consulloria o Interventoria)

La anterior pauta de verificacidn es enunclativa, por lo tanlo el SUPERVISOR y/o INTERVENTOR deberdn dejar constancia del
cumplimiento de todos los demads requisitos que consideren indispensables para poder dar inicio al presente contrato.

El Contratista y el SUPERVISOR ylo INTERVENTOR asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacién contenida en la
presente acta.

En constancia de todo lo anterior los intervinientes firman la presente acta.

== / ,«/) _ &

‘BIC , Representante legal: JOSE
GOMEZ BARBOSA
NOMBRE CONTRATISTA

Nota: EJ Acta de Inicio original debe reposar en el expediente del contrato en el archivo de la Oficina de Contratacién, asl mismo
debe ser publicada en el SECOP en los l&rminos del Decreto 1082/2015.
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Villavicencio, 06 de junio de 2024

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacién
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref.. CONTRATO N° 886 de 2024, N° DEL PROCESO EN SECOP II- LP-003-2024
PERIODO No 01 del 06 de Mayo al 31 de Mayo de 2024

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e informar
al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

—®

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el nimero del proceso en
Secop)

CONTRATO N° 886 DE ABRIL DE 2024, PROCESO LP
No 003 DE 2024

PUBLICADO EN (Marque con X) | SECOP | OSECOPII__X
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: | MARESTER SAS BIC

No. DE IDENTIFICACION

901.551.226-1

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CON NUMERO DE
IDENTIFICACION: (De todos los que

haya tenido, empezando por el vlgentg)

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA CC. 17.341.675

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que

haya tenido, en orden empezando por el
vigente)

3/05/2024

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras
y numero):

DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($ 2.951.277.394 COP)

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS
FECHA DE INICIO: 06/05/2024
FECHA DE TERMINACION: 26/09/2024
MODIFICACIONES:
CESION: | N.A | FECHA: | DIA/MES/ANO
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio da Vlavicancio
VALOR DE ADICION: N.A | FECHA: | DIAMES/ANO
NUEVO VALOR DEL
CONTRATO: (INICIAL + Kk
ADICION) :
PRORROGAS N.A | FECHA: | DIAMES/ANO
TOTAL PLAZO DE EJECUCION NA
(INICIAL + PRORROGAS) :
SUSPENSIONES N.A.
REINICIOS: N. A FECHA: | DIAMES/ANO
NUEVA FECHA DE
TERMINACION DEL | N. A.
CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 03/05/2024 se designé como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me
permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO No.
01 del 06 de mayo al 31 de mayo de 2024 de conformidad con lo dispuesto en el Manual de

i Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de

julio de 2016.
4

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 18.5%:

Clausula Decima Segunda — Derechos y Obligaciones Generales del Contratista

ACTIVIDAD NO. 1

ESTABLECER LA OBLIGACION: Vincular al coordinador y operarios de aseo mediante contrato
laboral; El recurso humano que se asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza,
deberan realizar las actividades de acuerdo a las necesidades especificas descritas cumpliendo la
jornada ordinaria laboral sin superar las 47 horas semanales o lo que la ley estipule. Todo el personal
suministrado por el Contratista, debera laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual

en el mismo horario establecido por el régimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo
correspondiente a los requerimientos indicados en la sucursal si fue ofrecida.

Descripcion del avance:

La contratista anexa Planillas de pago de seguridad social No. 9468318379 del periodo de pension
) | de MAYO 2024 y salud de JUNIO 2024,

Se realiz6 revision de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia
los dias trabajados de acuerdo al esquema, de los contratos por labor contratada, las personas que

tuvieron novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por MARESTER SAS BIC para
compensar las personas que se retiraron.

Todo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad
social en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia.

El contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las
relaciones laborales excluyendo al Municipio de cualquier responsabilidad.
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INFORME DE SUPERVISION

Los contratos tanto del personal operario y del supervisor se encuentran como anexos en CD del
informe del contratista.
De acuerdo con el informe del contratista se realizé la revision de los contratos del personal de aseo
y supervisién, el cual debe de incorporar 167 operarios de aseo y 1 coordinador, encontrandose lo
siguiente:
DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEO 1.E.O. 2024 CONTRATO No. 886 de 2024
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2024
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 08 DE MAYO Y EL 31 DE MAYO DE 2024
NOMBRE
DE
SERVICI FECHA FECHA DE
DIRECCION | OPERARIA DIAS
INSTITUCION 0S | TOTAL | “"gene™ | QUE INICIA DE INICIO | FINALZAC | | 500 |
| | ‘Epucativa | SEDESDEINST. | ASIGNA | SERVICI | \verricio A CEDULA DE 1ON DE Dos
D EDUCATIVA DOS 0S8 POR ACTIVIDA | ACTMDA
PRINCIPAL N EJECUCIO OPERARI
et 'E0 | EDUCATVA | NDEL MENSUAL | mensuaL | A8
SEDE CONTRAT
o
DIANA
GENERAL FRANCISO
GENERAL | DEPAULA 1 TOANSVZS | MARGELA | 13811 | eosz024 | 31os2024 | 28
SANTANDER
1 FRANCISO VARELA
OE P{\uu 2 GINA
SAN
HIOER | SRUARRETA 1 Noddso |MONDRAG | 0001028 | 8052024 | 3iosac2d | 28
ON
COLEGIO VEREDA g!?m
GUILLERMO CANO 1 BUENAVIST GARCIA 40443713 6/05/2024 | 31/05/2024 25
ISAZA A REY
VEREDA
ESCUI
CONTADERO SONTADER | ANGELICA
ESCUELA RURAL 1 VEREDA JIMENEZ 1121148815 6/05/2024 | 31/05/2024 25
COLEGIO SAMARIA iA___MARlA_ CASTANED
2 | cunLLERMO ESCUELA SAN JUAN 3 VEREDASN | A
CANOISAZA [DEOCOA ;’I‘é"R’éEfO"
RURAL SERVITA SERVITA
RURAL PIPIRAL VEREOA | eremer
IVAN
1 SOBRE CIFUENTE 1006860225 6/05/2024 | 31/05°2024 25
NUESTRA SENORA BOGOTI IAAN A SRUIZ
DEL CARMEN VDA.
PIPIRAL
CLLE 45No | JAQUELIN
3940LA E UPEGUI
ESMERALD | HERNAND 40400070 6/05/2024 | 31/052024 25
ANTONIO NARINO 2 A EZ
PRINCIPAL CLLE 45 No FATIMA
3940 LA
INSTITUCION ESMERALD | COBA 35526264 | 6/05°2024 | 31/052024 25
4 | EDUCATIVA I BRICENO
ANTONIO
CLLE 34 No
NARIRO JAIME ROCK 4243EL
TRIUNFO ANGIE
1 fm No sIEsYELDIAAZ 1123514116 6/052024 | 31/052024 25
LA PRADERA LAPRADER
A
LAURA
impopy bl R AN | ATy | 1103216749 | e0S2024 | 31052024 | 28
GOMEZ
ESCUELA
INST CONCEPCION 1 gg?;g"o I:gjﬁY 40421916 6/05/2024 | 31052024 25
J PALACIOS
EDUCATIVA BLANCA
INSTITUTO | ESCUELA CLL3525- | SONIA
4 NACIONAL | FRANCISCO 1 4 09 CENTRO | ROUAS 1121838551 6/05/2024 | 311052024 25
FRANCISCO | MIRANDA
JOSE DE MORA
CALDAS DIANA
TILLO 2259033 6/05°2024 | 10/052024 8
CAS
FRANCISCO JOSE DE CR25N"35-
CALDAS PRINCIPAL 1 i
CONSUEL
O ESPINEL 31007467 11/052024 | 31/05/2024 20
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INFORME DE SUPERVISION
Municipio da Vllavicancio
RODRIGUE
z
MABEL
HERNAND
JUAN PABLO CALLE 47
e 1 o O | 1121068214 | 6052024 | 3msc2a | 28
z
W, GEGRGET
EDUCATIVA | JUANPABLO I CALLE 47
5 | COLEGIO PRINCIPAL 1 4 CRA56.59 | MARIANA 1006796224 | 6/052024 | 31/05/2024 25
JUAN PABLO GONZALEZ
. SCUELA DOCE LEIDY
e et JoHANA «03225% | 6052024 | 31052024 | 25
ESCUELA 4 CHARNo < | v
4BALOTE I
CHAPINERITO A APNER | esPerma | 53008738 | 0s2024 | 31082024 | 28
S, ANZO
ZWiU
g TORO | 4o%e4t3 | eosaoed | svosacos | 2
MARCO FIDEL
ascs | SUAREZ PRINCIPAL 2 oo (s
6| marco ¢ IS cioug | 40ssracs | eosz0z4 | avoszoe | 2
FIDEL z
g ESCUELA VILLA cLLase2s [LUGA
JULIA 1 = o 40304854 | 8082024 | 3108224 | 28
CLAVWO
YOLANDA
DEL
DELVEN | 1065564181 | 60s2024 | 31082024 | 28
' a JHON FITZGERALD ) CradgNo | VASQUEZ
KENNEDY PRINCIPAL 1128 LB L2
COLEGIO GoLy 1006796863 | @052024 | 31052024 | 28
7| “sHonF % SALAMAN
KENNEDY cA
LEUS
2 PRIETO 4307507 | 6052004 | 310S2024 | 28
Pt TEY 111A 4644 | MANJAREZ
NAGIONAL. 2 Esperanza [ KAREN
1 ANDREA
CAMAGHO 1006875291 | 6082024 | 31052024 [ 28
INSTITUCION | ey ﬁ
GERMAN | ARCINIEGAS TN | oA | oosases | eosooe | soszoee | 28
PRINCIPAL
s | ARCINIEGAS 5 5 >
INSTITUCION GLORIA
- GERMAN
GERMAN. | ARCINIEGAS e Sueyo 1121875222 | e0s2024 | 31052024 | 28
ARCINIEGAS | PRINCIPAL DOOAE
Cradshe13 | ROSA
Bwanza |ROORIGUE |  40sssi01 | soseoze | swoszces | 28
& VANEGAS
DEPARTAMENTAL LA CradSN* 13 SENA
ESPERANZA 3 B25 Ye o
PRINCIPAL Esoeranza | MOSQUER | 1040050040 | 6052024 | 311052024
COLEGIO 8 AloPEZ
o | DEPARTAME s [Cmesri3 |SULDREY
ot TR Z,ﬁnm i 1048014268 | 6052024 | 31052024 | 25
>, 1 8 HERRERA
CLAUDIA
Camera3® | PATRICIA
ESCUELA ICCE 1 Calle14  |LEAL 40400860 | 6052024 | 31052024 | 28
Esperanza | RODRIGUE
z
ESCUELA DE Cra45No. | ROSALIA
e 1 P ROSALS | 4osscms | sosaoad [ 3woszoa | 2
n YUDY
Js N2 |CONSUEL | sotessor | eos2024 | soszcas | 2
INSTITUCION | SAN FRANCISCO DE " PEORAZA
, | EDUCATIVA' | ASiS PRINCIPAL AR = A
SAN 11N 25 | cRISTINA
0 | = il 117532032 | 6052024 | 31052004 | 28
DE ASIS QOMEZ
Lz
e 2 Cr25cian | YAMLE 40328000 | 8082024 | 31082024 | 28
JOHAN
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INFORME DE SUPERVISION
Municinio da Vilavieanclo
CHAPARR
)
LUCERO
Cra25ci4A | GARCIA 1121816941 | 6052024 | 31052024 | 28
MEVA
we -
C1108#30- | MARI
ESCUELALOS i a BARRIA 4043382 | e052024 | 31052024 | 28
VANEGAS
JOSEFINA
K 30 No 5A-
et el RGO |Teuez 40378654 | 6052024 | 31052024 | 28
COLG DPTAL | AVENDANO 2 T
1| | PRNGEAL 3 |K0NeSh |VAsauez' | 112184me1 | ewszon | 3woszond | 2
AVENDARO A
CLLE6A No MERY
b 1 40-14VILLA | VALERO 40426051 | 6052024 | 31082024 | 28
BOLIVAR __| ROZO
CALLES5 | YAMILE
coL 5% SUR4420 |BAEZ 40343337 | 6082024 | 31082024 | 28
1| GENERAL 2 2 PORFIA BAEZ
] PCT T e CALLE 55 | MARTHA
ALBAN - |MEOIERAL SUR44% | CECILA 68203200 | 6082024 | 31052024 | 28
PORFIA ROJAS
INST. EDUCATIVA MZ. 35 w2
— LAS PALMAS LOTE1S | MARINA 28708725 | 6052024 | 31082024 | 25
1 EDUCATIVA [PRINCIPAL | PORFIA POLA|
3 [ Las PALMAS | ESCUELA RURAL 2 2 IVereoa |BERTHA
BETANIA a5y CAWACHO |  stesoz00 | 8052024 | 3vosaed | 28
CRA40# 51
bpi VLA 6052024 | 31082024 | 28
i 40438079
SEDE ANTIGUA 2 PORFA___| BELTRAN
CRA40¥ 51 | DIANA
\ixs SRAD | SONRINA | 1121050083 | e052024 | 3tr052024 | 28
e o |PoRPA | RAMREZ
4 2 |[IBER
SARMIENTO carrera 4
: R0.4901sur | WOLRANY | 4121873073 | eos2024 | 3v0s2024 | 28
UIS CARLOS GALAN RAMOS
SARMIENTO SEDE 2 BT
CIUDAD JARDIN carrers ™
no. 4901 sur | PAOLA ) i
s ROoRIGUE | 1122135055 | 6052024 | 311057202 28
Porfia ZGARCIA
DEPARTAMENTAL Cra.48 gg‘;}
CATUMARE 1 No&-10sur [EDPH | acxcam | eos024 | sros20oa | 2s
PRINCIPAL Curumare
PAJOY
CLLEZ0 | LUZ DARY
e o 1 SURCRA41 | MORENO | 40s2ss7e | e0s2024 | 10052024 [ 6
SAN JORGE | ALFONSO
MARITSA
GUTIERRE
cz:mremz-: 40326207 | 11052024 | 31052024 | 20
z
CRA38A
1 | coLesio
5 | CATUMARE EIORWO 8 JSUEZ |ANEM | 4omo1zz | es2024 | sosces | 28
HORIZ.
2 CRA4ING |
gg%’%&“ BASSR | LEON 40074001 | 6052024 | 30s2c2a [ 28
LA HELA | LANDINEZ
BARRIO | OSCAR
ESCUELA LEON Xl SeoRXWia | SEJANDR | q122130583 | e0s2024 | 31082024 [ 28
) ABOGOTA _| MORENO
CLLE 16A ggﬁ:
SEDE CAMPESTRE crA48 VASaugz | 21025343 | eos2024 | swosooe | 28
MARE | MoYANO
KM 14ViA
COLG. ACACIAS DISNEY
coLs. AGROPECUARIO LAS VDALA. | NSV 35286124 | 6052024 | 310s024 [ 28
1 | AcroPECUA | MERCEDES : , | concerc
6 | ROLAS ON
MERCEDES VDA, BUANCA
RIO NEGRITO RIONEGRIT |BASTIOAS | 40378234 | 6052024 | s10s2004 | 28
o BELTRAN
T ST SIMON BOLIVAR Calobvam | FANNY
} | EDUCATIVA | PRINCIPALCUNCIA - 2 s (o= LISETH 1121907854 | 6052024 | 31052024 | 28
DPTAL LA CUMBRE MARIBEL
1010-F-GCT-22-V7 Pégina § de 31 Registrado SIG: 30/11/2021

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Proceso Gestién de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION
SIMON ACOSTA
BOLIVAR BERRIO
SIMON BOLIVAR Cambvate | UNA
PRINCIPAL-CUNCIA - A PAOLA 1121840132 | 6082024 | 31082024 | 28
LA CUMBRE . MORENQ
CARMEN
SEDE BEMPOSTA 1 tcunci | Rocio 40377200 | 0082024 | 31082024 | 28
MARJH
INGRID
1.E UNIDAD
CRAS4 NAYBER
, | unoao EDUCATIVA PLAYA 1 R e | Naaue | 1121041127 | e082024 | 311082024 | 28
B | RANCA 2 ZPWIDO
PLAYARICA | oo MANZANA | NOHORA
e 1 QBRVILLA | 6ILVA 40368480 | 6082024 | 31082024 | 28
il e
CALLE 25
NO23-150 | FMELLY 1121863181 | 6082024 | 31082024 | 28
COLEGIO ABRAHAM ElRetro | yaligd0
LINCON 2 ROSA
1 22‘-!0'0” CAULE2S [Qely -
o | ABRAMA 3 |No231% 20867084 | 6082024 | 31082024
LINCON ElRetro | CAPERA
YATE
ESCUE mz.L o
T 1 BarrioLA |LOPEZ o | odsaese | eosz024 | swoszoe | 28
VAINILLA
BEVANILE
Crrora 24 No | NIETO
SEDE RICAURTE 1 266 09 TOVAR 40436843 | 082024 | 31082024 | 28
Porvenlr | RODRIGUE
INSTITUTO z
2| ANTONA s [S01ON% | maverwy
01 ‘santos S B ARRA | VIVEROS «w216221 | e082024 | 31082024 | 28
caso. | coeaioasico e RAMOS
ANTONIO RICAUTE 2
CASD %.BioNzo- yuu

' MILETH 40327844 | 082024 | 31082024 | 28
CANTARRA | BALANTA

VIVIANA
Ci2SNo8- | g1 EvD

1158amo | v AVELLA

40210673 6/052024 | 31/05/2024 28

1.E MANUELA Popular
BELTRAN PRINCIPAL 2 FLOREZ
cmson cn2s M 6 ADRIANA
2 | MANUELA 3 |115Bamo | BERRIO 40328880 | €052024 | 31052024 | 28
1 | BELTRAN | Popular | GONZALEZ
CLLE24No | YEIMY
o ALEXANDR
ESCUELA MENEGUA 1 - A 1006822363 | 6052024 | 31052024 | 28

BARRIO
QUIROGA
MENEGUA | Sootes

CRA 12A- ANA

CALLES | CECIUA 40377400 | e0572024 | 31052024 | 28
SoLesio Barrio Estero | RIVEROS
INST. MlEnDLILNEARMo NINO 2 CRA 12A- SULEY
, | EDUCATIVA cALES | eATZAR 40332068 | 052024 | 31082024 | 28
2 | GoLEGIO 3 |BarroEstero | copey
GUILLERMO
NIRO MEDINA far:;o:. o | MARIA
ESCUELA LA 1 A MAKRO, | ALEXANOR | 4(o4a71183 | e052024 | 31082024 | 28
PRIMAVERA = A
. CARACAS
primavera
GLORIA
oz
40000678 | &052024 | 31052024 | 28
AT CALLEGA | BOHOROU
orprriiids 2 10A-21 E2
ESTERO | KEIDY
NAYIBER
s 1121849508 | 6052024 | 31052024 | 28
BAQUERO
oy—ins ESCUELA LAS CALLE1D | KIOMARA
2 | ALBERTO A
$ | imnns GAETikE 1 6 |Noscea |Pefa 1033726277 | 6082024 | 31052024 | 28
CAMARGO MARTINEZ
BETTY CAMACHO DE CALLE 12
[ RANGEL | No. 188-21 | LUZ DARY o " -
SCUELA NARC! 1 CALLE 1 SANTOS 40397524 6/05/202 05202
AR e NO. 10° NEIVA
ESQ
ESCUELA CATALURA CARRERA | EnaLCE
EBCURLAAY 1 B | SUERRER | ucamarte | sos2024 [ s1osnoee | 2
MILLANURA 18- 40 ROMERO
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INFORME DE SUPERVISION
Munipio dn VEBavioanolo
Cll 23 No L‘W“m
COLEQIO EDUARDO 12A- 1796, 24011183 | 0082024 | 108224 | 28
CARRANZA Popular RAIGOZA
GRANADA
CUER | oo
2 t.:&::igo ESCUELA LA CEIBA " . :’:&'n'm MARCELA | 1121832073 | 0082024 | 31082024 26
4 NIRO
CARRANZA | LA CEIBA
CLL20N | vviAnA
INST, EDUCATIVA ten |PATRICA | iivions | wosacas | srosncae | 28
y ETA
GARCIA MARQUEZ VILLA ARIAS
oRTZ | MOUNA
[ CALLE 32
UNIDAD EDUCATIVA NO 6-09
. m&m SEIS DE ABRIL :5:'3! guuzm
4 -t \ ! leliassNe] Roomoue | 790763 | e0s2024 | 310szcae | 28
B DESMOTADORA :;%Aafn.bno EROVIRO
0A YASMI
N
NARCISO JOSE CRA 14 No ,!-!WS 40438079 6/05/2024 | 31082024 28
MATUS TORRES 2 408-02LA [SONIA
PRINCIPAL BASTILLA | PATRICIA 85100811 | 6052024 | 31082024 | 28
CRA 198 No
AMPARO
B AC LTI B2 |eon 30637425 | 60372024 | 31082024 | 28
I8 COLO. LANDINEZ
DPTAL 2 SUAREZ
2 GLORIA
2 | Narciso s |cauesa [
JOSE MATUS | ESC EL JORDAN CRA.200 | PR 40370087 | 8082024 | 31082024 | 28
TORRES ELJORDAN [ MOM
MANZANA E A
NUEVA COLOMBIA lore o |
TOPACIO A S 41897 | varia e I o
3 1122640468 | 6082024 | 311087202
CALLE3C | Mwmm
ESC EL MANANTIAL CONCRA. 6
MANANTIAL
MARIA
CLLE3GA | CLAUDIA
No170EL |ROORIGUE | 40217133 | 8052024 | 31082024 | 28
JORGE ELIECER MORICHAL |2
GAITAN AYALA- 2 BELTRAN
PRINCIPAL MARIA
1€ No170eL | cuoana 40381505 | 610572024 | 311052024 | 28
2 | coLo.JoroE N oL | vewsaue
3 | eecer 4 z
AVALA EsTECoN | Lz
£S
Escm‘;?"u CALLE20 | ADRIANA 2152151 | 6052024 | s1052004 | 28
NTONO ANTONIO | MONCADA
2 PINILLA
CRA 15No | OMAYDA
ESC SAN CARLOS 31-20 € SAN | RUBY 30385406 | 6052024 | 31082024 | 28
CARLOS | VIVAS
e A7k ELIZABETH
PRINCIPAL A ROJAS 40327411 | 00872024 | 31082024 | 28
: llATANAl}O 2 2 SAENZ
MNP | ereccieaL Cri78 | PATRICA 30000387 | 8052024 | 31052024 | 28
: UNARES
Kilémetro 1,
INSTITUCION :I:NW- ARELIX
SERCATIVA PAL VeReoa | Teuez 40444105 | 6052024 | 31082024 | 28
PRINCIPAL &ANGUARD ol
RUTH
VEREDA
ESCUELA RURAL YISETH
RO mAN CAIRO OnTEs 40445850 | 8082024 | 3082024 | 28
INST. [ SERRANO
2 | EDUCATIVA s s [VEREDA
9 | RURAL ESCUELA RURAL CARO SMAANDRA
VANGUARDIA | GARG i [Baj0____[NNONOLY | eoseen | eos0z4 | S10sa0ad | 26
ESCUELALA VEREDA LA
POYATA | POYATA
VEREDA
QUEBRADA HONDA gousxl\m fagim
VEREDA—| ROMERO 21220040 | 6032024 | 31082024 | 28
DE GOMEZ
SANTA HELENA ALTA SANTA
HELENA
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INFORME DE SUPERVISION
Municiplo da VRlavicancio
NUESTRA SENORA VEREDA
DE LOURDES LOURDES
] VEREDA
PUENTE ABADIA
BADIA
VEREDA
RURAL 8AN JOSE Mg
VEREDA LA
LA ARGENTINA YRR
RURAL SAN PEDRO | [VEREDA LA
CLAVER BENDICION
VEREDE
SANTA
SANTA MARIA ALTA SANTA b,
ALTA RTHA
ALONSO 40381567 | eos2024 | 31052024 [ 28
VEREDA | rneoo
RURAL SANTA MARIA SANTA
BAJA MARIA
BAJA
VEREDE
DIVINA
ot SANTA
DE TERESA
RURAL SAN G
CRISTOBAL .
ARNULFO BRICERIO o2 |AmsEvD
CONTRERAS SEDE PARQUE 4 | AROJAS 40437399 6/052024 | 31/0572024 28
PRINCIPAL asE4 | aceveoo
2
IEDUCATIVA | ESCUELA LAS e |
No1078 | LUCA
UNIDAD GAVIOTAS e ez | 5220820 | ews2024 | 31052004 | 28
3 | EDUCATIVA GAVIOTAS NO
° gty 4 Icaueto
BRICE! ESCUE . | BiaNcA
CONTRENAS: | D€ a6 beraarey |- SURNol- lceca | 21278 | 052004 [ 31052024 | 28
GONZALEZ
MELIDA
ANGIE
CIUDADELA
e 1 SAN Aeira | 1121927332 | 6052024 [ 31082024 | 28
ANTONO [ SABRER
CRA27Y 28 | JANENETH
CLLEOLA |CHIPATEC | 4cos7i90 | 6052024 | 31052024 | 28
I.E. COLEGIO ROSITA___ | UASUTA
CENTAUROS- LA 2 JOSE
ROSITA GABRIEL
ey | secosest | ewszo2e | 3voszoze | 28
o
CRA S
3 | coLecio CLAUDA
4 |EsTECUE
1 | CENTAUROS | sepe juan PABLO 1 15 SUR PATRICIA | 10ssessres | eos2o24 | 31oszozs [ 2
JUAN
PABLOIN | GOMEZ
CORRED.
SEDE EL AMOR ECOLVUAN | FLORNOA
" PABLO Il seoT2883 | &0s2024 | 3tos22e | 28
VEREDA LA | MACA
CECIUA Ve | tuna
KM 12 VIA
LUZ MARY
N s FTOLOPEZ | ALDANA 40300368 | e052024 | 31052024 | 28
YoRAY | GONZALES
VEREDA
RURAL BELLA BELLA YURY. % CHIP B
s 40340436 | 6052024 | 310520
3 | msTrucion : T Mutaz
3 | Eoucatva” | RURAL PAVITOS 3 3 | VoreraTA | avia
ABAY AL VEREDA
RITA LLANERITA
o ] BRAYAN
mkwmmo SANTA e 1122655853 | 6082024 | 31082024 | 28
ROSA
VEGAS DEL VEGASDEL | ROAS
GUAYURIBA GUATURIBAL_____
1.E ALFONSO LOPEZ Vda ALTO
1 vdsALTO | RaMiREZ 40216451 | 6052024 | 31052024 | 28
PUMAREJO VASQUEZ
3 | LEALFONSO VEREDA | NELLY
3 | Lopez ESCUELA INDOSTAN 1 ¢ 1T [ Roseno 40202258 | 6052024 | 31052024 | 28
PUMAREJO
BUITRAGO
NANCY
ESCUELA RESG.
comunibapurroto | ! MAgUipe |CASTRD) | AT | SSEATM | aMsala] W
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AP0 VB
VOA
RURAL ARRAYANES ARRAYANE |Luz
e ANOELICA | 40100301 | wos2024 | M082c24 | 28
RURAL RINGON OF ) il MENDEZ
TP BANORA
LUCITANIA Temnieau | SRR
Soa———{canmona |  aoams0 | eos2024 | 31082024 | 20
RURAL ANTONIO P ALONS | RESTREP
NARINO 8“ o
BANTA HELENA m?mﬂ’ m
T mm"o‘_‘ MALDOWA | 4reatis2 | wosaom | 3vosacae "
QAN COLOMBIA | 30 ngz
UNIDAD EDUCATIVA Ve ik
U carva | FELCOAD BARRIOS o3
3 DUCA ...&Nm___ { DORIB
o [TELCI0AD  Feoneia Tona Rurel MADRIOAL 20253022 0082024 | 31052024 L)
i BARCELONA / VDA
WERNANDEZ | SaRCE! BARCELON
you
Cra3THN
19-02 NvasA | 12ieam0 | sos2024 | 31082024 [ 28
SEDE PRINCIPAL marsela ORTR
PUATIRIM cadTHN [ NOR
1902 b6l 1000717983 | 0082024 | 31082024 | 28
3 coL marsela PEREZ
o B COLEGIO BAS ora 37 0 22- m
ANTHONY A PHPPS O8N (Knoue | 4040 | wosaoad | uosaued | 2e
£ TORRES
: RS No | XIOMARA
AR AT 2338 MRTaA | 100721224 | @0s2024 | 31082024 | 28
emauoo [ ESPTA
w2
ESCUELA NORMAL
ESC NORMAL | SUPERIOR DE SIS I || BRI 2470808 | 0082024 | 31082024 | 28
3| SuPEmoR” | VLAVCENCIO bty
. ASTRID
VILLAVICENG | ESCUELA NORMAL
) SUPERIOR DE Sray No. | MARCELA | 112100m% | @082024 | 1082024 [ 26
VILLAVICENCIO ey
RITA
Cm33No. | SOUER 23425401 | 6082024 | 31082024 | 28
10\ ROORIOUE )
COL NAL. [ coLEGIO )
3| pestoor ucuuenu:r%o P i
§] DRNO0 | WO ko &ug 1006700001 | 8082024 | 31082024 | 26
0 VILLAVICENCIO RO _
ROSA
T | eNaco | omers | evs0ae | srosacee | 26
PARRADQ
TR | B
- NAVIDE
amla e 40210600 | 8082024 | S1082024 | 28
Eotde AR
SEDE PRINCIPAL
INSTITUTO TECNICO Doty |MENA | 112105000 | eos2024 | svosacae | 2
PEES i
carrera
No.A801 | MARCELA
e NI | 1110847e78 | e082024 | 31082024 | 26
s | PRINCIPAL | Florida | PERILLA
3 | mstiruro CRA 36A No
TECNGO | CAMILO TORRES 18
INDUSTRIAL PO OBANDO
RICAVRTE | ¥
CLEN | Nehimno | 1121902770 | e0s2024 [ s1os2cae | 28
ESCUELA 8AN LUIS . | rorez
DE BOYACA i
| CATAMA
CRA MA No
FIDEL AUGUSTO YURIBETH
18-49 LA 04203 | 0082024 | 1082024 | 28
RIVERA Hanba | peLeaoo
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Cale S | FRANCY
COLEGIO m._iwm 1560 Nuevo | SANCHEZ 4332027 6052024 | 31052024
3| mcueL - , |Ricsune | eawos
°| amcaL [ Catle 35 Mo, | MATILDE
MARTIN mm‘%‘ﬂ 1560 tevo | RVILLAS 2120897 | 052024 | 3105204
Ricawte | NARY,
YAMLE
Cr N0
ey NOREA | 1121950148 | s0520204 | 31052024
SEDE PRINCIPAL [EQ BARZAL | poevO
DANA
ARANGO CaBNe | ViCTORIA
3955 RODRIGUE | 1120062788 | 6052024 | 31052024
BARZAL |2
WNSTITUCION
« | EDUcATIVA VALENCA
COLEGIO
0 s 5 |erLss PAOLA
FRANCISCO | EDUCATIVA SAN oo | 1120987101 | 8052024 | 31052024
ARANGO JOSE Colnss
EZ LOARZA
Ca.598 | EWARD
ESCUELA MESETAS 37s %Ove | FAZAN 121810085 | s052024 | 31052026
| azotea MONTOYA
MARA
ESCUELA Cr 3 Cale
= Z7nTee |SUAOAY | 121050051 | ewsome | 3nesace
agosto TURRIAGO
COLEGIO JUAN PACLA
. b i P caszaz | A, | vzmmse | sosoe | 3uosame
4| Casaiiero ZAPATA
' 2
MEDINA OAMARSS
°“E°°”m'“‘ Casics :m s | eos2024 | 310s204
MENDOZA
CRA 82 No
INSTITUCION 383 SUR f.;'m
NSTITUCIoN | EDUCATIVA BUENOS verea LSRR | toosTsees | sos2024 | 3nos2c2e
4 | EDUCATIVA | AIRES BUENOS | o peia
2 | BUENCS 2 |ARES
AIRES CRASINo | DIAMNA
ey DESR | MARTZA | 112188787 | 6052024 | 31052024
AMERICAS | RUEDA
GIMNASIO gtzvu
. Lopez 1-4
3 | CAtuerza | ursFcomez o 1 |ease NARDELLY | 1121873561 | e0s2024 | 31052024
AEREADE | PELAEZ
APIAY
CalEse
conCl15 | ELSALULU
SEDE PRINCIPAL SuValles | VARGAS ©c7s0 | e0s2024 | 31052024
proupne deArgon | ROMERO
4 SLVIA 2 | KIRPAS
4| aponte CalEse | JUANA
conCl15 | MARIA
SEDE PRINCIPAL Suvalles |CONTRER | 6oarsmr | soszmed | 310s2m4
de Aragon AS
KIRPAS SUAREZ
Calez3g | DUFAY
25058r | YREH 11218464096 | 8052024 | 31052024
ELRETIRO | pvEROS
Cale 3¢ | DINALLZ
25058 | AGUDELO | 1121822115 | 6052004 | 31052004
ELRETIRO | ALVAREZ
LESLY
Cale 238
SEDE PRINCIPAL zosen | SAERA | 1006776151 | e0s2024 | Suoszme
ELRETIRO | 5 GARRA
MAYRA
4 | NEMLUIS ¢ |Camezs A‘“‘“’“
e 250581 | J000n,a | 1120071674 | 6052024 | 31052024
M- ELRETRO | pon8
Z
CRAZ1D o
ESCUELA VEINTE DE e
QU0 YANEER
No21D12_J . exanDR
KR19No | Aorh 1091141916 | 6052024 | 31052024
ESCUELA 2019 ris-canlB
CATATUMBO CATATUMB
o
CALLE29
PIO Xil 27No 7963 |MAIRETH | 4451880049 | 6052024 | 31052024
PORVENIR | CECLIA
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INFORME DE SUPERVISION
Municipio da Vilavicancio
"
CUEZ0 | ROMERO
SEDE SABOGAL No 18A80 | ROJAS
HURTADO DOS MIL
ALTO
DANELA
cuoAD | ALEJANDR
+ | 10, marco | SEDE PRINCIPAL ey Q:mu 1121049448 | 6052024 | 31052004 | 28
P ANTONIO 2 L
CIUDAD | pAyANA 1121857425 | 6082024 | 31052024 | 28
SEDE PRINCIPAL
SAUTRE | Shiavo
Cra 43Km 6 | RUBIELA
COLEGIO SEDE PRINCIPAL Via Acaclas | GAMEZ 39637891 6/05/2024 | 31/052024 25
4 | BASKCO - Montecarto_| GARZON
7 | NuESTRA 2 [caueze [WMA
ENORADE | SEDE NUEVO MARC
o e ey m&a Aeers | 1117s0sa2s | eos2024 | anos2024 | 28
N
LOTE DE
CESION
m::oaacas
8.CBEO
: - | suviaLuz
PRINCIPAL (LA CBES
iy Equpame | SOMEZ 60801263 | 6/052024 | 31052024 | 28
NTO ZONAL
CIUDADELA
130
MAYO
LEDY
KM 8 VIA
ANTIGUA SEDE MAYERLY
g B A ety genéggs oS 1121147580 | evs2024 | 31052024 | 28
8 | TACHA NIRO 5
TRANSVER | MARTHA
SEDE RELIQUIA SAL 84 ULIANA
RO s g2 41941682 | 6052024 | 31052024 | 28
CALLE 30| CADENA
KM1BVIA | MARIA
JUAN BOSCO CANOS JACOME 40376821 | 6052024 | 31052024 | 28
NEGROS __| CHAVEZ
MARTHA
LUCIA
EIGUAMO (na) YEREOREL | o 21182498 | 6052024 | 31052024 | 28
" | vewsave
cAES | LRinp
SEDE PRINCIPAL sursst  |FERIANDL | 1121es0041 | e0s2024 | 310s2024 | 28
o | tamaorD 3 | ESQUNA RA
CALLESS | youanDA
SEDE PRINCIPAL Suress | YOLANOS 21190120 | 6052024 | 3102024 | 28
ESQUINA
caue2e | DLSALL
SEDE PRINCIPAL A PALIML | 1120024160 | 6052024 | 31052004 | 28
RELIQUA | ROURRE
MARIA
s|  MARIA CALLE24 | YANETH
o | mercepes | sepe PRINCIPAL 3 |w URREGO 40400240 | 8052024 | 31052024 | 28
MENDEZ RELIQUA | RODRIGUE
2
caLLE24 | ORI
SEDE PRINCIPAL LA PRETC 1122020089 | 6052024 | 31052024 | 28
RELIQUIA
LOMBANA
FANNY
SURE50 45 | ESPERANE
SEDE PRINCIPAL eiogid 4043378 | 6052024 | 310S2024 | 28
s | ALFREDO ANTONIO ;ousmao
1| MoLaNo 2
NOCL1Ee [DANA
SUR ESQ 45 | MARCE
SEDE PRINCIPAL SR o | v aue | 1121885808 | ems2024 | svos2c2a | 28
ANTONIO __| ZARIZA
CALLE 67
SURCON | MARIA
MALALA CRA.48 | FERNAND
YOUSAFZAI | SEDE PRINCIPAL s |k | t12xamra | eoseo24 | swoszee | 28
DE MIRANDA
s s |ORENTE
2 CALLE 67
SURCON | MARIA
MALALA CRA.48 |ESTER
NOUSAFZAI | SEDE PRINCIPAL PAARES | MONTENE | 402Toe | eos2024 | 31052024 28
GRO
ORIENTE
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Municinio da Vilavicancio
CALLE 67
SURCON ‘“z:smm”
MACALA SEDE PRINCIPAL 1 cra4s | YORUNE | 121801877 | eos2024 | 310snoe | 28
YOUSAFZAI PNARES | S
DE
ORiENTE | GONZALEZ
e GILBERTO
oRbe. TOOAS 1 1 DELGADO | 1121825617 | e0s2024 | 31052024 | 28
TRIANA
COMPLETO
TOTAL
PERSONAL 168 168
ASIGNADO

ACTIVIDAD NO. 2

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar entrega de la dotacidén de uniformes exigidos por Ia ley,
al personal que se asigne como operarios 0 auxiliares de servicios generales en funcién del objeto
contractual, dicho uniforme debera estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la
labor a realizar), cametizar a los operarios y supervisores.

Descripcién del avance:

De acuerdo con la revisidn de la dotacién del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de
contratistas la totalidad de la entrega de la dotacién el cual incluye los siguientes articulos:

Uniforme anti fluido.
Zapatos antideslizantes.
Guantes en latex
Tapabocas desechables
Monogafas

ACTIVIDAD NO. 3

ESTABLECER LA OBLIGACION Los operarios deberan portar su uniforme durante toda la jornada
laboral, manteniendo una buena presentacién personal y la utilizacién de los elementos de
bioseguridad requeridos por la ley para mitigar el riesgo de contagio del virus COVID-19 u otros.
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Descripcién del avance:

De acuerdo con la revisién de la dotacién del personal de aseo se puede identificar que portan su

uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentacion personal y su
correcta utilizaciéon de los EPP.

ACTIVIDAD NO. 4

ESTABLECER LA OBLIGACION Contemplar un procedimiento en la aplicacién ambiental de los
insumos usados en la jomada de desinfeccion, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan
con los pardmetros establecidos en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

Descripcion del avance:

El contratista desarrolla un procedimiento en la aplicacién ambiental de los insumos usados en la
jomada de desinfeccion, los cuales no perjudican la salud humana y cumplen con los parémetros
establecidos en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible y demés guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. §

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar la desinfeccién de pisos, paredes, puertas, ventanas,
divisiones, muebles, sillas con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion
expedido por el Municipio de Villavicencio ((1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados
por el supervisor. Dicho proceso de desinfeccién deberé realizarse con el maximo cuidado de los
bienes y enseres de las dependencias donde se preste el servicio.

Descripcion del avance:

El contratista realiza la desinfeccién de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas
con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccién expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo sostenible y demés guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho
proceso de desinfeccion se realiza con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se presta el servicio.

ACTIVIDAD NO. 6

ESTABLECER LA OBLIGACION Verificar que los insumos utilizados deben contar con
especificacion de dosis, naturaleza quimica, asi como con la hoja de seguridad, en donde se pueda
evidenciar la informacién bésica del insumo a utilizar, su uso y que hacer en caso de emergencia.

Descripcién del avance:
El contratista garantizo que los insumos utilizados cuentan con sus respectivas fichas técnicas y

hojas de seguridad donde se pudo evidenciar la informacién basica del insumo utilizado,
especificacién de dosis, naturaleza quimica, su uso y que hacer en caso de emergencia.
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ACTIVIDAD NO. 7

ESTABLECER LA OBLIGACION Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los
elementos de proteccién de personal para el desempefio de la labor,

Descripcion del avance:
El contratista realizé plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades

en todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se adjuntan
en el informe del contratista. :

ACTIVIDAD NO. 8

ESTABLECER LA OBLIGACION Garantizar la prestacién del servicio de aseo y desinfeccidn en la
periodicidad establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

Descripcién del avance:

El contratista garantizé la prestacién del servicio de aseo y desinfeccién en la periodicidad
establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.

ACTIVIDAD NO. 9.

ESTABLECER LA OBLIGACION Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad,
cumpla con las actividades propias de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en
los términos y condiciones sefalados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el
Contratista.

Descripcién del avance:

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCION
garantizo que el personal de servicio suministrado a la Entidad, cumplié con las actividades propias
de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones
senalados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada.

ACTIVIDAD NO. 10

ESTABLECER LA OBLIGACION Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el
MUNICIPIO facultado para aumentar, disminuir o reubicar los sitios y el numero de auxiliares, de
acuerdo a sus necesidades.
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Descripcion del avance:
El contratista atiende la prestacién de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES 2024 establecidas por el MUNICIPIO de acuerdo a sus necesidades.
SERVICIOS
ip | NSTITUCION EDUCATIVA N° SEDE SEDES DE INST. EDUCATIVA | ASIGNADOS
PRINCIPAL
5 POR SEDE
GERERAL ERANCISCIDE 3 ENERAL FRANCISO DE PAULA A
! | PAULA SANTANDER SANTANDER
2 POLICARPA SALAVARRIETA 1
3 COLEGIO GUILLERMO CANO 3
ISAZA
4 ESCUELA RURAL CONTADERO
5 ESCUELA RURAL SAMARIA 1
2 lcm.emo GUILLERMO CANO s = e U EAN AN BEBCoR
7 RURAL SERVITA
8 RURAL PIPIRAL 4
o NUESTRA SENORA DEL
CARMEN
10 ANTONIO NARINO P 2
5 |INSTITUCION EDUCATIVA FRINCIEAL
ANTONIO NARINO
1 JAIME ROCK 5
12 LA PRADERA
i FRANCISCO JOSE DE CALDAS ]
PRINCIPAL
INST. EDUCATIVA INSTITUTO 1 ESCUELA CONCEPCION 4
4 | NACIONAL FRANCISCO JOSE PALACIOS
DE CALDAS 15 ESCUELA FRANCISCO MIRANDA 1
16 FRANCISCO JOSE DE CALDAS 1
PRINCIPAL
17 JUAN PABLO Il PRINCIPAL 1
5 |INST.EDUCATIVA COLEGIO 18 JUAN PABLO Il PRINCIPAL 1
JUAN PABLOII 19 ESCUELA DOCE DE OCTUBRE .
21 ESCUELA CHAPINERITO
55 MARCO FIDEL SUAREZ 2
6 COLEGIO BASICO MARCO PRINCIPAL
FIDEL SUAREZ
23 ESCUELA VILLA JULIA 1
2 JHON FITZGERALD KENNEDY 5
PRINCIPAL
7 | COLEGIO JHON F KENNEDY
25 JARDIN INFANTIL NACIONAL 2
INSTITUCION EDUCATIVA 28 GERMAN ARCINIEGAS
g |GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL 2
INSTITUCION EDUCATIVA 27 GERMAN ARCINIEGAS
GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL
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COLEGIO DEPARTAMENTAL
LA ESPERANZA

28

DEPARTAMENTAL LA
ESPERANZA PRINCIPAL

29

ESCUELA ICCE

30

ESCUELA DE SORDOS

10

INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS

3

SAN FRANCISCO DE ASIS
PRINCIPAL

32

ESCUELA LA ALBORADA

3

ESCUELA LOS COMUNEROS

1"

COLG DPTAL GILBERTO
ALZATE AVENDARNO

GILBERTO ALZATE AVENDANO
PRINCIPAL

35

CONC ESC VILLA BOLIVAR

12

COL. GENERAL CARLOS
ALBAN

|.E GENERAL CARLOS ALBAN

37

|.E GENERAL CARLOS ALBAN

13

INST, EDUCATIVA LAS
PALMAS

38

INST. EDUCATIVA LAS PALMAS
PRINCIPAL

39

ESCUELA RURAL BETANIA

14

LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

40

SEDE ANTIGUA

41

LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO SEDE CIUDAD
JARDIN

15

COLEGIO CATUMARE

42

DEPARTAMENTAL CATUMARE
PRINCIPAL

43

ESCUELA SAN JORGE

44

ESCUELA NUEVO HORIZONTE

45

ESCUELA LA ROCHELA

ESCUELA LEON Xill

47

SEDE CAMPESTRE

16

COLG. AGROPECUARIO LAS
MERCEDES

48

COLG. AGROPECUARIO LAS
MERCEDES

49

RIO NEGRITO

17

INST EDUCATIVA DPTAL
SIMON BOLIVAR

S0

SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-
CUNCIA -LA CUMBRE

$1

SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-
CUNCIA -LA CUMBRE

52

SEDE BEMPOSTA

18

UNIDAD BASICA PLAYA RICA

$3

|.E UNIDAD EDUCATIVA PLAYA
RICA

ESCUELA VILLA LORENA
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HAM LINCON
19 | COLEGIO ABRAHAM LINCON o °9LEG'° A ool
56 ESCUELA LA VAINILLA
57 SEDE RICAURTE CASD
20 'Nsmg:z.fgg ?:'AQST ONIA 58 COLEGIO BASICO ANTONIO
RICAUTE CASD
& |.E MANUELA BELTRAN
21 | COLEGIO MANUELA BELTRAN PRINCIPAL
60 ESCUELA MENEGUA
22 |INST.EDUCATIVA COLEGIO 61 COLEG'OSEJS;LN%RMO NiRo
GUILLERMO NINO MEDINA
62 ESCUELA LA PRIMAVERA
63 ALBERTO LLERAS CAMARGO
23 | COLEGIO ALBERTO LLERAS 5 ESCUELA LAS CAMELIAS
CAMARGO
65 BETTY CAMACHO DE RANGEL
66 ESCUELA NARCISO MATUS
67 ESCUELA CATALURA
68 ESCUELA AY MILLANURA
69 COLEGIO EDUARDO CARRANZA
24 | COLEGIO EDUARDO 70 ESCUELA LA CEIBA
CARRANZA = INST. EDUCATIVA GARCIA
MARQUEZ
o UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE
25 | UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL
ABRIL 73 DESMOTADORA
74 NARCISO JOSE MATUS TORRES
PRINCIPAL
IE COLG. DPTAL NARCISO 10 DE PADUA
26 | JOSE MATUS TORRES 75 N
76 ESC EL JORDAN
77 NUEVA COLOMBIA
78 TOPACIO
79 ESC EL MANANTIAL
JORGE ELIECER GAITAN AYALA-
80 PRINCIPAL
o7 |IE COLG.JORGE ELIECER
GAITAN AYALA
81 ESC MARCO ANTONIO PINILLA
82 ESC SAN CARLOS
28 |E ATANASIO GIRARDOT 83 PRINCIPAL
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Proceso Gestién de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION
84 PRINCIPAL
p INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL VANGUARDIA PRINCIPAL
8 ESCUELA RURAL CAIRO ALTO
87 ESCUELA RURAL CAIRO BAJO
88 ESCUELA LA POYATA
89 QUEBRADA HONDA
90 SANTA HELENA ALTA
o1 NUESTRA SENORA DE
59 |INST.EDUCATIVA RURAL LOURDES y
VANGUARDIA 92 PUENTE ABADIA
93 RURAL SAN JOSE
94 LA ARGENTINA
95 RURAL SAN PEDRO CLAVER
% SANTA MARIA ALTA
o7 RURAL SANTA MARIA BAJA
98 DIVINA PROVIDENCIA
99 RURAL SAN CRISTOBAL
10 oA lézssgg PRINCIPAL 2
= 'E%%‘éi‘}m“kgwgffo 101 ESCUELA LAS GAVIOTAS
nO CONTRERAS 102 ESCUELA SAN JUAN DE DIOS 1
ok BERMUDEZ
103 ESCUELA SAN ANTONIO 1
P |. E. COLEGIO CENTAUROS- LA -
ROSITA
31 | COLEGIO CENTAUROS
105 SEDE JUAN PABLO 1
106 SEDE EL AMOR :
107 CECILA
108 INSTITUCON EDUCATIVA APIAY
109 RURAL BELLA
s |INSTITUCIONEDUCATIVA [ 110 RURAL PAVITOS s
APIAY 1 LA LLANERITA
12 SANTA ROSA DE RIO NEGRO
13 VEGAS DEL GUAYURIBA
114 I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 1
115 ESCUELA INDOSTAN 1
116 ESCUELA COMUNIDAD UITOTO 1
17 RURAL ARRAYANES
3 ";ﬁm%t‘,'? LOPEZ 118 RURAL RINCON DE POMPEYA
119 LUCITANIA
120 RURAL ANTONIO NARINO 3
121 SANTA HELENA
122 JOSE ANTONIO GALAN
UNIDAD EDUCATIVA FELICIDAD
54 [WECHUCATIVA BELICIAD 13 BARRIOS HERNANDEZ - 1
124 ESCUELA BARCELONA / COCUY
35 | COL GUATIQUIA 125 SEDE PRINCIPAL GUATIQUIA 2
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Proceso Gestién de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION
COLEGIO BAS ANTHONY A
126 PHIPPS
127 CONC ESC ANTONIA SANTOS
12 ESCUELA NORMAL SUPERIOR
26 | ESC NORMAL SUPERIOR DE DE VILLAVICENCIO
VILLAVICENCIO P ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE VILLAVICENCIO
130 COLEGIO NACIONALIZADO
3 gl e e et 131 BACHILLERATO FEMENINO DE
132 VILLAVICENCIO
- SEDE PRINCIPAL INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL
25 | SEDE PRINCIPAL INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL
- CAMILO TORRES RESTREPO
OBANDO
135 ESCUELA SAN LUIS DE BOYACA
136 FIDEL AUGUSTO RIVERA
= COLEGIO MIGUEL ANGEL
29 | COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN
MARTIN - COLEGIO MIGUEL ANGEL
MARTIN
A . SEDE PRINCIPAL IEO
FRANCISCO ARANGO
INSTITUCION EDUCATIVA
40 | COLEGIO FRANCISCO
ARANGO G INSTITUCION EDUCATIVA SAN
JOSE
141 ESCUELA MESETAS BAJAS
142 ESCUELA SIETE DE AGOSTO
o COLEGIO JUAN B. CABALLERO
41 | COL.JUAN B.CABALLERO MEDINA
MEDINA vou COLEGIO JUAN B. CABALLERO
MEDINA
IN
42 |INSTITUCION EDUCATIVA 145 BUSJ,LTOUSC :\?SE?UCAWA
BUENOS AIRES 146 ESCUELA BUENOS AIRES BAJO
GIMNASIO MILITAR DE LA
i | SIRNARI0 ML 147 LUIS F GOMEZ NIRO
148 SEDE PRINCIPAL
44 | COLEGIO SILVIA APONTE = e rereioal
150 SEDE PRINCIPAL
45 |INEM LUIS LOPEZ DE MESA
151 ESCUELA VEINTE DE JULIO
152 ESCUELA CATATUMBO
153 PIO XI
154 SEDE SABOGAL HURTADO
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- a ACTIVIDAD NO. 11.

‘ Proceso Gestién de la Contratacién
| INFORME DE SUPERVISION

Municipio da VEavioancio
46 |LE-O. MARCO ANTONIO 155 SEDE PRINCIPAL .
FRANCO 156 SEDE PRINCIPAL
47 | COLEGIO BASICO NUESTRA 157 SEDE PRINCIPAL 2
SENORA DE LA PAZ 158 SEDE NUEVO AMANECER
159 PRINCIPAL (LA GOTA) 2
160 ANTIGUA SEDE PRINCIPAL
48 |IEO ISAAC TACHA NINO 161 SEDE RELIQUIA (ARRIENDO) R
162 JUAN BOSCO
163 EI GUAMO (n.a.) 1
164 SEDE PRINCIPAL
49| LA MADRE) 165 SEDE PRINCIPAL .
166 SEDE PRINCIPAL 1
50 | MARIA MERCEDES MENDEZ 167 SEDE PRINCIPAL 1
168 SEDE PRINCIPAL 1
169 SEDE PRINCIPAL 1
Sle | ALFREDO ROLAND 170 SEDE PRINCIPAL 1
MALALA YOUSAFZAI 171 SEDE PRINCIPAL 1
52 |MALALA YOUSAFZAI 172 SEDE PRINCIPAL 1
MALALA YOUSAFZAI 173 SEDE PRINCIPAL 1
TOTAL PERSONAL ASIGNADO 167

ESTABLECER LA OBLIGACION Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas
obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna.

Descripcién del avance:
El contratista realizo los pagos correspondientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y

demas obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar a
paz y salvo por todo concepto.

ACTIVIDAD NO. 12.

ESTABLECER LA OBLIGACION: Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones
sociales y parafiscales del personal que presta los servicios contratados, los cuales deben
anexarse al informe respectivo como requisito de pago.

Descripcién del avance:
El contratista adjunta los soportes de pago de salarios y parafiscales del personal que presta los
servicios contratados.

ACTIVIDAD NO. 13.

ESTABLECER LA OBLIGACION: Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo
relacionados en el anexo técnico y cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio
de Villavicencio para lo cual deberdn acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes
documentos:

¢ Registro sanitario expedido por el INVIMA.

¢ Ficha técnica del producto

e Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global

armonizado) para informacion técnica y etiquetado del producto.
¢ Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.
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. Proceso Gestién de la Contratacidn
‘ INFORME DE SUPERVISION

Municpo da Vavioancio

Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.

Certificacidon de capacidad de produccién expedida por el INVIMA para higiene doméstica

de la empresa fabricante de productos quimicos.
Certificado de cadena de distribucién donde permite evidenciar la relacién contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacién se solicita
para el caso de productos quimicos (No se aceptan auto certificaciones).

Descripcién del avance:

El contratista realizé el suministro oportuno de los insumos y elementos de aseo relacionados en el
anexo técnico en cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de Villavicencio,
para lo cual adjuntd los siguientes documentos:

*Remisiones de entrega de los insumos.

*Registro sanitario RSA o Notificaciones sanitarias Obligatorias NSO segun aplique expedido por
el INVIMA.

+Ficha técnica del producto

Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA.

Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.
Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

+Certificacién de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene doméstica de la
empresa fabricante

de productos quimicos.
«Certificado de cadena de distribucién donde permite evidenciar la relacién contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con MARESTER SAS BIC.

INSUMOS ABASTECIMIENTO MENSUAL, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO,
DESINFECCION Y CAFETERIA.

CANTIDAD
POR | CANTIDAD L Zeitin
ITEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD DE
CADA OPERARIOS ENTREGA
OPERARIA
Bolsa plastica calibre 2 de 80 x100 cm
1 paguete por 6 unidades UNIDAD 6 167 1002 MENSUAL
Esponja abrasiva suave elaborada a base
2 de poliéster UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
3 | Jabén en barra multiusos de 300gr. UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
Bayetilla en algodén con unidad de
4. g mercializacién por M2 UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
Liquido limpiavidrios en presentacién de
5 galén de 4000 c.c UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
6 SLO:?) l'iguido Hipoclorito de sédico garrafa UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
Desinfectante de uso general en botella
7 plastica con garrafa de 5 Its. UNIDAD 2 167 334 MENSUAL
Detergente en polvo presentacién de 10Kg,
8 | alcalino sin blanqueador de uso general sin | UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
fragancia.

INSUMOS ABASTECIMIENTO TRIMESTRAL, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ASEO, DESINFECCION Y CAFETERIA.
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Proceso Gestién de la Contrataciéon

INFORME DE SUPERVISION
CANTIDAD
AD
ITEM ESPECIFICACION TECNICA unoap| FOR o ios | CANTIDAD | TIEMPOS DE
OPERARIA
Escoba multiuso con area de barrido
mayor a 16 y menor o igual 30 cm, con
acople plastico roscado, con cabo de
. madera de longitud minima de 145cm, UNIDAD 2 187 e TRMESTRAL
material de las cerdas suave, con material
de la base pléstico.
Cepillo barrendero con cabo de madera de
roscar de 145cm, con 4rea de barrido de
2 $0cm cerdas en fibra duras en base UNIDAD 1 187 167 TRIMESTRAL
plastica o de madera.
Cepillo para piso con acople plastico
roscado de cerdas duras y material de
3 base plstica, con cabo de madera UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL
roscado de 145cm.
Mango Madera 145cm UNIDAD 7 167 1169 TRIMESTRAL
Recogedor pléstico roscado, con cabo de
4 | madera roscado, banda de goma, dientes | UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL
barmres cobas.
Trapero fabricado en fibra de algodén con
gramaje de 360 con dimensi6n de las
5 |fibras de algodén entre 40 y 60cm UNIDAD 2 167 334 TRIMESTRAL
roscado, con cabo de madera roscado de
145cm.
Guantes tipo domestico en latex, calibre
6 | minimo 1 8 tallas 7 a 9 UNIDAD 2 167 334 TRIMESTRAL
Balde plastico de 12 litros UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL
Rastrillo de jardin 24 dientes cabezal de
8 | plastico cabo de madera. Con cabo de UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL
madera de 145¢cm
Cepillo para paredes y techos (telarafiero),
9 | con mango en madera largo y cerdas UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL
duras en fibra.
Cepillo para sanitario, con cerdas duras en
10 | fibra plastica con acople pastico roscadoy | UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL
base y mango pléstico.
Destapador para sanitario (Chupa),
1 pléztico con acople roscado y mango en UNIDAD 1 167 167 TRIMESTRAL
madera.
Desinfectante amonio cuaternario
12 presentacién de galén por 3785 ML UNIDAD ! 167 167 TRIMESTRAL
La evidencia de entrega de insumos el contratista las adjunta en su informe.
ACTIVIDAD NO. 14.
ESTABLECER LA OBLIGACION Presentar toda la informacién y atender las solicitudes o
recomendaciones que realice el supervisor del contrato y el Municipio de Villavicencio.
Descripcién del avance:
El contratista realizo dio atencién oportuna a las solicitudes y necesidades que realizo el supervisor
del contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe.
ACTIVIDAD NO. 15.
ESTABLECER LA OBLIGACION El contratista debera informar al supervisor del contrato de
cualquier novedad presentada respecto a la prestacion del servicio.
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se
encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo
anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente conyy porte los
elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacién del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o anomalia en la
prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se
presenten en relacién con la prestacién del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con la Entidad
Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de mejora
realizados con la Entidad

11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la Entidad
Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del
Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuales de gestién de la ejecucién del contrato.

12 nou.m_.a__ma un programa de capacitacién durante la ejecucion del contrato a los operarios(as) de aseo en
los siguientes temas: « Protocolo de limpieza y desinfeccién de superficies.

+ Manejo de EPP (Elementos de proteccién personal)

» Lavado de manos

» Manejo de sustancias quimicas.

» Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacién durante la ejecucién del contrato a la comunidad educativa en los
siguientes temas: « Reciclaje

* Manejo de residuos solidos

14. Presentar informes mensuales de gestién de la ejecucién del contrato, los cuales son requeridos por la
administracién para la presentacién de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras de
incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

Descripcién del avance:

El contratista garantizo el desarrollo de las actividades propias para la correcta prestacién del servicio
mediante la vinculacion el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y
DESINFECCION:

GILBERTO DELGADO TRIANA

CC NRO. 1.121.825.617

TELEFONO: 317 647 86 34

CORREO ELECTRONICO: marestercolegiosvillavicencio

El contratista remite informe mensual de ejecucion del contrato con fecha 05 de junio de 2024 con
todos los soportes respectivos como remisiones de la entrega de insumos, entrega de dotacion,
contratos de cada operario, planillas Seguimiento de limpieza y desinfeccién, planillas de seguridad
social, soportes de pago de la némina.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institucién
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para
continuar con la labor en la prestacion del servicio.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada instituciéon
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para
continuar con la labor en la prestacion del servicio.

De acuerdo con el informe al contratista las operarias de aseo realizaron las siguientes actividades:
e Barrer, lavar, trapear, desmanchar.
¢ Desinfectar los bafios, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

BALANCE FINANCIERO CONTRATO 886 DE 2024
PRIMER PERIODO DE EJECUCION DEL 06/05/2024 al 31/05/2024

CANTIDAD
CODIGO UNIDAD DE CANTIDAD DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DE 167 SERVICIO
TEM | Unspsc DESCRIPCION MEDIDA DIAS | SERVICIOSA |  SERVICIO DIARIO DURANTE 1 DIA VALOR TOTAL DEL SERVICIO
CONTRATAR
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEOQ,
CAFETERIA Y
1. [7611¥501 | DETECCON (BN Ui DIA 25 167 $ 92.000| $ 15.364.000 | $ 384.100.000
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
COORDINADOR DE
TIEMPO COMLETO PARA
LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE
2 | 701501 | owsoon: oot iAs DIA 25 1 s 81.667| $ 81.667| $ 2.041.667
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
SUBTOTAL SERVICIO: $ 386.141.667
UNIDAD | CANTIDAD
NUMERO DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD| DE POR
L [, OPERARIOS TRIMESTRAL DE 167 KITS SUMINISTRO
3 | St o ASED, | CAFETERIA IDAD 167 $ 21.062.000| $
SERVIcO D y | TRIMESTRAL| UNID 1 062. 21.062.000
SUBTOTAL KIT INSUMOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION TRIMESTRAL: $ 21.062.000
UNIDAD | CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD|  DE POR uwumnm_wm VALOR UNITARIO MENSUAL <%cr,w_n_q w.qﬂv_.
MEDIDA | OPERARIO S
KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION
1 | oeL servicio 0k Aseo, caFETERW Y| MENSUAL | UNIDAD 1 167 $ 46.946.000| $ 46.946.000
DESINFECCION
SUBTOTAL KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION AMENSUAL | $ 46.946.000
SUBTOTAL| § 454.149.667
AlU (17%) | $ 77.205.443
IVA (19%) | § 14.669.034
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS,
CON INSUMOS Y ELEMENTOS, AlU,IVA INCLUIDOS, PARA 25 DIAS | $ 546.024.144

(06 DE MAYO A 31 DE MAYO)
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Proceso Gestién de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION

CONCEPTO VALOR AMORTIZACION FECHA %
ANTICIPO 3
PAGO AUTORIZADO EN EL 06/05/2024 al
PRESENTE INFORME 546.024.144 210572024 18,5%
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR 2.405.253.250 052%3‘2’2; 43' 81,5%
EJECUTAR 0
VALOR TOTAL  DEL 06/05/2024 al
CONTRATO 2.951.277.3%4 26/09/2024 100%

6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N°. 01
comprendido entre el 06 de mayo de 2024 al 31 de mayo de 2024, el contratista cumplié con las
actividades objeto del contrato y todas las deméas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al
pago del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al
periodo relacionado por valor de QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTICUATRO MIL
CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($546.024.144 COP), en cual se imputara al RP
No.1675, rubro presupuestal 0402-2-3.22.01.0700.01.009-80.

El presente informe se encuentra cargado en Ia plataforma SECOP L.

ANEXOS:

* Soportes de pago de la planilla seguridad social, paz y salvo parafiscales, certificacion de
aportes pension

CD incluyendo sqportes de contratos, desprendibles pagos de némina, remisién de insumos
Informe dg 3fista con anexos soportes: Planillas entrega de dotacion, entrega de insumos,

NOMBRE DEL ZOPERVJSOR' UBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA
CARGO DEL SUP Profesional Universitario Grado 9
SECRETARIA X: Educacién

TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3212217478

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso de
alguna modificacién al informe.
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V.

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE APORTES A PARAFISCLAES

Villavicencio, 04 de JUNIO de 2024

Sefiores:
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
La ciudad.

Yo JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.160.525 de
FLORIDABLANCA, en mi calidad de Representante Legal de la empresa MARESTER SAS BIC con nimero de

identificacion tributaria 901.551.226; manifiesto bajo la gravedad del juramento:

+ Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion,
con los pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro
que se encuentra a paz y salvo con las Empresa Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar y SENA.

Cordialmente,

NDO GOMEZ BARBOSA
C.C. No. 97.160.525 de FLORIDABLANCA
Representante Legal de MARESTER SAS BIC

Cra 22b No 30-39 Br 20 de Julio Villavicencio, Meta
Celular: 3125513608
marestersas@gmail.com
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o | PN N ] Formularlo del Registro Unico Tributario mm.

2.Concepto |0 |2 |  Actualizacidén

4. NGmero de formulario 141014998599

Il lo7l1l4!9ulcazo 0000 101499 9

5. Namero de identificacisn Tributaria (NIT) 6.0V S\ !‘ Buztn electrénico
901551226[1 N\ /2\?:/
IDENTIFICACION X \_/ I CANON
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 28. NGmero de Identificackn > ’ 27. Fechs expedicion
Persona juridica 1 §Q> /(@
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento % 30. Cuda¥Muhicipio .
)
31. Primer apellido 32 Segundo apelido 33, Primer nombre <<J)\> ( 34: Otos nombres
\
35. Razon sodial
MARESTER SAS BIC /?N e
36. Nombre comercial L |3rsige—0- /
A RS
/ummndn/) )
38 Pals 0 Dapédtenini 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Meta /\ﬁ \QSOWM 001
41. Direccién principal
CL34 39 13 BRRBARZAL /&7>>A (03
42. Cormeo electronico marestersas@gmail.com 77 S L LE
43. Codigo postal [ea.Teistond 1\~ 1) </ N\N3 1021822 1 445 Teksiono2
"\ CLASIFICACION
Actividad aconémica’. ~—~—/ Ocupacién
Actividad principal Activiizd sccuncaria secunsiarias N\ ) Otras actividades 52. Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codgo’ \49 Fechd Inicso Am 50. Cédigo 1 2 51. Codigo
[a121||2021,12‘22][ay,2\}2021\\2 2| |4 6693900 | | L

\\’/ = Rmonubllidadn. Calidades y Atributos

§2 - Facturador electronico
3 ﬁ-lnMde%MFm@

1 2 3 10 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sa.coapo[5 |7 114I42I48L2 Q\K? -0 4= | & 1 aF 3 § B b H_]
05- Impto. renta y compl. régrmnordnar\_/
07-Relenci6nenlaﬁ:enﬁeaumlo@

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuasios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 S 6 7 ] 9 10
| I I | | I | | l I I §5.Forma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo Isr.m J
11 12 13 1“ 15 16 17 18 19 20
0 O N e e S IO e J
lurommﬁ:unmamm.thmm.uwondmommmmﬁmm rigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
so.aece s [ ] no [X] wmarmm 61.Focha [2024-04-13109:52 47 |
Ls informaci6n suministrada 8 través del & 10 oficial de i ipCié icio de las h que la DIAN realice.
y i6n del Registro Unico T Mdﬁuﬂumymmwum me
Mmm&hm:mmm“mnla administrativos
ios 0 de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
“mlsmi’ﬁmmdw“dmdmmmmymhwmu
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 084, Nomre  GOMEZ BARBOSA JOSE FERNANDO
e : g85.Cago  Representante legal Certificado

Fecha oanaracion documentn POF: 13-05-2024 09-53-51AM
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AN Formularlo del Registro Unico Tributario mm

Pégina 2 de 4 Hoja 2
Espac; reservedd pera la DAN 4. Namero de formulario 141014998599
5. Namero de Identificackdn Tributaria (NIT) 6. OV | 12 Direccidn seccional e JF i\\\ 14, Buzdn electrénico
901551226|1 7 Abeann o Vi N\ e\
c i ¥ formas de las organtzach NN NN
/ 7 /A~
& N 2 PR Y 12 84 Entced o de ‘evécho oo de orden nacionsl, depertamental,
68, Sin personeria hridica 60. Otras organtzaciones no clasificadss 70, Benesdo ™’ &O) 1
(C N\ 2N
3 Constitucién, Registro y Uttima Reforma S N Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforniy —

71. Case 04 % \\\\ 82. Nacional 100 %

- 73 Fecha 20211116 202401/13\) SE ISR
a 74. Numero de notaria N \//
75. Entidad de registro 03 /<\ 0 3- 2 84. Nacional privado 100. 0 %
76, Fecha de regatro 20211222 ,\2\02@220
77N Matrculameretl | 40 76 10 92/4 0176 A/0
N 7
78. Departamento 5 0 /50
79, ChdadMuriciio 40 (j & e g
Saan
-y &‘\4} 86. Extranjero pablico 0. 0%

80. Desde 20211222\V (/\) .
#1. Hasta 20991231 7 J 87. Extranjero privado 0.0 %
\ /

2 \

N 4 ~— ) Y Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control \>
Superintendencia de Sociedades O BN I 5|
Sl \/ Estado y Beneficio
Ttem 89. Estado actual \mrmm*m 91. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 92 DV
\/ oy
L
1 8 1 |[27072,2 0 6,1 5| :

SN’
q° o/ B—

3 L i
‘ | e
s | g |
Vinculacién econdémica
83, inguiacion | 84. Nombre del grupo econdmico yfo empr mmmMTM-MW;TT
W.Norrl?nonmnlodd&hmom\h
e ki Wi < [TTCV SR T

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha oanaracién documanto POF: 13-05-2024 00 53 51AM
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’ Formulario del Registro Unico Tributario
SIAN o 001

Pégina 3 e 4 Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 141014998599

TR

‘[‘mm
/p\\\ /2

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V
9015512 2686|1

Representacién AT TR
98. Representacion 99. Fecha inidio ejercicio representacion - — (/ﬁ -
REPRS LEGAL PRIN 18 [2 0 2 3_(&}&[ @
100. Tipo de documento 101. Namero de Identificacion <v N v?-z.ug 102 do tarjeta prok
| CoduadeCivdadant 1 39 1 1.6 0525 h )
104. Primer apeliido 105, Segundo spellido 108. pm../ (( 107. Otros nombres
GOMEZ |BARBOSA lJosE kt/) /7 [FERNANDO
108. NGmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109.DV| 110. nmnwddnmommbod/ \/ Q
98. Representacion 90. Fechs Inico ejercicio represe;itacicn \‘ \\
REPRS LEGAL SUPL 19 /) \ Iz o 2 3.900 5|
Ma 100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacin ( 102. DV [103. NGmero de tarjeta profesional
2“‘“‘“0‘""“"131121889446/\ |
104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido KQ ? 106. Primer adbre 107. Otros nombres
CURREA |ROBLEDO /]camLo |ANDRES
108. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 100.0v[110. R-wnmv \J
I 2N/ /L
98. Representacion wr.a@smﬂ/:mm
I e A e
100. Tipo de documento 101. Ntnmd-idum p/]\\ uTuv 103.» de tarjeta prok
B 104. Primer apeliido 105. s.vm-pulk«o W 106. Primer nombre 107. Otros nombres
LA | |
108. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140. g./m.dnmmbod
98. Representacion \g Q?}memm
~/ I s o
100. Tipo de documento 01 NM& 102. DV |103. P
e 104. Primer apellido <f1fj7um“w 106. Primer nombre » 107. Otros nombres
I [
108. NM&MMTMZ > = 109. DV| 110. Raz6n social representante legal
J I
98. Representacion 99. Fecha Inicio ejercicio representacion
| eyl
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacion 102. DV 103. NG de tarjeta profesi
|
& 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
| | |
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Raz6n social representants legal

Fecha ceneracidn documento POF: 13-05-2024 09.53:51AM
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= A Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador
Pégine 4 oo 4 Hoja$
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141014998599
6. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V o~ /\'\ !}mmm
9015512281 [\ /2%
\ \\_// A//z‘@
Revisor Fiscal y Contador S~ \ //'/\
124. Tipo de documento 125. Nomero de identificacion 128.0v 1127, N
é B
128. Primer apeliido 129. Segundo apellido 130. mm \ /N \\ 131, Dtros nombres
3 I |
132. Namero de Identificacion Tributars (NIT) 133, DV | 134. Socledad o firma designada
i | \\J &
135. Fecha de nombramiento '
1 1 I /\ NN (\i/
136. Tipo de documento 137. Nomero de identificacion S SN 138,0V 139. Namero de tarjeta profesional
,, ig ZAN
e 140. Primer apellido 141. Segundo apelido 142, mw/ 143. Otros nombres
1 | T |
144, Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV mswouolmmm( )
! | O
147. Fecha de nombramiento Q N—
(@A
148. Tipo de documento 149. Namero de identificacion \\ 150, 0V 151. de tarjeta prok
CéduladeCiudadania 4 3 [1 1 2 1 8 4 .8-0 3 1 (/\\\/‘ | 3 284066
152. Primer apeliido 153. Segundo epaitdo -~/ (/ 154. Primer nombre 155. Otros nombres
SARMIENTO I NS < 7 /) |DERLY |JOHANA

156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

158, Socikded 0 fme designada
™

159. Fecha de nombramiento
2024,

Fecha ceneracion documento POF: 13-05-2024 09.53.51AM
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