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ANEXO 1.

] ETAPA DE PLANEACION )
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015) 18

1. INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocery entender cémo y con quien pueden establecer la relacion contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrolian su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis del sector econémico y de
los oferentes.

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP Il.

Sector terciario o de servicios

INFORMACION DEL SECTOR'!

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
Se encuentran el comercio, el transporte, la salud, la educacién, el sector financiero, A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de

producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrolio de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 55,2 % esta dedicado al comercio
mientras que el 40,1 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

'hitps://www lifeder.com/sector-terciaric-colombia/
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Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacion, el turismo, la administracién y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e
involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y
administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnologicos, ingenieria y
construccion, comunicacién social, etc. Este subsector terciario es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS 2

Es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En Marzo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con Marzo de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios

Marzo 2024p / Marzo 2023
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Shasificacion Ll Rav. 4. A,C. Ingrezos nominales servicios Mercancias Otros Ingresos
Seccion Division Descripcion Varlacion (%) Contribucion ™
i ]
4 Divisian 52 l\lma:lc namiento ¥ actwidadas 22 ;J 30
complementanas al transporte .,
H Divisidn 53 Correo y senvicios de mensajeria 6,1 o5 53
i Division 56 Restaurantes, catening y bares 7.2 - 72
J Divsion 58 Actividades de edicion 9.7 m 6.9
h Division 59, excepto Produccion de peliculas cinemategrificas y &5 I 53
Clase 5920 programas de television ) B
J Division 60 y Clase  Actividades de programacian y ransmision, 136 0 i 03
6391 agencias de noticias : 5 )
} Division 61 Telecomunicaciones 92 7 -1,6
Division 62, Division . . .
Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y :
! 63, excepto Clase 7.4 6,1
391 procesamiento de dates I
Seccion L Division
A Inmobilianas, algquiler de maguinama y
LN Seccion N, —— : 7.0 39
Divisiones 7710,
7728y 7130
Drviong=60, 70, 71, Actvidades  profesionales  cientificas v :‘i
M 72, Clase 7320. tcnicas SE i -5.3
Drvision 74 7 )
M Clawe 7310 Publicidad 45 B 32
BrvisionesiEs 00y Actividades de  empleo, segundad ¢ I
N 81, excepto Clase ; i S 40 38
nvestigacion privada, servicios a edificios ¥
8130 )
i S Actividades de centros de llamadas (@all ‘“’“" Y
center) =
e Actvidades adminstrativas y de apoyo de
N Dltyision B2 excepto oficina y otras actmdade: cx;:e:n: call 5.9 I 70
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educactdn supenor privada 79 - 79
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 100 - 104
Q Dlvisian A6 exoepte Salud humana privada sin :ntermnacion 7.0 l 58
Clase 8610 : .
s Drvisiones 80, 92, 23, Qtros servicics de entretenimiento y otros 45 Y"i 1
95y 9% ervicias : M_] '

p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en 13 suma de las contribuciones frente a la variacién total.

2 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS)14 de marzo de 2024

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2023.

Tabla 2, Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

marzo 2024p / marzo 2023
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Clasificac i Tkt Peimanente  Tempotal directo Agencix Wit cdtaaig
Seccion Division Deseripeion Varistlén (%) Contribucibn (PP)
H e .-\Imdu.-msn-..eu.to y actividades 07 16 1 A4
complementarias al transporte
H Dvison 53 Comeoy servicios de mentajena 62 [N e B 18 23
i Division 56 Restauratites, catening y bares 18 08 1 20 f 09 B
i Disibn %8 Actvidades de edicion 80 = 1+ [ 08 02 i
) Divisian 59, excepta. Produccion de peliculss cnematogrdficas y > 25 i 20
Clage 926 programas de lelevision ! : ' :
) Onastn 6y Clase  Actividades de peogramacian y transiiaion, 1.9 10 o 13
639 agencas de notias v : -
J Division 61 Telecomunicaciones 69 BT 47 B 06
Divsn 62,0050 o o de stemas infomaticos ¥
i} 63 cxcepto Clae 07 1.7 ns 03
procesamienta de datas
6391
Seccién L Divisidn
8 \
mmobiianay,  alquiter de maguinada y
LN Seccon W 34 18 14 a3
aquips
Divisiones 2110,
1129 ¢ 1430
vibeanes 69, i =
Ondtiones B 7075 o0y i daies prolesonales  gontitiess  y 0
M 2, Caw 1320, LS = L] 03
fednias
Drvivan 74 F
M Clawe 7310 Publiudad 26 30 o B
Divisiones 18, 1
Dlifsiones 78 80y Actividades  de  empleo. sequadal g N
] a1, excepto Clase X , 82 03 01 i
nyestigacon prvada Seivioos @ edificos
B30
Adade 3 | 5 . : \ N
4 Clave g220  AIIIEL e Gentivg de Mamatas (G £y i3 E
conter)
. Actividades administrat e apiyo de
N Divisices 42 exsiiia of '“.A vay Ia:l ‘4:::; 3 . L"P:"( ll [ 1.2 18 L
Wi Y, 5, Catep L o g
Clase 8220 c VAR i e o
center
P Grupo B84 Educacion twperior privada 33 09 wo f 00 | 0% |
Q Clase #0310 Salud humana pavatda con misimacion 21 25 [ 04 ﬂ -
Ohwvisidn &6 pxcep
Q " \(“:):;;:;‘”“ Salud humana privada sn intemacdon 16 el 11 a1
s Datsiones 90 92 93, Qo serncics de entretenimiento y olivs it 15 00 H a2
o 95 ¢ % SERACICT - o o 1 I

Fuente! DANE -~ EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacion, seglin subsector de servicios (marzo 2024 / marzo 2023)

En marzo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

marzo 2024p / marzo 2023
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Seccién Division Descripeion Contribucion {PP)
Almaceramignto acuvidades
H  Duwisign 52 e ¥ 104 . 70 . 34 -
complementatias al wranspone
H Division 53 Comreo y servicios de mensajena 140 - 12 - 68 -
1 Division 56 Restaurantes, catening y bares 1.6 B 60 B 56 B
) Drviion 58 Actandades de edicion 2.4 [ 83 H
; Divisicn 59, excepto Produccion de pelicufas cinematograficas ¥ 28 o7 21
: Clase 5920 pragramas de television : ' e
Division &0 y Clase Actvidades de programacion y transmision, 92 58 5z
5391 agencias de noticias i ’ -
i Dwisian 61 Telecomunicacionrs 135 145 10 i
Owinan 62, Drasion
Desarrolic  de  sswemas  informatcos y -
H @3, excepto Clase 6.7 64 e
procesamiento de datos
6331
Secadn L Dwsion
& Inmobilianasy,  alquiler de maguinana
AT B i gl i
LN Seccion N. v Wauie 9 ¥ 6.2 45 1,7
. equipe
Divisiones o,
7725y 7730
Divisiones 69, 70, 71, )
e ‘ Actvidades  profesionales  centificas  y
M 72. Clwe 7320 118 9.3 2.6
= tecnicas
Dwision T4
M Clase 7310 Publicidad 126 101 26 -
Omviziones 728 80
RAENES. iRl Acndades de  emples.  seguridad e
N 81, excepro  Clase ) $ 165 44 7 a4
2130 investigacion privada, servicios a eddicos
N Clse 8220 Act,md'ides de centros de Hamadas {Call 72 I 62 I 10 I B
center)
Agtvidades administrativi g ye ¢
5 Dwigion B2 excepto f' dadies; sdmnis °d‘°: y €e apoye '«5: 15 . .
b i $ra8 activ 03, J=1¢ f A 9
Clase 8220 ouaina y olras aOIVIZACTS,  CRCepto 4 X %]
center
P Grupo 554 Educacion supenor privada ag 43 55 0o
Q Clase 2610 Salud kumana pnvada con internacian 110 ag 20 -
Owinon 86 excepto ;
Claze 8610 p Salud humana privada sin internacén 92 I 59 I 34 I
S Divisiones 90, 92. 93, Owos servicios de onrelenimiento y ctros ag 6. 23
5y 9% SETVICION

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos parcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepta Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota: por aproximacion deamal, se puede presentar diferencia en ls suma de las contribuciones frente a la variacidn total,

1.4 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios

En el afio mévil hasta marzo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, doce presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién
con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2023.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Abril 2023 - marzo 2024p / abril 2022 - marzo 2023
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Varlacién (%) Doce meses

- s . § i Persanal
Seccion Division Descripcion Ingresos Ocupado total® Salarios**
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias .35 03 132
al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 09 82 1.4
| Divisién 56 Restawantes, catenng y bares 12.8 2,5 124
) Divsion 58 Actividades de edicion 1.7 8,6 104
3 Division 89, excepto  Produccion  de pglfc.ulas cinematogrificas y 10,7 106 19
Clase 5920 programas de televisién
g Divisién 60 y Clase 6391 Actividades do‘ Fmgmmuc:c’m y transmision, 18 16 97
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 24 -85 16,4
f Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informadticos vy 127 02 12.5
excepto Clase 6391 pracesamiento de datos ' ' '
Seccion L Division 68
LN sseidn il Inmobiliatias, alquiler de maquinasia y equipo 15,1 3 1.1
Divisiones 7710, 7729 y ' ' ' !
1730
[?;T;:lo';;;:gé.i?”;:; ;j’ Actividades profesionales cientilicas y técnicas 57 0.3 12,6
Clase 7310 Publicidad 10,5 4.4 124
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades  de  empleo,  segundad e 73 64 16,3
cacepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a editicios ! ! '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 4.6 6.5 10,2
N Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 48 11 105
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ' '
P Grupo 854 Educacion superior privada 104 01 10,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 14,9 4,6 13,8
Q Dlws::?:s:r;;;(;epm Salud humana privada sin internacion 155 2.2 10,6
Divistones 90, 92, 93,95 Otros servicios de  entretenimiento vy otos
S 56 2.0 139
y 96 SEIVICIOS ) )

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segln subsector de servicios

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Enero - marzo 2024p / enero - marzo 2023
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feckat Personal =y
Seccion Division Descnpcion hgresos Ocupado totar Salarios
rnami i le moentarias
v Bivigian &2 Almacenamiento y actividades complementarias 20 0.5 109
al transporte
H Division 53 Correo y servicios de moensajeria 4.6 b5 106
! Divisidn 56 Restaurantes, catening y bares 9.1 1.9 12.2
| Divsion 58 Actvidades de edicidn 14 83 1.9
Drvision 59, except Prod 5 o cliculy cmategraficos
J Is1an oxce plo roduccion o P !(.LI 15 cnematoqra ¥ 5‘1 ‘-/ 7—4
Clase 5920 programas de televisidon
Actividade | BIOQAM ACION Transmisidn,
J Divisién 60 v Clase 6381 © | oodin €8 progimaden ¥ i 42 1.9 8.0
agoncias de noticias
) Division 61 Telecamunicaciones 54 -7.2 124
Division 62, Division 63, Desarrolle de sislemas informaiticos vy
J 6.5 0.0 9,2
exceplo Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
N Secdoni, Inmobiliarias, alquiler d Ji 8.7 14 80
Divistones 7710, 7729 v nmobiharias, aiquiler de maguinana ¥ SqQuipo i % =
7730
™ Diaisiones 69, 70, /1, 72, — ’ y o - - - —
ades profesionale: g as i 3 5, .
Clase 7320, Division 74 vidades prolesionales cientilicas y teanicas 2, o
M Clase /210 Publicidad 101 3.3 13,7
Divisiones 78, B0y 81, Actvidades do emplea, sequndad e
N . - /.5 /.4 $15%
cxeepto Clase 8120 nvestigacion privada, servicios a cdificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas {Call center) 9,6 =101 V2
N Division 82 exceplo Actividades  administrativas v de  apoyo de a8 08 12.3
Clase 8220 efiina y otras actvidades, excepto call center
P Grupo 854 Educacidn supenor privada 9,5 -2.4 10,8
Q Clase BL10 Salud humana privada con internacion 13,7 2.6 1.8
a Divisidn Bb exceptlo Satadih o . To4 : 100
Clase 8610 alud humana privada sin internacion ; 5 ),
Dnaisiones 90, 92, 93, 95 Otros  sericion. de entretenimiento y  olros ;
5 96 26 03 105

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

SCIVICIOS

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Salud humana privada con internacion

2.1.1.1 Variacion anual: Marzo 2024 / marzo 2023

En marzo de 2024, los servicios de salud humana privada con internacion registraron una
variacion positiva de 10,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
un crecimiento de 2,1% v los salarios registraron un aumento de 11,0%, en comparaciéon
con marzo de 2023.
Gréfico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién Salud humana privada con internacién Total nacional Marzo 2024
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

*Intluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a ltavés de agencias de
suminlstro de personal,

Nota: per aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la
varision total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en marzo de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 10,0%, que se explica por el incremento de 10,5% en los
ingresos por servicios y de 48,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registr6 una disminucion de 49,0%. En marzo de 2024 el personal ocupado
total presento una variacién positiva de 2,1%, en comparacién con marzo de 2023, que se
explica por el incremento de 4,4% en el personal permanente y de 1,6% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias presenté una
disminucion de 6,6%. Mientras que los salarios en marzo de 2024 presentaron un aumento
de 11,0%, en comparacion con marzo de 2023, que se explica por el incremento de 11,5%
en los salarios del personal permanente y de 9,1% en los salarios del personal temporal
directo.

2.1.2 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

2.1.2.1 Variacioén anual: marzo 2024 / marzo 2023

En marzo de 2024, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas
de television registraron un crecimiento de 8,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total present6 un aumento de 6,2% y los salarios registraron una variacion positiva
de 2,8%, en comparacién con marzo de 2023,

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de televisién Total nacional Marzo 2024p
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p Cifra provisional

(PP} Puntos percentuales

" Incluye persend! permanente, pessonal temporal directo y personal temporel contratado a través de agencios de
suministro de personal,

Neta: por aproximacion degimal, se puede presentar diferencio en la suma de las contribuciones frente a la
variazion tetal,

En comparacién con el mismo mes de 2023, en marzo de 2024 los ingresos totales
presentaron un crecimiento de 8,0%, que se explica por el aumento de 26,5% en la venta
de mercancias, de 3,1% en los ingresos por servicios y de 6,9% en otros ingresos
operacionales. En marzo de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva
de 6,2%, en comparacion con marzo de 2023, que se explica por el incremento de 4,0% en
el personal permanente, de 13,2% en el personal contratado a través de agencias y de
7,5% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios en marzo de 2024
presentaron un aumento de 2,8%, en comparacién con marzo de 2023, que se explica por

el incremento de 8,6% en los salarios del personal temporal directo y de 1,8% en los salarios
del personal permanente.

2.1.3 Educacion superior privada
2.1.3.1 Variacién anual: marzo 2024 / marzo 2023

En marzo de 2024, los servicios de educacion superior privada registraron un crecimiento
de 7,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de

3,3% y los salarios registraron un aumento de 9,8%, en comparacién con marzo de 2023.
(Gréafico 4)

Grafico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion Educacién superior privada Total nacional

Marzo 2024p
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Nota, per apraximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las conlribuciones frente a la
varagién total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en marzo de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion positiva de 7,9%, que se explica por el incremento de 8,4% en
los ingresos por servicios y de 0,7% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias presenté una disminucion de 0,9%. En marzo de 2024 el personal ocupado
total presento una variacién negativa 3,3%, en comparacién con marzo de 2023, que se
explica por una disminucién de 3,2% en el personal temporal directo, de 2,6% en el personal
permanente y de 9,8% en el personal docente hora cétedra. Por su parte, el personal
contratado a través de agencias registré una variacién positiva de 5,7%. Mientras que los
salarios en marzo de 2024 presentaron un aumento de 9,8%, en comparacién con marzo
de 2023, que se explica por el incremento de 12,2% en los salarios del personal temporal
directo, de 9,5% en los salarios del personal permanente y de 7,0% en los salarios del
personal docente hora catedra.

2.Indice de Precios al Consumidor (IPC) 3

En marzo de 2024 la variacién mensual del IPC fue 0,70%, la variacién afio corrido fue
2,73% y la anual 7,36%

T e =

ot AETE Hedi > A S
Variacion mensual

Variacion afio corrido Variacién anual

IPC total 1,05 0,70 4,68 2,73 134 7,36
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual Segin divisiones de gasto

2.1 Comportamiento de la variacidon afio corrido del IPC segtin divisiones y
subclases

2.1.1 Variacion y contribucidn afio corrido por divisiones de gasto

En el mes de marzo de 2024, el IPC registré una variacién de 0,70% en comparacién con
febrero de 2024, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,70%):
Transporte (1,14%), Salud (1,13%), Restaurantes y hoteles (0,94%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,83%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%) y por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,75%). Por debajo se ubicaron: Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,25%), Bienes y
servicios diversos (0,24%), Educacion (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,12%),
Informacidn y comunicacion (-0,01%) y por Ultimo, Recreacién y cultura (-0,54%).

SBoletin Técnico indice de Precios al Consumidor de marzo de 2024

1Bc!etin Técﬁico indice de Precios al Consumidor del 07 de febrero de 2024
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Marzo 2023 - 2024

Mota: La drferencia en la suma de las variables obedace 2l sistema de apronmacion en 2l nivel de digitos trabaiados en e indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,70%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento,

agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
by

Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total.
2.1.2 Variacién y contribucién de las subclases en el afio corrido
En marzo de 2024 en comparacion con febrero de 2024, la variacion de las subclases que

mas aportaron al indice total fueron: transporte urbano (3,02%), arriendo imputado (0,74%),
frutas frescas (7,58%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
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(1,09%), arriendo efectivo (0,74%), gas (3,57%), servicios relacionados con la copropiedad
(2,07%), combustibles para vehiculos (0,42%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (0,64%) y hortalizas y legumbres frescas (2,70%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: paquetes turfsticos completos (-4,81%), vehiculo
particular nuevo o usado (-0,43%), carne de aves (-0,69%), equipos de telefonia mévil,
similares y reparacion (-5,19%) y otros productos para el aseo personal (-0,99%)

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Marzo 2024 o )
Subdiasc Vanacion (%4) C.';”t_l: L; :'I:E;:J:ui””‘:‘
Transporte urbano - Y T
Atnendo imputado 074 0.06
Frutas frescas 758 0.9
Comidas en establecimientos de senvicio a la maesa y autesorvcio 109 0.08
Arnendo afectivo 0.74 0.07
Gos 357 004
Sonvicios refaconades con la toorepiadad 207 0,02
Combustibles para vehiculos 042 0.01
Comidas preparadas fucra del hogar para consume nmediato 0.64 0.01
Hoftalizas y lagumbres frescas 2.70 0.C

Fuente: WANE, [PC.

Hotat La diferencia en [a suma de las vanables obedece al sistema de aprosimacion en el nivel de digitos trabiazadas en el indice.

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y
PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTOFORMULACION, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO
DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL SECTOR AGROPECUARIO, PESQUERO
Y DE DESARROLLO RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizé el analisis relativo al sector
econémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucion de la vigencia 2024, van encaminadas en dos sentidos:
1) Fortalecer y acompafiar los procesos y procedimientos para las inversiones realizadas
en vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2024, situacion
que genera el requerimiento de la contratacion de personal para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir |a
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

contactenos@valledelcaucagov.co
www.valledolcaucagov.co
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La Mision de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccidon o asesoria en la formulacion e
implementacién de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacién con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracion, ejecucién y acompafiamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la competitividad
empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su mision, a través del Departamento Administrativo de Pianegcién se
inscribic el proyecto denominado “FORMULACION, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL SECTOR
AGROPECUARIO , PESQUERQO Y DE DESARROLLO RURAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en cumplimiento
de sus deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas naturales idéneas,
con experiencia en el sector, personal profesional especializado, Profesional Técnico y
Asistencial, lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y fines
esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente proceso
en razén a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que
laboran en la entidad, adicionalmente para el cumplimiento de estas actividades se
requieren conocimientos especializados con los gue no cuentan los servidores de la
entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la
imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica.

También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural bajo la modalidad de contratacion directa esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacion es la de apoyar la labor del personal de planta de la Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca, en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle,
con el Gnico proposito de dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de la administracion departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se requiere contratar la prestacion de los
servicios del personal técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la
necesidad que origina el presente proceso de contratacién

Es importante indicar que los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda, la conocida como Agenda 2030, que recoge los 17 objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de Naciones Unidad. Cada
uno de estos objetivos tiene metas especificas que deben alcanzarse en los préximos 10

anos
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Desde la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca estamos plenamente
convencidos de que los ODS son objetivos para mejorar la calidad de vida de la poblacién
vallecaucana. Por ello, el proyecto que se ejecuta a través de la presente contratacion
identificado en el Plan de Desarrollo también busca la consecucién de los ODS, apostando
por la igualdad de oportunidades y la justicia social

El proceso de contratacién publicado por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del Valle del
Cauca se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

CLASIFICACION UNSPC
Cédigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
gue regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
interna No. 2024002509 del 17 de enero del 2024 emitida por la secretaria General -
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca, en la cual se fija |a tabla de valores para los contratos
de prestacion de servicios en la vigencia 2024.

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, se debe contar con el siguiente perfil:

IDONEIDAD EXPERIENCIA
ABOGADO Mas 24 MEPLR
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6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a cancelar
tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de
servicio, las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fijé el valor del contrato a
celebrar en la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucién del contrato hasta el 30 DE SEPTIEBRE
DE 2024, el cual se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de |a Ley 80 de 1993, y el articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007, una vez se haya dado inicio al Contrato a través de la Plataforma del
SECORP II.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2
del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestidn, se establecié que
el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracion de la prestacién del servicio,
certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la
acreditacion del pago de la seguridad social

Comité Estructurgci:ior del Proceso.
]
: /
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LINA MARIA LASSO AGUILAR FREDDY HER] "ERTM@SQU"E’RA_‘“"*‘
Rol Juridico Rol Técnico ¥

Yulor

YULI DASSIER REYES ANGULO
Rol Financiero

ANGELA YARETH REYES BECERRA
Vo Bo. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
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Proyectd: Leidy Alejandra Alegria -Profesional Contratista

Revisd : Lina Maria Lasso — Profesional Universitario
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