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ANÁLISIS DEL SECTOR PARA SELECCIONAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE UN SERVICIO LOGISTICO PARA EL ENCUENTRO DE RECTORES Y DIRECTIVOS RURALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCÓ.

INTRODUCCIÓN
Mediante el análisis del sector económico y de los oferentes por parte de la entidad pública conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratación bajo la modalidad de Mínima cuantía cuyo objeto es: SELECCIONAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE UN SERVICIO LOGISTICO PARA EL ENCUENTRO DE RECTORES Y DIRECTIVOS RURALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCÓ.
Se debe hacer el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de riesgo. 
La Guía para elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el análisis del sector debe cubrir tres (3) áreas:
1. Aspectos generales.
2. Estudio de la oferta. 
3. Estudio de la demanda.
En el capítulo de Aspectos Generales, se revisarán los aspectos del mercado relacionados con el sector de servicios, para lo cual se revisarán los siguientes contextos: 
· Económico: En este apartado de presentará información correspondiente al sector, así como un análisis de las principales variables macroeconómicas que podrían llegar a afectarlo.

· Técnico: En esta sección se describen las principales características que se requieren para el cumplimiento del objeto, conforme a la necesidad del presente proceso de contractual. 

· Regulatorio: En este punto se identificará la regulación aplicable al proceso de contratación en consideración al objeto del Contrato y a la naturaleza de las partes que lo suscribirán.
Por otro lado, en el Estudio de la Oferta se realiza una identificación de los potenciales proveedores del servicio en el mercado nacional, se analiza el sector servicio para conocer cómo se encuentra este en el mercado y por consiguiente se detalla el presupuesto oficial estimado para el proceso contractual. 





1. ASPECTOS GENERALES 
1.1. CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN

	OBJETO
	SELECCIONAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE UN SERVICIO LOGISTICO PARA EL ENCUENTRO DE RECTORES Y DIRECTIVOS RURALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCÓ.

	PLAZO
	El plazo de ejecución del contrato será de 5 días a partir del perfeccionamiento del acta de inicio.

	TIPOLOGÍA DEL CONTRATO
	El contrato a celebrar es un contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIO 

	MODALIDAD DEL CONTRATO
	La selección del contratista se realizará a través de la modalidad de mínima cuantía, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 del 26 de mayo 2015.



1.2. NECESIDAD DE LA CONTRATACIÒN
Que, el artículo 2 de la carta magna establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.”

El artículo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que ''Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines''.
[bookmark: 36]Que la ley 909 del 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones. Establece sobre el bienestar laboral en su artículo 36. Objetivos de la capacitación.
[bookmark: 36.1.]1. La capacitación y formación de los empleados públicos está orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestación de los servicios.
2. Dentro de la política que establezca el Departamento Administrativo de la Función Pública, las unidades de personal formularán los planes y programas de capacitación para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluación del desempeño.
3. Los programas de capacitación y formación de las entidades públicas territoriales podrán ser diseñados, homologados y evaluados por la ESAP, de acuerdo con la solicitud que formule la respectiva institución. Si no existiera la posibilidad de que las entidades o la ESAP puedan impartir la capacitación podrán realizarla entidades externas debidamente acreditadas por esta.
[bookmark: 36.p]PARÁGRAFO. Con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberán implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.
[bookmark: 75]Por su parte, el decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004, expresa en su artículo 75. De conformidad con el artículo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberán efectuar los siguientes programas:

· Medir el clima laboral, por lo menos cada dos años y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervención.
· Evaluar la adaptación al cambio organizacional y adelantar acciones de preparación frente al cambio y de desvinculación laboral asistida o readaptación laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.
· Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.
· Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidación de la cultura deseada.
· Fortalecer el trabajo en equipo.
· Adelantar programas de incentivos.
Que, en aras de garantizar un buen desempeño laboral de los rectores de las instituciones educativas de la SEDCHOCO se pretende adelantar un proceso de selección de mínima cuantía, para la escogencia de un contratista que preste sus servicios de apoyo logístico PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE UN SERVICIO LOGISTICO PARA EL ENCUENTRO DE RECTORES Y DIRECTIVOS RURALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCÓ.


Se precisa que la entidad no cuenta con personal idóneo y capacitado para encargarse de la operación logística del espacio y las condiciones requeridas para tal evento, es por ello que se hace necesario adelantar un proceso de selección objetiva que permita identificar la oferta más favorable para contratar un operador logístico que esté en capacidad de coordinar integralmente las actividades que busca llevar a cabo la entidad. 
1.3. ASPECTOS ECONOMICOS 
La actividad económica sobre la cual recae la prestación de servicios corresponde al sector terciario de la economía o también llamado sector servicios; dicho sector engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales y se dedican a la satisfacción de diferentes necesidades de las personas, son necesarias para el funcionamiento de la economía. 
El sector de servicios, es uno de los sectores más dinámicos dada su importancia como proveedor de insumos esenciales en la producción de la mayoría de productos e incluso para la prestación de otros servicios. Dicha situación es generada por: la externalización de servicios al interior de la manufactura, el surgimiento de productos financieros y la mayor cobertura de servicios universales en educación y salud. Adicionalmente, este sector se caracteriza por no producir y/o transformar ninguna materia prima, ya que genera una serie de actividades, entre las cuales se pueden resaltar algunas como las de comunicaciones, servicios sociales, turismo, hotelería, ocio, cultura, espectáculos, educación, actividades relacionadas con consultoría en programas de informática, telefonía fija y celular, empresas de publicidad, transporte, etc.
En Colombia los operadores logísticos son una modalidad de contratación reciente en el país que viene posicionándose en el mercado gracias a la eficiencia de las operaciones logísticas, las economías de escala, la simplificación de las operaciones en la cadena de abastecimiento, el cambio de costos fijos por variables y la liberación de capital interno con el fin de dedicarlo al negocio principal de la empresa contratante.
Este proceso ha representado grandes fusiones, adquisiciones y alianzas estratégicas entre empresas que brindaban pocos servicios de logística, para agrupar un portafolio de servicios más amplio que ofreciera soluciones de logística integral en toda la cadena de abastecimiento de sus clientes. La estrategia de cooperación entre las empresas nacionales tomó lugar como un esquema de protección y competencia frente a las empresas multinacionales que llegaron después de la apertura económica. En el entorno nacional, se evidenciaron fusiones de corporaciones que agrupaban hasta siete empresas logísticas con diferentes razones sociales. También se puede observar en el conglomerado empresarial agrupaciones empresariales de organizaciones que prestan servicios conexos. Las alianzas estratégicas son comunes, constituidas por dos o más empresas que ofrecen servicios complementarios. En una menor proporción se puede encontrar las agencias e intermediarios, empresas que ofrecen los servicios de otras empresas. Todas estas figuras diseñadas para competir de manera más eficiente, resultaron en un beneficio para el cliente: la reducción de interlocutores en las operaciones logísticas.
La contratación de servicios de apoyo logístico para la realización de eventos y otras actividades propias de las Entidades Públicas es una tendencia en crecimiento, recibida del sector privado. La contratación de este tipo de servicios se realiza a través de empresas de outsourcing, o de empresas integrales; las primeras se especializan en la contratación de terceros expertos en las diferentes materias, mientras que las últimas prestan de manera directa los servicios.
1.3.1. FACTORES MACROECONOMICOS QUE AFECTAN EL PROCESO CONTRACTUAL

· PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB
[bookmark: _Hlk97237078]
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual.
Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.

[image: ]

[bookmark: _Hlk97237124]En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).
• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual).
• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variación anual).
[image: ]
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas:
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.
• Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribución de agua; evacuación y tratamiento de aguas residuales, gestión de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.


· INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Cuando se hace referencia al Índice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la evolución del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relación con un período base. La variación porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflación observada en dicho lapso. El cálculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE).
Este índice es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras variables económicas como es el caso ya expuesto del valor del salario mínimo. 
Es tarea fundamental del Banco Central, utilizar las herramientas necesarias con el fin de mantener tasas de inflación de un dígito, lo que permite a la economía generar confianza a nivel interno como externo. Colombia ha logrado en los últimos nueve (9) años, mantener el crecimiento de los precios en un dígito.
La inflación controlada no solo permite a los consumidores mantener niveles aceptables de poder adquisitivo, sino que, además genera una atmósfera positiva a la inversión lo que repercute en productividad.
En abril de 2024 la variación mensual del IPC fue 0,59%, la variación año corrido fue 3,34% y la anual 7,16%.[image: ]
En abril de 2024 la variación anual del IPC fue 7,16%, es decir, 5,66 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 12,82%.
· ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
La Encuesta Mensual de Servicios es una operación estadística por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de las variables principales del sector servicios para el análisis de su evolución en el corto plazo.

De acuerdo al boletín informativo del DANE para marzo de 2024 con respecto a la encuesta mensual de servicios, se presentó el siguiente comportamiento: 

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con marzo de 2023.

[image: ]

En marzo de 2024, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con marzo de 2023.

· DESEMPLEO
Para el mes de marzo de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 11,3%, lo que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participación se ubicó en 63,9%, mientras que en el mismo mes del año anterior fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 56,7%, lo que representó una disminución de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (57,9%). 
[image: ]
En marzo de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 10,8%, mientras que en marzo de 2023 fue 10,5%. Por su parte, la tasa global de participación se ubicó en 67,1% y la tasa de ocupación en 59,9%. En el mismo mes del año anterior, estas tasas fueron 66,8% y 59,8%, respectivamente.


SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE - SMMLV
El monto del salario mínimo para el año 2024 quedó en $ 1'300.000 de pesos (Un millón trescientos mil pesos) y un auxilio de transporte de $ 162.000 pesos (un salario mínimo y un auxilio de transporte suman en total $ 1'462,000 pesos) y fue decretado por el gobierno nacional tras no haber alcanzado un acuerdo en la mesa de concertación en el último día hábil del año. Con la TRM del 30 de diciembre de 2023, el salario mínimo 2024 en Colombia equivale a $340.13 dólares estadounidenses ($382.52 dólares si se incluye el subsidio de transporte).

Este valor se decretó por la presidencia de la república luego de que no se acordara en la mesa de concertación laboral, en la que participan representantes de los sindicatos (centrales obreras) que velan por los intereses de los trabajadores, representantes de los principales gremios que velan por los intereses de los empresarios, representantes de los pensionados y el gobierno nacional. Esto en línea con el mandato de la Constitución Política de Colombia en el artículo 56.

Las negociaciones del aumento en el salario mínimo en Colombia para el 2024 estuvieron enmarcadas en la situación económica de alta inflación que se vive a nivel mundial, incluyendo a Colombia, y la perspectiva de una desaceleración económica incentivada por las altas tasas de interés definidas por el Banco de la República para frenar la inflación. La economía Colombia había caído un 0,3% en el tercer trimestre del 2023, y por esto el Banco Central inició la reducción de tasas del 13,25% al 13% en diciembre. Los sindicatos habían propuesto un 18% de incremento al salario mínimo, pero luego cedieron al 12%. Los gremios de empresarios no presentaron una propuesta.

El aumento del salario mínimo para 2024 es del 12.07% frente al millón ciento sesenta mil pesos ($1'160.000) pesos del salario mínimo en 2023 (+$140.000 pesos). Empezó a regir a partir del 1 de Enero de 2024 junto con el incremento del 15% en el subsidio de transporte (+$21,394 pesos) para las personas que devenguen hasta 2 salarios mínimos mensuales. En total, el incremento que percibieron los empleados a los que les pagan un salario mínimo con subsidio de transporte es de +$161,394 pesos.

Teniendo en cuenta que la inflación del 2023 se estima en 9,2%, esta decisión mantiene el salario real de los empleados. Aunque el aumento para el 2024 fue menor al del año anterior (para el 2023 se incrementó en 16%), sigue siendo el segundo incremento del salario más grande desde el año 2000.








1.4. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN
Teniendo en cuenta que el valor disponible para la presente contratación no excede del (10%) diez por ciento de la menor cuantía de la entidad y que verificada la circular 001 del 10 de enero de 2024, la cual rige da a conocer los procedimientos y formalidades para la contratación de acuerdo a las cuantías que deben tenerse en cuenta en la entidad para la vigencia fiscal 2024,  además los catálogos de los acuerdos Marco de precios, así como grandes superficies y demás instrumentos de agregación de demanda publicados en la Tienda Virtual del Estado Colombiano de Colombia Compra Eficiente, https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-delestado-colombiano, la Selección del contratista se realizará a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
 Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las especificaciones técnicas. 
Se adjudicará un único contrato de PRESTACION DE SERVICIO, mediante ACEPTACIÓN DE OFERTA, una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la Invitación pública.
1.5. CONDICIONES DE ORDEN REGULATORIO 
En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad a la ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 5, literal B , la secretaria de educación departamental del chocó, busca  adelantar un proceso un proceso de contratación bajo la modalidad de Mínima cuantía siendo esta una selección objetiva prevista para aquellos casos determinados en función de los presupuestos de las entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales vigentes, para  garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 

Entre las normas legales que rigen el objeto contractual tenemos: 

· Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de la Contratación de la Administración Pública, aplicable en su integralidad, por cuanto define las directrices que deben observar las entidades del sector público en la contratación de sus bienes y servicios.
· Ley 9009 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones.
· Decreto 1227 de 2005, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.

1.6. IDENTIFICACIÓN DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CÓDIGO UNSPSC).
Según el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versión 14 del UNSPSC) que se encuentra disponible en la dirección http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificación13, la siguiente es la codificación del servicio requerido.

	CÓDIGO UNSPSC
	PRODUCTO

	80141607
	Gestión de eventos

	80141902
	Reuniones y eventos



1.7. ASPECTOS TECNICOS 
Para el presente objeto contractual la Secretaria de Educación Departamental del Chocó, debe contratar un operador logístico que garantice la logística para la distribución de elementos de acuerdo con las actividades a realizar para los funcionarios de la planta central paralo cual se requiere que cumpla con los siguientes requisitos contemplados en la siguiente tabla. 
	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE MEDIDA 
	CANT.

	1
	ALQUILER DE AUDITORIO: Auditorio o salón de eventos que cumpla con las siguientes características: El salón principal debe tener silletería que cubra la cantidad de participantes y contar con mesas para trabajo pedagógico grupal. Debe contemplar ayudas audiovisuales como mínimo un (1) video beam, dos (2) computadores, una (1) pantalla de proyección, dos (2) micrófonos inalámbricos. Debe contar con baños con su respectiva dotación (papel higiénico, jabón y toallas desechables), espacio para estación de café y espacio para atención de emergencias.. Durante dos (2) días. 
	UNIDAD
	1

	2
	ALQUILER DE SONIDO: Sonido básico para el auditorio. El equipo debe cubrir las condiciones para el auditorio o salón.
	UNIDAD
	1

	3
	DECORACIÓN, El salón deberá estar decorado con bombas y elementos decorativos de manera festiva y alegre, que permita que los funcionarios se puedan sentir en un espacio de relajación.  
	GLOBAL
	1

	4
	REFRIGERIOS MAÑANA: Bebida de jugo natural, una fruta y un sólido (sándwich, pasteles, wraps, etc.). Debe incluir menaje y transporte al lugar del evento.
	UNIDAD
	450

	5
	REFRIGERIOS TARDE: Bebida de jugo natural o algún producto refrescante (helado, frutas, etc.). Debe incluir menaje y transporte al lugar del evento.
	UNIDAD
	450

	6
	ALMUERZO: Almuerzos para ser entregados en el lugar del evento. Deben ser un menú balanceado que incluya bebida. Debe incluir menaje y transporte al lugar del evento. Este deberá tener una proteína (pollo o carne), acompañado de arroz, ensalada, sopa y un jugo natural 
	UNIDAD
	450

	7
	ALQUILER DE ESTACIÓN DE CAFÉ CON AROMÁTICA Y AGUA. Debe tener como mínimo dos (2) operarios atendiendo y el servicio debe incluir: café, aromáticas, agua, stick pack azúcar x5gr, instacrem en sobres, vasos en icopor, servilletas y mezcladores. Debe incluir menaje y transporte al lugar del evento y garantizar espacio para recolección de basuras. Debe incluir la distribución de agua en empaque individual para invitados especiales, jurados y equipo logístico.
	UNIDAD
	1

	8
	BOLSA EN TELA PARA LA ENTREGA DE MATERIAL PEDAGÓGICO DEL EVENTO Bolsa con fuelle y manijas/cosida – 43 x 52 cms. Debe ser de color verde (institucional) para entregar la dotación pedagógica del evento. 
	UNIDAD
	150

	9
	ESCARAPELAS CON BOLSA Y CINTA Impresión de escarapela en papel opalina a full color, con logo del evento y de la SED Chocó. El diseño de la imagen será entregado por la Entidad.
	UNIDAD
	150

	 10
	AGENDA INSTITUCIONAL CON PORTADAS DE PREPALCOTE 200gr, DE 50 HOJAS EN EL INTERIOR - Diseño e impresión de agendas y bolígrafos, marcados con logos institucionales de la Gobernación del Choco (Secretaria de Educación del Departamento), el contratista deberá presentar mínimo 3 propuestas de diseño.  Nota: El suministro de los logos institucionales serán entregados por el supervisor del contrato
	UNIDAD
	150

	11
	BOLÍGRAFOS MARCADOS Bolígrafo retráctil de tinta negra, marcado con el logo de la SED Chocó, preferiblemente en color institucional (verde).
	UNIDAD
	150

	12
	CAPACITADOR 1. Profesional en ciencias de la educación (Matemática, naturales, lingüística, sociales), con estudios de posgrados en gestión de la tecnología educativa, informática para innovación educativa, lingüística aplicada a la enseñanza inglés como segunda lenga, pedagogía y docencia universitaria con doctorado en ciencias de la educación. El cual debe contar con un mínimo de experiencia en el ejercicio como docente de 5 años, además deberá acreditar experiencia como coordinador, orientador en instituciones educativas o como ponente en eventos a nivel departamental, nacional o internacional.  La prestación del servicio del profesional incluye Gastos de transporte, alojamiento y alimentación. 
	 UNIDAD
	1 

	13
	CAPACITADAOR 2. Profesional en derecho con posgrado en derecho administrativo con mínimo 4 años de experiencia profesional.  La prestación del servicio del profesional incluye Gastos de transporte, alojamiento y alimentación. 
	UNIDAD 
	 1

	14
	CAPACITADOR 3. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA. Especialista en gestión de procesos psicosociales y diplomado en psicología organizacional, con mínimo un (1) año de experiencia 
	UNIDAD
	1

	15
	CORDINADOR LOGISTICO: Profesional en hotelería y turismo, trabajador social, o licenciado en educación física con mínimo 12 meses de experiencia, en organización y participación de eventos. 
	UNIDAD
	1

	16
	PERSONAL DE APOYO LOGÍSTICO - Se debe disponer de tres (3) personas que acompañen permanentemente el despliegue del servicio a prestar, sobre todo para apoyar actividades de organización de los salones y aseo.
	UNIDAD
	3

	17
	REGISTRO FILMICO Y/O FOTOGRÁFICO - Se debe contar con un (1) camarógrafo que tome las evidencias de la actividad a desarrollar. Debe entregar en medio magnético dichas evidencias al equipo de Calidad Educativa para la validación del correspondiente informe.
	UNIDAD
	1

	18
	MEMORIAS USB (4GB) Memorias para entregar a cada EE con la información actualizada
	UNIDAD
	150

	19
	MATRIALES Y SUMINISTRO: Material didáctico para el desarrollo de talleres (marcadores, posit, cinta ancha, pegante, cinta de enmascarar, tijeras, lápices, cajas de marcadores de colores)
	GLOBAL
	1





2. ESTUDIO DE LA OFERTA 
El estudio de la oferta comprende el análisis de los principales proveedores que ofrecen servicios logísticos. Para ello, la SEDCHOCO realizó una revisión de las principales empresas que a nivel nacional prestan el servicio de organización, administración y ejecución de eventos, con el fin de establecer quiénes son los competidores dentro del mercado, cuál es su estructura organizacional, impacto social y comercial y demás condiciones necesarias para determinar un marco de referencia óptimo que permita identificar la oferta en relación con los servicios objeto del presente proceso contractual.
· OPERADORES LOGISTICOS EN COLOMBIA 
	NIT
	RAZÓN SOCIAL

	900245215
	FORTNA COLOMBIA SAS

	900139232
	VANGUARD LOGISTICS SERVICES COLOMBIA S.A.

	900007306
	SISTEMAS LOGISTICOS INDUSTRIALES S A S

	830084038
	SOLUTIONS GROUP SAS

	900350733
	EVENPRO ENTRETENIMIENTO SAS

	830141135
	SATIZABAL PRODUCCIONES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

	900227354
	A&C LOGISTICA & PRODUCCION DE EVENTOS LTDA



2.1. PRECIOS DEL MERCADO:
De los oferentes existentes en el mercado local, el área requirente realizó una búsqueda en la plataforma de SECOP I y II, procesos contractuales relacionados con el presente objeto en referencia a apoyo logístico, tomando como muestra los precios ofertados a 2023 conforme a ficha técnica en la cual se detallan los bienes y servicios que se pretenden adquirir dentro del presente proceso, para determinar el valor de los mismos, dando como resultado el siguiente:
	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE MEDIDA 
	CANT.
	 PRECIO UNITARIO IVA INCLUIDO 
	 TOTAL, IVA INCLUIDO 

	1
	ALQUILER DE AUDITORIO: Auditorio o salón de eventos que cumpla con las siguientes características: El salón principal debe tener silletería que cubra la cantidad de participantes y contar con mesas para trabajo pedagógico grupal. Debe contemplar ayudas audiovisuales como mínimo un (1) video beam, dos (2) computadores, una (1) pantalla de proyección, dos (2) micrófonos inalámbricos. Debe contar con baños con su respectiva dotación (papel higiénico, jabón y toallas desechables), espacio para estación de café y espacio para atención de emergencias.. Durante dos (2) días. 
	UNIDAD
	1
	 $       2.500.000 
	 $              2.500.000 

	2
	ALQUILER DE SONIDO: Sonido básico para el auditorio. El equipo debe cubrir las condiciones para el auditorio o salón.
	UNIDAD
	1
	$          1.000.000 
	 $               1.000.000 

	3
	DECORACIÓN, El salón deberá estar decorado con bombas y elementos decorativos de manera festiva y alegre, que permita que los funcionarios se puedan sentir en un espacio de relajación.  
	GLOBAL
	1
	$          1.200.000 
	$                1.200.000

	4
	REFRIGERIOS MAÑANA: Bebida de jugo natural, una fruta y un sólido (sándwich, pasteles, wraps, etc.). Debe incluir menaje y transporte al lugar del evento.
	UNIDAD
	450
	 $            15.000 
	 $            6.750.000 

	5
	REFRIGERIOS TARDE: Bebida de jugo natural o algún producto refrescante (helado, frutas, etc.). Debe incluir menaje y transporte al lugar del evento.
	UNIDAD
	450
	 $            18.000 
	 $            8.100.000 

	6
	ALMUERZO: Almuerzos para ser entregados en el lugar del evento. Deben ser un menú balanceado que incluya bebida. Debe incluir menaje y transporte al lugar del evento. Este deberá tener una proteína (pollo o carne), acompañado de arroz, ensalada, sopa y un jugo natural 
	UNIDAD
	450
	 $            50.000 
	 $            22.500.000 

	7
	ALQUILER DE ESTACIÓN DE CAFÉ CON AROMÁTICA Y AGUA. Debe tener como mínimo dos (2) operarios atendiendo y el servicio debe incluir: café, aromáticas, agua, stick pack azúcar x5gr, instacrem en sobres, vasos en icopor, servilletas y mezcladores. Debe incluir menaje y transporte al lugar del evento y garantizar espacio para recolección de basuras. Debe incluir la distribución de agua en empaque individual para invitados especiales, jurados y equipo logístico.
	UNIDAD
	1
	 $       1.500.000 
	 $              1.500.000 

	8
	BOLSA EN TELA PARA LA ENTREGA DE MATERIAL PEDAGÓGICO DEL EVENTO Bolsa con fuelle y manijas/cosida – 43 x 52 cms. Debe ser de color verde (institucional) para entregar la dotación pedagógica del evento. 
	UNIDAD
	150
	 $       10.000 
	 $              1.500.000 

	9
	ESCARAPELAS CON BOLSA Y CINTA Impresión de escarapela en papel opalina a full color, con logo del evento y de la SED Chocó. El diseño de la imagen será entregado por la Entidad.
	UNIDAD
	150
	 $       12.000 
	 $              1.800.000 

	 10
	AGENDA INSTITUCIONAL CON PORTADAS DE PREPALCOTE 200gr, DE 50 HOJAS EN EL INTERIOR - Diseño e impresión de agendas y bolígrafos, marcados con logos institucionales de la Gobernación del Choco (Secretaria de Educación del Departamento), el contratista deberá presentar mínimo 3 propuestas de diseño.  Nota: El suministro de los logos institucionales serán entregados por el supervisor del contrato
	UNIDAD
	150
	 $       60.000 
	 $              9.000.000 

	11
	BOLÍGRAFOS MARCADOS Bolígrafo retráctil de tinta negra, marcado con el logo de la SED Chocó, preferiblemente en color institucional (verde).
	UNIDAD
	150
	 $               5.000 
	 $              750.000 

	12
	CAPACITADOR 1. Profesional en ciencias de la educación (Matemática, naturales, lingüística, sociales), con estudios de posgrados en gestión de la tecnología educativa, informática para innovación educativa, lingüística aplicada a la enseñanza inglés como segunda lenga, pedagogía y docencia universitaria con doctorado en ciencias de la educación. El cual debe contar con un mínimo de experiencia en el ejercicio como docente de 5 años, además deberá acreditar experiencia como coordinador, orientador en instituciones educativas o como ponente en eventos a nivel departamental, nacional o internacional.  La prestación del servicio del profesional incluye Gastos de transporte, alojamiento y alimentación. 
	 UNIDAD
	1 
	 $       2.000.000 
	 $            2  .000.000 

	13
	CAPACITADAOR 2. Profesional en derecho con posgrado en derecho administrativo con mínimo 4 años de experiencia profesional.  La prestación del servicio del profesional incluye Gastos de transporte, alojamiento y alimentación. 
	UNIDAD 
	 1
	 $       3.000.000 
	 $              3.000.000 

	14
	CAPACITADOR 3. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA. Especialista en gestión de procesos psicosociales y diplomado en psicología organizacional, con mínimo un (1) año de experiencia 
	UNIDAD
	1
	 $       3.500.000 
	$             3.500.000 

	15
	CORDINADOR LOGISTICO: Profesional en hotelería y turismo, trabajador social, o licenciado en educación física con mínimo 12 meses de experiencia, en organización y participación de eventos. 
	UNIDAD
	1
	 $       3.000.000 
	$              3.000.000

	16
	PERSONAL DE APOYO LOGÍSTICO - Se debe disponer de tres (3) personas que acompañen permanentemente el despliegue del servicio a prestar, sobre todo para apoyar actividades de organización de los salones y aseo.
	UNIDAD
	3
	$       2.000.000
	$       6.000.000

	17
	REGISTRO FILMICO Y/O FOTOGRÁFICO - Se debe contar con un (1) camarógrafo que tome las evidencias de la actividad a desarrollar. Debe entregar en medio magnético dichas evidencias al equipo de Calidad Educativa para la validación del correspondiente informe.
	UNIDAD
	1
	$       2.000.000
	$       2.000.000

	18
	MEMORIAS USB (4GB) Memorias para entregar a cada EE con la información actualizada
	UNIDAD
	150
	 $            40.000 
	 $            6.000.000 

	19
	MATRIALES Y SUMINISTRO: Material didáctico para el desarrollo de talleres (marcadores, posit, cinta ancha, pegante, cinta de enmascarar, tijeras, lápices, cajas de marcadores de colores)
	GLOBAL
	1
	$       2.400.000
	$       2.400.000

	TOTAL 
	 $       84.500.000 



2.1. VALOR ESTIMADO Y JUSTIFICACIÓN 
[bookmark: _Hlk97917287]El presupuesto del presente proceso se estableció de acuerdo a los procesos similares encaminados a la prestación del servicio de apoyo logístico en el SECOP I y II, de ahí que se estableció que el presupuesto oficial para el desarrollo del presente objeto contractual asciende a la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 84.500.000) M/CTE, de acuerdo al desarrollo de actividades encaminadas a determinar precio, ofertas y condiciones para garantizar el desarrollo del objeto contractual. 

2.2. FORMA DE PAGO

Se realizará un pago del 100% de acuerdo con los elementos suministrados una vez el contratista realice la presentación de: 1) Factura electrónica de venta o servicio. 2) Informe de ejecución del contrato por parte del contratista. 3) Informe de seguimiento por parte del supervisor. 4) Certificado de Cumplimiento total del contrato por parte del supervisor. 5) Planilla pagada de aportes al sistema seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, y cajas de compensación familiar, ICBF, SENA cuando a estos tres últimos haya lugar. 
El contratista para el pago debe aportar, además, Ia certificación sobre cumplimiento de obligaciones parafiscales, para lo cual debe tenerse en cuenta lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

El contratista deberá informar a Ia SEDCHOCO, Ia cuenta bancaria, abierta a su nombre, en Ia cual serán consignados o transferidos electrónicamente, los pagos que por este concepto se le efectúen. 

Teniendo en cuenta que los recursos se giraran cuando se haya recibido a satisfacción la prestación del servicio, no se hará exigencia de póliza de garantías, conforme al artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

2.3. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO
Las actividades a realizar se ejecutarán en el municipio de Quibdó.

2.4. OBLIGACIONES 
2.4.1. OBLIGACIONES GENERALES.
[bookmark: _Hlk97907852]1. Cumplir con el objeto del contrato. 
2. Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido en el contrato.
 3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensión, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello.
 4. Reportar a la supervisión, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que pueda afectar la ejecución del contrato. 
5. Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual. 
6. salvaguardar la información confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. 
7. Responder por la calidad de la prestación del servicio manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para atender sus obligaciones. 
8. Acatar las observaciones que le formule la SEDCHOCÓ en su calidad de contratante y Supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestación del servicio. 
9. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la SEDCHOCO y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podrá ser divulgada. 
10. Responder por la salvaguarda y preservación de los equipos y elementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 
11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la SEDCHOCÓ, a través del equipo de supervisión o interventor del contrato.
[bookmark: _Toc404676666] 13. Conocer y aplicar la normatividad y disposiciones legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo en la ejecución de sus actividades. 
2.4.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. [bookmark: _Hlk138683996]Prestar el servicio de manera oportuna y con responsabilidad dentro de las fechas y horario establecido 
2. Entregar los bienes conforme a las especificaciones y en las cantidades requeridas en la ficha técnica. 
3. Suministrar la alimentación y e hidratación en perfecto estado de salubridad, y aptos para el consumo humano
4. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los Documentos del Proceso.
5. Deberá cumplir en forma eficiente y oportuna las obligaciones que se generen por la naturaleza del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno de EL CONTRATISTA con la SEDCHOCO. 
6. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solución a las mismas
7. Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor del contrato, cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las demás que sean inherentes al objeto de la contratación
8.  Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), según corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago originales
9. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la SEDCHOCO según corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante la ejecución; 
10. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la SEDCHOCO; 
11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse a la SEDCHOCO en el momento en que sea requerido por el mismo. 
12. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta 
13. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual.

2.4.2. OBLIGACIONES DE LA SED CHOCO

1. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado, así como la información que considere necesaria para el desarrollo del mismo. 
2. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantía constituida por el contratista si a ello hubiere lugar. 
3. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del contrato conforme a lo consagrado en la Ley 1474 de 2011.
4. Pagar en la forma establecida en la cláusula forma de pago las facturas o cuentas de cobros presentadas por el contratista.
5. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones y términos de la convocatoria. 
6. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos consagrados por la ley. 
7. Cumplir y hacer que se cumplan las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que dé el forman parte. 



3. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

La SECRETARIA DE EDUCACIÒN DEPARTAMENTAL DEL CHOCÓ ha realizado procesos de contratación de características similares al presente proceso, a continuación, se relacionan algunos de ellos:
CONTRATACIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
	Nº DE PROCESO
	TIPO DE PROCESO
	OBJETO DEL CONTRATO
	CUANTÍA

	IP – 2017 – 0020
	Mínima Cuantía
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS, RECREATIVOS Y CULTURALES DEL MAGISTERIO, FASE DEPARTAMENTAL, GARANTIZAR EL JUZGAMIENTO DE LAS COMPETICIONES EN LAS DIFERENTES MODALIDADES EN QUE  PARTICIPARÁN LOS DEPORTISTAS CON OCASIÓN A LA FASE ZONAL DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DEL MAGISTERIO, QUE SE REALIZARAN EN LAS ZONAS DE ATRATO (QUIBDÒ), SANJUAN 1 (TADÒ), SANJUAN 2 (ISTMINA),  DARIÉN CHOCOANO (UNGUIA), PACIFICO (BAHÍA SOLANO) Y BAUDÒ (PUERTO MELUK), DURANTE LOS DÍAS 1,2,3 DE SEPTIEMBRE DE 2017
	$ 13.000.000

	IP-2018-043
	Mínima Cuantía
	LA SEDCHOCO REQUIERE CONTRATAR DE UN OPERADOR LOGISTICO, PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD “FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL Y SU INFLUENCIA EN LA PRODUCTIVIDAD DEL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES VS APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE A LOS EMPLEADOS DEL NIVEL CENTRAL 2018”
	$ 35.000.000

	IP-039 DE 2019
	Mínima Cuantía
	LA SEDCHOCO REQUIERE CONTRATAR DE UN OPERADOR LOGÍSTICO, PARA REALIZAR JORNADA DE RETROALIMENTACIÓN DE LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SEDCHOCÓ, DIRIGIDO A FORTALECER SENTIDO DE PERTENENCIA, LA EFICIENCIA Y LA ADECUADA PRESTACIÓN DE SERVICIOS, LOS VALORES Y LA ÉTICA DEL SERVIDOR EN LO PÚBLICO Y EL BUEN GOBIERNO.
	$ 50.000.000

	GDCH 006-2020
	Mínima Cuantía
	SELECCIONAR UN OPERADOR QUE SE ENCARGUE DE SUMINISTRAR DESAYUNOS, REFRIGERIO Y ALMUERZOS DE TRABAJO PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE REALIZAN TODAS LAS SECRETARIAS DE LA GOBERNACIÓN DEL CHOCÓ
	
$ 57.000.000

	MIN-001-II
	Mínima Cuantía
	CONTRATAR APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN DE TRES ACTIVIDADES 1) REVISIÓN DE LA PLANTA DOCENTE DE LOS 29 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL.
	
$ 47.200.000

	MC-GDCH-007-2022
	Mínima Cuantía
	CONTRATAR SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA LA SOCIALIZACIÓN DEL DECRETO DE LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ Y CAPACITACIÓN EN POLÍTICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTO EN LA SUBREGIÓN DEL SAN JUAN MUNICIPIO DE ISTMINA.
	$ 30.000.000




HISTORICO CONTRATACIONES DE OTRAS ENTIDADES
	Nº DE PROCESO
	TIPO DE PROCESO
	OBJETO DEL CONTRATO
	CUANTÍA

	SE-CD-163-2022
	Contratación directa.
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA REALIZAR ACTIVIDADES OPERATIVAS Y LOGÍSTICAS, EN EL DESARROLLO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DOCENTE DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE ITAGÜÍ.
	$ 146.637.113

	CD-397-2022
	
	PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO DAGUA LEE FORMANDO LECTORES COMO ESPACIO DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA A TRAVÉS DE LA LECTURA EL MUNICIPIO DE DAGUA DE ACUERDO AL PROYECTO SERVICIO DE PROMOCION DE LA LECTURA A LA COMUNIDAD, CON CÓDIGO B.P.I.M. 202076233006.
	$ 27.958.297

	IM_MC_012_2022
	Mínima cuantía 
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE, RECREACIÓN, CULTURA Y TURISMO DE PUERTO LÓPEZ, EN UN (1) EVENTO CULTURAL Y DOS (2) EVENTOS DEPORTIVOS A NIVEL NACIONAL.
	$ 27.787.833

	EDP-791P-2022
	Mínima cuantía 
	DCD_102 CSDM_EEVV_2022_BD_TH Prestación de servicios profesionales para implementar actividades de capacitación relacionada con la descripción de patología y correcta secuencia de causas de muerte que garanticen la calidad de la información a producir y publicar en los trimestres de septiembre y diciembre.
	$ 32.105.333



Original Firmado

YUSY KARINA PALOMEQUE SERNA
Profesional oficina Admirativa y Financiera
HISTORIAL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE EN COLOMBIA


2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	515000	535600	566700	589500	616000	644350	689455	737717	781242	828116	877803	908526	1000000	1160000	
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