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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE ATENCION DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS LINEAMIENTOS Y METODOS DE OPERACION DEFINIDOS POR LA ENTIDAD PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LAS
PERSONAS DEL PROCESO DE REINTEGRACION, REINTEGRACION ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ Y EL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencion asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

En este periodo contractual se logré identificar la poblacién asignada para atencién psicosocial de ruta de
reintegracion, obteniendo la siguiente distribucion:

PPR Activas: 12
PPRE Activas:11

PAD Activas: 14
PPR/PPRE Inactivo: 3
PAD Inactivo: 2

Durante el tiempo de contrato se logré apoyar la atencién de 9 personas activas en su respectiva ruta y se logra|
activar la PPR coda 0255-20; con estos participantes se programaron y se desarrollaron las actividades de|
apoyo de acompafiamiento psicosocial de acuerdo con los lineamientos de la ARN con un enfoque de atencién
diferencial de acuerdo con la fase del proceso. se realizé también el reporte de no asistencia de (6) participantes
que efectivamente no se pudieron contactar.

De las 6 personas que no se lograron desarrollar las actividades se presentaron las siguientes situaciones:

Ruta de Atencion diferencial: (2) participantes; participante coda S0242-2021 no se pudo contactar a su nimero
telefonico y segun informacién de un familiar el participante se encuentra presuntamente privado de la libertad; el
participante coda S0058-2022 manifiesta que se encuentra fuera del grupo territorial pero manifiesta que no|
puede presentarse ni desea que se le realice el traslado.

Ruta de reintegracion: (3) la participante coda 0260-21 manifiesta que se trasladé al municipio de Timbiqui pero
no habia informado a la ARN, el participante coda 0243-20 manifiesta su pareja que se encuentra prestando el
servicio militar y no le dejan contestar el celular, el participante coda 0044-23 no contesta su numero telefénico.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
acompafiamiento a las personas asignadas, y contando con la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género

se logré interpretar y analizar la informacion recolectada por los instrumentos aplicados y usarla como insumo
para alimentar las caracterizaciones de los PdT en fase de elaboracion.

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas
por la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de
las herramientas metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con
el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del

o o loe L : : dalo il

En este periodo contractual se logré avanzar en la concertacién de acciones para el avance en los procesos de
atencion usando herramientas metodologicas propias de cada ruta; se realiza revisién con profesional de ruta
identificando los tiempos y los planes de trabajo a priorizar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion e intervencion.

En la realizacién de acciones de acompafiamiento y seguimiento del avance del cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo o planes de accion, se logré el desarrollo de las siguientes acciones:

« Concertacién de citas para la atencién psicosocial y seguimiento de acuerdos priorizados en los planes d
trabajo.

« Concertacién de citas para la atencién psicosocial y la aplicacién de instrumentos que permitan obten
informacién para la construccion de la caracterizacion de los planes de trabajo.

« Generar actividades de atencién psicosocial diferenciadas con cada una de las dimensiones, &mbitos, metas
categorias de avance proyectadas en el plan de trabajo o plan de accién.

*Registro de las acciones desarrolladas por medio del ARPA para cargar, finalmente, la informacién al SIRR.
Priorizacion de metas a abordar y acuerdos a desarrollar en los planes de trabajo en estado de elaboracion.

En este periodo contractual se logré el avance en los siguientes acuerdos:
SALUD (1). Se realiza seguimiento en acuerdo en Participacion en actividades ofertadas por el SGSSS a PPRE.

PERSONAL (1) Se realiza seguimiento y cumplimiento de acuerdo de plan de vida en el marco de la legalidad.

PRODUCTIVO (3) partmpante de ruta de atencnon dlferenC|aI donde se desarrollaron estrategias para fortalecer
il

. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestiéon y
articulaciéon con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacién con la poblacién objeto

de atencién

inter:
En desarrollo de acciones para fortalecer Ia permanenC|a de la pobIaC|0n objeto de atencion que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos y acceso a beneficio de insercién econémica
se logré especificamente:

* Gestion de documentacién de nuevo proveedor para BIE-PDN- -38296, el cual se encuentra pendiente d
cambio de proveedor para entrega de carpeta.

« se logré asistir y participar en mesa de generacion de ingresos y sostenibilidad econémica del Dpto. del Valle d
Cauca, donde se logré programar agenda de reuniones de mesa y de comités para el afio 2024

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio
social y/o comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de
paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacion

En desarrollo de articulacion con redes socio comunitarias e institucionales para la participacion de la poblacion a|
servicio social y/o comunitario, se logra acercamiento con pastoral social de la arquidi6cesis de Palmira para
retomar proceso de articulacion realizadas en el afio anterior.

7. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo
con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacion a los mismos

Se realiza verificacion de los desembolsos econémicos a la poblacién asignada se identifica que Sl se presenté
afectacion(es) a los pagos recibidos por los participantes que cumplieron acciones programadas en el mes de|
enero y febrero de 2024.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la
implementacion de la ruta de Reintegracién y el Proceso de Atencion
Diferencial

Se ha logrado interlocucién con dependencias de enlaces étnico y de genero de la entidad, para la atencion de|
casos especificos de la poblacién asignada en los municipios asignados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Se realiz6 monitoreo al caso de riesgo de PPRE coda 05-00596 quien se encuentra en revisién de nuevas
situaciones de su caso de riesgo por parte de la UNP. Se recomiendan medidas de autoproteccién revisando las|
posibles causas que generan riesgo ya que ellas frecuentas sus lugares de vivienda y contexto inmediato.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacion estratégica definidos por
la entidad.

En este periodo contractual se logré elaborar y entregar informes que se han solicitado en cumplimiento de lo
contratado.

Entre otros se ha informado sobre:

« Programacién de viajes a municipios fuera del municipio de objeto contractual con la finalidad de solicit:
aprobacién de gastos de viaje y gastos de transporte.

*Entrega de informe mensual.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la

estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos

por la Entidad.

En cumplimiento de lo contratado, se ha logrado registrar en SIRR los avances de la poblacién asignada|
respecto a las asistencias a actividades psicosociales y avance en el cumplimiento de acuerdos y metas de los
planes de trabajo disefiados en estado EN EJECUCION para lo cual se ha usado la aplicacién ARPA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de
los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con lo establecido en los
Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasién del
COVID — 19", y los demas lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y|
realizar el adecuado manejo de la pandemia.
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