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SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
Calle 42B #52-106, Centro Administrativo Departamental
Teléfono: (+57 604) 409 9000 #774
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Cordial Saludo.

i ' ' ‘Ivl- 'H ,Mediante el presente oficio, estoy enviando la cuenta de/cobijo-; iyHps documentos
necesarios para el primer desembolso del 40% "del contato*" ínteradministrativo N°
4500062675 de 2024, celebrado entre el departamento de Antioquia-Secretaría de
Ambiente y Sostenibilidad y la Reforestadora Integral de Antioquia-RIA S.A.
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ANEXO:

-Cuenta de Cobro

-Apertura de cuenta
-Plan operativo de Inversión y Ejecuciones
-Matriz de ejecución financiera del contrato
-Cronograma de Actividades
-Póliza de garantía
-Aprobación de Póliza " "í TÍlí’Tííl
-Planilla de seguridad social -Soporte de pago de'seguridad só’cfálT"
Documentos del revisor fiscal -Minuta del contrato

Notificación de supervisión del contrato -Cámara de Comercio de RIA
Cédula de ciudadanía del Gerente
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FRANCISCO ALpNS^^
Supervisor] Comrato Intera
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Para que las Tierras Generen Empleo y Riqueza para Todos
Carrera 47 Sucre No 49-12 Ed. Lotería de Medellín  - Piso 6 PpX;f(p57

www.riaforestal.orQ - Correo Electrónicq:J|ifo@riafo[ij1^aJ.o ’
Medellín - Coloníbiá’' ' * "
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Reforestadora
INTEBRAL DE ANTIOOUIA S.A.

HroíTíiims

CUENTA DE COBRO 127

Mayo 20 de 2024

DEPARTAMENTO DE ANTIOOUIA
NIT 890.900.286-0

DEBE A:

LA REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOOUIA S.A. CON NIT 811.038.424-6
LA SUMA DE SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES OUINIENTOS DOCE MIL

MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M.L. ($725.512.892), POR
CONCEPTO DE PRIMER DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL 40% DE LOS
RECURSOS A ADMINISTRAR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Cl -
4500062675 - 2024 SUSCRITO ENTRE LA REFORESTADORA INTEGRAL DE
ANTIOOUIA Y EL DEPARTAMENTO DE ANTIOOUIA.

Consignar a la cuenta de ahorros IDEA No. 100015549 a nombre de RIA - DPTO

DE ANTIOOUIA CI-4500062675-2024

LEONARDp^ JESUS AGUDELO DURAN
Gerente RÍA.S.A.

Copia carpeta CI-4500062675-2024
E/ Diana Marcela Mejía L. - Profesional Financiera

Paraj}uejas Tierras generen empleo y riqueza para Todos'

Carrera 47 Sucre No 49-12 Ed. Lotería de Medellín  - Piso 6
PBX: (057 - 4) 448 83 10

www.riaforestal.org - Correo Electrónico: secretaria@riaforestal.orQ
Medellín - Colombia
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Medellin, jueves, 16 de mayo de 2024

Señores

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
J«r U

EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

CERTIFICA:

Se permite informar que el REFORESTADORA INDUSTRIAL DE ANT.-RIA, identificado con NIT
811038424, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Instituto el siguiente producto;

Nombre Producto Numero Producto Estado Fecha Apertura Saldo

RIA-DPTO ANTIOQUIA Cl-

4500062675-2024

00000000100015549 ACTIVA 2024/05/02 $0
§
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Zui
íiS *Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
Z

te.
UJ
0. Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con los teléfonos (4) 3 54 77 00

extensiones 253 - 124 - 195.
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OSCAR RODRIGO RENDON SERNA

GERENTE COMERCIAL Y DE FOMENTO

De conformidad con ei Decreto 2150 de 1995 y ia Resolución IDEA no. 0602 tle 201T, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

□ Calle 42 N“ 52-259 - Medellin / Cdornbia S c«itactenos@«dea.gfov.co
0 \vww.íd6a.gov.co Q 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810858 4- -*. ■



PLAW OPERATIVO DE EJECUCIÓN E INVERSIONES FÍSICO  Y FINANCIERO - PROYECTO GÜARDACUENCAS RIA - SECRETARÍA MEDIO AMBIENTE GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

% AVANCE

CADA

ACTIVIDAD

AVANCE MES I AVANCE MESAVANCE MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE MES AVANCE MESPESO

PORCENTUAL

AVANCE MES AVANCE

TOTAL
AVANCE MES 8.METAACTIVIDAD

2. 3. 4. 5. 6. 7. 9.1.

EQUIPO DE SOPORTE PARA VERIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE DATOS DEL PROVECTOALCANCE I.

E
I

1 100%Profesional Ambiental Coordinador

Profesional Financiero

Profesional SIG

40% 1

í -• --

1- 1 — 100%30% 1

i
1 100%1 1 130%

SUBTOTAl 100%

DISTINTIVOS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PARA GUARDACUENCAS Y EQUIPO DE SOPORTE, ENCUENTROS DE FÓÍRMACIÓN, EVENTOS INSTITUCIONALES Y APOYO Y SEGUIMIENTO EN CAMPO A
GUAROACUENCAS DESDE EA COORDINACIÓN É ' -iSi '4'

ALCANCE II.

1
.. S

I
h- T.- i

ñ
L • 1KIT básico Primeras Auxilios y Distintivos í *

para Guardacuencas
ioo%68 . 6820% 68

4 -f-

rEncuentros de formación a Guardacuencas 1-1
i..■í 1 1 3 100%30% 3

1 tM[Eventos institucionales
Seguimiento y Apoyo en campo a

[Guardacuencas

It 1 3 100%25% 3

I
t

u
ft %

í 1 1 33 ■  12 100%25%

SUBTOTAl 100%

EJECUCIÓN DE ACCIONES EN CUENCAS ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTO POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA DE GUARDACUENCASALCANCE III.

I I3 J 3 3 3 3 3 33 3 3 100%20%[Gestores Territoriales
I64j( 64 64 6464 64 64 64 64 64 100%60%Guardacuencas

3 33 3 3 3 3 3 3 3 100%10%ansporte Gestores
64 64 64 64 64 6464 64 64 64 100%ransporte Guardacuencas 10%

SUBTOTAL 100%

: 100%TOTAL

tL  Diego
Coordinador de Nucleo'^lAS.A.



MATRIZ DE EJECUCIÓN FINANCIERA CONTRATO GUARDACUENCAS RIA - SMA GOBERNACIÓN DEANTIOQUIA 2024

'CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN PARA PROMOVER lA PROTECCIÓN DE LAS CUENCAS ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTOS EN EL DEPARTAMENTO
DEANTIOQUIA, MEDIANTE LA ESTRATEGIA GUARDACUENCAS.'. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N' 450006267S

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR TOTAL RCCURSOS

A ADMINISTRAR {$)

VALOR PRIMER

DESEMBOLSO ($} • 40%

VALOR SEGUNDO

DESEMBOLSO ($) - 40%
VALOR TERCER _

DESEMBOLSO {$}'20%
AUXIUO TRANSPORTE

GESTOTESÍS)
APOYO EN CAMPO DESDE

LA COOROmACIÓN

N* EVENTOS

INSVTUaONAÍES
N' GESTORES DE CANffO ■ ICDOTACiONES

$ l,aU,782,231.0 $ $ $725,512,892.4 725,512,892.4 362,756,U6.2 3 $ 1,060,500.00 68 3 3
PARÁMETROS DE REFERENOA

HONÚORAÍÜÍSX

GUARDACUENCAfSi

JltmiMTRAtaihinE iVAUmtfféfr/DÓTAOON
m/ARDACUENCASfíl ;'4 % •

VAIOREVEMTOSN* GUARDACUENCAS N* EVENTOS FORMACIÓN VALOR APOYO CAMPO ($)
INSTÍTUOONALESm

64 i  $ 63,452,329.0 $ 4,000,000.0 $ 2,015,789.0 $ 575,694.0 $ 409,679 $ 2,193,600.0 $ 9J35,80a0

T T

I I I I IMESl. MES 2. MES 3. MES 4. ME5S. MES 6. MES 7. MES 8. MES 9.
INGRESOS

162,719,362.73 I $$ $ 615,877,880.40 | $ 387,866,490.40 j $SALDO 684,967,103.80 $ $462,931,909.47 600,541,228.00 $ $400,388,010.00 200,234,792.00

$ 725,512,892.40 $ $ $DESEMBOLSO I. $ $ $ $ $

$ $DESEMBOLSO II. $ $ 725,512.892.40 $ $ $ $ $

$ $ $DESEMBOLSO 111. $ $ $ 362,756.446.20 $ $ $

TOTAL INGRESOS ($} $ 725.512.892.40 $ 615,877,880.40 $ 337,866,490.40 $ 888,232,255.13 $ 684,967,103.80 S $825,688,355.67 600,541,228.00 $ 400,388,010.00 $ 200,234,792.00

MESl. MES 2. MES 3. MES 4. MES 5. MES 6. MES 7. MES 8. MES 9.
EGRESOS {$}

ALCANCE l. ($} i. t,'' ^ EQUIPO DE SOPORTE PARA VERIFICAOÓN Y ANÁLISIS DE DATOS DEL PROYECTO
$ $Coordinador Proyectí) 7,100,000.00 $ 7,100,000.00 7,100,000.00 $ $ $7,100,000.00 7,100,000.00 7,100,000.00 $ 7,100,000.00 I $

6 008,403.0oY$
7,100,000.00 $ 7,100,000.00

$Profesional Financiero 6,008,403.00 $ 6,008,403.00 $ 6,008,403.00 $ 6,008,403.00 $ 6,008,403.00 $ 6,008,403.00 $ 6,008,403.00 $ 6,008,403.00

Profesional 5IG $ $ $ $ $6,008,403.00 6,008,403.00 6,008,403.00 6.008,403.00 6,008,403.00 $ $6,008,403.00 6,008,403.00 $ $6,008,403.00 6,008,403.00

$  19,116,806.00SUBTOTAL ALCANCE I. í$} $ 19,116,806.00 s 19,116,806.00 $ $ $19,116,806.00 19,116,806.00 $ 19.116,806.00 $19,116,806.00 19,116,806.00 s 19,116,806.00

otsrmnvos os imagen iNSTiTuaorni, encubítros de formacíók smnos mnn^oNALEs ysegíhmiento y apoyo en campo a guardacoencas desde la caoftmNAaóN lALCANCE II. ($)

Encuentros de Formación $ $ $  21,150,776.33 $ $  \ 21,150.776.33 $ 21.150,776.33 $ S $

Eventos Institucionales $ $ $ $3,111,933.33 3,111,933.33 $ $3,111,933.33 $

Kits, Distintivos, Elementos de

Seguridad, Otros
$ $ $27,858,172.00 $ s $ $ $ $

Apoyo en Campo desde la

Coordinación
$ $ $ 731,200.00 $ $ $731.200.00 731,200.00 $ $ $

SUBTOTAL ALCANCE II. ($) $ $ $ $ $27,858,172.00 24,993,909.67 3,111,933.33 21,881.976.33 $ $24,993,909.67 $ $



sjeCiKióN De Acams oí coBKAi AaASTeceDOfiA$m Aweovcro pon Memo ogUBStuemiA oBCUAKOACueNCAiALCmcem. ($}

$ $ $ $ s $ $$ $  . 129,010,496.00 129,010,496.00 129,010,496.00 129,010,496.00 129,010,496.00 129,010,496.00 129,010,496.00 129,010,496.00Honorarios Guardacuencos 64,505,248.00

$ $ $ $ 12,000,000.00 $ 12,000,000.00 $ $$ $ 12,000,000.00 12,000,000.00 12,000,000.00 12,000,000.00 12,000,000.00 12,000,000.00Honorarios Gestores 6,000,000.00

$  , .. 36,844,41600 $$ $ $ s 36,844,416.00 36,844,416.00 $ $$ 18,422,208.00 36,844,416.00 36,844,416.00 36.844,416.00 36,844,416.00 36,844,416.00."í-. nmtsporte Guardacuencos

$  3,181,500.00$ $ $ $ $$ $  3,181,500.0 S 3,181,500.00 3,181,500.00 3,181,500.00 3,181,500.00 3,181,500.00 3,181,500.001,590,750.00Gestores

$  . 181,036,412.00$ 18U036,412.00 $ 181,036,412.00 $ 181,036,412.00 í  181,036,412.00 $ 181,036,412JXJ $ 181,036,412.00SUBTOTAl ALCANCE IJL ($} 90,SU,206.00 $  ._L m.03S,A12.00

-  -te 387,im,490.40 | $ | ? E--825,688,355.67 I $ ^,54'^a.OO i $ 4ooM8,ow.qo I $TOTAL INGRES05($)\ $ 725,512,892.40 i $ 615,877,880.40 i $ 684,967,103.80 200,234,792.00

7TOTAL EGRESOS ̂ í i I í ̂ 109,635,012.00 I $ 228,011,390.00 i í 22S,U7,127.67 I $ 203,265,151.33 I $ 222,035,194.33 | $ ^25,147,127.67 j $ ^ 200,153,218.00 | $ 200,153,218.00 I $ 200,153^8.00
f
4

» i 4 4- 4
-r-:

r:'íaLf«v
387,966,490.40 $ 162.719,362.73 $ 684,96?,103.20 $ 462,931,909.47 $ 600,541.22800 5 400,388,010.00 $ 200,234,792.a> $ 8Í;S74.Ó^615,877,980.40 $

I IJINFORME DE PAGO f. INFORME DE PAGO tL
i
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CRONOStAMA OE ACTfVIOAOES ̂ ^«DGRAMA DE 6U ARO ACUENCAS > REFORESTADOftA INTEGRAL DE MmOQUIA RU - SECRETARÍA MEO^AAffitENTEGOBERNAOÓN DE ANTtOQLHA OmTRATO ifnERAOMINiSTRATrVO ̂e00062S7 DE 2DM

ME51 MES 2 MB3 MESA MEST MKS . ME5S

DESCRIPCK^ DE WlODüCfOS ¥ ACTIVIDADES
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA

mu TfTTlt 2 lU 1 rr Ti; -4-r i 2 n 33 3 A|Í 1 24 2 3 i í 2 Hl.A4 JJJ.. 2 3 4

LAaA iNiao

i

lEXPEOlOÓN DE PÓLIZA-■ A

■H.-.p'V
APROBAOÓN DE PÓLIZASC

. A
!

I
DEStGNAQÓN DE SUPERVISORES •*

. 4C i i i íE ♦ ♦

APROBAOÓN DECRONOGRAMA 4- 4

APROBAOÓN DE PLAN OPERATIVO

EQUIPO DE SOPORTE PARA VERIFICAOÓN Y ANÁLISIS DE DATOS
DEL PROYECTO

ALCANCT I.
%

KfTS DE DOTAOÓN

ENCUENTROS DE FORMAOÓN

ALCANCT11. EVENTOS INSTITUOONALES

APOYO Y SEGUIMIENTO EN CAMPO A GUARDACUENCAS DESDE

LA COORDINAOÓN

REVISIÓN DE HOJAS OE VIDA ( GESTORES Y GUARDACUENCAS )

APROBAOÓN OE HOJAS OE VIDA ( GESTORES Y
GUARDACUENCAS)

ALCANCE lit.

EJECUCIÓN OE LA ESTRATEGIA DE GUARDACUENCAS
¡I

niCOMITÉ OE COORDINAOÓN

IINFORME MENSUAL

INFORMES PARA DESEMBOLSO

INFORME FINAL

UQUIDAOÓN

1 I



Aseguradora Solidaría
deíolomlia
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PÓLIZA DE GARAIfTÍA ÚNICA DE CUMPLIMÍÉÑtO EN FAVOR*dI'"*'‘
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015

- PATRICLSUSP09V4

i|i»MT«eotif
|Gwt i
PlflW

NIT. 8S0 J24.654-$ ir

NÚMERO ELECTRÓNICO
PARA PAGOS

5208460716
POLIZA No: 520-47*994000047714 ANEXO: 0

?
m; :l'AGEíCtA EXPEDIDORA: LAURELESO COO. AGENCIA: 520 RAMO: 47i^i : : . .,r.,

j  DIA : ASO

is' l 04' 2024

1>

,  {

DIA' •!  MES AÑO

18 04 20241
E TIPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION TIPO DE IMPRESIÓN; IMPRESION

FECHA DE EXPEDigÓN FECHA DE IMPRESIÓN
DATOS DEL AFIANZADO

® Z'
NOMBRE.-

3 REPORBSTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A-RIA S.A IDENTIFlCAaóN; NIT 811.038.424-6
z

DIRECCIÓN: Carrera 81 48 B 44 CIUDAD: MEDELLÍN, ANTIOQUIAn

% TELÉFONO:
2621110 3a

e
DATOS DEL ASEGURADO Y BeNEFICIARK)■o

5
.  lOeNT^lCACIÓN: J nit

■r LU
ASEGURADO: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

“  BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

o

890.900.2BS-0
I1 r~ ■ "i»' .«*•«» -

Ui

i
IDENTIFICACiaN: 890.900.286-0Nrr

3 AMPARO?'
3
e

GIRO DE WEGOCIO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO li
o

s DESCRIPCION AMPAROS
CONTRATO iVIGENCIA DESDE VIGENCIA! HASTA

10/04/2024 .. 30/06/2025 4.: . ..:..i
10/04/2024 ' •<! i 31/12/2027 :?ij

• f - i;l- . ■«». H'l

SUMA ASEGURADAn

<
CUMPLIMIENTO
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO:

BENEFICIARIOS
NIT 890900286

204,050,501.00
102,025,250.50

O

O éI
l

o
0

I »**OBJETO DE LA GARANTIA**»O

« UJEL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 4500062675 CELEBRADO ENTRE LAS
PARTES, RELACIONADO CON SE IMPLBMSNTARA ATRAVES DE TRES CANALES
ENCUENTROS DE

ORIENTADOS A LA VERIFICACION DE DATOS,
Y EJECUCION DE ACCIONES EN,FORMACION . EVENTOS INSTITUCIONALES

o

..
•o

. CUENCAS ABASTECEDORTAS DE 5ACUEDUCTO PARA LA VIGILANCIA CONTROL Y FORTALECIMIENTO AMBIENTAL EN 58 MUNICIPIOS' DE ANTIOQUIA LOS CUALES SE S
PRETENDE LA CUSTODIA PROTECCION Y CONSERVACION EN 464 PREDIOS ' ”■ {

M

t

«

EL AMPARO MENCIONADO EN LA CARATULA DE LA PÓLIZA COMO "PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND.
REFERENCIA A "PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO LABORAL".

c

1 HACE íuIt

u

I

I
i
S

.líi;
£
£ i

4*r ..
n

i wm o
lii

VALOR ASEGURADO TOTAL:

$ ***306,075,751.50
VALOR PRIMA:

$ **»**♦**!,883,284
GASTOS EXPEDICION:

$****11,000.00
TOTALA PAGAR;

a
$8 359,914 2,254,198

a37r
1306

NOMBRE COMPAÑIA COASCQUMCCOIDO'NOMBRE (NTERUEOURIO %PART

100.00
^ART VALOR ASEGURADO

COOPROSBGUROS LTDA 5
o
o

•D co

%
iü

OeCUIUCidHYAI/rOÍUrACidttOeCLATOCOMOCeRYeSTARIHKIRIÍADOQUBUWCANAUSOUSAiWnHUACJÓNMRilACtOMARCUYOS DATOS VtlWW f FVSICMOS WWMMfTTtAOO VOUWTARUMOIT1 M ■. nUMMTl OOCUMKrO. PUIMN SER
UruZADOSPOfÍt^AtCOUAA{>OMr>AAAfiCAUZARCCST10N6SMCOMUNZA.ASlCCMO»AlUaCNVlOOeMtN8AJES IKISUCITAWOS A TTUlvts DI MNSAJIS COKTOS DI TVCTO (SMSL MBaAJDÜA FOR AniCAOOHU W«B. COWVOt «LCCTRÓfMOS YLLAMADAS TB.KFÓHtCAS OI CARA^ COMlftClAL O H¡ MJCíTAWO. TODO OOfWO DO. «ARCO LIOAL AFUCABli DI ISTA MANIRA AUTOROO eXPRCSAMIKTI FASA MR CONTACTADO POR U AM6WU00RA YJO SUS OCSTORU COMIRCMLU, OI COMAIOA
E INTERAOWfttóS. PARA LOS FMCS MIHCIOHAOOS EN U FRESENTE OCCLARAOÓR. MEOIANTI LOS CAMALU D|i FRISENCUL. UAMADA8, CORREO ELÍCTRÓMCO V EN ALOUNOt CASOS MENSAJES DA TEXTO TTÍMATIA^ POR HUMO DI CISTTÓN AUTOMÁTICA
IN CASO QUE DESEE CAMBIAR ÉL CASAL OI CCWfTACTO O TIMIft UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA CESTIÓN X COBRANZA POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRÓIWCOl OESnONOeCARTCRA^SOUOAWACOtLCO. PARA FMES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORRIO OÍSTKINCOK6RCUI49OUOARIACOM.CO  Y PARA MOOlFtCAR O ACTUALIZAR SUS DATOS M CONTACTO POR PAVOR MORtSAR A

«pUNTE LA SOUCm» V CONTRATACIÓN ML CONTRATO M SIOUAO. USTED EN CALIDAD M TTTULAR(IS) M LA INPORMAClOMt OI MANERA USRE, EXPRESA. VOCUMTAMA E INFORMADA AUTORIZA A ASECÜRAOORA SCUDARIA X COLOMBIA INHOAO
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA AOltól CSW DICAR6U8. A ReCOLECTAR.ALMACeílAR. UTUZAR. CIRCULAR SUPRIMIR Y EN CINIRAL. A REAUZAR CUAUHSER OTROTRATAIOEIfTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRaOOS.
PARA TOOOS AQUELLOS ASPECTOS WHERCNTIS A LAS ACnVHMOES COMERCIALES T FROMOOONALU, V CUALQUIER OTRO RELAOONAOO CON EL DESARROLLO OIL OBJETO SOCIAL FRS<C»ALOSL REPERKIA SOCCOaD. LO QUE IMPUCA EL USO OF. LOS DATOS
ííÍ:^^!ÍI!SÍ£?ÍPA*^^5' ^ YTIUNSMMIÓN X LO# MISMOS  A UN TERCETO (WCLUYEM» TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARÁM^2.012. OeCRCrO im X zns V demás NOlWATIVtOAO vigente oue REOUU la materia, en TOOO caso, aseguradora SOUDARIA garantiza las COMXCKMIIS K SCSUTUDAD, PRIVACIOAO  y OGA&S PRMCIFIOS que MPUOUEN EL TKATAMIEKrO K DATX
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DIRECCIÓN NOTIFICACIÓN ASEGURADORA: CbIIb 100 No. 9A45 Piso 12 Bogotá
CBDA20700B09rC795B

CLIENTE

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guaiermo Rueda SerraiTO * Dirección: Carrera 13 A # 28-38 Oficina 221, Bogotá * Teléfono: (801) 7919180
Fax: (601)7919180 ’ Celulan 312 342 6229* Correo electrónico: defensofiesolidana®gmaíl.com ,

Para mayor información io invitamos a consultar el folleto en et siguiente tlnk de nuestra página web; «n
http8*;/a8eguradorasoli(larl8.com.co/servlctos/defensoi1a>dsl*<onsumidw-fín8ndero.«8px < ,j( %
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CONDICIONES GENERALES GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

f.
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CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES '■** •

}

1. AMPAROS
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVÉS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE PÓLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 1088 DEL CÓDIGO DE COMERCIO SEGÚN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS ÉPPRÁ SER fUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA PÓLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECIÓN A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE PÓLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO SEGÚN LAS
DEFINICIONES QUÉ EN ADELÁNTE SE'ESTIPULAN:

W
LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTÁ CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACIÓN DE LA CUANTÍA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACIÓN SE EFECTÚE DENTRO DE LOS TÉRMINOS SEÑALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CÓDIGO DEpOMERCia .,,, .

J* •

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA Oferta '
LA GARANTÍA DE SERIEDAD ¡DE LA OFERTA CUBRIRÁ A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO
11.2 LA NO AMPLIACIÓN DE LA VIGENCIA DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TÉRMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACIÓN O PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRÓRROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES
1.1.3 LA FALTA; DE_^OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTÍA DE
CUMPLIMIENTO; EXIGIDA ROR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO. f .1- I -
1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUÉS DE VENCIDO EL TÉRMINO FIJADO PARA LA PRESENTACIÓN DE LAS
PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTFLATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIFLECTOS DERIVADOS DEL,INCUMPLIMIENTO,TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO
ASÍ COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDÍO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATIStA GARANTIZADO, LOS DAÑOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVÉ ENTREGAS PARCIALES, ADEMÁS DE ESOS RIESGOS
ESTE AMPARO COMPRENDERÁ EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN AL ANTICIPO
EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASIÓN DE (I) LA NO INVERSIÓN DEL ANTICIPO, (II) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (III) LA APROPIACIÓN INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ÉSTOS DEBERÁN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPÓ DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACIÓN DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCIÓN DE PAGOS ANTICIPADOS
EL AMPARO DE DEVOLUCIÓN DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE  A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCIÓN TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TÍTULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE

■ - i i ,
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL*CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA YA SEA ESTE EN DINERO
O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES
EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRÁ A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN^’COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRÁ A* LA*ENTIDÁb' ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DAÑO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCIÓN.

PARAGRAFO; LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD  Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRÁ A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS "IMPUTABLES- 'AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, (I) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS «TÉCNICAS DE LOS BIENES
EQUIPOS POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES  TÉCNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (II) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS O NORMAS
TÉCNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

O

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASIÓN DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O (II) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO.

EN VIRTUD DE LO SEÑALADO EN EL ARTICULO 44 DE ÍA LEY 610 DE 2000, LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRÁ LOS PERJUICIOS
CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

. 1

PARÁGRAFO SEGUNDO.
LOS AMPAROS DE LA PÓLIZA SERÁN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTÓ DE'SUS RIESGOS V DE SUS VALORES

entidad ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRÁ RECLAMAR O TOMAR ÉL VALOR DE UN AMPARO
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMU ABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE SÍ. PARA

PARÁGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE A EJECUCIÓN DEL CONTFIATO, SEFIA RESPONSABILIDAD DE A ENTIDAD CONTRATANTE
GARANTIA. A APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICUARES DE A POLIZA.

2. EXCLUSIONES *

LOS AMPAROS PREVISTOS EN A PRESENTE PÓLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTESiCASÓS- l í ¡•'■I' - :
ít L'. ' '

APROBAR A

^ FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, ÉL HÉ’cHO DE^UN TERCERO O A CULPAbAULUolVA Db LA VICTIMA.

li CONTRATISTA A LOS BIENES DE A ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO
cKTfrhn ° INADECUADO O A FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTÉ OBLIGADAENTIDAD CONTRATANTE.
2.4 EL DEMÉRITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASIÓN

A

DEL CONTRATO
•4 ! r
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO II ■ DEFINICIÓN DE TÉRMINOS
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuación, tendrán el siguiente significado.

2.1 Tomador í'K’ ¡i, J
Es la persona natural'ó jurldlíá cjae contrata él seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente póliza.
2.2 Asegurado
Es la entidad estatal contratante
póliza.

2.3 Beneficiario
Es la entidad estatal contratante que,ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al
contratista mediante contrato de trabajo.. i

•rr : :-TIT''jrn. íí-í; ' '"I , •»'
2.4 Siniestro ' 'f

que por tener interés asegurable figura como tal en la carátula de la

Es la realización del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la carátula
de la póliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a  la entidad estatal contratante.
2.5 Acto Administrativo
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su función administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir
ciertos efectos jurídicos de carácter particular.
2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado''^^'
Es la manifestación de la'entidad estatal contratante que puede producir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del artículo 62 del código contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a ía defensa.

CAPITULO III - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA,,PARA CADA AMPARO EN LA CARÁTULA DE ESTA PÓLIZA DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MÁXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA
LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE PÓLIZA SE HARÁ CONSTAR EN
CARATULA DE ÍA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA,

LA

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO.EN EL ARTÍCULO 1077 DEL CÓDIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERÁ DÉMOSTRAR , LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTÍA DE LA
PÉRDIDA, PREVIO íAGOTAMIENTO DEL" DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA
SIGUIENTE FORMA: t' í 'i: -

Y DEL GARANTE, DE LA

3.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL^  DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOSDERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRÁ EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMÁS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD PROCEDERÁ
A HACER EFECTIVA LA CLÁUSULA.f ENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO ÁL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO
3.2 EN CASO DE APLICACIÓN DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRÁ EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRÁ LA MULTA Y ORDENARÁ SU PAGO TANTO
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO
3.3 EN LOS DEMÁS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCIÓN DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRÁ EL ACTO ADíyilNISTRATlVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARÁ ELINCUMPLIMIENTO,¡,Yu_^/^TIi^A^ EL MONTO DE LA PÉRDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA Cl^SU^

LO

AL
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PENAL, SI ELLA ESTÁ PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCIÓN DE LA INDEMNIZACIÓN ^ ,*4,.
SI EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CÓnOCIMIENTÓ DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACIÓN, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO. SE APLICARÁ LA COMPENSACIÓN Y LA INDEMNIZACIÓN SE DISMINUIRÁ EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS, SEGÚN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SEÑALADO EN LOS ARTÍCULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES
DEL CÓDIGO CIVIL

IGUALMENTE SE DISMINUIRÁ DEL VALOR DE LA INDEMNIZACIÓN EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL  O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE PÓLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO

LA ASEGURADORA PAGARÁ EL VALOR DEL SINIESTRO, ASÍ:

5.1. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1., DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACIÓN
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO
ACOMPAÑADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y  DEL ACTA DE

UMLATeS'vL^ o DE LA RESOLUCIÓN EJECUTORIADA QUE,¿ACOJA LA LIQUIDACIÓN

•íi■■ ! tí; ü\

..•A i''r *• ■.

5.2 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACIÓN ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPAÑADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTFVaiSTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACIÓN DE QUE TRATA LA
CONDICIÓN CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCIÓN EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACIÓN. a

t  J-
' f •f  ij! f i- Üí

LA ASEGURADORA PODRÁ OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACIÓN MEDIANTE EL PAGO DEtA INDEMNIZACIÓN O CONTINUANDO
LA EJECUCIÓN DE LA OBLIGACIÓN GARANTIZADA DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 1102 DEL CÓDIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCIÓN DEL
CÓNTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARÁ LA COLABORACIÓN NECESARIA.
7. SUBROGACION li;
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACIÓN LA ASEGURADORA SE SUBROGA* HÁSTA"CONCURRENCIA L ^
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO.

DE SU

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGÚN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA Y
SI LO HICIERE PERDERÁ EL DERECHO A A INDEMNIZACIÓN.

OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A A ASEGURADORA, A SUMA QUE ÉSTA
LLEGARE A PAGAR A A ENTIDAD ESTATAL, CON OCASIÓN DE A PRESENTE PÓLIZA INCREMENTADA
LOS INTERÉSES MÁXIMOS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO GALGUADOS
ASEGURADORA EFECTÚE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS

CON
DESDE QUE A

8. CESION DEL CONTRATO

CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,COMO CESIONARIO, CON A EJECUCIÓN DEL CONTRATO Y A ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
ello, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHOFíA A CESIÓN DEL CONTRATO A FAVOR

ASEGURADOR.

■a.
■■ r

DEL

EN TAL EVENTO AS PARTES SUSCRIBIRÁN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE Y ASEGURADORA SOI lOARIAPRESENTARÁ GARANTÍAS EN LOS TÉRMINOS EXIGIDOS POR  A LICITACiÓN O (JoNtIStO
H' f'

■ {:
.  • n-.  . r--' í 1 *

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

n
I

i r t
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LA PRESENTE PÓLIZA NO EXPIRARÁ POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACIÓN UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL r CONTRATANTE DEBERÁ NOTIFICAR  A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS;ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA PÓLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA'Y DEL'GAÍlANTEr T'

...

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA
NO SE PERMITE HACER CESIÓN O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE PÓLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICIÓN EL AMPARO
TERMINA AUTOMÁTICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERÁ RESPONSÁBLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A  LA FECHA DE LA CESIÓN O
TRANSFERENCIA. . lí .r,, .

12. COEXISTENCIA^ DE
EN CASO DE EXISTIR, AL* MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACIÓN AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACIÓN A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRÁ ENTRE LÓS ASEGURADORES EN
PROPORCIÓN A LAS CUANTÍAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA
CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN Et ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO. ■ I -t** -■*

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERÍA HACERLO SI CARECIESE DE LA GARANTÍA OTORGADA
LA PRESENTE PÓLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACIÓN Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCIÓN'LAS ACCiONES DERÍVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TÉRMINOS
DISPUESTOS EN EL ARTÍCULO 1081 DEL CÓDIGO DE COMERCIO Y DEMÁS NORMAS QUE LO

ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

POR
A LA ASEGURADORA

0 i *•f í' .

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PAIRA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPÚBLICA DE
COLOMBIA.

1  •»#! :
I (I .
i 4, . ..'Vi

V■í  ' - el' i

t:2
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TOMADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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Versión: 02

APROBAaÓN DE GAFíANTÍAS
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Stf*ü íuu bt «ioiüíi»' Fecha de aprobación:
22/04/2024

i  4]
t

Las presentes garantías son requeridas para el contrato/convenio, por lo-tantó*se Fowden a revisar y
aprobar para el cumplimiento del contrato/convenio:

■ií

CONTRATO
NÚMEROX 4500062675

L■íf.>

wmUFECHA DE
SUSCRIPCIÓN

 L iCONVENIO ■i-

OBJETO: Contrato nteradministrativo de mandato sin representación para promover la protección
de las cuencas abastecedoras de acueductos en el departamento de Antioquia, mediante la
estrategia Guardacuencas.
IDENTIFICAQON DEL PROCESO
EN SECOP 15613..

Integral de^ntio^llir^lÁ^^iA'
í;|

NOMBRECONTRATISTA /
ASOCIADO

-Reforestadora
C.C./CE/NIT 811.038.424-6
INICIAL $2.040.505.010
VALOR ADICIONADO N/A
PORCENTAJE
ADICIONADO

VALOR [$] N/A

VALOR ACTUAL CON
ADICIONES

ÍL ■■ áN/A -f '• “lütrí % ií f. i
Nueve meses >(9) contados'^a-pltw'd^ la ¡suscripción
del acta de inicio, sin sobrepasar el 31 de didembre
de 2024INICIAL
INICIO 24/04/2024

PLAZO
TERMINACIÓN INICIAL 30/12/2024

PRÓRROGAS ■ 4
N/A ilf.(; 'i ¡-:5.

SUSPENSIONES N/A

FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/12/2024

r LINFORMAGION DE LA GARANTIA ÜNICAÍÍ’tíia7 i H H*
;>rrv-:ÍS:

GARANTÍA
máílk
üHliír

í .i.A- li 1
.i-W-

No. 520-47-9940000477714 .... ».«ii »nt. ¡ V

No. DE ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 18/04/2024

/\seguradora SoCdaria de ColombiaASEGURADORA
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'líIP Versión: 02

■APROBAaÓN DE GARANTÍAS
IIA i

Fecha de aprobación:
22/04y2024

■f
l'i-m illpÉaiitVIgENCIAH! ligi

Íj»ÍÍDESDEÍÉit;lti|ÍÍÍtH^lA^ '-^^
f: MESÍÍi4<^AROi!?Íi^ ::}DIArl :MES?4;i;r. AÑÓ~

tr^.n»rrs

rO)A‘-

'í rr/ii iV F-<í«V-'3C<'*/»r3p;'Jf'i?r'

íipV'¿ ^ Ai ií < >
i

$204.050.501Cumplimiento -  10 10 04 2024 30 05 2025

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laboráléS^: 41. it” <*¡ll ■

1

.  5,. $102.025,250 10 04 2024 31 12 2027 ■\
I

' " i k:
.  ■i’ijiri'* ' ^

Se apaieban las garantías por reunir los requisitos de vigencia y cuantía exigidos para el
siguiente evento:

ii,»

CONTRATO/CONVENIO

h  . ' X
itBlMli 'IIU

Adición Terminacióninicio I i jj
.. . ;

íí di: ii ,teaci6nporel;lnlclo( .,
ÍctSk ser necesario)' :

í: 'H Prórroga Recibo i

rl t* ''í't?

Liquidación
(epiica para ios amparos de
anticipo, pago anticipado y
cumplimiento)

ModiScaáón
1'

Reanudación

Las presentes pólizas fueron validadas a través de la página web
https://www.solidaria.com.co/Patrimoniales/Consulta/frm resp.aspx

, t
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SuAporte |enlacen
D ?•r a f r *o T

AUTOÜQUtDACION

CONSOUDAOA

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.F*cha creación reporte: 2024-04-30,01:21:24 PM Tipo Planilla:
Numiro Planilla: 69874691

Periodo Cotización: abril de 2024 Periodo Servicio: mayo de 2024

PAGADO 30/04/2024

I. DATOS DEL APORTANTE
: t

Razón Social RIAS A

Documento Niei 1038424 Dirección CR 47 #49 -12 ED LOTERIA DE MEOELLIN P6

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teié^ó 4488310

JURIDICATipo Persona ÚNICOForma Presentación

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Ropto— Logo! TRUJILLO TURIZO SERGIO ARTURO Identificación CC 71634483

Total Afiliados 18 ARP ARLSURA

4‘
II. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Parafiscales Total

W>S! Eil il!
Cit»

:fü3) ccx-UNAiCOt->acooN ai’so'0)i»'SsuM tz«ae< ts

(CCKa)OOttFtHAtCO
mriQotM

UCOOn tlomltP3010)l to IMiM»

.«MU (MU£00 (CC>03)COMtL>4AlCO(230201) Pno ̂CCClON ILPSOIOtlPSauAA t»2a}! to (2.1

ccumiM I ̂  (rcp^coMPCNAtco)COu>LNS>CMes !290«W izaane soo.nooH0K1OTA (EPS0»»)l '««.«o l!

cc432Sraa (CCP03)COMftNALCO
wriOQUIA

12! t<(23U201)PHOT6CCIOH 12! (2tM07« I (0

|t».t4)COtK>«ONCS tlHSM }2Ut(« »•xmiiA *0 tt> '  ttOMjOP

ccwroour 1 «3 VO (CO03) CO*iFtK*lCO
AJ<riO«M

tío.»'• iCOlPtNSONES )epssuiu 1102N 110Bnvwu t< 10 to t201S.*00>220.110

’.mmn WMMPAtWCMI .IW tii«r.M <1! ;tiM(0e
«WTWOtM

lOOtlU
cc< (a>02) (»MftMALCO(1 1110 LTO (VS010)E1>8aulU (2t1t.4C0

nniooio ¿1 «MO (CCmjCOMFEhMXiOitiMe» ♦»w. (ojoj.te? to

0«.(3M)00 3MENEZ FIOHU (CCF03)COMf£NAl.COttaoooo (CPOOOT)NUEVAEPt (2M1010 tttOl.OlO (I to

K 7069221$ ( 1«7ACia (CCSOOCOWFENAICO(26-l4)CÚlXNMONES IflUHEOl} «MOUOO ' 1A4« .io.tt&»i2 0 041100 laeoúo iaoomo ttjtfjd»

01 (CCK(23n?viipnoiECOON (OUOM (202! 1»4 (I

T ■*"00 '>1204230 I 0 (291001) CCKMMOO»' COMFLNAUCO(20(7 024 (¿047 «34 (0 (0210.704 (TtOlOOANnOOUtA

HNAI.COiiCOLAONOOO LTOO (EP001O)EPOSUNA 01101200 (; (01 0!

AMKCAnoejwMMue’CC 71002003 H M N pM4)CCU«>«0NU :(1j 147.3» (CC^C«»E>4A4.eO(K.147 302 (IMtOO («0 700 (304 900121
HAN UAVIO AHHOTAVE

00 (CCK13) C044FENALC0
ANII0O4AA

(230201) PWIECCKM (03» (07 |]
OEHOniUA
FtWMXTU 6i Iio2ao.m (Moooi T3¿(S<10J»110 (' '' »0.16.230.(10 ''ÓO
(MLCO AI«>UO VALUJO
CEOAUlOO ICCKI9) C0414 E74ALCOi.MO (ET^OjMOURA to: l: (03»! to: (372300

PigIna I do i

Enlac* Oparativo, Linaa Expartoa en PILA: 3S5 24 44 - Bogoti: 445 4485 - Bucaramanea; 697 87 27 • Cali: 485 9444 ■ C* 693 77 27 • Paraira: 340 13 27 • Manizalat: 692 BO 27 • Madallín: 604 2727 - Daada otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antea da imprimir, aaagúraoa qua saa raalmanta tcaaarlo. Protager al madio ambianta está en nuastras manos.
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mrmeCPvnsión SCS*lud I8C>Um«o« ApwtM
ESAP

AportMIBCC«1m AportMSalutf ApmimRímsm ApoftaCalu AportMBMW AporlMlCBP TOTAL PMAL
OSMOJU

11S4.S22.428 1154.822.42S 8154.822428 8160.9S3.3e8 826Í12J00 89.791200 83.187.100 8 6.440.800 8848.800 8 1 289800 80 8i 80 80 847.747800 8 0 8 47.747800
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Transacción Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

^ p « r « 1 1 V O.étt 1< :

Información de la Planilla Pagada

90bSá9104-5‘ '

Enlace Operativo

3 Pagóle SuApíorte ""

2024-04-30, 01:15:22 PM

abril dé,202|jf * " ' : ' ’
mayo de 2024

RIA'S'A " :

3 NI 811038424

NIt de comercio Operador de Información

Razón Social del Operador de Información

Descripción ^

Fecha

Periodo de Cotización Otros Riesgos

Periodo de Cotización Para Salud

Empresa

4Í.. S .

NIT

ríTCódigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Número Planilla.

Tipo de Planilla

Número Transacción Sanearla/ CUS

]
] 69874691

K 23
íj- y..,. -.

607420346

. ÜÍCI23) - BANCO DE QCCIOEft’É:
^ $ 47.747.600

'Apixaíada •

-TTTÍPIBBBB www.suaporte.com.co
' Admlnittradf Númar

”TST“Banco

Valor

, Estado de la Transacción

[Dirección IP de Origen
NIt Valor ainliori

$ 1.740.700

o Afilladoa

N600224808

N800¿2973»

N900336004

230301 PORVENIR

230201 IproT^K
1 $0

^CT """"ífE' $0■'fc i ‘ir
25-14 COLPENSIONES

2310011-
EPS037 NUEVA EPS

EPS010"j¡EPSSUF^
14-11 ARLSURA

8 $ 12.037.900 $0
H8009r7940
N900156264 II $597.1003'4^*4* $0

N800p6a709
N890903790

HWOGOWi' " f' CCF03 ' ;jCQMFEN/^COANTIOQUIACCF 7^
N899999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN

$0

18 $3.187.100 $0

$0
3 $ 846.600

$1^^809'
$0

N8»oo^r paicbfV^Iicbf $0

SubTotales:

Total a Pagar:
,  $ 47.747.800 $0

$ 47.747.800
■[- -T

.  . . .

i.l\ -

i$

Í;N

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla; 385 24 44 • Bogotá: 485 4485 • Bucaramanga: 697 87 27 • Cali; 485 9444 - Cartagena; 693 77 27 - Pereira: ^  ̂
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727  - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de Información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se Umita a replicar la información suministrada directantente por el cliente.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos?
.,4
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Medellm, 24d0Abrt dé 2024
■4W^mv. ■ r

Señores
REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQÜIA RIA SA
RESULTADOS EMPRESARIALES Y GERENCIALES AZ SAS

ASUNTO; Aceptación de Cargo í<-

Yo ALEJANDRO QUINTERO MONTOYA, Identificado ajn Cédula No.15.443.136, acepto el cargo designado por
la Firma RESULTADOS EMPRESARIALES Y GERENCIALES AZ SAS NITJ01.373.082-2, como Revisor
Fiscal Suplente de U SOCIEDAD REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQÜIA RIA SA, con
NIT.811.038.424-6, en las condiciones y obligaciones respectivas que la empresa y la ley me otorga

CordialmentG

. . .

■  :’íl.

Cei lo 15.443.136
TP-tól(379-T
írsaufeOExpedida: 03-02-1999 Rionegro-Ant

-  t-

T

-TfíjrxAs. i>e «;aMTiiewií«|

i

,  Í34379-T -4,
jkUJAivohO.

CC 1M4»7<Í ‘
iif*:'Müaoj< wwcKiKtOM ixf

mX-

'4
r
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i«f* imm» ** i4 métrn

»t», t.im %m .•> 4ái/* ? * • * f
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fc«*«rf9it/»ei

'i-.4* 5* m

i
l'í

,í9v. ,

wis Momio c<Si(i«
ESTA COPIA CfDULA y TP, SOlO ES VALIDA ADJUNTA A LA ACEPTACIÓN DE CARGO
COMO Rf PRINDPAL DESIGNADO POR lA TIRMA RESULTADOS EMPRESARIALES T
GERENCIALES AZ SAS. PARA LA SOCIEDAD REfORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQÜIA
RIASA, FECHA 24/A8RIW024
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.««sr JUNTA CENTRAL r<gl2)
RTtsM, DE CONTADORES % I

-j-.

• i-
i  !.

Certificado No:

e 0):»1) © ® a # ® @ ® @ @ (f) © <i)V

U REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

■ - Irik;

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

Que el contador público ALEJANDRO QUINTERO MONTOYA idertUficado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 15443136 de RIONEGRO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 134370-T SI *
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha do Inscripción,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

i  .
■  ■ 4. „ h ■ . ¥

Dado en BOGOTA a los 4 días del mes de Marzo de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados e
partir de la fecha de su expediaón.

REGISTRO

-Am L,
, li;-: f . «i

■  í|

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE U LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO  3 DE LA LEY 962 DEL 2005

DIRECTOR GENERAL -

i

.4-'

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
WWW jcc.gov.co digitando el número del certificado
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GOBERNACION DEANTIOQUIA
Repúbiics ds Colombia

1? -

Contrato interadministrativo # 4500062675 celebrado entre el depártamento de
Antioquia - Secretaría de Ambiente y Sostenibilidad y la Reforéstádóra Integral de

Antioquia S.A. - RIA S.A.

SECRETARÍA DECONTRATANTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD -r •íiniMr

1‘•Y

CONTRATISTA REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA- RIA S.A
NIT 811038424-6

OBJETO Contrato interadministrativo de mandato sin representación para
promover la protección de las cuencas _^abastecedoras de
acueductos en el departamento de íAntibqü|a, mediante la
estrategia Guardacuencas. •  .V)

-J

VALOR: $2.040.505.010

PLAZO Nueve meses (9) contados a partir de la suscripción del acta de
inicio, sin sobrepasar el 31 de diciembr&dé 2024

i
■h

Entre los suscritos a saber JIMWIY COLLAZOS FRANCO, mayor de edad, vecino de Medellín,
identificado con cédula No. 89.001.696, actuado en condición de Secretario de Ambiente y
Sostenibilidad del Departamento de Antioquia, nombrado mediantefDécretqp 2024070000001
del 1 de enero de 2024 y posesionado mediante acta del 2 de‘enerofdé 2Ó'24, delegado para
contratar mediante del Decreto Departamental 2021070000528 deí 1 de febrero de 2021
debidamente facultado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015, y
demás decretos reglamentarios, quien para estos efectos se denominará EL MANDANTE;
identificada con NIT. 890.900.286-0 por una parte; y de otra parte LEONARDO DE JESÚS
AGUDELO DURÁN mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía ríiúmero 70.552.375,
en su condición de Representante legal de la REFORESTADORA INTEÓF^L DE ANTIOQUIA
S.A. - RIA S.A, identificada con el NIT. 811.038.424-6 quien en adelántense denominará EL
MADATARIO, quienes en conjunto declaran bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente contrato de mandato, que no se hallan íncursos en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitución Política y la ley,
ni en conflicto de intereses, hemos, hemos acordado celebrar ,;e|;;: presente Contrato
Interadministrativo, previas las siguientes

1

v,j v;
«tfU
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Centro Administrativo Departamental José María Córdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 -106 Piso 6, oficina 607 -ITeléfono: (4) 383 86 80

Línea de atención a la ciudadanía: 018000 419 00 00 - Medellín ■ Colombia
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia

,  , CONSIDERACIONES:ü)! Itil •»»*■ ■'

1. Que el artíccíló llf de la Ley 99 de 1993, modificado por el artículo 210 de la Ley 1450 de 2011
y su Deoretisirégjamentario 0953 de 2013, dispone que: 'los departamentos y municipios
dedicaran un porcentaje no inferior al 1% de sus ingresos corrientes para la adquisición y
mantenimiento de las áreas de importancia estratégica para la conservación de recursos
nidncos que surten de agua a los acueductos municipales, distritales y regionales

2. Que el artículo,:99 def‘Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 '
Propósito d|v^^cretaría de Ambiente y Sostenibilidad, la promoción
políticas, linprniemos, programas y proyectos conducentes
los recursos naturales.

3. Que la estrategia GUARDACUENCAS, tiene como finalidad la conservación del recurso hídrico
que surte de aguajos acueductos municipales, a través del cuidado y custodia de las cuencas
abastecedores y en especial de los predios públicos abastecedores ubicados en estas y que se
han adquirido .-cop el objetivo de destinarlos única y exclusivamente a la conservación n'

naturales especialmente el hídrico, para garantizar la calidad y-cantidad del:agua, por lo cual no podra dársele otro uso diferente y en consecuencia no sr
podra adelantar en estos, ningún tipo de actividad industrial, agropecuaria o comercial
202107oS5"°d.f nT r'f iT '^"diante el Decreto No.de 2021 para adelantar todas las actividadesprecontractuale?, ^contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de losfines del dep^rtapnento de Antioquia, así como para ordenar el gasto, expedir los
administrativos relativos a la actividad contractual y celebrar contratos
consideración a la cuantía.

<1® Antioquia RiA SA, se denomina Entidad Estatald sposKión leg^ conforme lo establece el Articulo 2«. numeral 1» de la Ley 80 d? 993
írtiSnaHAd?! en la cual el Estado tiene unapartic^aciontsu|4noj al cincuenta por ciento (50%), constituida con capital público en forma
mayontana, fel cuál representa un 99%. puoiico en forma6. Que la Refórestadora Integral de Antioquia RiA S.A, cuenta con la capacidad instaladaconocimiento del temtorio y la experiencia en la ejecución de contratos Ln^tistratívS da
mandato sin representación, lo cual se suma a su objeto social en el desarrollo de L
Pta“e#to|& establecimientos y mantenimientos forestales 0^

' yl

establece el
e implementación de

a la protección y conservación de

actos
y convenios sin

por
en

Con base en las consideraciones antes descritas,
cuenta las siguientes

Íi -ií-

se realiza el presente contrato, teniendo
en

;'.UV

4‘. 0: 'S*

niF I-' ■■ Nec

I  SOWC- JI ,3'

Centro Administrathi Departementaljosé María Córdova (La Alpujarra)-
' fívr i-fñia de atención a la ciudadanía-

•  f- - í •

Ad OA 42 8 52 -106 Piso 6, oficina 607 - Teléfono; (4) 333 36 30
0180004190000 - Medellín-Colombia
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CLÁUSULAS: ■H

l1^:’
r;

PRIMERA. OBJETO: Contrato interadministrativo de mandato sin representación para
promover la protección de las cuencas abastecedoras de acueductos en el departamento de
Antioquia, mediante la estrategia Guardacuencas.

■7 ■

PARAGRAFO: El objeto del presente contrato, se implementará?a|tfavé's de tres alcances
orientados a la verificación de datos, encuentros de formación;' eventos institucionales y
ejecución de acciones en cuencas abastecedoras de acueducto para la vigilancia, control y
fortalecimiento ambiental en 58 municipios en los cuales se pretende la custodia, protección y
conservación en 464 predios.

SEGUNDA. PLAZO DEL CONTRATO. PLAZO: El periodo de ejecüc|ón B^l presente contrato
será de Nueve meses (9) contados a partir de la suscripción del actafde inicio, sin sobrepasar
el 31 de diciembre de 2024. ■ i

TERCERA. VALOR DEL CONTRATO; El valor del presente contrato corresponde a la suma
de Dos Mil Cuarenta Millones Quinientos Cinco Mil Diez Pesos.^M/C?($ 2.040.505.010)
discriminados de la siguiente manera; ■j/..

1
1.813J82.231
190.523.344
36.199.435
226.722.779
2.040[505;Q10

RECURSOS A ADMINISTRAR
ADMINISTRACIÓN ANTES DE IVA
IVA ADMINISTRACIÓN (19%)
SUBTOTAL ADMINISTRACION- (12,5%) IVA INCLUIDO
TOTAL RECURSOS

CUARTA: APROPIACIONES Y REGISTROS PRESUPUESTALESi'Ló anterior se realizará
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuéstales por parte dél DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA- SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD: Con cargo al CDP
N°3500053891, del 26/02/2024 por un valor de $2.040.505.010 ,

QUINTA. FORMA DE PAGO Y DESEMBOLSO DE LOS Re|ur|oS: Para el pago
de los recursos, RIA S.A. realizará la apertura de una cuenta de ahófró específica en el IDEA
para los recursos a administrar, exentas del 4X1000, la cual debe generar rendimientos
financieros; dicha cuenta será aperturada bajo la denominación del proyecto que se contrata y
con firmas conjuntas entre RIA S.A. y el Departamento de Antioquia (Secretaría de Ambiente y
Sostenibilidad).

■ti-
ÍCÍ- • •

h*. .-V-

•’í :í
V

.A

tí.

—  ̂ ^

Centro Administrativo Departamental José María Córdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52 -106 Piso 6, oficina 607 - Teléfono: (4) 383 86 80
Línea de atención a la ciudadanía: 018000 419 00 00 - Medellín-Colombia



GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA
República de Colombia

Para la debida ejecución del contrato es necesario contar con los recursos disponibles para
atender los ConWos que requiera la Reforestadora Integral de Antioquia- RIA S A para lo cual
se realizarán los desembolsos de la siguiente ’ ̂

Un primer desembolso del cuarenta por ciento (40%) del valor de los recursos a administrar
correspondiente a $ 725.512.892, una vez se cumpla los siguientes requisitos:

- Entrega dei PlanJOperativo de Ejecución y de Inversiones por Alcance
- Cronograniajde^ecución discriminado por alcances y actividades
- Pólizas deíxohtráto debidamente aprobadas
- Certificado de apertura de cuenta de ahorro.
- Designación del Supervisor por parte de RIA S.A.
- Suscripción del acta de inicio.

:ÍÍ',:L.-V ir -ii ' '
Todos los infpíTTÍes y^documentos entregados deberán
designado para la-áutorización del desembolso.

á
f ■■

•it

■ ‘.q

■(

manera:

y actividades.

ser aprobados por el supervisor

oorreTond?ente °a t' 725'™'correspo^ndiente a $ 725.512.893, una vez se ejecute el (60%) del primer desembnkn
facturas, soportes de pago e informes de las actividades ■ejecutadasjTpdos _lps informes y documentos entregados deberán ser aprobados oor el ^

.supervisor d.esignádo para la autorización del desembolso ^
Un tercer y último pago del veinte por ciento (20%) del valor total de los recursos a administrar
írs HeT° kT una vez ejecutado el sesenta por ciento (60%) del va^r delos desenibolsos entregados, acreditado mediante la entrega de facturas soportes de oaon p

Todos los informes y documentos entregados deberám-ser aprobados poisel supervisor designado para la autorización ^  aeberan
^•^-4 -f. - . . . . del desembolso.

a^qurhuSlugan''® “™=Pondientes a todos los impuestos, gravámenes, tasas

será únicamente cancelado sobre las sumas de dinero efectivamente eiecutadp^proyecto. Si al final del contrato existe un saldo de recursos enSdoTen adminkt?^ejecutar, estos deberán ser reintegrados a la Gobernación de Antio^ia
.  ir ■.

r '• . T7's

.1
I  i3C y< c-r
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
República ds Coiombia

Parágrafo 2: El presupuesto asignado a esta contratación comprende todos los costos que se
puedan generar en la ejecución y los elementos que deben suministrarse dentro del objeto de
la presente contratación.

?;■ -í ..5. ■
'  - Y'.

Parágrafo 3: El contratista acepta que responderá por todos íos irtipuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades arnbientales, queafecten el contrato
y las actividades que de él se deriven, con excepción de los que'^éstrictaménte correspondan al
Departamento de Antioquia. '

Para efectos de la retención en la fuente por renta, el contratista procederá de conformidad con
la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, deberá indicar la norma
que lo excluye o le otorga la exención.

•  ̂ .’i
Parágrafo 4: En virtud del presente contrato de mandato, el mandatario fleberá realizar las
retenciones por concepto de estampillas a las que haya lugar, de acuerdó a la normatividad
vigente y los demás tributos que se causen con ocasión del presente hiandato.
Parágrafo 5: El contratista deberá dar aplicación  a lo establecido en el procedimiento de
contratos de mandato PR-M8-P6-009 establecidos en el proceso de Hacienda Publica del
sistema Integrado del Departamento de Antioquia, el cual se anexa^ jiace parte integral del
presente contrato de mandato.

Parágrafo 6: PAGO DE HONORARIOS: El pago de los recursos de Honorarios se realizará de
forma mensual y proporcional al recurso por Administrar efectivamente ejecutado aportando los
soportes pertinentes, los cuales corresponden al 12,5% del recurso ejecutado. Las partes
entienden y aceptan, que la obligación del departamento de Anti^qpia jés exclusivamente
financiera. RIA deberá utilizar los recursos entregados por el depártánaénto de Antioquia
exclusivamente en el objeto del contrato, de conformidad con los documentos previos que se
consideran parte integral de esta relación jurídica obligacional. RIA (Reforestadora Integral de
Antioquia) es el responsable por la correcta inversión y ejecución de los recursos que se le
transfieren y por esta razón es quien debe realizar los trámites tendientes a obtener la
autorización del desembolso de los recursos ante el departarnento| de Antioquia. El
departamento de Antioquia se exime de responsabilidad frente a ter^tócjgue eventualmente
pudieran resultar afectados por la inactividad o demora en los trámites ¡Dor parte de RIA. La
Reforestadora Integral de Antioquia-RIA, dentro de su contabilidad mantendrá los recursos de
manera separada e independiente de cualquiera otra clase de dinero que maneje o administre.
Igualmente manejará una carpeta digital y física para el respectivo almacenamiento y control
de los soportes técnicos, contables y egresos. Los recursos no podrán ser destinados para

•• .>•»•¿
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GOBERNACIÓN DEANTIOQUIA
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ningún fin diferente al solicitado y por lo tanto deberán ser estrictamente ejecutados en la forma
acordada, so pepa de-quedar RIA obligado a reembolsar los recursos entregados por el

‘=3®° necesario realizar ajustes de presupuesto^estoJserán tratadps emcomite técnico y su aprobación quedara consignada en el acta de comité
I

'  ¿I

Parágrafo 7: En el caso eventual de que los rubros presupuéstales para el proceso no se
actuaciones programadas por causas ajenas a los contratantes previa

aprobación dejos ordenadores del gasto de las entidades contratantes se podrá concertar
ajustes apilandoJpsirecursos al aumento de otras actividades pactadas eñ pI rLwn ^
y cuando cdrresppndan al cumplimiento del objeto pactado. Las modificaciones rea°izádas^a®

a^^nTloslL^e^r de^g^a^^ °-nado“luV

}

I

SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
■ J: __ : T

f ̂OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:
í. •/ .

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato, acta de inicio susnpn<íinnoc r, rn ■
actas en desarrollo del contrato a que haya lugar, y acta de liquidadón. prorrogas

2, Aportar al|íontrato, los recursos para la realización del objeto

3. Suministrar Já irifonmación disponible que

4. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del
se requiera para la ejecución del contrato.

objeto del contrato.

? supetvisor que realice el seguimiento control
actividades 0tt?:i|;:désar>ollen en cumplimiento del y vigila

objeto del contrato.
ncia de la^._

I',

6. Propender por ei logro de los productos pactados.

7. Mantener un flujo constante de la información
del contrato. necesaria durante la ejecución y liquidación^

It >. rí

8. Asistir a las/éufiiohes programadas para el seguimiento y correcta ejecución del

9. Coordinar conjuntamente, la realización de visitas técnicas de rpmnn r^
se consideren necesarios en cumplimiento del objeto; entre otrfs.

■A. contrato.

que

■:á

1
'-J. Tr^:1 E u

&
'A
i •í
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Centro Administrativa Depar^mental José María Córdova (La Alpujarra)
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10. Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal
y oportuna ejecución.

H

OBLIGACIONES DE LA REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA- RIA S.A
(MANDATARIO) " '

■  ■ ■ ■

OBLIGACIONES TÉCNICAS DE LA REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA- RIA
S.A (MANDATARIO)

í- '-'i
,*

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato de conforTrii|ad|cbn los alcances y
especificaciones técnicas del estudio previo, Plan o Matriz de lnve'rslonéV(Cronograma de
trabajo e inversión del proyecto) y la propuesta presentada.

2. Presentar un plan de trabajo con cronograma y plan operativo y de inversiones, el cual debe
ser aprobado por la supervisión y ser actualizado frecuentemente  o a solicitud de la supervisión

3. Presentar el plan de capacitaciones para Guardacuencas.

4. El Ejecutor RIA deberá informar y especificar las condiciones técnicas y la variación de
precios cuando aplique, siempre y cuando estos, no alteren el valor inicial del presupuesto
aprobado.

5. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren converiientés'binecesarios en las
especificaciones técnicas, y someterlos a consideración de la Secretaría de Ambiente y
Sostenibilidad del departamento de Antioquia, en el caso de ser necesario.

6. Actualizar semanalmente la base de datos de seguimiento al contrato (OneDrive) o según
requerimiento del supervisor. Esta base debe permitir revisar el cumpjinniento de los contratos,
de los alcances, de las actividades, de los informes, de las inversiones/rdé los Guardacuencas |
beneficiados, el porcentaje de ejecución física y financiera y en general toda la información que ■
sea relevante en el avance del contrato. Se deberán tener mínimamente la siguientes carpetas;
una carpeta para incorporar las evidencias de cada uno de los alcances, una carpeta de
documentos generales que contendrá los informes parciales, sus evidencias y todos los
documentos que hacen parte del contrato. Una carpeta de informes y soportes financieros de
la ejecución del contrato. Cada una de las carpetas de los alcances, ,|)ódra;|tener subcarpetas
por ejemplo el alcance 3, podrá tener las subcarpetas de Guardacuéricás:'(Éugar donde reposa
toda la información y evidencias de las acciones  y actividades desarrolladas por los
Guardacuencas) y la subcarpeta precontractual que será donde se ubiquen cada uno de los
contratos de los Guardacuencas, sus acta de inicio, certificación bancada, hojas de vida

I
n: .■..ir
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segurid^ :pcial..,^^mqdrfipaciones. documento de identidad, certificados contralona
procuraduría,. pqliGia; segundad social integral, etc. Es decir el ejecutor RIA deberá mantener
actualizada yjde forma disponible en un One-Drive, para consulta de los supervisores de la
Gobernación de Antioquia, la carpeta donde reposan los documentos convenidos y los reportes
mensuales de los Guardacuencas. como evidencia de las acciones en cumplimiento del
contrato. La^ información levantada por los Guardacuencas en campo y registrada en losformatos deberásenentregada física y digital en el informe final del contri, junto con todS
sus anexos ;que,jricluye las actividades del alcance 2.

OBLIGACIONES^ ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y FINANCIERAS
REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA- RIA S.A (MANDATARIO) DE LA

1. RIA goza, de autonomía técnica, administrativa, financiera, contable, ambiental y jurídicapara realizarlos pj-ocpos de contratación necesarios para la ejecución de las actividides de¡
°  que se realicen de conformidad con las norman'^®berá garantizar la supervisión y/o interventoría y-demás controles que garanticen la calidad y ejecución del proyecto. Garantizar que en los

procesos de contratación adelantados para la consecución de los bienes y/o serviciosrequeridos en este contrato, se dé cumplimiento a ios principios de la conratación eSl
obteniendo óptimas condiciones de calidad de los  ‘ iraiacion estatal,mismos con el menor precio .

2. Presentar merisualmente un informe que dé cuenta del avanrp fíci^p +•
financiero y ambiental de la ejecución del contrato por alcance, el cual deberá ' '
a los 10 días calendario posteriores al mes reportado v aue incluva i3«íde, estado de, antes, durante y después de ,a"ejecuc¡/n'del So e e -SSda a cuenta,del tearro,io del proyecto al Departamento de Antioquia, en las y siWs Sal bada!por el fuño,prianj encargado de la supervisión y seguimiento deí contrato df acuerdo
cronogramafoe actividades y en el informe final de la ejecución riPi nrm/pr-f. i -

ser presentado

aiw

p:?i 1

magnético. Toda información reportada por el ejecutor debe se^presentada croíI^?^'°
y deben ent.gar,t<vtas las evidencias físicas y soportes de

I■
■íi .

ivo;.

'i:

Mi
lCeníoAdmlnlsMligá^^lj

,  .y.- ,' í de atención a la Ciudadanía; 018000 419 00 00 - Medellín-Colombia : {4} 333 86 30



•r

'■'.r- '-i

.1 • •<'.

í  :>' y. i
•  f-^-Á • ít? -

'4*'«t>

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
República de Coiornbia

-r ■X■t
¿i.,  :4.m]i

} .
• x

informe final deberá ser sobre todas las actividades desarrolladas de carácter acumulativo.
Realizar la socialización de los resultados obtenidos al mandante de los alcances del contrato.

4. Allegar la Garantía con la cual se amparen los riesgos previstos del proyecto para el inicio
del plazo contractual, así como las requeridas de acuerdo al inicio-del contrato, las prórrogas,
las adiciones, modificaciones o restablecimiento de las mismas dé conformidad con el plazo
establecido. ■ t ' '

Solicitar en los contratos o convenios suscritos para la ejecución del presente contrato,
diferentes a los de prestación de servicios profesionales y apoyo á]Ia gestión con persona
natural, el otorgamiento de una póliza de responsabilidad civil extracorrtracüjál donde se incluya
como asegurado y beneficiario adicional al Departamento de Antioquiá, 'dé conformidad con las
exigencias y requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015. : : ■ •f,"'

5. Previo a la suscripción del Acta de Inicio, y durante el plazo contractual, estará a cargo del
contratista el pago mensual de honorarios, prestaciones sociales, parafiscales, riesgos
laborales, dotación, elementos de protección personal, herramientas;^de;|trabajo, según las
actividades a desempeñar y cumplir con sus obligaciones frente al sisíémáiie seguridad social
integral, parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ÍCBF)i- Para el efecto el
Contratista debe presentar al supervisor/interventor del contrato, dentro del término establecido,
la documentación que acredite el cumplimiento del pago de estas obligaciones. Esto aplica tanto
para los propios de RIA, como también para todo el equipojde soporte contratado para la
ejecución del contrato, los cuales deberán ser sobre el monto estipulado en la ley y como
mínimo el valor de los honorarios o salarios establecidos en el presüpüesto oficial y en la
propuesta económica, presentada y aceptada por las partes. Sé debérán presentar las
respectivas constancias y certificados a la Supervisión del contrato cuando sea requerido. RIA,
podrá solicitar autorización a los Guardacuencas para realizar los respectivos descuentos de
seguridad social.

6. Cumplir con los requisitos para la prevención de accidentes y enfpiTiéáades laborales del
personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el Código Sustantivo
del Trabajo y demás normas que rijan la materia, dando aplicación en lo que corresponda al
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de
Antioquia.

i  . y- '..t 'v’i

7. Presentar informe de empleabilidad del equipo técnico, que |ncluir, además, el
número de empleos generados durante la ejecución del contrato, espécificando los hombres y
mujeres empleados, edades, situaciones de enfoque diferencial.

.■;c ii  .*4).
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GOBERNACIÓN DEANTIOQUIA
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8. Establecé-jcor|udicación permanente con el Departamento para la buena ejecución del
contrato e informar oportunamente a los Supervisores cualquier novedad presentada que afecte
el desarrollo normal del objeto del contrato. El Contratista ejecutor acatará las recomendaciones
DeS=^nSqí°^ P- d¿
a En^egar|oda I mf^mación pertinente y la solicitada en los formatos destinados
Departarnento para tal ,fin y de acuerdo a los lineamientos definidos
de Gestión (SIG), de conformidad con los lineamientos
archivo, plasmados en la Ley general de archivo.

10. Conocepy dar cpplimiento a la normatividad ambiental aplicable
proy©cto

4-‘- -i11. Destinar exclusivarhente los dineros aportados
fines del objeto del contrato

- j

por el
en los Sistema Integrado

para el manejo de la documentación y

N

para la ejecución del
m

por la Gobernación de Antioquia para los

12. Realizar Ja apertura de la cuenta de ahorro independiente en el IDEA para los recurso^; a
administrar; (pon.efeobieto de depositar en ella los desembolsos que se efer?^ an nlTo féste, las cuálés/yfeben estar exentas del 4X1000  y deben aenerl rendlSnTf
de ifrfí el número de la cuenta y fecha de apertura. Una vez se realice ^aperturade la cuenta bancaria, RIA se obliga a realizar los trámites ante la Tesorería dai noncr+^de Antioquia, para la exoneración del Gravamen a los Movimientos Financieras GMF oaTa los
Tesorería d#:pepfer,amentp de Antioquia,' el gravamen ra dery"‘ emVs%:t^^^^^
los recursos, serán asumidos con cargo a los recursos a administrar.
13. Entregar|en condiciones de funcionamiento los bienes
la prestación reciente de acuerdo
establecidos!’^ í -■

j.

14. Suministrará todos los equipos y herramientas, personal e i
requiera para la ejecución adecuada de las labores
contractualmente establecido

•í'L -

en desarrollo del giro de

y servicios del contrato, aptos para
con su funcionalidad, en las condiciones

y plazos

e instrumentos de trabajo que
contratadas dentro del plazc

'•■'v
*

•

fr-

rí-v.- '^v

mmMrVj'
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15. Responder oportunamente los requerimientos realizados por la supervisión y/o entes de
control suministrando la información solicitada en los tiempos establecidos y acatando las
recomendaciones que sobre la ejecución del contrato hagan los diferentes entes involucrados
en la ejecución del servicio.

16. Previo a la liquidación del contrato, el contratista ejecutor deberá reintegrar a favor del
departamento de Antioquia en las cuentas que sean indicadas para táí'éfecto los recursos del
contrato que no fueron ejecutados y reintegrar los rendimientos financierosíque se generen en
la administración de los recursos y los recursos no ejecutados.

-t- '•

**•

17. Estarán a cargo del mandatario y de acuerdo al régimen tributario los IMPUESTOS, TASAS
Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes aptoridades nacionales,
departamentales o municipales.

r-

18. Previo a la liquidación del contrato, se debe cancelar la cuenta de ahorros independiente
para los recursos a administrar y quedar con saldo cero (0) y adjuntar la constancia de
cancelación de la misma e incluirse en el Acta de Liquidación,

-j vr^
19. El contratista debe socializar el proyecto con los beneficiarios, asíihnisrrfp debe informar los
avances del proyecto, para lo cual deberá aportar las respectivas evidencias (valla, pendón,
redes sociales, tv, radio, prensa, listados de asistencia, videos, fotos, etc.).

20. El Contratista ejecutor, bajo la gravedad de juramento,** manifiesta que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus:yecesl i). Están incluidos
en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Nacioi^i LÍhidas o la lista emitida
por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones ílhidás (OFAC) también
conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos
nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigación con igual fin; ii). Han
participado en actividades de lavado de activos o financiación del terrorismo.

■•T

21. Garantizar la visibilidad de la vinculación y apoyo del Departanjento d^ntioquia, a través
de la disposición de la imagen institucional en todas las estrategias "de comunicación que se
produzcan para el desarrollo las actividades, disponiéndolas en lugar visible y concediendo los
respectivos créditos en los mensajes, regidos por el Manual de Identidad del Departamento de
Antioquia. Las piezas producidas, así como cualquier información que se vaya a suministrar a
la prensa hablada, escrita o un tercero, deberán contar con la^autorización del Departamento,
acogiéndose a los lineamientos establecidos en la Política de Comunicaciones y al Manual de
Identidad Corporativa impartidos por la Oficina de Comunicaciones 'déí Departamento de
Antioquia. Contar con la asesoría y aprobación de la Oficina de Comunicaciones en todas las

1

' >

rl = K.vNet i
ti>
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^  «r- -
• r',vkv.¿' “ipiezas, accióhés comunicativas, actividades o productos que involucren la imagen institucional

en la ejecución del contrato.

22. Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de la ejecución del
contrato se dé cumptimíento a lo estipulado en la Ordenanza N“ de 01 de 2020 (prohibición
plástico de unsolcfu^o)^ así como las directrices  y orientaciones brindadas por el Departamento
de AntioquiaP:Sobre la materia.

23. En el evento en que, en la ejecución del contrato, sea necesario definir sintaxis, aplicativos
o programaciones, estás deberán ser entregadas oportunamente con sus respectivos tutoriale»^
y capacitaciones a .la Secretaría de Ambiente y Sostenibilidad, las exenciones de este tipo dé-
f chivos, Ia|.deberá: definir previamente la Dirección de Informática de la Gobernacii^
Antioquia. íí ^ -

.•'i-., i ^ Hl^ . .»

24. Los informes, Tecolección de información, resultado y demás actividades asociadas a la
jecucion del presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del Departamento
de Antioquia: razón por la cual el contratista debe facilitar todos los documentos
bases de datos./ésültados y demás relacionados al objeto del presente contrato
reportes y análisis; propios.del Departamento o bien para patente de registro
Departamento, en.los formatos solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor que para el
caso correspondan. Entregar el acervo fotográfico organizado, y en caso de producir piezas
gráficas, libros, cartillas o afines, deberá entregar los archivos en versión final, en los formatos
utiüzados paca su edición (en extensiones .cdr o la que indique la oficina de comunicaciones de
la Gobernación), ademas de los PDF y copias impresas cuando a esto haya lugar.

SIS inhabilidad e incompatibilidadestablecidas en la ley. Asi mismo se compromete a verificar que el personal del que dispongapara la ejecución del objeto del contrato, no presente antecedentes fiscales penales^v
disciplinarios^ no ^se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e i ’ ^ ^

la■26. Disponeridehrécurso humano, logístico y financiero
desarrollo de- las actividades propias del contrato.

' •

de

estudios,
o bien para

a nombre del

e incompatibilidad,

necesario para garantizar el adecuado

27 Suscribir los contratos con los Guardacuencas donde se plasmen sus funciones
actividades, compromisos y obligaciones de las partes. Verificar el cumplimiento dr los

mensual como Guardacuencas (informe mensual
nSZL fotográficos, tracks). Realizar el pago mensual deformaoportuna ajos Guardacuencas, siempre y cuando este haya cumplido. Apoyar la bancarizaciónlos Guardacuencas que requieran dicho trámite. Realizar el pago mensual de forma oportuna

.rr?. lirj*]■vi. ■ i. .

■iS
I I■  i' j  ! ‘íQ• a:
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a  los Guardacuencas, siempre y cuando este haya cumplido con .Iqs compromisos y
obligaciones del contrato.

28. Entregar la información cartográfica y de enfoque diferencial, dando cumplimiento a los
estudios previos y al Anexo No. 4 “Parámetros para la presentación de georreferenciación" que
hace parte integral del presente contrato.

29. Legalizar y Presentar en debida forma la factura correspondierité^á la prestación del bien,
obra o servicio. Si el contratista está obligado  a facturar electrónicamente, deberá presentar al
Departamento la factura electrónica validada previamente por lá DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones
y directrices de la DIAN. En caso de que el CONTRATISTA ejecute alguna de las actividades
requeridas en el presente contrato, deberá facturar al Departamento,;con IVA, caso en el cual
no se reconocerá pago de administración por este concepto.

30. Adelantar todas las acciones necesarias tendientes a garantizar que los contratistas
seleccionados para ejecutar los contratos a que haya lugar,„ cumplan sus obligaciones a
cabalidad, durante toda la ejecución del contrato objeto del presente contrato.

31. Incorporar en las contrataciones derivadas del presente coritráto garantías únicas que
contengan como mínimo los siguientes amparos; cumplimiento, calidad,i estabilidad, correcto
funcionamiento de los bienes y responsabilidad civil extracontractual. Se deberá garantizar que
las Garantías constituidas por los contratistas se mantengan vigentes durante toda la relación
contractual y sus vigencias deberán cumplir los requisitos mínimos establecidos en las normas
que reglamenten la materia, por lo cual deberán reponerse cuando el valor de la misma se vea
afectada por razón de siniestro. De igual manera, en cualquier casoj en qúei$e aumente el valor
del contrato o se prolongue su vigencia, deberá ampliarse o prorrogarsefla correspondiente
garantía.

32. Realizar pago oportuno a los proveedores de bienes y servicios contratados en ejecución
del contrato interadministrativo de mandato.

n'
33. Designar un supervisor tanto como para el presente contrato, domo para cada uno de los
contratos derivados del mismo.

34. Obtener con la oportunidad debida, las licencias, autorizaciones y permisos a que hubiere
lugar para el cumplimiento del objeto contractual si a ello hubiere lugar.

J■
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r' '35 Cumplir con'las normas tributarias establecidas para el tipo de contrato de administración
delegada de recursos; Decreto 3050/97. Decreto 1514/98, Circular Departamental 56 de 2013
y las demás^normp que las modifiquen, sustituyan  o adicionen. 36. Asumir por su cuenta v
nesgo todas;.aque|Ias actividades, costos, responsabilidades que no hayan sSo oreviamente
autorizadas por el SUPERVISOR designado por el mandante. Responder con su paWmonio poras obligaciones y responsabilidades que se generen en el desarrollo del contrato así como ooí
,udi“ qüeTaya
37. El contrateta s| compromete a entregar todos los documentos que se deriven del presentecontrato parajr^^a; uno de los proyectos a administrar, tales como- Sratof^S--
comunicac,oríes, correspondencias, informes y demás. Se deben entregar todos y cada uno de
los contratos .queI se denven del presente mandato. Liquidados
cronogramas de ejecución aprobados

í  .38. Designarlos representantes que harán parte del Comité Técnico
en el mismo^firíjiársus actas con un plazo
del Comité. T ^ ' ií 1

39. Disponer de los puestos de trabajo para el personal contratado
40. Garantizar que los gastos u honorarios administrativos cobrados (12 5%) mantennpn
forma eficiente yfeficaz la administración proyecto Estos oas^ nn í
relacionadosíicon los Costos directos del proyecte^ sino más bien con p! Jy la gestión de RIA para4levar a cabo una correcta ejecución del proyecto Es dSr°son loscostos asociados con las actividades generales de administración  que n^o pueden ser atribüirtn<í
directamente a un^producto específico o servicio. Asegurar que los gas4 u hono ar osgestionados adepuadamente para la correcta ejecución del proyecto honorarios
41. Comunicár. fhí^ediatamente al DEPARTAMENTO «i  ^ ,
inoompatibilidad en la ejecución del contrato ^ ®  " sobrevenir inhabilidad■|í

42. Las demás qúe se deriven de la naturaleza del
y oportuna ejecución.

y con paz y salvos según

y administrativo, participar'^mayor a tres días después de dicha realizaciónno

sean —

o

presente Contrato y que garanticen su cabal
ar

obligaciones DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SFrpPTAoÍA nir An„rv ^
SOSTENIBILIDAD (MANDANTE) '^UUIA SECRETARIA DE AMBIENTE Y

.• TV -  ' •

1. Realizar el pago del contrato según la forma establecida
para ello.

•'i';.
i

.1 V V

1
.r--

%t-
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2. Poner a disposición del contratista la información necesaria que se requiera y en el tiempo
pertinente para el desarrollo de las actividades  a ejecutar. i

v: ''i:';:;; '
3. Designar y ejercer la supervisión técnica, administrativa, legal y; fináribiera del presente
contrato para lo cual delegará un supervisor.

4. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales.

5. Realizar por escrito la comunicación en lo referente a solicitud dé l|éríés^jb servicios, quejas
o reclamos y las posibles irregularidades encontradas durante el desarrollobel contrato.

6. Brindar oportunamente el transporte y el apoyo logístico*’necesario para garantizar el
cumplimiento de las tareas de seguimiento y supervisión del contrato

7. El supervisor de acuerdo a su designación deberá de asistir a laf reürfónes y comités de
seguimiento para la presentación de los informes de avance, y apoyar el niiejoramiento de las
actividades identificadas. ; V

■i* ■ •
•í

>»

8. Las Oficinas de Comunicaciones deberán asesorar y aprobar la elaboración de todas las
piezas, acciones comunicativas, actividades o productos que involucren las imágenes
institucionales. írZ

s;'
•í.
X

9. Verificar el cumplimiento de pago al sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales por
parte del contratista.

10. Elaborar y suscribir las suspensiones, prórrogas, actas a que jiaya Jugar, así como la
liquidación de contrato en su término legal. ' I  ' i

i. •.

.  - y.

11. Las demás que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente'contrato,
’-l

SÉPTIMA. COMPROMISO GESTIÓN SOSTENIBLE. LAS PARTES se comprometen a: 1. No
contratar para la ejecución del presente contrato mano de obra de menores de edad en aquellas
actividades en que la ley prohíbe. 2. Respetar y defender los DerécHos Hpmanos contenidos
en la declaración Universal de los Derechos Humanos. 3. Restringir él üso|de materias primas
tóxicas y peligrosas. 4. Llevar a cabo Buenas Prácticas ambientales én él suministro de sus
bienes y servicios que contribuyan a la protección del medio ambiente, reduciendo la huella
ecológica. íi

v

■.X
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OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; Las partes declaran bajo la gravedad
del juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no hallarse

ninguna.de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Lev
para celebrar él présente CONTRATO.

GOBERNACIÓN DEANTIOQUIA
República de Colombia

i:

n '

incursas en

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual sobre los estudios,
documentos y en general los productos resultantes de la ejecución del presente contrato
quedará a cargo de ja Secretaría de Ambiente y Sostenibilidad, se respetarán los derechos
morales de pTopiedad intelectual del contratista de acuerdo a la normatividad legal vigente Para
la publicación o Utilización de los mismos se deberán solicitar las autorizaciones respetivas

DECIMA. CESION: Exprésente contrato se celebra en consideración de las calidades del
contratista, por lo que no podrá cederse a ninguna otra persona natural o jurídica nacional o
extranjera, salvo autonzación expresa y escrita por parte de EL DEPARTAMENTO, pudiéndose
reservar, en^cualquiér caso, las razones que tenga para no autorizar la cesión del contrato c
subcontratacpn.en ,él desarrollo del mismo. Lo anterior, sin perjuicio de la contrataciórr--
necesaria en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA para la ejecución del contrato.

PARAGRAFO: EL mandatario es exclusivamente responsable por la correcta ejecución del
suscriba con terceros para ejecutar el presente acuerdo, por lo tantola SECF^T^RIAJDE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD no adquiere ninguna obHg^iS^ ’

vinculación laboral; ̂ ministrativa o de cualquier otra índole con dichos terceros. ^

DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: El mandatario mantendrá indemne al DEPARTAMENTO
contra todo redamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o
lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista sus contratistas
o proveedores, durante la ejecución del objeto y, terminado el contrato.

ni

t r ■■iDECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL- En desarrollo n

CONTRÁTISTrnrJ^'ir'^^ no contrae ninguna obligación o vínculo laboral alguno con EL
K  ̂ personas que esta, a su vez. contrate para el desarrollo de la-?acMades propu|stas. En consecuencia, el pago de honorarios, prestaciones

parafiscales ,y al Sistema de Seguridad Social Integral de dicho
exclusivamente deEL CONTRATISTA. Así
constancia dé.qüé nó existe reclamación
laboral.

presente

y aportes^
personal, estará a cargo

mismo y de manera previa a la liquidación, se dejará
o solicitud alguna por cualquier concepto en materia

i* 'i» m--
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DECIMA TERCERA. RÉGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existirá régimen de solidaridad entre
las partes suscribientes de! contrato, en consecuencia, cada una responderá frente a terceros
por las obligaciones que específicamente asume en razón del misrnpif i/í f

••r

DECIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los docümeritós que se citan a
continuación determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente
contrato: 1) Estudios y Documentos Previos. 2) Carpeta contentiva de los documentos del
contrato. 3) Todos los demás documentos que se generen durante el desarrollo del contrato.

DECIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCIÓN: La ejecución del preseiité contrato tendrá lugar
en 58 municipios ubicados en las Subregiones de Magdalena Médiol Nordeste, Norte,
Occidente, Suroeste, Urabá y Valle De Aburra.

DECIMA SEXTA. DOMICILIO: Para todos los efectos, se fija como domicilio
contractual el municipio de Medellín, Departamento de Antioquia

^ f-i .
DECIMA SEPTIMA. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD fSOClAL INTEGRAL Y

APORTES PARAFISCALES: El contratista declara bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que al momento de la suscripción del

contrato se encuentra al día con sus obligaciones por concepto del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de compensación fárnííiar, SENA, ICBF)
debiendo continuar a paz y salvo con los mismos, hasta la liquidaCionúdéfinitiva del contrato.

PARÁGRAFO: El cumplimiento de esta obligación será un requisito indispensable para que EL
DEPARTAMENTO autorice la realización de cada uno de los desembolsos derivados del

contrato.
'  ''í

DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: ::EÍ ?ibrelente contrato se
perfecciona con la suscripción del mismo y para su ejecución con lá firrha dél acta de inicio.

■  ' / '

DECIMA NOVENA. GARANTÍAS: El contratista se comprcTiñete a constituir a favor del
Departamento de Antioquia garantía única por los siguientes conceptos: a) Cumplimiento, por
una cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrató'y con una vigencia igual
a la duración del contrato y seis meses más, contados a partir deíia|fechf;de suscripción del
contrato, de conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.3.1;.12 dél Decreto 1082 de
2015. b) Pago de salarios, prestaciones sociales  e indemnizaciones-laborales. Esta garantía
será otorgada por el 5% del valor total del contrato y deberá extenderse por el plazo del contrato
y tres años más, de conformidad con lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto
1082 de 2015.

1

'¡■i

I.*'. 'Y
'LVif

.i- •

«►tt»

Centro Administrativo Departa mental José María Córdova (La Alpujarra) - Calle 42 8 52 -106 Piso 6, oficina 607 -:Teiéfono: {4)383 86 80
Línea de atención a la ciudadanía: 018000 419 00 00 - Medellín - Colombia
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PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de mandato no se exigirá la
constitución,de Ja garantía de responsabilidad civil extracontractual, sin embargo es obligación
del contratista.solicitar en los contratos o convenios suscritos para la ejecución del presente
contrato, diferentes a los de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión con
persona natural, el otorgamiento de una esponsabilidad civil extracontractual donde se incluya
como asegurado y beneficiario adicional al Departamento de Antioquia, de conformidad con las
exigencias y^equisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

garantías deberán ser constituidas dentro de los cinco
(05) días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del contrato.

PARÁGRAFO 3. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTIA: De conformidad
con lo señalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA
deberá restableeej: el valor de la garantía cuando este se haya visto reducido por razón de las
reclamaciones de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD i•  que se auménte- o'adicione el valor del contrato o se prorrogue su término'

PA^^°'^''Oi= !pECtlVIDAD DE LAS GARANTIAS: En el evento en que se presente
f  eventos de incumplimiento cubiertos por las garantías constituidas por el contratola SECRETARIA jDE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD procederá a haceras ¿ectS S

2-2-1-2-3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 y demás'

O en cualquier evento

“nformidad con el articulo 223 del Decreto-Ley019 de 2012 el preserte Contrato, una vez perfeccionado, deberá ser publicado
ra°'^Contraf¿r- ANTIOQUIA en el Sistema Electrónico par?te Contratecion Publica -SECOP- que administra la Agencia Nacional dé
Contratación ' Publica-Colombia Compra
WWW.colombiacompra.gov. co

SUPERVISIÓN; Según corresponda y de conformidad con lo señalado,en los estudios .^1 documentos previos la supervisión o interventoría será ejercida oor
£ t'Ta téif uTÍ df 2M1? pS^Fo“*le n'* ‘^«'.'DEPARTAMENTO. (Ver articulosupervisión o interventoría: a) Colaborar con e( CONTANTE co"n"'°rí¡fras Tfa l£rect-
ejecución y cumplimiento del contrato, b) Exigir el cumplimiento del contratn^n Lcualquiera de sus partes, c) Conservar en esa dependenc^T^delos ofdocumentos^ ""soportan el pmsente pontrato y que se generen en desarrollo del mismo, e) Verifil ™

Eficiente en el portal

que

momento

fA

/;

t  ■

Centro Adm¡nistfaíivo p_epar|m^ntal José María Córdova (La Alpujarra) - Calle 42 B 52
ti 'í ' atención a la ciudadanía: 018000 419 00 00

-106 Piso 6, oficina 607 - Teléfono; (4) 383 36 80
- Medellín-Colombia
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GOBERNACION DEANTIOQUIA.
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t
del pago, que CONVENIANTE se encuentra al día con el Sistema de S'egüriclad Social Integral,
así como los aportes a! SENA, ICBF y Cajas de Compensación cuando corresponda, so pena
de incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el artículo 23
Parágrafo r de la Ley 1150 de 2007.

v;. :

VIGÉSIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACIÓN ANTICIPACÍA DEL CONTRATO: El
presente contrato, podrá terminarse de manera anticipada, por las siguieiites causas; 1) Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del
mandatario o del DEPARTAMENTO. 3) Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza
mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar la ejecución del objeto. 4) Por las demás
causales que señale la ley. - r

.'•‘1 iy

M:VIGÉSIMA TERCERA. LIQUIDACIÓN: El presente contrato serájiquidadó dentro de los cuatro
(4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecución o aMa expedición del acto
administrativo que ordene su terminación. En esta etapa la partes acordarán los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, así mismo constarán los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin ¡a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo, de conformidad con la Ley BO de 1993,1150 de
2007 y sus Decretos reglamentarios. Si vencido el plazo para la liquidacióri unilateral, ésta no
se ha realizado, la misma podrá efectuarse en cualquier momento dentro de los dos (2) años
siguientes al vencimiento de los términos antes indicados, de mutuo acuerdo.

Para constancia se firma en Medellín el fl ' j\BR 2024
K

;>■

■M -
JIMMY COLLAZOS FRANCO
Seci/etario de Ambiente y Sostenibilidad
Departamento de Antioquia

JESUS AGUDELO DURANLEONARD
Gerent^/^
Reforestadora Integral de Antioquia S.A.
RIA S.A

l-•:x •  .i
l-

NOMBRE : FIRMA FECHA

mProyectó 02/04/2024Luis Angel Toro Arias. P.U, Secretaría de Ambiente y Sostenibilidad.

Jorge Hernán Betancur Mejía- Director de Recursos Naturales, Secretaria de
/Vnbiente y Sostenibilidad :

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Revisó y aprobó

v:

■  f-

•!

Ce- itr o Administratiw Depanamental José María Córdovs (La Aipujarra) - Calle 42 B 52 -106 Piso 6, oficina 607 - Teléfono; (4) 383 86 80
Lines de atención a la ciudadanía: 018000 4i 9 00 00 - Medellín - Colombia
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•ACentro Administrativo Depár^mental José María Córdova (La Apujarra) - Calle 42 B 52
Línea de atención a la ciudadanía: 018000 419 00 00 -

-106 Piso 6, oficina 607 - Teléfono: (4) 383 36 80
Medellín-Colombia
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Medellín, MAYO 08 DE 2024

Señor

FRANCISCO ALONSO PANIAGUA RAMIREZ

DIRECTOR TECNICO

REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA RIA SA
Ciudad.

kí'l; fc . -:-I  ■ ! t
í:í i"t t

l;-■ t r->-

Asunto: Notificación supervisor CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. C.l. 4500062675 de 2024.
f'íi-

Por medio de la presente le notificamos que usted "fúe'‘clesignáclo“*''SLlPÉRVISOR del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. C.l. 4500062675 de 2024 cuyo objeto es "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA PROMOVER LA PROTECCION DE LAS CUENCAS

í' '?'■ .1.1■  ti

ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, MEDIANTE LA
ESTRATEGIA GUARDACUENCAS”. Perlas características de las actividades a realizáf se'requiere disponibilidad
el cual deberá cumplir y ejecutar las actividades por la cual fue contratado. CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO
No. C.l. 4500062675 de 2024, cuenta con una duración de NUEVE (09) meses, contados a partir del dia de la
suscripción del Acta de Inicio y sin sobrepasa el 31 de diciembre de 2024.

>

Permítanos recordarle que usted como supervisor del contrato antes mencionado deberán constatar la ejecución y
cumplimiento de los trabajos y actividades que se ejecutan en cumplimiento de las obligacíories contractuales, por
medio de su inspección y vigilancia; le informamos además que el supervisono’sea usted y la gerencia deberán
verificar que el contratista acate ceñidamente lo dispuesto sobre el particular y especialmente las directrices internas
expedidas para el efecto por La REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA “RIA S.A.”. asi como lo estipulado
en el contrato antes referendario, el Reglamento de Contratación de “RIA S.A.” (Acuerdo 001 de 2007 y la
Resolución 007 de 2018), la Resolución NMI de 2018 “Manual de Supen/isión e Interventoría RIA" y demás normas
sobre la materia y demás normas sobre la materia. •  ,M t{í

« f’*** iNÍN|l«4í.ÍrÍ f

r

En el desempeño de su función, usted se obligará  a cumplir a cabalidad lo siguiente:

> Atender el desarrollo de la ejecución del contrato.
.j.|: ' íiiíi' ‘ ' I'''' ‘

> Comunicar en forma oportuna a la Dirección Jurídica, las circunstancias que afecten el normal desarrollo
del contrato. .. i: . .u <•

> Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficaz
ejecución del contrato.

Para que las Tierras generen empleo y riqueza para Todos" >,
Carrera 47 Sucre No 49-12 Ed. Lotería de ¡yiedellín - Piso 6:

PBX: (057 - 4)448 83 10 - '
www.riaforestal.Qro - Correo Electrónico: secretaria@riaforestal .orq

Medellín - Colombia

;
¥
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> Comunicar en forma oportuna, la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento por parte
de algún contratista que preste sus servicios en la ejecución del proyecto,

> Verificar-,

Integrái.t

> Avisar con cinco (5) días hábiles de anticipación, por escrito, debidamente motivado y previo visto bueno
del Gerente adiciones al presente contrato.

.  35 loé tóhtfalJs^s;'estén'efectuando los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social

> El supervisor rechazará todos .aquellos trabajos que no reúnan las condiciones exigidas en los documentos
del contrato y. dé inmediato informar a la directora jurídica.

> Asistir a los diferentes comités programados en el desarrollo de este contrato.

> Presentar informeéde avances de larejecución del contrato cuando sean requeridos

.1' ■
> Ser el enlace de comunicación como representante de RIA S.A.

> Verificar el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

Usted como supéiVisorteílbONTRATO INTERADMINISTRATIVO No, C.l, 4500062675 de 2024 tiene el deber al
momento de suscribir el Acta de Inicio, constatar  y verificar nuevamente que dicho contrato tenqa anexo toda la
documentación al orden del día.

«Mili

t ■

{

Atentamei ’i

( hff •'H»'' 'Mi'
!M ;: -UiM I ;í

4 <.-Á iI 1
1■(

IIL.

i ̂ ■  *•Üf . I

UDELO DURÁNLEONARI

GEREN7I
franciscdalonsít™
DIRECTORfrEGNlCO

MIRE2

'A

-H-1{vr-tt

E/P/ Cristina Salazar VilladaA; Profesional Juridi
RJ Catalina Mana Gómez - Directora Jurídica (j
Copia: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NoX.1.4500062675'de 2024.

y riqueza para TodosW' Iji Carrera 47 Suae No 49-12 Ed. Lotería de Medellín - Piso 6
M  PBX: (057 - 4) 448 83 10

wvyw.riafQrestgl-Org - Correo Electrónico: secreta ría (airíafore<:ta I. nrq
Medellín - Colombia

//

4;4vJÍ fr»T

• ?

l'

tf* ' - - ' • •--■4 4
ifi- • in • M , /

iMA
iri

 4-- -tV

'•] í



Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
Fecha de expedición: 29/04/2024 12:19:18 PM CA

iCf
MARA DE COMERCIO'

DE MEDELUN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026520789 Valor: $00

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: jkjeafChtkpMdhjp

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo código, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedición. La
verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

A  LA FECHA DE EXPEDICIÓN DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICIÓN EN
TRÁMITE, LA CUAL PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACIÓN QUE CONSTA
EN EL MISMO.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón social: REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.

Sigla: RIA S.A.

Nit : 811038424-6

MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIADomicilio principal:

MATRÍCULA

Matrícula No.:

Fecha de matrícula:

Último año renovado:
Fecha de renovación:

Grupo NIIF:

21-311091-04

27 de Marzo de 2003

2024

11 de Marzo de 2024

Entidades que se clasifiquen según
el Artículo No. 2 de la resolución

414 del 2014, según la Contaduría
General de la Nación (CGN).

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal: Carrera 47
Municipio:
Correo electrónico:

49 12

MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
contabilidad@riaforestal.org
secretariaOriaforestal.org
4488310Teléfono comercial 1

Teléfono comercial 2

Teléfono comercial 3

Página web:

4488310

3104564262

No reportó

Dirección para notificación judicial: Carrera 47
Municipio:
Correo electrónico de notificación:

49 12

MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
secretaria@riaforestal.org

Página: 1 de 12



cámara de Comercio de Medellín para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
Fecha de expedición: 29/04/2024 - 12:19:18 PM ca

iCi
marade COMERCIO’

DE MEDELUN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026520789 Valor: $00

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: jkjeafChtkpMdhjp

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado,
www.certificadoscamara.com y digite el
visualice la imagen
verificación se puede realizar de
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

ingresando a
respectivo código, para que

generada al momento de su expedición. La
manera ilimitada, durante 60 días

Teléfono para notificación 1
Teléfono para notificación 2
Teléfono para notificación 3

La persona jurídica REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.
para recibir notificaciones personales a través de correo electrónico,
de conformidad con lo establecido en los artículos 291 del Código
General del Proceso y 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo

4488310

3137500855

3104564262

SI autorizó

CONSTITUCIÓN

CONSTITUCIÓN:
2003, de la
marzo 27 de 2003,

Que por escritura pública No. 628, del 19 de febrero de
Notaría 29a.

en el libro 9, bajo el número 3054,
sociedad Anónima de Economía Mixta denominada:

de Medellín, registrada en esta Entidad en
se constituyó una

REFORESTADORA INDUSTRIAL DE ANTIOQUIA S.A. Cumplirá el desempeño
de su actividad con la denominación de RIA S.A.

TERMINO DE DURACIÓN

sociedad no se halla disuelta y su duración es hastaVIGENCIA: Que la
febrero 19 de 2103.

OBJETO SOCIAL

El objeto de la sociedad consiste en:

Explotación comercial de la producción de madera  y de los productos
derivados del bosque en un marco de sostenibilidad ambiental;

tecnificada de maderas, su industrialización
comercialización a nivel nacional e internacional;

3) Formar y administrar
nacional e internacional;

1)

2) Producción
y

un patrimonio forestal que propicie en forma

4) Producir, transformar y comercializar productos
maderables de plantaciones con líneas diversificadas;

maderables y no

5) Identificar, acceder. posicionar y buscar la comercialización de los

Página: 2 de 12



cámara de Comercio de Medellín para Antioquia ^
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
Fecha de expedición: 29/04/2024 - 12:19:18 PM camarade comercio'

DE MEDELUN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026520789 Valor: $00

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: jkjeafChtkpMdhjp

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo código, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedición. La
verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días
calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

productos forestales, maderables y fomentar el cultivo de especies
maderables y no maderables, del Departamento en los mercados nacionales
e internacionales;

6) fomentar el cultivo de especies maderablesPromover

comercializables;
y y

7) Generar procesos transformadores de la madera  y de generación de
valor agregado;

8) Diseñar y ejecutar proyectos de investigación sobre el mejoramiento
de las especies maderables; y

9) La plantación, manejo y administración de bosques en zonas de interés
de las Empresas Públicas de Medellín E.S.P. y de manera especial
aquellos destinados a la protección de embalses y represas de su
propiedad, construidos para la generación de energía eléctrica y/o la
prestación del servicio público domiciliario de acueducto, y de las
cuencas hidrográficas que los surten.

10) El aprovechamiento forestal de los bosques de propiedad de las
Empresas Públicas de Medellín E.S.P. y la comercialización a través de
los convenios celebrados con éstas, de los productos obtenidos de dicha
actividad, propendiendo por el beneficio social y económico de las
comunidades aledañas. En todo caso, se entenderán las disposiciones
legales en cuanto a la explotación de las plantaciones protectoras,
productoras, y protectoras productoras.

Para el desarrollo de las actividades previstas en el objeto, la
sociedad podrá operar en cualquier parte del país, tener inversiones de
capital en sociedades. Se entenderá incluida en el objeto social la
celebración de los actos directamente relacionados con el mismo y los
que tengan por fin ejercer los derechos o cumplir las obligaciones,
legal o convencionalmente derivados de la existencia y actividad de la
sociedad. La sociedad no podrá participar como socia en sociedades
colectivas ni garantizar obligaciones de terceros.

- El estudio, diseño, planeación, contratación y ejecución de toda clase
de edificaciones, obras civiles y bienes inmuebles en general.

El desarrollo de construcciones, parcelaciones o urbanizaciones en
bienes propios o de terceros, bien sea para planes de vivienda, locales

Página: 3 de 12



Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
Fecha de expedición: 29/04/2024 12:19:18 PM CAMARA DS COMERCIO

DE MEOELUN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0026520789 Valor: $00

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: jkjeafChtkpMdhjp

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado,
WWW.certificadoscamara.com

visualice

verificación

calendario,

la imagen

se puede realizar de
contados a partir de la fecha de su expedición.

ingresando a
y  digite el respectivo código, para que

generada al momento de su expedición. La
manera ilimitada, durante 60 días

comerciales o industriales.

La promoción,
tengan por objeto
propiedad raíz.

constitución y asociación d empresas o sociedades que
la construcción de inmilebles o los negocios sobre

El desarrollo de actividacl.es de asesoría, consultaría, asistencia
técnica, interventoría, capacitación, desarrollo  y ejecución de obras,
actividades y proyectos en relación con el uso, manejo, administración y
conserv5ción de los recursos -naturales y el medio ambiente, y la
Reforestación, establecimiento, aislamiento, mantenimiento, manejo y
administración de plantaciones y bosque protectores y/o comerciales
tanto para el sector público como para el privado.

-  Realizar y promover la recuperación de
degradadas o prioritarias para la
forestal de bosques secundarios jóvenes,
silvopastoriles y plantaciones forestales en
rurales y urbanos.

la vegetación en áreas
conservación; el enriquecimiento

establecimiento de sistemas
los diversos predios

-  Reforestación, establecimiento, aislamiento, mantenimiento, manejo y
administración de plantaciones y bosque protectores y/o comerciales,

delegada de proyectos
forestales de plantaciones

Administración

mantenimientos
de establecimientos

y  bosques protectores y/o
y

comerciales.

-  Manejo, administración y producción de material vegetal de especies
forestales protectoras, comerciales y material vegetal en general.

LIMITACIONES,
ESTATUTOS:

PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEGÚN LOS

Que entre las funciones de la Junta Directiva están las de:

Autorizar la constitución de garantías,
respaldar obligaciones propias.

Autorizar al

concesión,
derechos sobre tales intangibles.

reales o per

representante legal para adquirir y enaje

sonales, para

nar cualquier
privilegio, patente, marca, nombre de comercio o los demás
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verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días
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Facultar al representante legal para iniciar acciones legales y para
someter

existentes. Entre las acciones legales se incluye la da repetición
contra os administradores, trabajadores y contratistas que por dolo o
culpa hayan comprometido la responsabilidad civil de la Compañía frente
a los usuarios de los servicios.

a  árbitros o a amigables componedores las controversias

Autorizar

comerciales relacionados con los servicios que presta, con entidades
nacionales e internacionales y la celebración de contratos para alianzas
estratégicas, sin que en virtud de ellos necesariamente surjan nuevas
personas jurídicas.

al Gerente la formalización de acuerdos y convenios

Autorizar al Gerente para la celebración o ejecución de aquellos actos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la
existencia o funcionamiento de la sociedad, cuya cuantía exceda de mil
(1000) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

CAPITAL

CAPITAL AUTORIZADO

$100.000.000.000,00
20.000,00

$5.000.000,00

Valor

No. de acciones

Valor Nominal

CAPITAL SUSCRITO

$83.988.030.000,00
16.797,60

$5.000.000,00

Valor

No. de acciones

Valor Nominal

CAPITAL PAGADO

$83.988.030.000,00
16.797,60

$5.000.000,00

Valor

No. de acciones

Valor Nominal

REPRESENTACIÓN LEGAL

REPRESENTACIÓN LEGAL:

La administración de la sociedad, su representación legal y la
de los negocios estarán a cargo del Gerente. Como representante

GERENTE:

gestión
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para que

generada al momento de su expedición. La
manera ilimitada, durante 60 días

legal tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones
que las establecidas en los estatutos, todos los actos comprendidos en
el objeto social o que se relaciones directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad,

reemplazará al principal en sus faltas temporales  o definitivas.

Todos los empleados de la compañía, con excepción del Revisor Fiscal,
estarán subordinados en el desempeño de sus labores al Gerente.

FUNCIONES DEL GERENTE: El Gerente tendrá las siguientes funciones:

1. Representar a la sociedad y administrar su patrimonio. Al respecto,
el Gerente podrá celebrar o ejecutar todos los actos comprendidos en el
objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y
funcionamiento de la sociedad, cuya cuantía no exceda de mil (1.000)
salarios mínimos mensuales legales vigentes. Aquellos actos que excedan
la mencionada cuantía requerirán la autorización de la Junta Directiva.

El Gerente tendrá un suplente quien

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas y de la Junta Directiva.
2 .

Dirigir la sociedad en sus relaciones internas y externas y
comprometerla con sus actos.
3 .

4. Ser el responsable de establecer
entendido como el conjunto
realizado por la administración de
indicadores de objetivos precisos
evaluación de la Compañía.

y mantener el control interno,
de actividades de planeación y ejecución,

la Compañía de modo que mediante
se asegure el mejoramiento y la

5. Suministrar información veráz,
competentes y a las personas
responsabilidad de obtenerla.

completa y oportuna a las autoridades
a  quienes estás hayan confiado la

6. Elaborar y presentar a la consideración,
condiciones generales en
los servicios a su

respectivos.

de la Junta Directiva, las
las que la Compañía está dispuesta a prestar

cargo y que constituirán la base de los contratos

7. Elegir libremente a todos
sociedad, con excepción
Revisor Fiscal y sus auxiliares.

y  cada uno de los empleados de la
de los demás funcionarios de primer nivel, el
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NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 192 del 9 de enero de 2024, de la Junta Directiva,
esta Cámara de Comercio el 16 de enero de 2024, con el No.

Libro IX, se designó a:
en

inscrita

1350 del

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

GERENTE LEONARDO DE JESUS AGUDELO

DURAN

C.C. 70.552.375

Por Acta No.189 del 9 de noviembre de 2023, de la Junta Directiva,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 13 de diciembre de 2023, con
el No.43575 del Libro IX, se designó a:

REPRESENTANTE LEGAL

SUPLENTE

CARLOS GUILLERMO PENA

LOPERA

C.C. 70.416.610

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 37 del 20 de marzo de 2024, de la Asamblea, inscrita en
esta Cámara de Comercio el 26 de abril de 2024, con el No. 20036 del
Libro IX, se designó a:

PRINCIPALES

NOMBRE

SECRETARÍA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD DE LA

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

IDENTIFICACION

SECRETARÍA DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL DE LA

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

RAUL RICARDO RESTREPO RAMOS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DIRECCIÓN JURÍDICA -IDEA

C.C. 71.937.327
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para que

expedición. La
durante 60 días

DIRECTOR DE PLANEACIÓN
ENERGÍA -EPM

SUPLENTES

NOMBRE

SUBSECRETARÍA DE PLANEACIÓN DE LA
LA SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA
FÍSICA DE LA GOBERNACIÓN DE
ANTIOQUIA

SECRETARÍA DE HACIENDA DE
LA GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

SIN DESIGNACIÓN

IDENTIFICACION

JEFE OFICINA DE COMUNICACIONES

-IDEA

JEFE UNIDAD ESTRATEGIA Y

PLANEACIÓN GENERACIÓN
ENERGÍA -EPM

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 37 del 20 de marzo de 2024, de la Asamblea,
esta Cámara de Comercio

Libro IX, se designó a:

inscrita en
el 26 de abril de 2024, con el No. 20037 del

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

FIRMA REVISORA FISCAL RESULTADOS EMPRESARIALES Y NIT. 901.373.082-2
GERENCIALES AZ SAS

Por Comunicación

inscrita

20036 del Libro IX,

del 24 de abril de 2024,
en esta Cámara de Comercio el 26 de abril de 2024,

se designó a:

de la Firma Revisora Fiscal,
con el No.

REVISOR FISCAL PRINCIPAL MARIA ZENAIDA MARTINEZ

LOPEZ

C.C. 39.191.227

T.P. 142356-T

REVISOR FISCAL SUPLENTE ALEJANDRO QUINTERO C.C. 15.443.136
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MONTOYA T.P. 134379-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORMAS: Que hasta la fecha la sociedad ha sido reformada por los
siguientes documentos:

Escritura No. 1356, de agosto 15 de 2007, de la Notaría Unica de Caldas.

Escritura No. 1252, de septiembre 7 de 2009, de la Noaría Unica de
Caldas.

Escritura No. 1626, del 18 de septiembre de 2012, de la Notaría 13 de
Medellín.

Escritura No.826, del 25 de junio de 2013, de la Notaría 10a. de
Medellín, registrada en esta Cámara el 27 de junio de 2013, en el libro
9, bajo el No.11734, mediante la cual, entre otras reformas, la sociedad
cambia su denominación social, quedando así:

REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.
Sigla: RIA S.A.

Escritura Pública No. 1965 del 19 de noviembre de 2015, de la Notaría 5a
de Medellín.

Escritura No. 122 del 27 de enero de 2016 de la Notaría 13a. de

Medellín, aclarada por escritura No. 286 del 12 de febrero de 2016 de la
Notaría 13a. de Medellín.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo  y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia, los sábados NO son días
hábiles.

vez interpuestos los recursos. los actos administrativos recurridosUna
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quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el artículo 79 del Código de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en
curso ningún recurso.
A

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad principal código CIIU:
Actividad secundaria código CIIU: 7010

0210

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona jurídica figura matriculado en esta Cámara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre:

Matrícula No.:

Fecha de Matrícula:

Ultimo año renovado:

Categoría:
Dirección:
Municipio:

REFORESTADORA INDUSTRIAL DE ANTIOQUIA
21-377187-02

27 de Marzo de 2003

2024

Estableeimiento-Principal
Carrera 47 49 12

MEDELLÍN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

INFORMACIÓNSI DESEA OBTENER

ESTABLECIMIENTOS

JURISDICCIÓN DIFERENTE
CERTIFICADO DE

COMERCIO.

DETALLADA DE LOS ANTERIORES
DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

A  LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ SOLICITAR EL
MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE
AGENCIAS Y SUCURSALES,
OTRAS CÁMARAS DE
WWW.RUES.ORG.CO.

A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE

ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
NOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES
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TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DAÑE el tamaño de la
empresa es pequeña.

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $3,667,656,595.00

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período -
CIIU: 0210

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

INFORMA

Por Comunicación dirigida a esta Entidad el 07 de octubre de 2016, el
señor WILSON REYNEL BUILES TOBON, informa que renuncia al cargo de
miembro principal de la Junta Directiva de la sociedad.

Esta Comunicación se recibió con carácter informativo, ya que de acuerdo
con el artículo 164 del Código de Comercio, las personas inscritas en la
Cámara de Comercio del domicilio social como Representantes de una
sociedad, así como sus Revisores Fiscales, conservan tal carácter para
todos los efectos legales, mientras no se cancele dicha inscripción
mediante el registro de un nuevo nombramiento o elección.

Este certificado refleja la situación jurídica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedición.

Este certificado cuenta con plena validez jurídica según lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecánica que es
una representación gráfica de la firma del Secretario de la Cámara de
Comercio de Medellín para Antioquia, como la firma digital y la
respectiva estampa cronológica, las cuales podrá verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidió el certificado a través de la plataforma virtual, puede
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado,
www.certificadoscamara.com y digite el
visualice

verificación se

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

ingresando a
respectivo código, para que

la imagen generada al momento de su expedición. La
puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cámara de Comercio
de Medellín para Antioquia. La persona o entidad  a la que usted le va a

el certificado puede verificar su contenido de manera
durante 60 días calendario contados a partir del momento de

ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
verificación que se encuentra en el encabezado del presente
El certificado a validar corresponde a la imagen  y contenido

del certificado creado en el momento en que se generó en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cámara.

entregar
ilimitada,
su expedición,
código de
documento.

SANDRA MI LENA MONTES PALACIO

Vicepresidente de Registros
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Formulario del Registro Único Trtxjtario

2.Concepto 0 [2 | Actualización

4. Número de formulario 141039983722

10399837í15)7707212489984T8020) OOOO

5. Número de Identíficadón Tributaria (NIT)

8 1 1 038424 6

6. DV 12. Dnecdón secdorral

Impuestos de MedeSn

14. Buzón electrónico

1  1

IDENTIHCACIÓN

24. Tipo de contribuyente

Persona jurídica

25. Tipo de documento 26. Número de identíficadón 27. Fecha expedidón

1

|«LCHi&diMüÑcfpfoLugar de expedición 28. País 29. Departanwito

1

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Cti 08 nombres

35. Razón sodal

REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.

36. Nombre comercial

REFORESTADORA INDUSTRIAL DE ANTIOQUIA
37.SigL.

RIASA.

UBICACIÓN

38. País

COLOMBIA

40. audadiMunidpñ

0 5 Medellín

39. Departamento

1 6 9 Anlioquia 2^ 0 o 1

41. Dirección principal

CR47 49 12 ED LOTERIA DE MEDELLIN

contabiidad@ríaforestal.org42. Correo electrónico

43. Código postal 44. Teléfons 1 3137500855 45.Telófooo2 4 4 8 8 3 1 0

CLASIFICACIÓN

ActMded acenómica Ocupación

Actividad principal

47. Fecha inicio actividad

Acthtdad aacunaiafia

49. Fecha iniao tK4ívi(<ad

Otras actiwdades
52. Número

est^edmíentos46. Código

0 2 1 0 2 0 0 3 0 2.1 9
i

4d.Cód;grv 51. Código1 2so. Código

L 1

fUMfiO dM, Caudadas y Atributos

1  2 3 4 5 6  7 93 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 4|4 2¡4 8,5 2l5 553. Código 3 5 7 8 9

03- Impuesto al patrimonio 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

05-lmpto. renta y compl. régimen ordinar 52 - Facturador electrónico

07- Retendón en la fuente a título de rent 55 - tnformante de Benefkáarios Finales

08- Retendón timbre nacional

09- Retendón en la fuente en el Impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a Uevar contabilidad

Usuarios aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 7 8 9 10

55. Forma 56. Tipo Servido 1 2 3

54. Código
57 . Modo

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

58.CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de te» actualización— a que haya lugar, te inscripción en el Regtetro Único Tributtfio -RUT-, tandri vigwicia indefinida y en icia no se exigirá su renovaciónconsei

‘Kra uso uSESRoHilaDiSR'

NO X 2024 - 05 -14 / 09 : 53: 0659. Anexos SI 060. No. de Folies: 61. Fecha

La información suministrada a través dst romutano oficial de inscfipddn, actualización, suspensión
y cancelación del Registra Único Tnbularid (RUT), debocó ser exacta y vecaz: en caso de constatar
InaxacUtud en alguno de tos datos sumMsbados se adelantarán los ptocedsnentoe adminIstralivoB
sandonatorios o de suspensión, según el caso. Parágrafo del artículo 1.a 1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera Bá formalizar el Irámile el usuario (ue irifoimado y acepta la políUca de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solidlanis;

Sin peqiéclo de las verificaciones que la DIAN reaiee.

Firma autonzada:

AGUDELO DURAN LEONARDO DE JESUS984 . Nombre

985. Cargo Representante legal Certificado

Focha generación documento PDF: 14J)5-2024 09:55:32AM
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Página

Espacio reservado pare la OIAN 4. Número de formulario

07212489984l802oT(jOObl4fo3998372'

5. Numero de Idenlificadún Tributaria (NIT)

8 1 1 038424 6
6.DV 12. Krecdón secdonal

impuestos «te MedeBn
14. Buzón electrónico

1  1 ^
Caractertstícas y formas de tas organizaciones

64. Entidades o ¡nstrtutos de-loid^r'
municip^ y descentralizados
67. Sociedad^ y organásrms
artrsrifems

7X

o1 362. Nabjraleza úbfico de orden nacional, departamental,63. Formas asodativas

65. Fondos 66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas68. Sin personería jurídica
1

Constíluclón, Registro y Última Reforma Composición del Capital
Documento 1. Constitudón 2.l^fon7ia

71. Ciase

72. Número

73. Fecha

74. Número de notaría

7S. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento

79. Ciudad/Municipk)

V.-o 5 0 5 82. Nacional 1 0 0%N
6 2 8 1 2 2
2 0 0 3 0 2 1 9 2 0 1 6 0 1 2 7 9 9 . 9 8 %83. Nadonal público

2 9 1 0

0 3 0 3 0 . 02 %84. Nacional privado

20030327 2 0 1 6 0 1 2 7

2 1 3 1 1 0 9 1 0 42 1 3 1 1 0 9 10 4

0 5 0 S
0 2 1 0 2 1 85. Exlrar^ero 0  %

Vigenda 0 . 0%86. Extranjero público

2 0 0 3 0 2 1 9

2 1 0 3 0 2 1 9
2 0 1 3 0 6 2 5I
2 1 0 3 0 2 1 9I 87. Extranjero privado81. Hasta 0 . 0%

Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control

Contraloria Departamental EH
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual 90, Feche cambio de estado 91. Número de Identificadón Tributaria (NíT) 92. DV

|2 o 1 6,0 1 ,0 l|

l2 0 2 3.0 7.3 l|

8 31

1  1 02

I
l3

4

6
J.

económica
93. Vinculación

económica '«-“«orioíN'TXkila94. Nontore dd grupo económico y/o empresarial
96. DV.

97. Nombre o razón sodal de ia matriz o controiante

TTTPS^170. Número de klenbficación trtHilane
otorqado en el exterior 172. Núrpero de identificación tributaria

socMdad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural ctel exterior con EP

Fecha generación documento PDF; 14-05-2024 09:5S:32AM



Formulario del Re^stro Único Tributario
RepresentaaónZDI/íMNI
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Página

Espado reservado para la OIAN 4. Número de formulario

41517707212489984(8020) 000014103998372

114. Buzón efedránico5. Número de Idontificadón Tributaria (NIT)

8  1 1 0 3 8 4 2 4 6

6.DV 12. Direcdón seccional

impuestos de MedeKn 1  1 I
1

Representación

98. Representación

REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio represéntate

1 8 2 0 2 4.0 1 0 9
i

100. Tipo de documento

Cédula de Cíudadaní

101. NCrmero de td»TUfíc»:^n

13 7 0 5 5 2 3 7 5

103. DV 103^ Número de tarjeta profesional

í }

1 el

104. Primer apellido

AGUCELO

105. Segundo apeiftdo

[DURAN
106. Primer nombra-

[LEONARDO
107. Otros nombres

[DE JESUS
108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razón social repr^entante legal

98. R^xesentación

REPRS LEGAL SUPL

99. Fecha inicio ej^ctcto refxesenteoón

1 9 [2 q 2.3,1 1 ,0 9[
100. Tipo de docum^o

Cédula de Qudadan i 3
101. Número de identificación

7  0 4 1 6 6 1 0

102. OV 103. Número de tarjeta profesional

2
104. Primer apellido

PEÑA

105. Segundo apellido

[LOPERA
109. DV[ 110. Razón *0^

</>
106. Primer nombre

¡CARLOS
I

107. Otros nombra

[GUILLERMO
108. Número de Identificación Tributaria (NIT) legal

98. Representación 99. Fecha inicio eiorcic|e íéprwefifetíón

j. X

100. Tipo de documento 101. Número de idenirficacfer 102. DV 103. Número de tarjeta profesional

3
104. Primer apellido 105. Segundo apelfidó 106. FTímer rx)mbre 107. Otros nombres

108. Número de Identificación Tributaría (NIT) 1C9.0V 110. RiÉ¿ór. social representante legal

.V

98. Representación 63. Focha inicio ejercicio representación

X

100. Tipo de documento 101. Número de íienftíficacun 102. DV 103. ̂kxT)ero de tarjeta profesiona)

4
104. Primer apellido 105. Se:|undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros norrrbres

J. i i
108. Número de Identificación Tríbtrtaria (NIT) 109. DV 110. Razón social representante legal

98. Representación 99. Fecha micio ejmcicio representación

X

100. Tipo de documerrto 101. Número de identificación 102. OV 103. fikimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido IOS. SegLmdo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

i i i
108. Número de Identificación Tributaria (NIT) 109. OV 110. Razón soci^ representante legd

Fedia generación documento PDF: 14-05-2024 09:55:32>Ulli



Formulario del Ftegistro Único Trttxjtario
Socios y/o Mengos de Juntas Directivas, Consoraos, Uniones

4  de 11 Hoja 4

141039983722

Página

Espado reservado para la DIAN 4. Número de fócmulario

41 '07?12489984(80?0) 000014103998372 2

|~14. Buzón etectrónico5. Número de Identificadón Tributaria ̂ IT) 6. DV

8 1 1 03842 4[6
12. Direcdón seccional

Impuestos de MedeKn 1  1 !
1

Sock» ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento

Cédula de Dudada -j 3

112. Número de identificación 113. DV 114.NacicOf4iM

i1  1 2827 8 948 COLOMBIA 1 6 9

115. Primer apellido

LOPEZ

116. Segundo apelBdo 117. Primer nomtve ^'416* Otros nombres

jPABLO[CORTES [JUAN
1

119. Razón social

120. Valor capital del socio 121.%Patticá)aci6n TáJeeiMfclnBmie

:  2 i ,0 4,0 5

123. Fecha de retiro

2 o 2 3.0 3.2 2
L

111. Tipo de documerSo

Cédula de Dudada 3
112. Número de identificadón

7  1 7 9 0 8 9 5

tia^cv 114. Nacionalidad

COLOMBIA
I

1 6 91
115. Primer apeUido

CORREA

116. Segundo apetlido

[VARGAS
117. B 118. otros nombres

ANDRES¡RODOLFO j
2

119 . Razón social

120. Valor capital del socio 121.%Pafticipacióe 122. Fecha de ingreso

2 0 2 1 .0 4.0 5
A i

123. Fecha de retiro

2 0 2 3 .0 3 .2 2
A A

111. Tipo de documento

Cédula de Dudada -f 3
112. Número de identificación

7  1 9 3 7 3 2 7

113. DV 114 . Nacionalidad

COLOMBIA 1  6 9

115. Primer apellido

RESTREPO

116. Segundó apeUido 117. Primer nombre

[RAUL
118. Otros nombres

[RICARDO[RAMOS
✓

3
119. Razón social

120. Valor capital del socio 121. % Particvteción 122. Fecha de ingreso

2 0 2 1 0 4 0 5

123. Fecha de retiro

j.

111. Tipo de documento

Cédula de Dudadan ̂  3
112. Número de identificación

43254907

113. DV 114. Nacionalidad

COLOMBIA1 1 6 9

115. Primer apellido

ZULUAGA

1.6 Segundo apelfido

J^LUAGA
117. Primer nombre

[CAROLINA
118. Otros nombres

i4
119. Razón social

120. Valor capital del socio 121.% Participación 122. Fecha de krgreso

I2 o 2 2.0 3,3 o
123. Fecha de retiro

X

111. Tipo de documer4o

Cédula de Dudadan 1 3

112. Númofo de identificación 113. DV 114 . Nacionalidad

COLOMBIA7 0 0 8 0 4 1 9 1 6 9

115. Primor apeHido

OSPINA

116. SegurKfo apelhdo

IMONTOYA

117. Primer nombre

[ALVARO
118. Otros nombres

[LEON
5

119 . Razón social

120. Valor capital del socio 121.%Patticrpación 122. Fecha de ingreso

2 0 2 2.0 3.3 0

123. Fecha de retiro

2 0 2 3 0 6 1 6
A A

Fecha generación documento PDF: 14-05-2024 09:55:32AM
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Socios yío MenAiros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

5  de 11 Hoja 4

141039983722

Página

Espado reservado para la OIAN 4. Número de formulario

415)7707212489984(8020) 000014103998372

5. Número de Identificadón Tributaria (NIT) 11», Buzón electrónico6.DV 12. Direcdón seccional

impuestos de MedeEn8  1 1 0 3 8 4 2 4 6 1  1
Sock» yio tiidmbros dd Juntas Dksctfvas, Consorcios, Uniones Temporaiss

111. Tipo de documento

Cédula de Dudada 3
112. Número de ider«ficación

7  1 5 5 5 9 7 3
113.DV 114. Naocntédad

COLOMBIA 1  6 9
115. Primer apeRkto

SANMARTIN
116. Segundo apelMo 117. Primer nombre 11¿. Otros nombres

i[ALZATE [ANDRES
1

119. Razón social

‘ i/ /r ;
120. Valor capital del socio 121. % Participación 122:ñeha ée^nsso

_  ¡201 7,01,0 2
123. Fecha de retiro

2 0 1 8 0 4 1 8
111. Tipo de documento

Cédula de Dudada ^ 3
112. Número de iderAificación

3 3 8 7 4 0 8

113. RV 114. Nacionalidad

COLOMBIAI
1 1  6 9

115. Primer apellido

PIEDRAHITA
116. Segundo apelüdo ■'41í< Wrnsr ftombre 118. Otros nombres

[ARTURO[CARDENAS jCARLOS
2

119. Razón social

120. Valor capital del socio ]lí2. Focha de ingreso
2 0 1 6.0 4.0 1I

1 1

121.% 123. Fecha de retiro

2 o 1 8,0 4 1 8
111. Tipo de documento

Cédula de dudada 3 : V O112. Número de identificación 113. OV 114.Nacion^idad

COLOMBIA7  1 7 0 0 0 1 i 1 6 9
115. Primer apeüído

ARANGO
116.Segur:dr^S^

[GONZALEZ
117. Primer nombre

/,N> [JUAN
118. Otros nombres

[GONZALO
3

119. Razón social
\/

120. Valor capital del socio I21.%PSiSGipiid6a 122. Fecha de Ingreso

2 0 1 6.0 4.0 1
i

123. Fecha de letito

2 0 1 8.0 4.1 8
1 1

111. Tipo de documento

Cédula de dudadan -j 3
112. Número de idenlilicación

7  1 6 0 4 1 2 5
113. DV 114. Nacionalidad

COLOMBIA 1 6 9
lis. Primer apellido

CRUZ
T16 Segundo apellido

JCORREA
117. Primer nombre

[JOHN
118. Otros nombres

[JAIRO
4

119. Razón social

120. Valor capital del 121.% Participación 122. Fecha de ingreso

2 0 1 6 0 4 0 1
i

123. Fecha de retiro

2 0 1 8.0 4 1 8
i1

111. Tipo de documento

Cédula de Dudadan 3
112. Número de identfficeción

9 8662577
113. OV 114. Nadonaiidad

COLOMBIA 1 6 9
115. Primer apellido

Ríes
116. Segundo apellido

[MCLINA
117. Primer rx)mbre

[JAIME
118. ObDS nombres

[HERNAN
5

119. Razón sodal

120. Valor capital del socio 121.% Participación 122. Fecha de ingreso

2 0 1 8.0 4 0 1
&

123. Fecha de retiro

2 0 1 8.0 4 1 8
1 i

Fecha generación documento PDF: 14-05-2024 09:66:32AM



Formularío del Registro Único Tributario
Sodos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

6  de 11 Hoja 4

141039983722

Página

Espado reservado para la OIAN 4. Número de formulario

Í9984T8d2ol"oOOO U Í039983'7(415)7707712 2

5. Número de Identíficadón Tributaria (NIT) 6.DV 12. Dtrecdón secdonal

impuestos de MedeSn

14. Buzón electrónico

1  18 1 1 0384246

Socios yto Miembros de Juntss Directivas, Consorcios, Uniones Tsmporaias

111. Tipo de documento

Cédula de Dudada ■\ 3
112. Núrneio de identificación 113. DV

COLOMBÍA-1  5 3 2 8 3 3 8 1 6 9
115. Primer apeflido

MUÑERA
116. Segundo apellido

[VILLEGAS
117. Primer nombre

[GUILLERMO
'1f6v Oíros nombres

;^Ceon
1

119. Razón social

120. Valor cafetal del socio 121. % Partícpación 122.Pacha.de Irtgreao 123. Fecha de retiro

-¡2 4t 2 1 .0 4 ,0 5 2 0 2 2,0 3,2 9
■- V'111. Tipo de documento

Cédula de Dudada ^ 3
112. ^^jmero de identificación

7  1 7 7 7 9 3 1

113. DV 114. Nacionalidad

COLOMBIAI
1  6 9i

115. Primer apellido

URIBE
116. Segundo ^tdo

[TIRADO
' llIfPHnBÍnDmhi» 118 . Otros nombres

[IGNACIO'  jCARLÓS
2

119. Razón social

'7
120. Valor capital del socio 121.%Partidpaciór. 122. Fecha de ingreso

2 o 2 0.0 2.1 8
i

123. Fecha de retiro

2 0 2 3,0 3,2 2
111. Tipo de documento

Cédula de dudada -f 3
112. Número de identíficadón

7 0 1 2 1 6 8 4

113. DV 114 . Nacionalidad

COLOMBIA1 1  6 9
115. Primer apeSido

OSSA
116. Seguido ap^$do

[CHAVARRIAGA
117. Primer nombre

[LUIS
116. Otros nombres

[HUMBERTO
3

119. Razón social

120. Valor capitel del socio 121. % Psiticiptadó.1 122. Fecha de ingiBSO 123. Fecha de retiro

2 0 2 2,0 3,2 9I2 0 2 1 ,0 4,0 5
111. Tipo de documento

Cédula de dudadan ■( 3
112. Número de idenlilicación

7  1 0 2 0 6 3 2

113. DV 114. Nacionalidad

COLOMBIA1 1  6 9
115. Primer apeRido

JARAMILLO
116 Segiffvdo apeibdo

[PEREIRA
117. Primer nombre

[JORGE
118. Otros nombres

[ALBERTO
4

119. Razón social

120. Valor capital del socio 121.% Participación 122. Fecha de ingreso

2 0 2 1 ,0 4,0 5
123. Fe«^ de retiro

2 o 2 2.0 3,2 9
111. Tipo de documento

Cédula de dudadan 1 3
112. Númoro de identificación

3 5 6 8 3 1 2

113. OV 114. Nacion^dad

COLOMBIA 1 6 9
115. Primer apeHkjo

GARZON
116. Segundo apellido 117. Primer nombre

[JAIME
118. Otros nombres

[ALBERTO[ARAQUE
5

119 . Razón social

120. Valor capitel del socio 121.% Participación 122. Fecha de ingreso

2 0 2 1 ,0 4 .0 5
123. Fecha de retiro

2 0 2 2 0 1 2 5

Fecha generación documento PDF; 14-05-2024 09:55:32AM



Formulario del Ftegistro Único Triiidario
Sodos ylo Menúiros de Juntas Directivas, Cor^ordos, UnionesZ)I/^M

7 11 Hoja 4

141039983722

Página

Espacio reservado pare la OIAN 4. Número de formulario

39984T8020) 000014103998372

5. Número de IdenGlicadón Tribularia (NIT) 6. DV 12. Díreccián seccional

8 1 1 0384246 n» ««te*"

14. Buzón electrónico

1  1

Socios y/o WoiTibros de Juntas Oirectívas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento

Cédula de Dudada ^ 3
112. Número de idenimcación 113. OV 114.Nad

1 0407350 1 9 COLOI^gA ' 1  6 9

115. Pnmer apellido

RODRIGUEZ

116. Segundo apellido

[RODRIGUEZ
117. Primer nombre íMos nombres

j| CAROLINA[RAQUEL
1

119 . Razóo social

120. Valor capital del socio 122.^ec>nj9einaiBso

2 2.0 3.2 9
1

121. % Participación 123. Fecha de retiro

2 0 2 4.0 3.2 2
i 1

111. Tipo de documento

Cédula da Dudada i 3
112. Número de kJeolificación

42899763

113 RV 114. Nacionalidad

COLOMBIAI

1  6 9i
115. Primer apellido

QUINTERO

116. Segundo apellido

[ZULUAGA
117. Rimsir nombre 118. Otros nombres

[EUCARIS[MARIA
2

119 . Razón social

J^í2. Fecha de ingraso
2 0 2 2.0 3.2 9I

120. Valor capital del soc» 121.%Parlidpaciór. 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

Cédula de Dudada -f 3
112. Número de identificación

43 902577

113. DV 114. Nacionalidad

COLOMBIA
N>

i 1 6 9
115. Primer apellido

GOMEZ

116. Segundo apelüdo

[GARCIA ^ \>
117. Primer nombre

[SILVIA
118. Otros nombres

[ELENA
3

119. Razón social

120. Valor capital del sodo <21. % Paiticipadó., 122. Fecha de Ingrsso 123. Fecha de retiro

U o 2 3,0 3.2 2I |2 0 2 4,0 3.2 0
111. Tipo de documento

CéAila de Dudadan ■\ 3
112. Número de ídantíficaGión 113. DV 114. Nacionalidad

COLOMBIA98535385 1  6 9
115. Primer apellido

BETANCUR

r<6 Se^mio salido

IMONTOYA
X

117. Primer nombre

[HECTOR
118. Otros nombies

[FABIAN
4

119. Razón social

120. Valor capital del socio 121.%Partic^kadón 122. Fecha de ^reso 123. Fecha de retiro

2 o 2 3,0 3,2 2I 2 0 2 4,0 3,2 0|
111. Tipo de documento

Cédula de Dudadan 1 3
112. Número de identificación 113. DV 114. Nacionalidad

COLOMBIA14278 9 578 1 6 9
115. Primer apellido

ALZATE
116. Segundo ^Mflído

[AGUDELO
117. Primw nombre

[GLORIA
116. nombres

I AMPARO
5

119 . Razón social

120. Valor capital del socio 121.% Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

I2 0 2 3,0 6,1 6 I2 0 2 4,0 3,2 2

Fecha generación documento PDF: 1485-2024 09:5S:32AM



Formulario del Registro Único Traxitario
Sodos y/o Mien*)ros de Juntas Krectívas, Consordos, UnionesI.

8  de 11 Hoja 4

141039983722

Página

Espado reservado para (a OIAN 4. Número de formulario

415)7707212489984(8020) 000014103998372

S. Número de Identifícadón Tributaria (NIT) 6. DV

8 1 1 038424|6
12. Direcdón secdonat

>mpue«íos de MedeSn

14. Buzón electrónico

1  1

Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, O Uniones Temporales

111. Tipo de documento

Cédula de Dudada ■\ 3
112. Número de identificaciór 113. OV lU.Nadrn^iKM

COLOMBIAi1 6 7 1 2 1 6 1 1 6 9
115. Primef apeltido

HERRERA
116 . Segundo apellido

[ARCINIEGAS
117. Primer nombre

[JUAN
IfOrObDS nombres

jCARLOS
1

119. Razón social /

120. Valor capital del sodo 121. % Participación 12£.Feiila4e1nai9«>

-|Z>2 3,0 6.1 6
123. Fecha de retiro

X
111. Tipo de documento

Cédula de Dudada i 3
112. Número de identificación

8 9 0 0 1 6 9 6

113 nv lU.Nadonaiidad

COLOMBIAI
1  6 9

■\ ~ Jt^'BAmdreombrB115. Primer apellido

COLLAZOS
116. Segundo apellido 118. Obos nombres

[FRANCO jJIMMY
2

119. Razón social

120. Valor capital del socio 121.%Parlicípaci6r. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2 o 2 4,0 3,2 2I1
111. Tipo de documento

Cédula de Dudada -j 3
112. Número de identificación

427 883 84

113. OV 114. Nacionalidad

COLOMBIAi 1  6 9
115. Primer apellido

ACEVEDO
116.SegurdpapeaiA» ,

jJARAMILLO- . Z/' [ROSA
117. Primer nombre 118. Otros nombres

[MARIA
3

119. Razón social

c
120. Vakx cs^xtal del sodo ¿Í64 ' '121. %P^ 122. Fecha de ingreso

I2 o 2 4.0 3.2 2
123. Fecha de retiro

X
111. Tipo de documento

Cédula de Dudadan 3
112. Número de identificación

4 2797496

113. DV 114. NadonaBdad

COLOMBIA 1  6 9
115. Primer apeRido

SUAREZ
116 S^jundo apdbdo 117. Primer nomd’e

[NIDIAN
118. Ota» nombras

LUCIAjRAMtREZ
4

119. Razón soctai

120. Valor capital del sodo 121.% Participación 122. Fecha de ingreso

I2 o 2 4.0 3.2 2
123. Fecha de retiro

X

111. Tipo de documento

Cédula de Dudadan 1 3
112. Númofo de identificación

7  1 6 2 1 1 2 2

113. DV 114. NadonaKdad

CíXOMBIA 1 6 9
115. Primor apellido

PRIETO
116. Segundo ^selitdo

[SOTO
117. Primer rxvnbre

[EUGENIO
118. Otros nombres

[ENRIQUE
5

119 . Razón social

120. Valor capital del sodo 121.% Participación 122. Fecha de ingreso

I2 0 2 4.0 3.2 2
123 . Fecha de retiro

X

Fecha generación documento PDF; 14-05-2024 09;55:32AM



Fonnularío del Registro Único TrMxjtario
Sodos y/o Mellaros de Juntas Directivas, Consordos, Uniones

9  de 11 Hoja 4

141039983722

Página

Espado reservado para la OIAN 4. Número de formulario

3998478020) 000 14103998372

(6. Número de Identifícadón Tributaria (NIT) 6.DV

8  1 1 0 3 8 4 2 4 6

12. Dirección seccional

Impuestos de Medeln

1 i. 6uzón electrónico

1  1

Socloa y/o Miembros da Juntas DIractivas, Consorcios. Unionss Temporales

111. Tipo de documento

Cédula de dudada 3
112. Númoío de identfficadOn 113. DV lU.NacKttelided

COLCin^
Nléríáfros

3229 5 356 1 6 9
115. Primer apellido

LOPEZ

116. Segundo apelfido

[GOMEZ
117. Primer nombre

[SABINA '
nombres

i1
119. Razón social

ir

-jíti 2 V,^2.2 2

120. Valor caprtal del socio 121. % Participación 123. Fecha de retiro

j.
111. Tipo de documento 112. Número de identificación 114. Nacionalidad

I

115. Primer apeyido . ' 41Típ^ii¥r ií5mbrB116. Segundo apelbdo 118 . Otros nombres

: ̂:i2

77F-119. Razón social

✓

\ V 11/2 Fecha de120. Valor capital del socio 121.%Partidp6cié«! > 123. Fecha de retiroingreso
/> -

X X

111. Tipo de documento 112. Número de identificación 113. OV 114. Nacionalidad

115. Primer apeHido 116.Se9ur:dó^li(to . 117. FMmer nombre 118. Otros nombres

i3
119. Razón social

l  V

120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Número de identificación 113. DV 114. Nacionalidad

i
115. Primer apeHido 1'i6 Segundo apetHdo 117. Primer nc^bre 118. Otros nombres

i
4

119. Razón social

T120. Valor capital del socio 121. % Participaaón 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Nikiñdit) de identificación 113. DV 114. Nacionalidad

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer rtombre 118. Otros nombres

i5
119. Razón social

120. Valor capital del 121.% Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

J- J. X

Fecha generación documento PDF: 144)5-2024 09:5S:32AM
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Formulario del Registro Único Trtiutario
Revisor Fiscal y Contador

10 de 11 Hojas

141039983722

Página

Espado reservado para la OIAN 4. Número de formulario

415)770721248998418020 000014103998372

5. Número de Identificadr^ Tributaria (NIT)

8 1 1 033424 6

6.DV 12. Direcdúri secdorial

Irrrpuestot óe MerteSn

U. Buzón electnbnico

1  1 !
1

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

Cédula de Ciudadanía 1339 1 9 1 227

125. Número de identificadón 126. DV 127. Número de tarjeta profesional

I 5I 1  4 2 3 5 6 T

128. Primer apeiido

MARTINEZ

129. Segundo apelKdo

(LOPEZ
130. Primer nombre

[MARIA
131. Otros nombres

(ZENAIDA
8 f

& 132. Número de Identificactón Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada

901 37308 2(2 RESULTADOS EMPRESARIALES Y GERENCIALES AZSAS
•

135. Fecha de nombramier^

2 o 2 4,0 5,0 6

136. Tipo de documento

Cédula de Ciudadanía 1 3

137. Número de Identificación

1  5 4 4 3 1 3 6

138. DV 139. Númem de tarjeta profesioiial

S 9 1  3 4 3 7 9 TC

i
3

140. Primer apellido

QUINTERO

141. Segundo apellido

[MONTOYA
142. Primer rx)mbfa

[ALEJANDRO
143. Otros nombres

(INES
3
rS 144. Número de Identificación Tributaria (NIT) 146. Sociedad o firma d08jgr.ada

RESULTADOS EMPRESARIALES Y GERENCIALES AZ S.A.S

145. DV

901 37308 2(2S
1

147. Fecha de rxxnbramienb)

2 o 2 4,0 5.0 6

148. Tipo do documento

Cédula de Ciudadanía 1 3 43730447
149. Número de identificación 150. DV 151. Número de tarjeta profesionai

II 5 7 8 9 3 T

153. Segurrdo ap^Mc //v

(GAVIRIA
152. Primer apellido

SIERRA

154. Primer nombre

CLAUDIA

155. Otros nombres

(PATRICIA
156. Número de Identificación Tributaria (NIT) 157. OV 15d. Socieded o firma designadao

u

159. Fecha de nombramiento

2 o o 7.0 3.3 o

Fecha generación documento PDF: 144)5-2024 09:55:32AM
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Fonnuiarío dd Registro Uraco TrSxrtario
Establecimientos

11 11 Hojas

141039983722

Página de

Espado reservado para la OIAN 4. Número de formulario

7 07212489984(8020 0000141039983741.

114. Buzón eledrbtiir»5. Número de Identilicadón Tributarla (NIT)

8 1 1 038424|6
6. DV 12. arecdón sectíonal

agencias, sucurs^s, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento

Estabiedmiento de comerá o 2 Süvicuítura y otras actividades forestales

161. Actividad económica

I o 2 1 o
162. Nombre del es^edmiento

REFORESTADORA INDUSTRIAL DE ANTIOQUIA

163. Departamento

Antioquia

164.Ciudad4i4untdpio

Medeliín0 5 .  0 0 t
1

165. Dirección

CR47 49 12

166. Número de matrícula mercantil 167. Pecha de WmabrtGM> rnercarfi

l2 0 0 3,0 3,2 72 1 377 1 8702

168. Teléfono 169. F«^da

r
14 4 8 8 3 1 0

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad eoonómica

..í'o:;
162. Nombre cM establedmiento

t

163. Departamento 164. CiuoadíMun

2
165. Dirección

166. Número de mabicula mercante 167. Fecha de la mabicula mercantil

X X

168. Telófono 169. Fecha de derre

1 X

160. Tipo de establecimiento 161.Acthi wnómkss

162. Nombre del establedmiento:

163. Departamento 164. Cktdad/Munidpio

X3
165. Dirección

/

166. Número de matrícula mercantil 167. Fecha de la macula mercantit

X

168. Telófbno 169. Fecha de derre

X

Fecha generación documento PDF: 14-05-2024 09:56;32AM
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CONTRALORÍA
■j „ t!.GSNERAL OE LA REPÚBLICA

.íiu.»< i
í  : * ! ■  -■ • f'-‘i »m- ; :. >1 «4> .>á>4»-'W.»-í 5|l{'

:t

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

i. i:
fe '"'■ir :..Li

!

CERTIFICA: ;  í

■ If» '»! i»4- » ,

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales ’SIBOR', hoy jueves 09 de
mayo de 2024, a las 11:09:01, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. l:r |1l ‘

L

íif ^
■r

Cédula de Ciudadanfá‘*^^*^*L‘"'*' ■4b
Tipo Documento
No. Identificación 70552375

Código de Verificación 70552375240509110901

L

“ero^cónsi^^dos en elEsta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cumdo el tipo y ni
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados M ¿?^,í

' líf i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

; i:  < i;

M> • 1

■!iíir*»

i í
(

•-«*4 i
,‘v

I  ¡sil .• ■!r«. HK 1

•i ■

ij
’  ’^Í!

pS f7i„U-
:!P, t iú í

INO PUENTES

Contralor Delegado

;
U

ti u ti ; ,
I  >;  I

'■ ■ ■: i ^1: í-u .r-. ■i
y.ir i

Generó: WEB
COR—

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, IJiC .rí
;Í !'

Página 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

■-Í-4 ■ --í*-; HWrfíV-i^i ^ 0:59:49 ■
'  ' ' ’ ' ' ' Hoja 1 de 01(■■ I t.PROCURADURIA

GENERAL DEUn
CERTIFICADO ORDINARIO

No. 246716618

Bogotá DC, 09 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) LEONARDO DE JESUS AGUDELO DURAN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 70552375:

'

,• i-

f-■'t Iff ■f. -t
■  i
L» |5-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019, i -ti ■ iiíT

l

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones eflhhabilid^éffjgeneradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Política y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página we^;: ¿
https://vwvw,procuraduria,gov,co/Pages/certificado-antecedentes,aspx m i;:  i .ÍLl:'

I ■! .f
1CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONXQY/^]

Jefe División de Relacionamientp C^n El Ciuda^jj9^_^,,|| jí '
;  1 „

tI

'tfj!

■J í

1  : ■  •

Jlli4- 4is*ífR.'Í
'híí*t

:i4Í‘ M. -
' ,  id\'

f^Tt M i-
Ii

-

tf f'¡

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERT)FlpADd SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. UF ■ . L..! l'i É

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
■ i.í ■

Éii'.  .!■
ii¡-■i I - ; k-.-i i
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m
COLOMBIA
POTENOADELA TIC

;-r

VIDA

i;í

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIO

j
. . !■ ; I

i  L
i i •• 'mBí'-íII
í H >

: £1 ;

4;Ht .CERTIFICA QUE
f r f ^

:

M'i-wi<I
• »■>

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(ia) ciudadano(a) con número de identificación CC i70552375 ,NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORE?'
MOROSOS

ALIMENTARIOS
4rif;

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempfp^ cuando el tipo y
número consignados en el respectivo documentó de identificáciánlcoíricldán con los
aquí registrados. ..

Se expide en Bogotá el 09/05/2024 12:09 PM

P'TítíifÉ'* lilfít i iu,i

i 4l

F.

TPd”

B
'i i

!VS A-
l i r •

i!
U

(ICódigo Verificación; YCD2KJNGLV

Válida hasta: 07/08/2024

■'*•••> íFiifc'» ! ‘
■I

 ̂

Dirección de Gobierno Digitaj^
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFÓ;^aÍiPíÍY{|^S^

COMUNICACIONES -MlNflC
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m
 POLICÍA NACIONAL

m DE COLOMBIA

.  Mi
!  }

•i;l i • ; p-
-f =• r

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i!:
La Policía Nacional de Cplpmt^ia infpr^^:

Que siendo las 12:38:28 PM horas del 21/05/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 70552375

Apellidos y Nombres: AGUDELO DURAN LEONARDO DE JESUS

i-

U-. . i

1

I-

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADESi'JUDICIALES ,

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción'dé láíper\á.'i" "::| I?; " /

It

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

'  -í . .-H" f - 'I'-' .
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentés o acerqúese a las instalaciones

dé lá Pplicíg Nacipnal más cercanas.

■rííKi 'i.' ■

Mlí •fM i'- • '

ií

t’ j

Dirección: Avenida El Dorado #75-25

barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm
a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910112
E-maii: dijin.araic-atc(&policia.gov.co

0

o

lef»«f
; i ifSi

• *i>

ii fj

Portal Único dekI Presidencia de la ^1 Ministerio de GOV.CO*'eaM,covrV

República Defensa Nacional Contratación
Todos los derechos reservados. ‘ f ' *
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público YORLEIDY MAGRETH BAUTISTA ARDILA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1095841167 de FLORIDABLANCA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
298677-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 26 días del mes de Abril de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:FFAAA7DC5E067239
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KRESTON
% COLOMKA

**■' } r “i ■ y-
People do business wtth people Ihey know, tike and trust.

knowing you.
MT: 800.05<>. 311 - 2

■  i ÍNi H'l
: í:■  ■ 1

\i'-'
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE.**^i« i

REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.
NIT 811.038.424-6

■i¡ ".hi. ' -■
í'4^CERTIFICA QUE:"

De acuerdo con el resultado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros
de contabilidad, de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría y de Aseguramiento
de la Información, certifico que la REFOREST ADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A.,
ha cumplido con el pago de los aportes de sus trabajadores a los siste^a|^|de Salud, Riesgos
Laborales, Pensiones y Aportes a la Caja de Compensación Familiar,-In|titóqí Colombiano de ;
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje;-?'*»»-i md*. í Ü

a-1 1

i  ■ ■

La REFOREST ADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A., durante los últimos seis (6) meses
calendario ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales y se
encuentra a paz y salvo con las obligaciones referentes a los sistemas de Salud, Pensiones, ARL y
obligaciones parafiscales, señaladas en el artículo 50 de la Ley 789 de 2.0Q2,: modificada por la
Ley 828 de 2.003; hasta el 31 de mayo de 2024 por concento"dé^sá̂ Ü"yjl(||y|íacionádo'por otros
conceptos hasta el 30 de abril de 2024.

Los aportes del mes de abril de 2024 fueron presentados y pagados con éxito el día 30 de abril de
2024.

I

Dada en Medellín, a los dos (2) días del mes de mayo de 2024. -t- 1

Atentamente,

U-ií!

i*:?-* íi t
1

4.t :i;yOrleidy magreth bautista ardila
Revisor Fiscal
TP 298677 - T
CER-4448-24
Por delegación de
KRESTON RM S.A.
Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia
Miembro de Kreston International Ltd.
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PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACIÓN, REPORTE 
E INVESTIGACIÓN DE LOS ACCIDENTES E 

INCIDENTES DE TRABAJO 

 

Código: PRC-SST-05 

Versión: 00 

Fecha de Aprobación 
03/12/2021 

Página 1 de 6 

         SG-SST                                                                                                                                                        COPIA CONTROLADA. 

  

 
1. OBJETIVO 

Establecer un procedimiento para la notificación, reporte e investigación de los accidentes 
e incidentes de trabajo al igual que todas las Enfermedades Laborales  que se puedan 
presenten en la entidad RIA.S.A; con el propósito de identificar y analizar los hechos y 
definir el conjunto de causas que directa o indirectamente intervinieron en el evento laboral 

 
2. ALCANCE 
Este procedimiento aplica para todas las personas que laboran en RIA.S.A; independiente de 
su forma de contratación.  

 

3. DEFINICIONES 

 Accidente de Trabajo: Se entiende por accidente de trabajo toda lesión corporal que 
el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo. Tendrán consideración 
de accidentes de trabajo  

 Actos Inseguros: Son aquellos comportamientos arriesgados por parte de los 
trabajadores en la empresa que constituyen violaciones manifiestas de los 
procedimientos de trabajo seguro.  

 Causas Básicas: son debidas a factores personales o a factores en el puesto de 
trabajo.  

 Causas Inmediatas: son las causas más visibles del accidente (el solo hecho de que 
se produzcan hace presuponer que se puede producir el accidente). Son debidas a 
actos inseguros o a condiciones peligrosas. Son el por qué pasan las causas 
inmediatas.  

 Condiciones Peligrosas: son las provocadas por defectos en la infraestructura de los 
lugares, en las instalaciones o equipos, en las condiciones del puesto de trabajo o en 
los métodos de trabajo.  

 Enfermedad Profesional: Se entenderá como enfermedad profesional la contraída a 
consecuencia del trabajo ejecutado en las actividades que se especifican en el cuadro 
que se aprueba por las disposiciones de aplicación y que esté provocada por la acción 
de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad 
profesional.  

 Incidente de Trabajo: Se entiende por incidente aquellos accidentes que no hayan 
ocasionado lesiones a los trabajadores expuestos, también denominados “accidentes 
blancos”. 

4. RESPONSABLE. 
 

4.1 Empleados 

Es responsabilidad de todo el personal independiente de su forma de contratación  reportar 

al jefe inmediato o supervisor, todos los accidentes / incidentes con y sin lesión ocurridos 

dentro y fuera de RIA.S.A  que tengan relación directa con la labor para la que fue 

contratado.  Además debe participar en el proceso de identificación de las causas. 
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4.2 Jefe inmediato. 

 Reportar el accidente de trabajo ante de trabajo ante la ARL SURA.  

(Teléfono 4 44 45 78) 

 Direccionar al trabajador al centro medico por recomendación de ARL SURA. 

 Reportar el evento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Participar en la investigación de los accidentes de trabajo o enfermedades laborales. 

dentro de los 15 días calendario después de ocurrido el evento. 

 Gestionar, implementar y hacer seguimiento a los planes de acción recomendados por 

parte del Equipo investigador de los accidentes/incidentes de trabajo. 

4.3 Responsable seguridad y salud en el trabajo. 

 Realizar y Documentar el desarrollo de la investigación del accidente de trabajo 

 Verificar la  convocatoria oportuna para la investigación de los accidentes de trabajo por 

parte del jefe inmediato. 

 Enviar la documentación de las investigaciones graves o mortales a la ARL 

 Hacer seguimiento a los planes de acción y su documentación. 
 

4.4 COPASST. 

 Participar en la investigación de los accidentes de trabajo o enfermedades laborales. 

dentro de los 15 días calendario después de ocurrido el evento. 

 Realizar seguimiento a las medidas y fechas de control sugeridas en las 

investigaciones de accidentes. 

4.5 Gerencia 

 Revisar y aprobar la investigación de los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades 

Laborales. 

 

5. LEGISLACIÓN APLICABLE.  

 Resolución 1401 de mayo de mayo 24 de 2007 

 Decreto Ley 1295 de junio 22 de 1994 

 Ley 776 de 2002 

 Ley 1562 de 2012 

 Decreto 1072 de 2015 

 Resolución 0312 de 2019 

6. POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

 Reportar el accidente a la ARL SURA (FURAT) y su respectiva EPS  

 Realizar la investigación dentro del tiempo estipulado (15 días después del reporte) 

 Conformacion del equipo investigador como responsable de investigar el 

incidente/accidente. Será convocado por seguridad y salud en el trabajo con el apoyo de: 

Jefe inmediato, Empleado que sufrió el evento (solo si es necesario), COPASST,  
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7. NOTIFICACIÓN Y REPORTE DE INCIDENTES DE TRABAJO. 
 

Nº ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

1 Notificar el incidente Trabajador 
El empleado que sufrió el incidente de trabajo debe 
notificarlo al Jefe directo inmediatamente se presente el 
evento. 

2 Reporte ARL SURA 
Jefe Directo 

SST 

 
Reportar a la línea de atención ARL SURA 4444578, el 
presunto accidente de trabajo y solicita la autorización 
de atención o direccionamiento médico, comunicar al 
trabajador el lugar de atención 

3 Descripción del AT 
Jefe Directo 
Trabajador  

Si el trabajador está en condiciones deberá realizar la 
descripción del AT, en caso contrario será diligenciado 
por el jefe inmediato y firmado por el trabajador 

4 
Atención y prestación de 
servicios asistenciales 

IPS - ARL 
El empleado que sufrió el presunto accidente de trabajo 
es atendido en la IPS autorizada por la línea de 
atención. 

5 
Diligenciar el FURAT y 
reporte a  la EPS 

Jefe inmediato, 
seguridad y 
salud en el 

trabajo. 

El jefe inmediato reporta a seguridad y salud en el 
trabajo el presunto accidente de trabajo para  el 
diligenciamiento del  FURAT antes de 48 horas 
posteriores al evento. 
Una vez diligenciado el FURAT a través de servicios 
en línea, se debe reportar a la EPS  que se encuentra 
afiliado el trabajador  
 

6 
Reporte al ministerio de 
trabajo de accidentes 
graves y mortales 

Seguridad y 
Salud En el 

trabajo 

Reportar los accidentes graves, severos y mortales al 
Ministerio de Trabajo, ARL SURA, EPS  

 
 

8. INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD 
LABORAL. 
 

Nº ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

1 
Convocatoria al equipo 
investigador  

Seguridad y salud en 
el trabajo 
COPASST 

Convocar el personal requerido para la 
investigación del AT; (jefe inmediato, 
representante del COPASST, profesional en SST 
y trabajador si es requerido) 

2 
Recopilar Y documentar 
la información con 
relación a AT Y EL  

Responsable 
seguridad y salud en 
el trabajo, Jefe 
Inmediato, miembro 
COPASST.  

Revisar el área donde ocurrió el evento y tomar la 
el registro fotográfico e información de los testigos 
del AT O EL 
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Nº ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

3 
Investigar el accidente 
de trabajo o enfermedad 
laboral 

Equipo investigador 

 Se investigan todos los accidentes o incidentes 
de trabajo dentro de los siguientes 15 días 
calendario siguientes a su ocurrencia,  
 
Si el accidente produce la muerte la Entidad 
deberá atender las recomendaciones que le 
suministre la ARL SURA y atendiendo a su vez las 
requisiciones del Ministerio de Protección Social. 

4 
Analizar las causas de 
los accidentes e 
incidentes de trabajo 

Responsable 
seguridad y salud en 
el trabajo, Jefe 
Inmediato, miembro 
COPASST 

La investigación y análisis de los accidentes e 
incidentes de trabajo se realizara bajo la 
metodología de árbol de causas y se hará uso del 
formato de investigación suministrado por la 
ARL SURA.  

5 
Acciones correctivas, 
preventivas y de 
mejoramiento 

Responsable 
seguridad y salud en 
el trabajo, Jefe 
Inmediato, miembro 
COPASST empleado 
afectado. 

Si dentro de las causas está el incumplimiento de 
las normas de SST y/o procedimientos u otro 
requisito establecido se debe levantar un llamado 
de atención y realizar un Plan de Mejoramiento por 
medio de retroalimentación con la persona 
responsable. 
Si fue acto inseguro comprobado se debe hacer 
lección aprendida y el empleado debe realizar 
retroalimentación a su equipo de trabajo.  

6 
Remisión de 
investigaciones 

Responsable 
seguridad y salud en 
el trabajo 

Si la ARL requiere la investigación esta se deberá 
enviar dentro de los 15 días siguientes a la 
ocurrencia del evento,  

7 Elaborar plan de acción. 

Responsable 
seguridad y salud en 
el trabajo, Jefe 
Inmediato, miembro 
COPASST  

Realizar un plan de acción que definiendo el  
responsable, fechas y medición del cumplimiento. 

8 
Realizar seguimiento al 
Plan de acción 

Responsable 
seguridad y salud en 
el trabajo, Jefe 
Inmediato, miembro 
COPASST 

Realizar seguimiento a los planes de acción 
definidos para el control de los riesgos. 

9 
Realizar informes a la 
Gerencia 

 
Responsable 
seguridad y salud 
en el trabajo,  

Realizar el informe de gestión a la Gerencia 
del desempeño y actividades de 
cumplimiento en las investigaciones de los 
incidentes y accidentes. 
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9. PROCESO PARA LA INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE/INCIDENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
11. PUNTOS DE CONTROL 

 Reporte del accidente de trabajo  ARL SURA (Furat) 

 descripción del AT 

 Registro de la investigación formato ARL SURA. 

 divulgación de este procedimiento a todo el personal. 
 

12 NOTAS DE CAMBIO 

No. 
Versión 
inicial 

Breve Descripción del Cambio Versión Final Fecha  

00 00 No aplica para esta versión 00  

     

 

Elaboró: Revisó: Aprobó: 

 
 
 
 

 

 

Juan Felipe Morales Hoyos  
Profesional del SG-SST. 

Juan Felipe Morales Hoyos 
Profesional del SG-SST. 

Sergio Trujillo Turizo 
Gerente 
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Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.
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7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

02/11/2023 ADMINISTRATIVO

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 94.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 94.0

I. Planear (25%) 96 25 24
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

ADMINISTRATIVO
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Recomendaciones / Observaciones ADMINISTRATIVO

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Definición y asignación de recursos
físicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual
 - La definición de recursos debe estar
documentada.

•
1.1.3 Asignación de recursos para el
Sistema de Gestión en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:
 - Convocatoria, elección y
conformación del COPASST acorde
con el número de trabajadores
 - Vigencia de dos años del COPASST
 - Actas de reunión mensual
 - Gestión adelantada por el COPASST
(participación en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participación
en el SG-SST.

•1.1.6 Conformación COPASST (0.5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Registro de inducción a todos los
trabajadores independiente de su

•
1.2.2 Inducción y Reinducción en

Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promoción y Prevención

Cumple totalmente

I. Planear (25%)
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forma de contratación antes del inicio
de las labores
 - Registro de reinducción a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratación
 - Contenido de la inducción
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevención de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

•PyP (2%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - El certificado de aprobación de la
capacitación virtual de 50 horas del
SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

•
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de
50 horas  (2%)

Cumple totalmente

Debe:
 - Elaborar un procedimiento
documentado para identificar y evaluar
las especificaciones en SST de las
compras o adquisicion de productos y
servicios.
 - Socilalizar el procedimiento a las
partes interesadas y aplicar el
procedimiento para compra y
adquisiciones de productos y servicios.
 - Involucrar a los diferentes procesos
para el establecimiento de las
especificaciones en SST.

•
2.9.1 Identificación, evaluación, para

adquisición de productos y servicios en
Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Los conceptos médicos
ocupacionales
 - Documento con la frecuencia de
realización de las evaluaciones
médicas ocupacionales
 - Comunicación de los resultados de
las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de los evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

•
3.2.1 Reporte de los accidentes de

trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del

Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las •3.2.2 Investigación de  Incidentes, Cumple totalmente

II. Hacer (60%)
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evidencias relacionadas con la
investigación de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definición de
acciones para la intervención de las
causas.
También del envío de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

•Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realización del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

•
4.2.5 Mantenimiento periódico de
instalaciones, equipos, máquinas,

herramientas (2.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposición y capacitación de
los elementos de protección personal.

•
4.2.6 Entrega de Elementos de

Protección Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformación y entrenamiento de la
brigada de prevención, preparación y
respuesta ante emergencias.

•5.1.2 Brigada de prevención
conformada, capacitada y dotada (5%) Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementación de un plan de
prevención, preparación y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revisión anual, los planos
de las instalaciones, la señalización, la
realización de simulacros por lo
menos una vez al año.

•
5.1.1 Se cuenta con el Plan de

Prevención,  Preparación y respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe:
 - Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,

•6.1.2 Las empresa adelanta auditoría
por lo menos una vez al año (1.25%) No cumpleIII. Verificar (5%)
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presentación de informes, alcance de
la auditoria, metodología para la
auditoria.
 - Planificar la auditoria con la
participación del COPASST.
 - Definir planes de acción para el
cierre de brechas identificadas.

•

Debe  llevar a cabo la revisión por la
dirección y mantener los resgitros
correspondientes:
 - Consolidar los elementos para llevar
a cabo la revisión por la dirección.
 - Habilitar el espacio para que la alta
dirección lleve a cabo la revisión por la
dirección. El propósito de la revisión
es que la alta dirección identfique
oportunidades de mejora del SG-SST y
sus resultados son insumo para la
planificación del sistema del siguiente
año.
 - Los resultados de la revisión por la
dirección deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del SG-
SST.
 - Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la
revisión por la dirección.

•6.1.4 Planificacion auditorias con el
COPASST (1.25%) No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definición e implementación de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervisión de los resultados
2. La realización de las inspecciones
de seguridad
3. La medición de los indicadores
4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigación de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

•
7.1.1 Definicion de acciones

preventivas y correctivas con base en
resultados del SG-SST (2.5%)

Cumple totalmente

Debe:
 - Establecer acciones preventivas, •7.1.2 Acciones de mejora conforme a

revisión de la alta dirección. (2.5%) No cumple

IV. Actuar (10%)
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correctivas y de mejora cuando se
identifique que las medidas de
prevención y control han dejado de ser
efectivas.
 - Implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora
para garantizar la efectividad de las
medidas de prevención y control.
 - Mantener las evidencias de las
acciones preventivas, correctivas y de
mejora que se implementen.

•

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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Bibliografía

Ministerio del trabajo decreto 1072 de 2015
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. con Nit 811038424 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA S.A. aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de
2019 el 02/11/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 94.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 94.0

I. Planear (25%) 96 25 24
II. Hacer (60%) 100 60 60
III. Verificar (5%) 50 5 2.5
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 02/11/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 3690248
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
ARL SURA S.A.

TASA DE ACCIDENTALIDAD TRABAJADOR DEPENDIENTE
POR CENTRO DE TRABAJO

ENERO DE 2024 A MAYO DE 2024

094013918

REFORESTADORA INTEGRAL DE ANTIOQUIA SA

N811038424

Fecha inicio vigencia 01-09-2003

Contrato

Empresa

Documento

Código Centro de Trabajo Clase
Riesgo

Afiliados
Actuales

Afiliados
Expuestos

Accidentes
de trabajo

Tasa de
Accidentalidad

Ciudad Sucursal

0000000011 SERVICIO DE COMUNICADOR
SOCIAL

1 2 1 0 0%MEDELLIN SEDE
PRINCIPAL

0000000013 ARCHIVO 1 1 0 0 0%MEDELLIN SEDE
PRINCIPAL

0000000005 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 1

2 5 4 0 0%MEDELLIN SEDE
PRINCIPAL

0000000006 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 2

2 6 13 0 0%MEDELLIN SEDE
PRINCIPAL

0000000001 REFORESTADORA INTEGRAL
DE ANTIOQUIA

4 7 8 0 0%MEDELLIN SEDE
PRINCIPAL

0000000003 ADMINISTRATIVO 1 15 15 0 0%MEDELLIN SEDE
PRINCIPAL

0000000010 TRANSPORTE 4 1 1 0 0%MEDELLIN SEDE
PRINCIPAL

0000000012 SERVICIOS TECNICOS
MANTENIMIENTOS DE
EQUIPOS

3 1 1 0 0%MEDELLIN SEDE
PRINCIPAL

38 43 0 0.0%Total empresa
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