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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se
procede a realizar los estudios previos pertinentes para la necesidad que pretende suplir
La Gobernacion del Choc6 — secretaria De Educacion Departamental.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
elaboraré un estudio previo que contendra:

1. Ladescripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 reza: “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”.

Que es facultad de la Secretaria de Educacion Departamental del Choco asegurar la
gestion administrativa de la SEDCHOCO, defender los intereses del mismo, promover su
mejoramiento y desarrollo bajo pardmetros de una Administracion publica, legal,
organizada y moderna, con el fin de brindar a la ciudadania un servicio agil, eficiente y
personalizado.

Que la ley 909 del 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. La cual en su
articulo 36. Establece los Objetivos de la capacitacion para los empleados publicos.

La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios.

Que, El liderazgo pedagogico, busca fortalecer, mejorar el desempefio del docente,
constituyendo comunidades de docentes buscadores de los aprendizajes requeridos,
gracias al acompafiamiento, el monitoreo y la evaluaciéon pertinente, sobre la formacién
pedagdgica y didactica, cuyas estrategias respalden los estilos y los ritmos de los
aprendizajes. En una frase, busca la “mejora de los aprendizajes”.

Que, el articulo 2 de la carta magna establece “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
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la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que "Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administradores que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

Que la ley 909 del 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Establece sobre
el bienestar laboral en su articulo 36. Objetivos de la capacitacion.

La capacitacion y formacién de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a
propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios.

Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
las unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr
€s0s objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacion del desempefio.

Los programas de capacitacion y formacién de las entidades publicas territoriales podran
ser disefiados, homologados y evaluados por la ESAP, de acuerdo con la solicitud que
formule la respectiva institucion. Si no existiera la posibilidad de que las entidades o la
ESAP puedan impartir la capacitacion podran realizarla entidades externas debidamente
acreditadas por esta.

PARAGRAFO. Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley.

Por su parte, el decreto 1227 de 2005 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909
de 2004, expresa en su articulo 75. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567
de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las
entidades deberan efectuar los siguientes programas:

- Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

- Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den
procesos de reforma organizacional.

- Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

- Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de
la cultura deseada.

- Fortalecer el trabajo en equipo.

- Adelantar programas de incentivos.

Que, en aras de garantizar un buen ambiente laboral la SEDCHOCO se pretende
adelantar un proceso de seleccién de minima cuantia, para la escogencia de un contratista
gue preste sus servicios de apoyo logistico para la realizacion de capacitacion
encaminada al desarrollo personal para el bienestar fisico y mental de los funcionarios de
la SEDCHOCO, de modo que el bienestar laboral no es un concepto estatico sino una
disciplina que busca mejorar la vida de los trabajadores con los consecuentes beneficios
gue este genera en la entidad, por lo que se hace necesario promover habitos saludables
y prevenir problemas comunes asociados al entorno de trabajo (estrés, conflictos, acoso,
etc.).
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Se precisa que la entidad no cuenta con personal idoneo y capacitado para encargarse
de la operacion logistica del espacio y las condiciones requeridas para tal evento, es por
ello que se hace necesario adelantar un proceso de seleccion objetiva que permita
identificar la oferta mas favorable para contratar un operador logistico que esté en
capacidad de coordinar integralmente las actividades que busca llevar a cabo la entidad.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1 Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE UN SERVICIO LOGISTICO PARA EL ENCUENTRO DE
RECTORES Y DIRECTIVOS RURALES DE LOS ESTABLECIMIE[\ITOS EDUCATVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO.

2.2. IDENTIFICACION DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (CODIGO
UNSPSC).

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80141607 Gestidon de eventos
80141902 Reuniones y eventos

3.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
3.1 Especificaciones del objeto a contratar
La ejecucion del objeto del contrato que se celebre como resultado del presente proceso

de seleccion deberd comprender como minimo, las actividades sefialadas en este
documento, asi como las que se establezcan en el respectivo contrato:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
ALQUILER DE AUDITORIO CON CAPACIDAD PARA
CIEN (100) PERSONAS, CON VIDEO BEAM,
SONIDO, PANTALLA PARA PROYECCIONES E
IMPRESORA; DISPENSADOR DE  AGUA,
ESTACION DE CAFE Y AROMATICAS POR CINCO
(5) DIA.

KIT DE BIOSEGURIDAD: EL CUAL DEBE
CONTENER DIEZ (10) TAPABOCAS
DESECHABLES TERMOSELLADOS Y UN
ALCOHOL DE 100ML.

DESAYUNO: QUE CONTENGA CROISSANT Y/O
AREPA DE MAIiZ CON HUEVOS EN PERICO CON
JAMON Y RODAJA DE QUESO, BEBIDA CALIENTE
(CAFE O CHOCOLATE) O JUGO NATURAL.
REFRIGERIOS MANANA Y TARDE: PASTEL DE
JAMON Y QUESO, CARNE O POLLO, CON UNA
FRUTA, BEBIDA CALIENTE (CAFE O CHOCOLATE)
O JUGO NATURAL EN CAJA X 250 CC.
ALMUERZOS QUE CONTENGA: SOPA, UNA
PROTEINA (RES, POLLO O PESCADO). UN
5 |CARBOHIDRATO (ARROZ, CEREAL ) 500
TUBERCULO) PORCION DE ENSALADA, JUGO
NATURAL Y UN CONFITE.

EQUIPO DE APOYO LOGISTICO CONFORMADO
POR DOS (2) PERSONAS PARA LA
COORDINACION DEL EVENTO DURANTE LOS
DIAS DE CAPACITACION.

100

500

1000
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CAPACITADOR CON PERFIL EN DERECHO:
Profesional en Derecho con una experiencia minima
de 3 afos, a partir de la expedicién de su titulo como
profesional, con posgrado en derecho administrativo.
CAPACITADOR CON PERFIL EN PSICOLOGIA:
Profesional en Psicologia con experiencia y capacidad
en aspectos sociales, especialista en gerencia de
servicios sociales, con un minimo de 5 afios de
experiencia profesional contados a partir de la
expedicion del titulo de especialista requerido. Con
experiencia laboral en acompafiamiento psicosocial y
en coordinacion pedagdgica.

CAPACITADOR CON PERFIL EN TRABAJO
SOCIAL: Profesional en trabajo social con una
9 |experiencia minima de 2 afos a partir de la expedicion 1
de su titulo como profesional, con experiencia en
procesos sociales.

CAPACITADOR CON PERFIL EN EDUCACION:
Profesional en las diferentes areas de Formacion, con
una experiencia minima de 5 afios a partir de la
expedicion del titulo profesional, magister en
educacion con experiencia en el area de 3 afos a partir
de la expedicion de su titulo como magister.

10

La descripcion del servicio a ofertar consignada en el presente cuadro se escogio para
contar con una herramienta que permita seleccionar la persona juridica o natural que
oferte con el precio mas bajo de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 en lo referente al
proceso de minima cuantia.

NOTA: para el presente proceso, el menor precio sera el valor que resulte de la sumatoria
de todo el item ofertados y establecidos en la ficha técnica.

- Lugar de ejecucion: Las actividades a realizar se ejecutaran en el municipio de
CONDOTO

3.2.OBLIGACIONES GENERALES.

1.- Cumplir con el objeto del contrato.

2.- Presentar los informes y/o productos, de conformidad con lo establecido en el contrato.
3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,
pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar
a ello.

4.- Reportar a la supervision, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que
pueda afectar la ejecucion del contrato.

5.- Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

6.- salvaguardar la informacién confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades,
salvo requerimiento de autoridad competente.

7.- Responder por la calidad de la prestacion del servicio manteniendo en forma
permanente altos niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y transparencia para
atender sus obligaciones.

8.- Acatar las observaciones que le formule la SEDCHOCO en su calidad de contratante
y Supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier
deficiencia en la prestacion del servicio.

9.- Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad de la SEDCHOCO y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10.- Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y elementos que le sean
asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales.
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11.- Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la
SEDCHOCO, a través del equipo de supervision o interventor del contrato.

13.- Conocer y aplicar la normatividad y disposiciones legales vigentes en seguridad y
salud en el trabajo en la ejecucion de sus actividades.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio de manera oportuna y con responsabilidad dentro de las fechas
y horario establecido

2. Entregar los bienes conforme a las especificaciones y en las cantidades requeridas
en la ficha técnica.

3. Suministrar la alimentacién y e hidratacién en perfecto estado de salubridad, y
aptos para el consumo humano

4. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto en los
Documentos del Proceso.

5. Debera cumplir en forma eficiente y oportuna las obligaciones que se generen por
la naturaleza del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno de EL CONTRATISTA con la SEDCHOCO.

6. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas

7. Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor del contrato,
cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las demas que sean inherentes
al objeto de la contratacion

8. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiones y ARL), segun corresponda, de conformidad por lo establecido
por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago
originales

9. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la SEDCHOCO segun
corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion;

10.Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que
afecten los intereses de la SEDCHOCO;

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse a
la SEDCHOCO en el momento en que sea requerido por el mismo.

12.Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta

13.Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto
contractual.

3.4. Supervision

La supervision ESTARA A CARGO DE LA LIDER DEL AREA DE CALIDAD EDUCATIVA
O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO, quien debera ejercer las siguientes
actividades sin perjuicio de lo establecido en la ley 1474 de 2011

1.- Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
a la ejecucion del contrato. Por lo anterior podra impartir al CONTRATISTA las
instrucciones, oOrdenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucion del objeto
contratado y desarrollo de las demas actividades previstas en el contrato 2. Verificar que
el Contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos de cantidad,
calidad, conforme a lo establecido en estos estudios previos. 3. Requerir al Contratista
sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, 4. Suscribir los documentos y actas
a que haya lugar durante la ejecucion del contrato. 5. Informar a la Oficina de contratacion,
respecto de las demoras o incumplimiento de las obligaciones del Contratista. 6. Recibir
la correspondencia del contratista luego de radicada y hacer las observaciones que estime
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convenientes. 7. Solicitar la suscripcibn de contratos adicionales, prorrogas o
modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion y aval del ordenador del gasto.
8. En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos
especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hare saber a la
Oficina Juridica, con miras a lograr la mejor decisibn para las partes. 9. Solicitar
aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes
presentados por el Contratista o de aquellos que especificamente requiera el contratante
siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el
cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.10. Estudiar las situaciones particulares e
imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. 11. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo del Contratista. Dicha
certificacion sera requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar LA
SEDCHOCO. 12. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social integral y parafiscal de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. 13. Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada por la supervision
de conformidad con la Ley. 14. Es obligatorio para el supervisor entregar por escrito sus
ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo
contrato. 15. Los supervisores del contrato, en ninglin momento estaran facultados para
adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas
en el presente contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de las partes debidamente facultadas, mediante la suscripcion de
las correspondientes modificaciones al contrato principal. 16. Comprobar que durante la
vigencia del contrato el CONTRATISTA da cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50
de la ley 789 de 2002 y, en caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la
imposicion de las sanciones previstas por las normas pertinentes (solo en caso de que el
CONTRATISTA sea persona juridica); 17. Las demas necesarias para la cabal ejecucion
del presente contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ANALISIS DE MERCADO: Tal y como es reglado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual
sefala: “El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Para establecer el
Presupuesto Oficial que soporta el valor estimado del contrato, se realizd un estudio de
costos de mercado teniendo en cuenta cotizaciones, por lo que se procedié a consolidar
las cotizaciones obtenidas de la siguiente manera: El area administrativa y financiera a
través del Coordinador de Gestidon Administrativa, solicito cotizacion a los establecimientos
de comercio con el fin de realizar un estudio de mercados y tener precios de referencia
de los elementos requeridos, con las tres cotizaciones obtenidas procedié a promediar el
valor techo a cancelar por items.

PRECIO
UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE |cANT.| UNITARIO TOTAL, IVA
TERIEA IVA INCLUIDO
INCLUIDO

ALQUILER DE AUDITORIO:
Auditorio o salén de eventos que
cumpla con las siguientes
caracteristicas  definidas: El
salon debe tener silleteria que
cubra la cantidad de
1 |participantes, debe contemplar| UNIDAD 1
ayudas audiovisuales (minimo
un (1) video beam, minimo una
(1) pantalla de proyeccién, dos
(2) micréfonos inalambricos.
Debe contar una buena bateria
sanitaria, buena ventilaciéon y
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salidas de emergencia. Durante
dos (2) dias.

DECORACION, El salén debera
estar decorado con bombas y
elementos decorativos de
manera festiva y alegre, que
permita que los funcionarios se
puedan sentir en un espacio de
relajacion.

GLOBAL

REFRIGERIOS MANANA Y
TARDE: Pastel de pollo con una
fruta, y jugo natural en caja x 250
cc, este debera estar empacado
de manera que permita su facil
entrega a los participantes.

UNIDAD

1000

ALMUERZO: Este debera tener
una proteina (pollo o carne),
acompafado de arroz, ensalada,
sopa y un jugo natural

UNIDAD

500

ALQUILER DE ESTACION DE
CAFE CON AROMATICA Y
AGUA. Debe tener como minimo
un operario atendiendo, el
servicio este debe incluir, café,
agua, aromaticas; vasos en
icopor, Stick pack Azucar x 5gr,
Insta-crem sobres, servilletas y
mezcladores.

UNIDAD

Folletos informativos en Papel
Propalcote de 150 gramos.
Tamafo Abierto: 28 cms x 21
cms, de tres Cuerpos y 6 caras
impresas, el cual debe contener
informacion de los temas a tratar
en el proceso de capacitacion.

MILLAR

AGENDA INSTITUCIONAL
CON PORTADAS DE
PREPALCOTE 200gr, DE 50
HOJAS EN EL INTERIOR -
Disefio e impresion de agendas
y boligrafos, marcados con logos
institucionales de la
Gobernacion del Choco
(Secretaria de Educacion del
Departamento), el contratista
debera presentar minimo 3
propuestas de disefio. Nota: El
suministro de los logos
institucionales seran
entregados por el supervisor
del contrato

UNIDAD

250
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PENDON TIPO ARANA -
Disefio e impresion de pendones
full color con un tamafio de
(80X180 cm). EIl disefio de la
imagen institucional sera
suministrado por la SED
CHOCO.

UNIDAD

CAPACITADOR 1. Profesional
en ciencias de la educacion
(Matemaética, naturales,
lingdistica, sociales), con
estudios de posgrados en
gestion de la tecnologia
educativa, informatica para
innovacion educativa, linglistica
aplicada a la ensefianza inglés
como segunda lenga, pedagogia
y docencia universitaria con
doctorado en ciencias de la
6 |educacion. El cual debe contar
con un minimo de experiencia en
el ejercicio como docente de 5
anos, ademas debera acreditar
experiencia como coordinador,
orientador en  instituciones
educativas 0 como ponente en
eventos a nivel departamental,
nacional o internacional. La
prestacion del servicio del
profesional incluye Gastos de
transporte, alojamiento y
alimentacion.

UNIDAD

CAPACITADAOR 2. Profesional
en derecho con posgrado en
derecho  administrativo  con
minimo 4 afios de experiencia
profesional. La prestacion del
servicio del profesional incluye
Gastos de transporte,
alojamiento y alimentacion.

UNIDAD

CAPACITADOR 3.
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA. Especialista en
gestion de procesos
psicosociales y diplomado en
psicologia organizacional, con
minimo un (1) afio de
experiencia

UNIDAD

CORDINADOR  LOGISTICO:
Profesional en hoteleria vy
turismo, trabajador social, o
9 |[licenciado en educacion fisica
con minimo 12 meses de
experiencia, en organizacion y
participacion de eventos.

UNIDAD

PERSONAL DE APOYO
LOGISTICO - Se debe disponer
de al menos (2) personas que
acompafien permanentemente

10

UNIDAD
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el despliegue del servicio a
prestar.

REGISTRO FILMICO Y/O
FOTOGRAFICO - Se debe
11 |contar con un (1) camarografo| UNIDAD 1
gue tome las evidencias de las
actividades a desarrollar.

TOTAL $ 84.500.000

Nota: Se aclara que el valor total del contrato sera por el presupuesto oficial de la entidad
de acuerdo al objeto contractual.

Forma de pago: Se realizara un pago del 100% de acuerdo con los elementos
suministrados una vez el contratista realice la presentacion de: 1) Factura electronica de
venta o servicio. 2) Informe de ejecucion del contrato por parte del contratista. 3) Informe
de seguimiento por parte del supervisor. 4) Certificado de Cumplimiento total del contrato
por parte del supervisor. 5) Planilla pagada de aportes al sistema seguridad social en
salud, pensién y riesgos profesionales, y cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA
cuando a estos tres ultimos haya lugar.

El contratista para el pago debe aportar, ademas, la certificacion sobre cumplimiento de
obligaciones parafiscales, para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El contratista debera informar a la SEDCHOCO, la cuenta bancaria, abierta a su nombre,
en la cual seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este
concepto se le efectien.

Teniendo en cuenta que los recursos se giraran cuando se haya recibido a satisfaccion la
prestacion del servicio, no se hara exigencia de péliza de garantias, conforme al articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (5) dias o hasta agotar el presupuesto del
contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
El presente proceso contractual se encuentra respaldado en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N.° 1822 del 16 de Mayo de 2024, por la Coordinadora de
Presupuesto de la Sed Chocé, por valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 84.500.000,) M/CTE.

Anexos:
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