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CLAUSULADO CONTRATO N° 182 DE 2020 CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS Y LA —l
EMPRESA PERDOMO BUSINESS GROUP S.A.S.

NACIONAL DE BOMBEROS nombrado mediante Decreto 034 del 16 de enero de 2020,

CONTRATANTE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

NT 900.639.630-9

FACULTADES LEGALES TEl Ordenador del Gasto de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
acta de posesion del 27 de enero de 2020.

ORDENADOR DEL GASTO CHARLES WILBER BENAVIDES CASTILLO

CEDULA 98.385.670

CONTRATISTA PERDOMO BUSINESS GROUP SAS,

NIT 900.367.678-3

REPRESENTACION LEGAL SANDRA MARCELA PARRA CALVACHE

CEDULA 52.086.948.

CONSIDERACIONES

1) Que la Ley 1575 de 2012 en su articulo 5° cre la Direccion Nacional de Bomberos,
como Unidad Administrativa Especial del orden nacional, con personeria juridica,
adscrita al Ministerio del Interior, con autonomia administrativa, financiera y patrimonio
propio, cuya sede ser4 en Bogota D.C., en concordancia con el articulo 1° del Decreto
350 de 2013 “Por el cual se establece la estructura de Ia Direccion Nacional de
Bomberos, se determina las funciones de sus dependencias y se dictan ofras
disposiciones”.2) Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante Ia descentralizacion, Ia delegacion y la desconcentracion de
funciones. 3) Que de conformidad con lo establecido en los articulos 2y 6 de Ia Ley 1575
de 2012, Ley General de Bomberos de Colombia, |a gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencién
de incidentes con materiales peligrosos, constituyen un servicio plblico esencial a cargo
del Estado. 4)Que el Decreto 350 de 2013 establece las funciones a cargo del Director
Nacional de Bomberos, tales como coordinar y apoyar técnica y operativamente a los
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equidad un pacto por Colombia, un pacto por la equidad, un pacto para construir entre
todos el pais que queremos. 8) Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 traza el
curso de accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que
hagan posible acelerar el crecimiento econémico y la equidad de oportunidades. El PND
2018-2022 implica ponerse de acuerdo €n un gran pacto en el cual concurren las
inversiones publicas y privadas y los esfuerzos de los diferentes niveles de gobierno para
que, como Estado, se defina el conjunto de prioridades que generaran la verdadera
transformacion. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion desarticulada de los
diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno: si es, en cambio, la
creacion de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para el
mismo lado y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el
crecimiento economico y alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. 9) Que
el Pacto por Colombia, pacto por la equidad incluye, ademas, un conjunto de pactos
transversales que operan como habilitadores, conectores y espacios de coordinacién
que hacen posible el logro de una mayor equidad de oportunidades para todos. También
son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los riesgos que se pueden
presentar en nuestra apuesta por la equidad de oportunidades. Dichos pactos
transversales y habilitadores son: (i) Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y
conservar produciendo. (ii) Pacto por la ciencia, Ia tecnologia y la innovacion: un sistema
para construir el conocimiento de la Colombia del futuro. (iii) Pacto por el transporte y la
logistica para la competitividad y la integracion regional. (iv) Pacto por la transformacion
digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la Era del
Conocimiento(v) Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: agua y energia
para promover la competitividad y el bienestar de todos. (vi) Pacto por los recursos
minero-energéticos para el crecimiento sostenible y la expansion de oportunidades. (vii)
Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia
naranja. (viii) Pacto por la construccion de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y
reconciliacion. (ix) Pacto por una gestion publica eficiente y de servicio al ciudadano.
(x)Consistencia macroeconémica, fiscal y de resultados economicos y sociales. 1 0) Que
el proyecto de inversion de fortalecimiento de institucional y operativos de los Bomberos
de Colombia, se sostiene en el CAPITULO IV PACTO POR LA SOSTENIBILIDAD:
“Producir conservando y conservar produciendo”. LINEA 3: Colombia Resiliente.
COMPONENTE: 3.1 Decisiones en el territorio basadas en el conocimiento.
PROGRAMA: Fortalecimiento institucional y operativo de los Bomberos de Colombia.
11) Que el Pacto por la Sostenibilidad busca un equilibrio entre el desarrollo productivo
y la conservacion del ambiente que potencie nuevas economias y asegure los recursos
naturales para nuestras futuras generaciones, buscando consolidar procesos que
faciliten un equilibrio entre la conservacion del capital natural, su uso responsable y la
produccion nacional, de forma tal que la riqueza natural del pais sea apropiada como un
activo estratégico de la Nacion; siendo un pacto transversal al desarrollo, por lo que
potenciara las acciones integrales y coordinadas entre el sector privado, los territorios,
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f; situacion de pandemia mundial, y dando cumplimiento a las lineas de accion

establecidas por la entidad donde se enmarca el principio de preparacion para la
respuesta, es indispensable adquirir 1000 kits de elementos de BIOSEGURIDAD
(guantes de nitrilo, mascara completo en caucho, filtro para vapores organicos) para el
personal operativo de los cuerpos de bomberos oficiales y voluntarios como una funcion
de apoyo tecnico a los mismos a nivel nacional; elementos esenciales para garantizar la
seguridad de los ciudadanos y en especial del personal bomberi elementos
fundamnetales para la prevencion, contencion y mitigacion de los efectos de la pandemia
del nuevo Coronavirus - COVID -19. 35) Que por la urgencia del Asunto y teniendo en
cuenta que el dia 31 de Marzo se declaro un aumento en la condicion de riesgo de la
epidemia calificandola como en fase de expancion se requiere estos elementos de
manera urgente lo que impide utilizar otro mecanismo de contratacion por el tiempo que
esto implicaria frente al riesgo inminente en la salud de los bomberos; 36) Estos insumos
y equipos no estan gravados con VA en cumplimiento del art 32 de la Ley 1575 de 2012
y demés normas concordantes. 37) Que por la situacion de riesgo del pais los
proveedoros de los distintos elementos tienen capacidad limitada de los mismos por lo
que se debe contratar con varios proveedores segun su capacidad y disponibilidad para
atender el requerimiento de la DNBC en los terminos requeridos. 38) Que atendiendo lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.2 “Declaracion de Urgencia Manifiesta” Ia presente
contratacion no requiere de estudios previos o documentos previos. 39) Que atendiendo
lo ateriormente expuesto la Dnbe, dando aplicabilidad al numeral 7° del articulo 24,
numeral 18° del articulo 25, numeral 9° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en uso de
sus atribuciones legales, especialmente las consignadas en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, procede a suscribir el presente contrato. 40) Que el contratista hasta el
dia 07 de Abril de 2020 confirmo Ia disponibilidad de estos producto en su inventario
segun lo informo a la DNBC.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES (ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO)

1) OBJETO ~ [SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS QUE CONFORMA EL KIT DE
BIOSEGURIDAD A SUMINISTRAR A LOS DIFERENTES CUERPOS DE BOMBEROS
DEL PAIS EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DESTINADAS A LA ATENCION
EFICIENTE PARA LA PREVENCION, CONTENCION Y MITIGACION DE LOS
EFECTOS DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS - COVID -19, EN VIRTUD DE LA
URGENCIA MANIFIESTA DECLARADA POR LA DIRECCION NACIONAL.

2) PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion del contrato sera de treinta (30) dias, término contado a partir del
perfeccionamiento y estén cumplidos los requisitos para la ejecucion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 41 de |3 Ley 80 de 1993y 23 de Ia Ley 1150 de 2007.

3) VALOR TOTAL DEL CONTRATO El valor del contrato sera por la suma DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
TRECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS , contrato exento de IVA; incluidos
demas gastos asociados.

4) FORMA DE PAGO La DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS pagara al contratista contra entrega seglin
facturacion parcial o total segun lo ejecutado previa presentacion de la factura | }
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este Contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito de LA DIRECCION. 14.
AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por el presente Contrato, LA CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con LA

valor determinado en Ia Clausula Quinta de este Contrato. 15, INDEMNIDAD: Sera obligacion exclusiva de LA CONTRATISTA
mantener a LA DIRECCION indqmne de cualquier reclamacion proveniente de terceros
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