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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 2015, modificado por el articulo 1 del decreto 399 de 2021)

“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, AMBIENTAL, SOCIAL CONSTRUCCION DE GIMNASIO AL AIRE
LIBRE Y MANTENIMIENTO DE GRAMA EN EL ESTADIO ORLANDO ANIBAL MONROY DEL
MUNICIPIO DE CAUCASIA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DE LA CLASE
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
1. Definicion de la necesidad que el Municipio de CAUCASIA pretende satisfacer con la

contratacion.

El Municipio de CAUCASIA tiene la necesidad de celebrar un Contrato de Interventoria, para satisfacer
las necesidades de la comunidad, en pro del bienestar general. A través de la contratacién de la
Interventoria el Municipio contara con una herramienta de acompafiamiento, seguimiento, verificacion y
evaluacion de la operacién de los trabajos realizados por el contratista encargado de realizar las obras,
dicha herramienta tendra un alcance integral y adelantara las acciones que permitan adelantar y se
lleven a cabo de conformidad con lo previsto en la Ley y las demas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.

2. Definicion técnica de la forma en que el Municipio puede satisfacer su necesidad.

Este contrato tiene por objeto: “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA,
FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA, ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, AMBIENTAL, SOCIAL
CONSTRUCCION DE GIMNASIO AL AIRE LIBRE Y MANTENIMIENTO DE GRAMA EN EL ESTADIO
ORLANDO ANIBAL MONROY DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”,
cuyas especificaciones del personal profesional y técnico se encuentran delimitadas en el numeral 2.3
del presente documento.

2.1 Fundamentos: Concurso de Méritos Abierto
2.2 Las condiciones del contrato a celebrar.

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA, ADMINISTRATIVA, OPERATIVA, AMBIENTAL, SOCIAL CONSTRUCCION DE
GIMNASIO AL AIRE LIBRE Y MANTENIMIENTO DE GRAMA EN EL ESTADIO ORLANDO ANIBAL
MONROY DEL MUNICIPIO DE CAUCASIA DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

PLAZO: El contrato tendra un plazo de cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio, previa aprobacion de la pdliza.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial calculado para esta contratacion es de Setenta y Dos
Millones Trecientos Ochenta y Ocho Mil Cuatrocientos Diecisiete Pesos M/L ($72.388.417,00).

FORMA DE PAGO: El valor del contrato resultante de este proceso, se cancelara mediante un anticipo
equivalente al 40% del valor béasico del contrato y el saldo en actas parciales para lo cual sera
requerida el correspondiente informe mensual, acompafada del certificado de cumplido a satisfaccion
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expedido por el supervisor del contrato, la acreditacion de los pagos que en materia de salarios y
seguridad social debera efectuar el contratista al personal que emplee en la ejecucién del mismo y
demés a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago final serd necesario el recibido a
satisfaccion por parte de del Municipio de CAUCASIA, el informe final de interventoria y firma del acta
de entrega y recibo final del contrato de interventoria. En este Ultimo pago debera acreditarse el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del contratista, y la garantia otorgada
debidamente actualizada y aprobada y acta de liquidacién del contrato.

2.3 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO.

Presupuesto Oficial - FORMULARIO 1

COSTOS PERMA PARTICIPACION VALOR
CANT. .
CARGO  OFICIO DE PERSONAL % (h-mes) PARCIAL ($)
(1) (2 3) 4 (1)*(2+E)*(4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
INGENIERO
1 DIRECTOR $ 3.900.000,00 25% 4,00 $ 3.900.000,00
$ -
$ -
PERSONAL TECNICO
1 TECNOLOGO CIVIL | $ 1.950.000,00 100% 3,00 $ 5.850.000,00
TECNOLOGO
1 AMBIENTAL $ 1.950.000,00 50% 3,00 $ 2.925.000,00
1 TECNOLOGO SST $ 1.300.000,00 100% 3,00 $ 3.900.000,00
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIADE (5)=(6) | $ 16.575.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 1,779
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL =(6) *(7)=(A) | $ 29.486.925,00
COSTO | VALOR
CANT. UTILIZACION
CONCEPTO UNIDAD 6) PARCIAL ($)
(8) 9) (10) (8)*(9)(10) = (11)
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
Instalaciones en obra
(Incluye
1 arrendamiento, Und $ 967.959,69 4,00 $ 3.871.838,76
enseres, servicios
publicos)
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Tarifa puesto de
trabajo del personal
de oficina de campo,
incluye: alquiler de un
2 (1) equipo de Kit $ 700.000,00 4,00 $ 2.800.000,00
computo completo,
escritorio, silla 'y otros
enseres de oficina
por puesto de trabajo

OTROS COSTOS
Comunicaciones

(Teléfono, Fax,

1 Celular, Internet, Und $ 600.000,00 4,00 $ 2.400.000,00
Etc.) mensual en
campo

Fotocopias, edicion
informes, registros

2 fotogréficos entre Informe $ 900.000,00 4,00 $ 3.600.000,00

otros en oficina en
campo
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIADE (11)=(B) | $ 12.671.838,76
SUBTOTAL COSTOS BASICOS=(A)+(B)=(C) | $ 42.158.763,76
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)

VALOR TOTAL BASICO | $ 60.830.602,52

IVA=19%*(E)=(F) | $ 11.557.814,48

COSTOTOTAL=(E)+(F)| $ 72.388.417,00

3. Fundamentos Juridicos que soportan la modalidad de la contratacion.

Por la naturaleza del objeto a contratar y la calidad de las partes, amparados en los articulos
2.2.1.2.1.3.1y2.2.1.2.1.3.2 del decreto 1082 de 2015, reglamentario de la ley 1150 de 2007, Articulo 2°
Numeral 3, siendo este un contrato de modalidad de CONCURSO DE MERITOS.

Para dicha contratacién el contratista deberd aportar la siguiente documentacion:

Demostrar la idoneidad y experiencia en relacién con el objeto a contratar.

Certificado de existencia y representacién legal (Camara de comercio), si es persona juridica.
Cédula de ciudadania

Registro Unico Tributario (RUT)

Certificado Antecedentes disciplinarios

Certificado de la Contraloria

Entre otros establecidos en el pliego de condiciones

4. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

La Entidad calificar4 las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:
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Concepto P'”!”Faje
maximo
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor de
evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el
siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

Concepto E}%?(?ﬁ{ﬁ
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes
de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el
mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios
de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de
las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.
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La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195
de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplir4 con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. ni para definir el promedio de los
contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral jError! No se
encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y
que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio
sera el valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje, segin se detalla en esta
seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique
en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de
Contratacion. [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero,
la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion serd la del 12 de febrero, que se
publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Rang.o ‘ NUumero Método ‘
(inclusive)
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta
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En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren validas.

[Incluir en los procesos estructurados por lotes o por grupos: En los Procesos de Contratacion
estructurados por lotes o por grupos, la TRM definird el método con el cual se asignara el
puntaje para el primer lote o grupo a adjudicar, segun el orden definido por la Entidad. Para la
adjudicacioén del segundo lote o grupo se tomara el siguiente método de acuerdo con la tabla
anterior, en orden ascendente, y asi sucesivamente; teniendo en cuenta que se reiniciara
desde el primer método en caso de agotarse el Ultimo método.]

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participardn con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacion, seguin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.

- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente formula de asignacién de puntaje:

Me — V;
Me

Puntajeszigner = [[L — } + Puntaje mir:'mn]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta

“r

i” y que no fueron objeto de subsanacion.

II.  Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

, Ve =W .
Puntajeqsignar = |11 — |——|i * Puntaje maximo
Me
6
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Donde:

e  Vwme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V« sV %=l
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas hébiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y
que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta
que no fueron objeto de subsanacion.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

n” habilitada y

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

_ (M6 - %l L
Funtajeseignar =| [1— T * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
vélidos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLYV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto
se aplicard la siguiente formula:

I A S
X :{H.EI :I

# 2
Donde:
7
o A A Nit.890.906.445-2
Ji€ =) Alcaldia de N Email: planeacion@caucasia-antioquia.gov.co

au Cas I a Tel:(604) 8149140 Ext. 101
Direccion: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410
0

@060 Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlad




- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: E1-2-FO-01
G\ MUNICIPIO DE CAUCASIA Version: 1.0
nodnge | Fecha de Aprobacion
Caucasia SECRETARIA DE PLANEACION 03/01/2024
Pagina 8 de 30

o Vnax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos validos mas altos
y que no fueron objeto de subsanacion.

e X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos validos de
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

e X,: Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

( X, -V )

I . —
= )) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje maximo = (1 -

Puntﬂfg.-lsfgncr =1 '

AR A
Xy

Puntaje maximo = (1 -2 *(
L

)) Para valores mayores a X,
J

Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.
e U:: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se
realizard de la siguiente manera:

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal
5
Clave Evaluable
Formacion académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable
Total 10

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignard cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
gue [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de
Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria y/o; iii) el Especialista del proyecto en caso de
aplicar] tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos de requisitos del Personal’. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es
de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres
(3) afos.]
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[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacién requerida del Personal Clave
Evaluable sea un requisito del proponente adjudicatario previo a la ejecucién del contrato].

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucién de la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir
con el requisito adicional en relacion con los dos (2) residentes]

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacion requerida del Personal Clave
Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de contratacion].

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera
adjuntar la documentacién soporte de la experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable.
La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo
con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de
trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional”’ la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempenar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir
con el requisito adicional en relacién con los dos (2) residentes]
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422 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno de
los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o ii) el
Residente de interventoria a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un
titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de
posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacién requerida del Personal Clave
Evaluable sea un requisito del proponente adjudicatario previo a la ejecucion del contrato].

Para otorgar el puntaje bastarda con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no _se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluaciéon de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucién de la obra” de este Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

Ill.  Se entiende por “Formacién académica adicional’” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.]

[Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacién requerida del Personal Clave
Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de contratacion].

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta debera adjuntar
la_documentacion soporte de la experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable. La
verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formaciéon académica del equipo de
trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en estructuras o geotecnia).
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I. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

Il Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto
necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe
cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.]

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
Sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a 2 dias
habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de
experiencia especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

[Las Entidades incluirdn obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de
Contratacién y su puntaje corresponde a un (1) punto en caso de ser ofrecido]

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

. Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii)
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas
por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus
entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados
y establecer una politica de archivo digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos
como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.
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- . Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de

interventoria que incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan de
relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestién de los residuos.

- . Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos
naturales en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestién de residuos, ahorro
de agua, posconsumo, transporte sostenible.

- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual sera (til capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos
socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, gestion de plasticos y
contaminacion, entre otros.

- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia
energética, gestion de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificarq el
cumplimiento de este criterio a través de informes periédicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro
Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje
Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

20

5

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de
personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén

sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
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conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato
Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el [la
Entidad definira el porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin
perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Proponente Plural aplicable
Promocion de
1 Unicamente i_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 .
Nacional 0 con Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente .
; o o con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cual regla se acoge se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)
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4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los
siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de
Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales
o0 con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales
o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
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Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promociéon de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas en
condicidén de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo de
personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en
el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1
del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o
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revisor fiscal, segln corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en
el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debidé subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidén
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicard este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
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Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en
el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por
tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los
numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidon expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante
el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el
cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan
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en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el
“Formato 10B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
“Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez,
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familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacidon de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante
el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacioén y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad
del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién y/o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que estéa en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacién de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegraciéon, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o0 cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificaciébn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
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Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciard bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G-
Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condiciéon de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seglin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
namero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera
al Proponente con el mayor niUmero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para la celebracién de este contrato se
cuenta con los recursos:

Numero certificado disponibilidad | Fecha certificado disponibilidad Valor certificado de disponibilidad

presupuestal. presupuestal. presupuestal
00297 12/04/2024 $999.630.913,00

6. RIESGOS PARA EL CONTRATISTA:
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¢ Incumplimiento de los pagos oportunos pactados por el municipio, se minimiza pactando la forma de
pago de acuerdo con el Plan Anualizado de Caja (PAC), garantizado con la afectacion preliminar del
presupuesto a través del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y el correspondiente
Certificado.

¢ Registro Presupuestal (CRP) que garantiza la afectacién y la ejecucion definitiva del respectivo rubro
presupuestal.

RIESGOS DEL MUNICIPIO:

. Incumplimiento en labores por parte del contratista: este riesgo se minimiza con la constitucion y
expedicion de la garantia de cumplimiento, pdliza o garantia bancaria que el contratista debera
comprar.

. Perjuicios ocasionados por abandono de los procesos o demanda: se minimiza solicitando al
contratista informes de ejecucion del contrato, estableciendo clausulas excepcidnales, como caducidad,
terminacién unilateral del contrato cuando los casos o demandas se pierden por vencimiento del
término, ademas la responsabilidad disciplinaria por el incumplimiento de sus deberes profesionales.

. Inhabilidad sobreviviente: este riesgo se minimiza pactando la clausula de la sesion o la renuncia
del contrato previa autorizacion del municipio.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRATUAL O EXTRACONTRATUAL.

7.1. SANCIONES O INCUMPLIMIENTO.

Como consecuencia de las acciones u omisiones que se le impute a los proponentes, en relacion con
su actuacion contractual y sin perjuicio de las sanciones e inhabilidades sefialadas en la Constitucién
Politica, se hardn acreedores a las sanciones previstas en el Articulo 58 de la ley 80 de 1993, en
concordancia con los Articulos 52, 55 y 56 de la misma.

7.2. GARANTIAS

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los 5 dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerird la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Amparo

Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Hasta la liquidacién del
contrato

Veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato

Buen manejo y correcta inversion del
anticipo.

Hasta la liquidacién del
contrato

Igual al valor del anticipo
pactado

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato

Plazo del contrato y tres
(3) aflos mas.

Veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato.

Calidad del Servicio

Vigencia de este amparo

Quince por ciento (15%) del
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por los perjuicios derivados de la debe ser igual al plazo de | valor total del contrato.
deficiente calidad del servicio prestado. garantia de estabilidad del

contrato  principal en

cumplimiento del

paragrafo del articulo 85

de la Ley 1474 de 2011.

8. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION

Para dar cumplimiento a lo estipulado en las normas de contratacion estatal vigentes, se considero
necesario el siguiente analisis:

Andlisis de riesgo: La estimacién, asignacion y tipificacion del riesgo esta casi que estandarizada para
todas las entidades. Sin embargo y en razén a la complejidad del contrato a realizar es menester de la
entidad identificar para este proceso, todos los posibles riesgos que pueden encontrarse en su
ejecucion, atendiendo las reglas establecidas por Colombia Compra Eficiente en el manual para la
identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion.

Financiero: Los costos de la interventoria objeto del presente estudio, pueden ser afectados por las
variaciones en las tasas de interés, la inflacidon y los incrementos salariales. La meta de inflacion del
Banco de la Republica es del 3%, hay analistas que opinan que la inflacion va a aumentar
gradualmente, pero se va a situar dentro del rango de la meta establecida para el 2014 y 2015 “Las
mayores presiones inflacionarias deberia surgir de la mayor dinamica del consumo privado, los bajos
precios base de inicios de 2014 y un espacio importante para el repunte de los precios de los
alimentos, permitiendo que la inflacién al consumidor finalice 2015 en 3,2%. Posteriormente la inflacién
se ubicaria en su valor de largo plazo de 3%, consistente con el punto medio de la meta del Banco
Central®.

Para efectos de los indicadores financieros, la entidad se acoge a las recomendaciones estipuladas en
los documentos tipos concursos de méritos para Infraestructura Social, lo cuales vienen delimitados en
la matriz No. 2:

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional
que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los procesos de
seleccion de interventoria de obra publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, se
determind establecer indicadores diferenciales de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de
seleccioén, de acuerdo con los siguientes tres (3) rangos:

Limite Inferior Limite Superior
‘ Rango 1 ‘ - ‘ <=500.000 ‘
’ Rango 2 ‘ >500.000 ’ <=2.000.000 ‘
’ Rango 3 ‘ >2.000.000 ’ ‘

1Andlisis Economico Tercer Trimestre de 2013 BBVA . (en linea)
http://serviciodeestudios.bbva.com/KETD/fbin/mult/1308_SituacionColombia 3T13 tcm346-399161.pdf?ts=2210201
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Limite Inferior Limite Superior

(Cifras expresadas en miles de pesos)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad
financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de
seleccion interventoria de obra publica de infraestructura social de acuerdo al rango en el cual se
encuentre el presupuesto oficial.

1. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.
El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del

articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

indice de liquidez 12 14 16
indice de endeudamiento 0,60 0,65 0,70
Razdén de cobertura de 2,0 1,5 1,0
intereses
Capital de trabajo (Ver nota 1) Definido e.n los Pliegos Definido e.n los Pliegos Definido er\ los Pliegos
Tipo Tipo Tipo
. . Definido en los Pliegos Definido en los Pliegos Definido en los Pliegos
Patrimonio (Ver nota 2) . . .
Tipo Tipo Tipo
Rentabilidad del patrimonio 0,02 0,03 0,04
Rentabilidad del activo 0,01 0,02 0.03

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato sea mayor o igual a 12 meses se
solicitara que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a dos (2) meses de ejecucion del contrato

Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato sea mayor o igual a
24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo estimado de ejecucion de cada proceso.

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el rango de indicadores solicitados se
aplicard con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, los indicadores de capacidad
financiera y organizacional se evaluaran de manera independiente para cada uno de ellos].

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo y el patrimonio
demandado se establecerd con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta
la oferta. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el capital de
trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos].

En caso de resultar adjudicatario de méas de un lote o grupo, se deberé calcular el nuevo capital de
trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido
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del primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo
Proponente].

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiguen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio
o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

2. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los deméas Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

indice de liquidez 12 14 16
indice de endeudamiento 0.60 0.65 0.70
Razén de cobertura de 2,0 1,5 1,0
intereses

Capital de trabajo (Ver nota 1) Definido er\ los Pliegos Definido er\ los Pliegos Definido e.n los Pliegos
Tipo Tipo Tipo

. . Definido en los Pliegos Definido en los Pliegos Definido en los Pliegos

Patrimonio (Ver nota 2) . . .

Tipo Tipo Tipo
Rentabilidad del patrimonio 0,03 0,04 0,05
Rentabilidad del activo 0,02 0.03 0,04

Nota 1: Para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato sea mayor o igual a 12 meses se
solicitara que los proponentes acrediten un capital de trabajo equivalente a tres (3) meses de ejecucion del contrato

Nota 2: Se solicitara para aquellos procesos de seleccion en los que el plazo estimado de ejecucion del contrato sea mayor o igual a
24 meses y se calculara conforme a la formula definida de acuerdo con el plazo estimado de ejecucion de cada proceso.

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el rango de indicadores solicitados se
aplicard con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En
consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, los indicadores de capacidad
financiera y organizacional se evaluaran de manera independiente para cada uno de ellos].

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo y el patrimonio
demandado se establecerd con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta
la oferta. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el capital de
trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos].
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En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital de
trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido
del primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo
Proponente].

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de interventoria de obra publica para
infraestructura social, de acuerdo con el rango en el cual se encuentro el presupuesto oficial del
proceso de seleccidn que se adelante.

Impuestos y retenciones: El Estatuto Tributario establece como hecho generador del IVA, la
prestacion de servicios en el territorio nacional y a su vez considera, como servicios gravado la
prestacion de servicios profesionales a la tarifa general, la cual esta fijada en el 16%.

Es importante que para efectos de determinar la base gravable del impuesto, se tenga en

cuenta el oficio de la DIAN No.6260 del 08 de febrero de 2005, indica que “En los contratos de
interventoria en donde ademas del aspecto profesional, técnico se pacta la interventoria administrativa
con plena autonomia con relacién al personal contratado por cuenta y riesgo del interventor, los pagos
0 abonos en cuenta que éste recibe como contra prestacion constituyen un todo indivisible y, por ende,
no es dable discriminar su valor entre honorarios y gastos reembolsables; en otras palabras, si el
Interventor a mas de su gestién profesional asume directamente, esto es, por su cuenta y riesgo,
determinadas erogaciones, la base gravable sobre la cual se aplicara la tarifa del Impuesto sobre las
ventas serda la correspondiente a los honorarios, mas gastos reembolsables, asi como todos aquellas
erogaciones complementarias, aunque se facturen o convengan por separado, como un todo
indivisible; pero si por el contrario los gastos son reembolsados al contratista por el contratante, estos
constituyen un mayor valor del costo para este Ultimo y, como tal, el contratista no tendra derecho a
solicitarlo como gasto ni hara parte de la base gravable del impuesto.

Precios del mercado: Este es un proceso en el que para efectos de la metodologia se contemplaron
los costos de personal de los anteriores presupuestos oficiales y propuestas econdmicas presentadas,
las cuales fueron aprobadas y avaladas por las condiciones del mercado, teniendo en cuenta los
ajustes en los incrementos salariales, segun:

Prestaciones Sociales: Para una Entidad el valor de las prestaciones sociales legales depende de la
antigliedad promedio ponderada con los sueldos de todo su personal y de las prestaciones extralegales
reconocidas por la firma consultora y definidas dentro de los siguientes componentes: Prima anual,
Cesantia anual (Retroactividad cesantias), Intereses a las cesantias, Vacaciones anuales, EPS (ATEP,
IVM, EGM), Subsidio familiar, SENA, ICBF, Seguros de ley (ARL), Indemnizacién de ley, Otros
(Incapacidad no cubierta EPS y medicina prepagada, Dotacion, Auxilios varios, Prestaciones
extralegales).

Los costos indirectos de la Entidad comprenden los costos y gastos de operar la organizacién como un
todo y tienen que ser atendidos en todo momento para ofrecer al cliente la disponibilidad de los
servicios. Estos costos y gastos no se originan, ni son efectuados en virtud de un proyecto especifico,
entre ellos se encuentran: Gastos generales (Los gastos generales contemplados son: Alquiler de
oficinas, muebles y equipo de oficina Servicios publicos, Mantenimiento de oficinas, Papeleria y Utiles
de oficina, Gastos legales y bancarios, Vigilancia y Aseo, Gastos de transporte y vehiculos, Seguros,
Depreciacion, Costos de personal administrativo, Costos Financieros, Impuesto de Industria y
Comercio entre Otros costos.
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9. ELABORACION DEL CONTRATO: El contrato se elabora aplicando el principio de la voluntad de
las partes con las clausula propias de un contrato de Obras.

. GARANTIA: El municipio exigira al contratista, dentro de los (5) cinco dias siguientes a la firma
del contrato, presentar garantia (nica, para amparar esta contratacion.

o PAGO DE IMPUESTO: Este gasto corresponde al contratista una vez celebrado y perfeccionado
el contrato, se publicara en la gaceta municipal pagado el valor establecido por la tesoreria municipal.

10. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Atendiendo la recomendacion de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, se incluye en el presente documento la
lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion, de conformidad con la siguiente

tabla:

Proceso de
Valor a partir del cual el con;rc)e:tztl:fgu(:el:g:)erto Plazo general
Acuerdo Comercial Acuerd; I(itgarg:eémal es Excepciones s [ . a(t:ir;rt:n
P que cumpla con el
valor requerido
Chile Bienes y servicios
Alianza del $655'366.000 1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15, NO 10 dias
pacifico - — — 16, 17, 19, 28, 29, 55
Perl Servicios de construccién
$16.384'153.000
Bienes y servicios
$643'264.000
1,2, 3,45, 6, 8, 12, 14, 15,
Chile Servicios de construcciéon 16, 17, 18,19, 28, 29, 32, 33, NO 10 dias
$16.081’602.000 34, 35, 36, 37, 47
Bienes y servicios
$655'366.000 1,3,4,5,67,10, 11, 12, 14,
Corea Servicios de construccién éi 16, 17, 19, 28, 29, 32, NO 10 dias
$49.152’459.000 35, 37,57, 59
Bienesyy servicios 1,3, 4,567 9 12, 14, 15,
. $1.162'733.000 16, 17, 19, 28, 29, 32, 35
Costa Rica 37’ ' e e T NO 10 dias
Servicios de construcciéon 57’ 59. 62
$16.389'628.000 T
Bienes y servicios 1, 4,5, 6,7, 10, 11, 12, 14,
$852'074.000 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30
Estados AELC 31’ T T mE e NO 10 dias
Servicios de construccién '
$21.301'857.000 32, 33, 34, 35, 36, 37
Blenes,y servicios 1,2,3 4.5 6 7, 12, 14, 15,
$1.162'733.000 16, 17, 19, 28, 29, 30, 32
Estados Unidos 33’ TS ST mE mEm e NO 10 dias
Servicios de construccién '
$16.389'628.000 34, 35, 36, 37
Triangulo | Guatemala Valor de la menor 1,2,3,4,5 6,7, 9, 14, 20, Sl Sin plazo
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norte cuantia de la 21, 50, 51, 52, 53, 60 minimo
Entidad Estatal 1,2,3,4,5,6,7,09, 14, 20,
El salvador 38. 4849 60
Bienes y servicios
$859'752.000
1, 4, 5, 6, 7,10, 11, 12, 13,
Union Europea Servicios de construccion 14, 15, 16, 17,19, 23, 28, 29, NO 10 dias
$21.493'810.000 32, 34, 35, 37, 57, 62
Aplicable
Decision 439 de 1998 de la | independientemente del S| Sin plazo
Secretaria de la CAN valor del proceso de minimo
contratacion
Atentamente:
JORGE ALEJANDRO SUAREZ GOMEZ
Secretario de Planeacion
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