COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

G

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
02

Bogota {Cundinamarca), MARZO 2024

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

DE PERSONAL

X

TOTAL ___

CONTRATISTA

Nombre completo: MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE
ldentificacion 52.934.653

Nacionalidad Colombianal|

Direccion: Cra 1 No. 4-37

Teléfono de contacto 3115237038 Pal

" £-mail de contacto: angelica.vergara.duke@gmail:com
pd

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. OMAR YESID PEDRA?A ROMERQ
Cargo: OFICIAL PRECONTACTUAL /7
Resolucitn de nombramiento (No’00000071 fech Ada- 02 ENEROD

Teléfono de contacto 3147097238 N\ //‘

E-mail de contacto; omarpedraz'a@buzonejercno mil.COa,

2024

No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

007-CENACPERSONAL-2024.N =
Fecha de suscripcion17:DE ENERO, DE 2024 \/
[~

N ¢

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De 1a Pdliza : 14-46-10110‘47,Z
Entidad que expldea!a poliza: Seguros{iel Estado
Fecha del certifi cado de aprobacion dega P&liza: 18/01/2024

Aprgbady por : TCXROZO CALLE JOSE EDUARDO
AT \\ 2/

<

No. 14 4

Fechae! edlcu‘J 18!0112024

\UmdaslSub unid;d e|5‘0t0@ CENAC PERSONAL
oegendencTa GENAC DE PERSONAL

CRP Poslc{‘n calélogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
N Fuente\NACI
\ RecurSQJO\
Valor: $46.200:000
Ve 3§
FECHA  INICIO\ EJECUCION
CONTRACTUAL N7 7 19/ENER012024

fboe s
pUAZb DE EJECUCI()N\ / )
[} N\ /|

' 16/DICI‘2024 )

¥ 4 .
OBJETO CONTRAC‘@A‘L N

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA, PARA LA CENTRAL

N/

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

1-Asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas precontractual,
contractual y post contractual, que adelante la unidad de acuerdo con fa asignacién que le sea impartida
en cumplimignto a las normas que regulan la contratacién estatal en materia econdmica, financiera,
presupuestal y tributaria.

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en tiempo real, Ios
expedientes contractuales con respecto a toda la informacién de su competencia en las diferentes
etapas de! proceso.

3. Mantener actualizada, en coordinacién con su duplajuridica, la carpeta maestra de forma permanente

y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las normas de archivo, formatos
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estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad

cantractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion con su dupla juridica, el

expediente contractual (carpeta maestra), como cada caso lo requiera {comites estructuradores,

evaluadores y seccién de facturacion) observando las normas de archivo y listas de verificacion, de

acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacion con e! comité técnico y juridico, la informacion econbmica contenida en los

planes de necesidades y eventos de cotizacion, previo inicio de! proceso precontractual.

6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos contractuales que realiza la

unidad.

7. Asesorar y participar en la efaboracion de los estudios prévios correspondientes a los procesos de

Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que adelanta I\a“'k{nidad; dando cumplimiento a la

normatividad en materia contractual (directrices emitidas-por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de

Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones prop;os desu cgmpe’ encia-que Qrespondan alas etapas

precontractual y contractual, garantizando gf gorrecto proceso.decontratacion, en’concordancia con la

normatividad vigente. 9. Asesorar y pa\rﬁ‘o@par enla gstrgcturac’@n y elaboracién de los pliegos de

condiciones y/o invitaciones en la parte &condmica, financiera y pre‘ﬁjpuesial de los procesos que le

sean asignados. N AV4

10. Prestar asesoria en los procesosque, §e§am1La:'|§ unidad parzﬂa adquisicion de bienes y servicios

através de la Tienda Vlrtuzg'de}'Estado Co;ombiano.Q‘\(EC).

11. Asesorar y emitir conceplos eoonbm}cos}oon relacidn-a jas diferentes modificaciones de las que

sean sujeto los contratos Qg\dem\'lad‘o’srpo a unidad. {adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones,

terminaciones anlicipadas,.ghtre

otros).

12. Emitir Concepins econdmicos que sed q-.;lieran en los debidos procesos que surjan durante la

ejecucion de los cohtratos, aplicandg fa nomatividad vigente.

CO@IJNUACION‘QONTRATO DE \PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO 007-

CENACBERSONAL 202

Bogo 4 D,Cxe.Cundinamarca

13. AsSsorar, revisa\ryAvaiidEl‘a‘razonabilidad de ios aspectos econdmicos y financieros del proceso de

Miquidaci6n adelahiados pOra,unidad.

\14.\Entregar~éfin6rme de las"actividades realizadas de acuerdo con el abjeto contractual que contengan

la\dgsc ipcié‘n‘detallada de las mismas; este informe debe ser entregado al supervisor del contrato
& AL . . o . . N

-cowrlfonne-aﬁ la pgnodlczdad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

‘15\833Tizapy ge_s'lionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones, empleando el correcto

uso dél'sistema de gestion documental ORFEO, observando con ello la seguridad de la informacién y

ta ‘t‘razabilidad del expediente

contraclual {carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

16 Asesorar en la efaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos,

#Sugerencias, recursos, utelas que resulten de los procesos contractuales, que sean competencia de la

(nidad y que tengan relacién con los estudios econdmicos o financieros soporte de los procedimientos

contractuales.

17. Patticipar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera la unidad, para

alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando superior o entes de control.

18. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos estandarizados,

actualizaciones y otras que se demanden segin su competencia.

19. Las demés que se estimen pertinentes para la ejecucién del contrato, relacionadas a su objeto

contractual, previa coordinacion con el supervisor

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del conirato, buena disposicion y actitud favorable hacia el
trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo corespondiente a la integridad,
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trasparencia y lucha contra la corrupcion.

10. PERIODOC DEL INFORME

MARZO 2024

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

<
A\

Obligacién No. 16-17

16. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos contractuales que realiza
la unidad.
17. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios pLe‘vuos correspondientes a los procesos de
Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que adelanla-t"umdad dando cumplimiento a la
normatividad en materia contractual {directrices emitidas’por “Colombia Compra Eficiente, Ministerio de
Defensa Nacional y el Ejército Nacionat {

A

PROCESO OBJETO ACTIVIDAD

CONTRATAR'EL "SUMINISTRO DEL\b
SERVICIO INTEGRAIDE ASEO Y

/ AF&TERIA PARAEL EDIFIC)O ESTRUCTURACION Y

PROCESO DE < (&MANBO;DE PERSQNALDEE EVALUACION DEL

SELECCION ABREVIADAY) "EJERCITO'NACIONA S, DERIVADO | PROCESO DE SELECCION

POR ACUERDO MARCQ | \NQELAGUERDO MARGGDE | ABREVIADA POR ACUERDO
DE PRECIOS,NO-107-| PRECIOS PARA LAPRESTACION | MARCO DE PRECIOS No.

CENACPERSONAL-2024, | DEL SERVICIO INTEGRAL DEASEOQ |  107-CENACPERSONAL-

\ CéE\ETEQfAJV NO. CCE-126-2023 2024,

DE MARZO 07:2023 HASTA MARZO-

7-2024". VIGENCIA 2024

Se pu\u%sslguuent s fiquidaciones una vez radicadas en la plataforma secop i {Orfeo y scaner de

Mas mismias \rgailzandoia erificacion en las carpetas fisicas y archivando el documento soporte de

‘hq‘lnd<lbn e{ c\::da una de’14s carpetas:
\ cont ~ Estabo | Nub “FECHA ACTA |
CONTRATO ESTADO NUMERO ACTA DE A

Q\\ uoupfg%s LIQUIDACION | .qypacion
904 LIQUIDADO 00122507 6/02/2024

\ 908 LIQUIDADO 00122360 6/02/2024

? 912 LIQUIDADO 00122463 6/02/2024
915 LIQUIDADO 00123364 6/02/2024
922 LIQUIDADO 00122044 6/02/2024
923 LIQUIDADO 00122077 6/02/2024
924 LIQUIDADO 00122481 6/02/2024
926 LIQUIDADO 00123440 6/02/2024
930 LIQUIDADO 00122382 6/02/2024
932 LIQUIDADO 00122156 6/02/2024
933 LIQUIDADO 00122419 6/02/2024
935 LIQUIDADO 00122394 6/02/2024
945 LIQUIDADO 00123395 6/02/2024
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953 LIQUIDADO 00122138 6/02/2024
956 LIQUIDADO 00123420 6/02/2024
957 LIQUIDADO 00123434 6/02/2024
958 LIQUIDADO 00122155 6/02/2024
970 LIQUIDADO 00122175 6/02/2024
978 LIQUIDADO 00123409 6/02/2024
980 LIQUIDADO 00122447 6/02/2024
981 LIQUIDADO 00123447 6/02/2024
987 LIQUIDADO 00122469 6/02/2024
997 LIQUIDADO 00122104 __6/02/2024
946 LIQUIDADO 00122768 6/02/2024
947 LIQUIDADO 00122757 6/02/2024
984 LIQUIDADO 00122692 6/02/2024
921 LIQUIDADO | 2023252027730453 | 6/02/2024
950 LIQUIDADO 00122604 6/02/2024
927 LIQUIDADO 00122651 6/02/2024
959 LIQUIDADO 00122589 6/02/2024
989 LIQUIDADO 00122581 6/02/2024
910 LIQUIDADO 00122575 6/02/2024
903 LIQUIDADO 00122566 6/02/2024
954 LIQUIDADO 00122556 6/02/2024
961 LIQUIDADO 00122551 * 6/02/2024
928 LIQUIDADO 00122519 6/02/2024
916 LIQUIDADO 00122779 6/02/2024
909 LIQUIDADO 00122799 6/02/2024
982 LIQUIDADO 00122810 6/02/2024
986 LIQUIDADO 00122855 6/02/2024
965 LIQUIDADO 00122869 6/02/2024
966 LIQUIDADO 00122884 6/02/2024
979 LIQUIDADO 00122901 6/02/2024
995 LIQUIDADO 00123300 6/02/2024
938 LIQUIDADO 00123304 6/02/2024
913 LIQUIDADO 00123310 6/02/2026
949 LIQUIDADO 00123324 6/02/2024
937 LIQUIDADO 00123339 6/02/2024
999 LIQUIDADO 00123337 6/02/2024
901 LIQUIDADO 0012339 6/02/2024
925 LIQUIDADO 0012345 6/02/2024
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914 LIQUIDADO 00123357 6/02/2024
531 LIQUIDADC 00261387 5/03/2024

Se realiza el cierre de los contratos Vigencia 2021 relacionados a continuacion:

392 - 404 - 453 - 475 - 497 - 528 - 549 - 552 - 630 -667 ~ 671 677

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 46.200.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.200.000

A Y A v
Qbligacién fEntidad NN, }F5as™ Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENR N\l 268.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD %SANITAS NN 210.000
ARL POSITIVA £ |\ 8800
- Y A— > “;}

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Cuenta de cobro N NG

2. Informe de gestion sobrg ef’cumplimientolde! ob alo‘oom@gtfiﬂ. firmado por el CONTRATISTA y el

recibido a satisfaccién del pervisor;é/l*oonlrato,‘dé'@yerdo al formato establecido.

3. Planilla de segyrid?ﬁ‘sbcial: ooéi@;dficriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general deseguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor m nsual"d&!{%omrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en

salud, ARL o‘,séi%\
(N:S.t;:"lzo,_anterior, @l\forme losestablece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
-d8 acuerdo Bon.a afliacion efectuada alaARLL.

Comprgbaritg.de pago de-la planila de seguridad social

: {ECOP 1l - Numeral 7 actualizado

En el bresé'nte informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
\coQUactuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
Safisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL ___

}A'e;\sl mismo, se deja constancia que durante ia ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

TN YV
16. RECOMENDAClONES\
N k-

N 3
17. concwswues—éj
\ et 2

Contrato No. 007-CE PERSONAL-2024
MAR YESID PEDRAZA ROMERO

Cargo: OFICIAL PRECONTACTUAL

Resolucién de nombramiento (No. 00000071 fechada 02 ENERO DE 2024
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Frewe Ve savvetaey o
——

A NOSTRAR OCTALLES

(o — e
Hc ,_Cuulww_cw_'lhuhlm —i)
Ejscucion del Contrato
O Porzereas O Recwpoin oe wrasos
Ptan do Pagos
; Oumien o8 tactirca  Fech4 e semarin & Valor VAl fos] 86 k1 tactuta WOt apagar  Etada ]
“ m ot kA M. e v . - 8 - - =L mew T M — .4
(2} QN22024 707 1302204 1203 b, 420000 COP 429% 000 COP 42000COP  catsd Diml
AR NG Ay QT S el
. L - . - - - _ N
Saido de pngos y Saldo de antregas
56541 vIKH GOl CONTAD % GO VRO BMOMTLAC0
Valor Wist Se! Con &t 23 200 (00.20 pesos: - .
Valor antxipaia: 0,00 peses ow -
Valor 48 123 entreges 0,00 pascw 0% -

e e e PR







