Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 48% y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDQ AFELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Carmona Farero Francy Elena
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD
ce. CE. PAS No. 1 244 F ® M O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O SEGUNDA CLASE o NUMERO D.M.
"FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA l 261 MES | o | ARG | pps | DIAGONAL 2 25 B 45 Casa 8 Manzana A
PAlS COLOMEIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CARTAGO
MUNICIFIO CARTAGO TELEFONG 3103808060 EMAIL francyelena26@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
EEERERE s | o~ | e | e 10° e ves [ o7 | | 2004

TC (TECNICA) TL (TECN

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

OLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC {DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ($! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN {UNIVERSITARIA)

MODALIDAD Ne, SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ANO
DM STRACION OF NEGOGTOS
PREGRADO 10 X INTERNACIONALES a5 2011
TEGNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
PREGRADO 7 X NEGOCIOS INTERNACIONALES i 2008

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

1CIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB

R

8

MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

AASESORA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE DESARROLLG SOC

EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes| 11 IEAEEE Dia ] 31 | mes| 12 | Ao t 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CARRERA B 9Y 10 ESTE sidficio palacic de San Francisco

EMPLEQ O CONTRATQO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS

PEGADECO SAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pia | 17 bowmes | 02 [ Ao [ 2022

pia | 30 [ Mes| 10 [ anc | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
GERENTE COMERGIAL - ADMINISTRA

DEPENDENCIA
ADMISTRATIVA

DIRECCION
CARRERA 2 1 38 ORTEZ

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

CONTRATISTA

OPERATIVA DANE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA ‘
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA ‘
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 02 | aes| 10 I Afo [ 2021 Dia | 23 | Mes [ 11_1 Ao | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 77 21 69 Barrio Milan Manizales

EMPLEO G CONTRATG ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO MULTIPLE X COLOMBIA

"PROMQVER"

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CARTAGO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3158596771 Dia [ 15 | mes | o1 | Ao | 2020 pia | 15 [ Mes{ o7 | ano i 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SUPERVISOR AREA OPERATIVA CALLE 11 5 78 CENTRO COMERCIAL LA 11 OFICINA 11

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SANTAFE CLUB RESIDENCIAL

PUBLICA PRIVADA | PAIS

N COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE iNGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes [ o7 | ano] 2018 pia | 31 | Mes| 3 [ ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA INMOBILIARIA AREA COMERGIAL Y VENTAS CARRERA 4 10 76




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Fersona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

FMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CENTRO DE RECICLAJES RECIPAPEL S.A S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIQ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 02 | tes| 11 I Ade | 2016 oia | 30 | wes I 1 | o | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO O FIN AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 2 1 40 ESTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
RECICLAJES CARTONES Y PAPELES CARPAPEL 5.A.8 M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
RISARALDA DOSQUEBRADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128149436 pia [ 02 [ Mes I 09 I afo | 2013 pia | 31 | mes| 10 | a0 I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE ADMINISTRACION Y FINANZAS AADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA CALLE § 0 C ZONA IND LA BADEA - BOD 206 E

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAlS
FUNDACGION SERVIEDUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pia ] 0 | mes| 05 | ano I 2013 Dia [ 30 | Mes| 11 [ Ao | 2013

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENCUESTADOR ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA CALLE 11 NORTE 2 17

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
RECUPERADORA DE PAPELES INDUSTRIALES S.A.S x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
P FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3104222968 pia | 02 | aes| 02 | aso| 2009 Dia | 30 | mes| o8 [ aso | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AAUXILIAR CONTABLE ADMINISTRATIVO Y CONTABLE CARRERA 2 138 ESTE Barrio Ortez

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PDia: | }ues: I Idﬁo: l Dia: ] | Mes: I I Afo: I

AREA CE CONOCIMIENTO

MNIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 438 y 443 de 1988}

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
GCUPACION —
ANOS MESES

SERVIOOR PUBLICO 0 0

EMPLEADQC DEL SECTOR PRIVADC 13 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 &

3 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CON'i'R.A‘I'ISTA

MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NG éME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CALSALES DE iNHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE L.OS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HCJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Q_a\‘, :)r l 5 sStwe Loy
-
4 1 4 .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS ’

CERTIFICO QUE LA INFORMACICN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FR TOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gev.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMAL
CETHLA DE CRIDADANA
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LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS AMERICAS

Persomeria jeridica No. 12998 del {2 de agosto de 1985 del Ministerio de Educacion Nacionsl

OTORGA A

fmﬂ Elna Carmona Foreto

-

Con C.C

ELTITULODE

Tuatélosaen Gdministeacion de ST legocios Inkernacionakes

QUIEN HA CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LAS

py NORMASLEGALES Y REGLAMENTARIAS VIGENTES DE LAREPUBLICA DE COLOMBLA.
EN TESTIMONIO DE ELLO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA EN MEDELLIN,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA . EL 2% DE ploviembes DE  z00Q .
Y SE REFREND A CON LAS FIRMAS RESPECTIVAS., ,

&

-.-"'A’ Uy _

Anotado al folio No__ 590  del libro de Registro de titwios de la
Fundacién Universitaria Autdnoma de las Américas No gog et dia 23 delmes w _ de 2p00




Frunduonn Prdversiiuria der Arsg Aniing
Persorerfa Juridica R es. 22215 Mineduc acidn Di. $-83

ACTA DE GRADO No. 150

En Pereira, el dia 05 del mes de agosto de 2011 a las 03:00 de la tarde, convocados por
Resolucién No. 39-11 se reunieron:

El Rector Seccional, Doctor JUAN ALEJANDRO DUQUE SALAZAR, la Decana de la Facultad de
Ciencias Administrativas, Econdmicas y Financieras, Doctora OLGA LUCIA HURTADO CARDONA
y la Secretaria General Seccional, Doctora GLORIA INES HERRERA GUEVARA.

Para presidir la ceremonia de graduacion de:

FRANCY ELENA CARMONA FORERO

~ Identificada con C.C. No. 1.112.762.446, quien cumplio con los requisitos exigidos por la ley y |

los Reglamentos de la Fundacién Universitaria del Area Andina.

" Por lo anterior, la Fundacidon Universitaria del Area Andina en nombre de Ia Republica de
Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional, ia Asamblea y el Consejo
Superior, le otorgan el titulo de ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES vy
proceden al registro de su diploma y acta de grado en el libro 1, folio 131, registro 4076.

Es copia tomada de su original; se expide a los 06 dias del mes de junio de 2024.

AREANDINA

Edwin Andrés Londoiio Bedoya
Secretario General Seccional

- Bogota Pereira Valtedupar Linea Gratuita Nacional
- (57+1) 7449191  (57+6) 3401516  (57+5) 5897879 018000 180099

T

[P

www . areandina.edu.co

R Teg iy TN
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FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

‘ Persoreria Jaidica Res. 77215 Minedicarion Dic. 383

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Chidbidamente mnf:mh,}w; o Hinisteric de Cdueacicn Anional

~ Leréienida en enerndda. qrze:

C.C. 1.112.762 446
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" Fundacidm Universitoria
U9 Avienoma de las Americas|
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Unmmwhdema,seummhmdegmdum en la
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A

con &l decreto 0836 del 3 de abril de 1898, en el libro de registro de tituics de la
Fundacidn Universitaria Autdnoma de las Américas No. 10, folio 520, registro

iete (27) dias del mes de noviembre de
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| Departamento det \ alie det

Camca Cogigo FO-MB.F2.26
g o CERTIFICACION Cversiom. 01
Eﬂ! CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS ¥ | Fecha oe aprobacion TB080018
Colernachen MINIMA CUANTIA o B
AE R pagi’"a Tde d

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que FRANCY ELENA CARMONA FORERO, dentficade (8] con ia cédula de ciudadania N°
1112782448 celebro y eecuin e siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Niumero: © 330-12 14-0333 2023
Fecha de Acta de inicio: 21/11.2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLD ECONOMICO ¥
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECMIENTD DEL
EMPREMNDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE NN ¥ LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN £L VALLE DEL CALCA

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA ML PESDS M/ICTE
(87 .260.000}

CDP: 5500005000

RPC: 5600056735

Plazo: 31 ce dicembre ce 2023

Actividades Especificas: 1 Sociaizar a emgrendedores y M pymes la oferla mstitucional de
programa ValleINN y ios terminos de referencia de las convoralonas Fondo ValleiNN 2023 2
Brindar asesoria personalizads a emprendedores y Mi pymes. er temas re emprendmenio.
desarrolloc empresanal vy formulacion de planes de negocio. 3. Capactar en temas de
emprendimients y gestion empresanial 3 emprendedores y Mi Pymes segun asgracion gdel
coordinador del centro ValieNN 35/gnaso. empleando I0s procesos. procedimientos y formatos
tispuesios por ta Secretaria de Desarrolio Ecoromico y Competdividad. 4. Acomparar operative ¥
logisticamente e! process ce entrega de nsumos. eQuUIpTS y/'0 herramientas a ios beneficiarios de
ios Fondos Valie!NN. ce acuerdo con ios pianes de negocio propuesios por ios emprendedores y M
Pymes. 5 Realizar ¢ cargue periodico de los datos. COTrEsSpONTIBNIes 3 I0s senstios brmdadoes a
emprendedores y empresanios del Programa ValleINN, segun imeamientos de a Subsecretaria de
Emprengimierto y Desarrolio Empresaral 8. Las demas Gue & sean asignadas para el
cumphmiento dei objelc contractual v estén acorde con la naturaieza del comtrato.

Ese scoomamo es popEcan e s Lurinegirar o Cemtgl cel Derartamems ce Uare o Ca.cé Promuoss su aterasion o
TOCCETION POF CLBICWET MECID 8= 01,8 3u.l0TZation OE .4 sefnry Gobernacora

FPagina " g 4




Departamento def \ alle dei

Canca Cotigo FO-MG-P2Z-26
'-g‘ § CERTIFICACION Tversmm 07 T
&4 CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y “Fechs oe aprobsoon 15:08:2018
Guberazcisn MINIMA CUANTIA i
R Pagma 2 te 4

Actividades Generales: - £n vinuc del presente contratc EL CONTRATISTA acdguiere las
siguenies obigaciones generales A} Presentar los informes requencios por el supervisor para
el seguimiento de las tareas encomendacas. 8) Guardar la debiga corfidenciahcad y reserva
sobre la informacion y gocumentos que por razon del contrato liegue a conocer. obligacion gue
debera ser cumpida por EL CONTRATISTA aun despues de terminado el contrate. £ Una vez
finalice e objeto del contrate. ELL CONTRATISTA debera entregar ai supervisor gel mismo. un
mforme consolidado ce las aclividades realizadas durante su elecucion mdicanco en & mismo
los asunios asignacos. tramitades y pendientes por resolver. asi como fos archivos fisicos y
magreticos gue se huberen generado curante la ejecucitn del msmo. que cebera reposar en
el area supervisora, cuande a elio hublere lugar. D) Custodiar. preservar v portar e camet
mstiucional para mgresar y cesplazarse en 1as instalaciones del edficio. y cevolverio a la
finalzacion del contrato. £) Adoptar ias medidas correspondientes y veiar parta que se cumplan
ios requisins y lermines contraciuakes de acuerdo con o estabiecido para 2l efecto en 2 Ley
80 de 1983 la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos regiamentanes y normas
concordantes. ¥} Manejar 2 documentacion a su cargo de conformidad con a Ley 594 ce
2000, Ley General de Archivo y entregar inveniariada a la Secrelaria de Desarrollo Exondrico
y Competriividad y/o al supervisor. ias carpelas y documentac:on que 18nga a su cargd en virtud
del desarrolic del objeto del presenie contrals. entrega que debera nacerse O acuerds oon s
procedimentios establecidos por ia Entidad. G) Mantener al dia e! pago corespondente 2 los
sistemas de seguridac sccial en salud pensiones y ARL de acuerdo com las bases fe
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA anies de micar ia
escucion  conmtractual debera informar & la Secrefaria ce  Desarrolio Econormico vy
Compettividad. la EPS. iz AFP y Iz ARL a los cuales se encuentre gfilado iguaimente. cuando
EL CONTRATISTA determime trasladarse de empresa promotora oe saiud (EPS) o de forndo de
pensiones. debera nformar dicha stuacidn a Secrelaria e Desarolic Economice vy
Compemtividad con una antelacion minma de 30 dias a su pourrencia. Al venomeento del
tontrato. debera adelantar los framies correspondientes 3 los repories de novedades a las
entdades de saud y pendiones. |) Las oblgationes que se deriven de! presente contrato
deberan presiarse en ia oportunidad requenida por la entidad. de tal manera que se garantice la
cemtinua y eficente prestacon del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplit con
as normas y procedimienios scbre Salud Ocupacional y Medio Ambienie. Si en el desarolio del
oele comtraciual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras. EL CONTRATISTA . a
SUS expensas, oebera dolarse y acudir 3 estos lugares con ios Mmplementos de seguridad
ngusinal minmes requentos. tales como Casco. Bolas, Gafas protectoras. =tc. K) EN
CONTRATISTA se comgromete 3 traryiar y eriregar ¥os producios ¥ aclividades que hacen
parie del presente contraln en primer jugar dertre de s ermimos Tiados por @ Secretania de
Desarrolic Economico y Competitividad, y en iode casc sin exceder los esiebiecidos en el
ordenamiento unidicc. ge igual manera. a mantener actuaizado £ regisirc 2n los sistemas de
mformacion de Secretaria de Desarrglio Economice y Compettividad en tempo real. cuando a
glio nubiere lugar. L) €I CONTRATISTA se compromete antes ce miciar i@ eecuciodon del
contrato. estar afilado al Sistema General de Resgos Laporaies de conformidad con o

Este oonumenty 8% DropeTac of B ATT mesranon Cenlrs sel Depacamerto ol vare e Dauwce: Pronoms suwoaheraciom o
ToadiCECION POT CualaueT medin sm ITeViE awiinrzacidr ok iz seficra Gobernadora
Pagma 2 ce d



Departamento del \ albe ded

Canca Codigo: FO-MB-P2-26
hET L CERTFICACION Version: D1
%‘4’ CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y ' Techa oe aprobacon 15082018
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senalado en el articulo 2 de 1a Ley 1562 de 2012 y sus normas Tegiamentaras. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades compelentes por ios 3005 U omisiones
en el ejercicio d2 las actividades gue desarrolle en virtud del presente contralc. cuando con
elios cause perjJicio a la Administracion o a terceros. igualmente sera responsable en ios
terminos del articuio 52 de la ey 80 de 1993 y demas normmas reglamentarias v concordantes.
N) En el everdc en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente comMtrato
pertenezca al regimen tridutario simplficado y durante la vigenc@a del mismo adquera la
obligacion de mscriirse en €l régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante 1la DIAN dentrc de los 1erminos que otorga la ley y a reportar dicha stuation a Secretaria
ce Desarrolio Economico y Competitividad para lo cual aporara e RUT actualizade y etectuar
regisiro en el SIGEP. o anterior de conformidad con el lteral ¢ cei articuio 437 y los articuips
488 v 5DB-2 del Estatuto Tributario. O) E1 CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmenrte el RUT. P) Velar por ef buen
Uso ce ios Dieres entregacos por e supervisor o Secretaria de Desarolio Econdmico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverios en buen estado anites cel pago de la
ultima cuota paciada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en e
articuio 2242218 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
medico scupaconal. cuando 3 elio haya lugar. el cual se debera prachicar 2 partir del
perfeccionamvento del presente contrato y entregar ef certificato TESPECHVD Gue acredite dicho
examen ai supervisor gel mismo. R) Manejar y cumplir las poiiticas de Gesticn Documental y
Ventanila Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE ¢ numere ¢e cuenta bancaria de ahoro o
corriente. donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la SJeTUCIOn Ge
presente contrate. T Regstrar la informacion de su hoja de vida en &! Sistema de Irformacien
y Gestion de!l Empleo Publico - SIGEP. en cumplimiento con o previsic en el articulo 155 de!
Decreto Ley 2103 ce 2019, cuando ne sea posibie el registro de la mformacion. por fallas en ef
SIGEP. se oiligenciara el formato unico de hoja de vida. y uma vez testablecide el Sistema. se
procedera a registrar @ nformacidon en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de ia
sequridad de la mformacion y ‘os recursos informaticos de ia organzacion. V) Toda imformacion
¢ formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad de! Departamenio del Valie del
Cauca. W) Teriende en cuenta ef Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por e cual se decigra un
Estado ce Emergencia Econdmica. Social y Ecologrca en todo ef termono nacional” y demas
normas gque expida e Goberno Nacional generadas por e Covic-18. ef contratisia podra
realizar sus actividades en forma presencial, rabajo en casa. virtuai 0 de conforrmdad con las
mdicaciones que eslablerca la Secrefaria. a traves de circulares y TeSOLTIONes, previa
coordinacion con e supervisor{a) del contrato. quienes deberan contar con los msumos
necesanios para cumplir con sus actividades contractuales. tales como equUipd de computo.
mernel, y cemas nerramsentas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas
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moehicanion por cualnwmer metic B orey-g autonZanion oe 3 sefora Gobernacora
Pagma3ze s



257324 5 31 Departanmeate ded v alie del Urited Page

Cauca Cooigo: FO-MB-FP2-26
i EP CERTIFICACION Versiom 04 e
%“ CONTRATO PRESTACION DE -
.SERVIC'OS Y_ " Fecha de sprotacor 150B 2018
Lsobermacion MINIMA CUANTIA
O RS T

Pagfma 4 e 4

Se expde para efecios de uso del mnleresaco.

Dacda en Santiago de Cak. a ios 20 dias dei mes de marzo de 20624

} I\JU ! : J\:\A.._, ;_, i !L'\ "_ﬁ
™ JUAN JOSE VALEN.ZUElfA HURTADO
' Subdirector Técniico de Apoyo a a Gestion
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad

Elaboro: Digna Merteg smerel — Domrausia Ankiar Agmimestrativa
Rewnsn Arlex Fermamzo Osome Rivera - AukiaT ASmmatrglive
La presente certificacion no es valida sin estampifias
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PEGNDECO

PEGANTES DE COLOMBIA 5AS
NIT: 900278533-2

Fecha:30/11/2023

CERTIFICACION LABORAL

La sefiora FRANCY ELENA CARMONA FORERO identificada con cédula de ciudadania N°
1.112.762.446 de Cartago Valle, laboré con la empresa PEGADECO PEGANTES DE COLOMBIA 5.A.5
desde el dia 17 de febrero de 2022 hasta el dia 30 de octubre de 2023, desempefdndose
como GERENTE COMERCIAL, ejerciendo las funciones y habilidades como lo son, los de
organizar y controlar al equipo de vendedores sin salirse de un presupuesto establecido para
generar los logros requeridos.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 30 dias del mes noviembre de
2023

Cordialmente

!

L ‘#‘-” -
- /_,/ £ / v L

Ve
JUAN CARLOS VERA
Gerente General

CARRERA 2 #1-:38 E BARRIO ORTEZ
CONTACTO: 3183190101
CARTAGCO - VALLE



DEFPARTAMENTLC ADMINISTRATIVC NATIDNAL DE EETADISTICA

DANE

moumcam FARA TODCS

LAMORAM LA TERRITORIAL CENTRO OCCIDENTE, DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA - DANE, MANIZAL ES

CERT!FICA QUE

FRANCY ELENA CARMONA FORERO, gueen se wenifica con la cédula de caudadania N° 1112762446, presi
sus serwcos a esla Etidad como conbralista por presiaciin de serwcios, en la Sede DANE Perewa, segin e

siguente conbralo:
Fedhaiico Fecha |
CormN‘,g conrio conkato Objeto det conbalo
{ Diafmes/afo | . o
Dradmes/afio
2801800 02/10/2021 |23/11/2021 | apoyo a B gestion para realizar supervision nwa ala
recoleccion de informacion en I3 ruta asignada, de B
Bncuesta Macional de Caidad de Wida.
DESCRIPCION DE OBLIGACIONES:

1. Asistir al curso de reentrenamiento en £aso de requerirse y dominar jos conceptos tematicos y operativos
mnpartidos en el mismo.2. Organizar y dirigir la recoleccion de {a informacon en cada uno de ios segmentos que
le asigne la coordinacion en campo, de acuerdo 3 Ja los mumicipios de {a muestra asignada, teniendo en cuenta
ias vias de acceso v 1a proxamidad de éstos 3. Realizar el reconocimiento de [ios segmentos selecconados segan
ubicacion cartografica antes de iniciar la actividad de recolection, verificando en los formatos establecidos los
datos de nimero de viviendas seleccionadas, cantidad de hogares, y nomenclatura, para ubicar correctamente
2 los recolectores y asignar equitativamente las viviendas a3 cada recolector.4. Realizar la sensibilizacion,
notificacion y comunicacion de ios objetivos de fa investigacaon a ios hogares que se van a emcuestar, las
autoridades, las organizaciones civicas, o las comunidades étnicas donde se esté aplicando la encuesta segin los
MunicIipios  asignados en B muestra, cuando se requiera’5. Informar a {a coordinacion en campo los
inconvenientes que se le presenten para ia reakizacion de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los
comrectivos, en todo caso e supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los
pagos con ocasion de circunstandias ajenas a las partes que imposibiiten b obtencion del 100% de los
productos.6. Efectuar reuniones con ef grupo del operativo para consoidar Ia informacion, controfar b cobertura
y realizar las observaciones que permitan comregir [as inconsistencias detectadas en campo.”7. Buscar garantizar
2 cobertura de fa muestra asignada, asi como el contenido y calidad de ka informacion recolectada, cumphendo
con los indicadores de calidad oportunidad de ka investigacion 8. Brindar ef soporte tematico y operative que el
grupoc de encuestadores requiera durante su trabajo de campo 9. Dar buen manejo a ios recursos financieros
que se le asignen durante @ ejecucion del operativo.10. Resoiver Las inconsistencias tematicas que se presenten
durante el proceso de recoleccidon, teniendo en cuenta Jos ineamientos dados desde DANE Central y los tiempos
dispuestos en el cronograma. 11. Seguir permanentemente las instrucciones dadas por ka coordinacion en campo
wapoyarbeniaowgamamndelopemmlz Emegardammhmfamnalmdemarajc

DEPARTAMENTO ADMBNESTRATIWO NMACIOMNAL DE ESTADISTICA
DRECCON TEERFCRLAL CEMTRO OCOIDENTE - WMz FS - ' Eituturs
Calie 77 2 2 - 25 Bamo Mila-

Teléfon, (576 884 74 00 - 882 32 02

WMy oune gon o ¢ ennncte@eate o oo

es de todos de Coltzniile. -
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JEPRRTAMIENTD ADMINISTRATVOD RACIONAL DE £STADISTICA

JANE

INFORMAZION PARA TODOS

su transmisaon al DANE Cemtral, verificando antes que sea consistente con {a registrada el resumen acumuiado
de vwaendas hogares y personas.13. Realizar el difigenciamiento en campo del formato de resumen aoumulado
de wvmendas, hogares y personas por segmentp, informe diario de supervision de campo por cada uno de ios
encuestadores y demds formatos de control operativo, v entregarios oportunamente 3 |3 cooidinatidn en
campo.i34. Realzar ei barrido total de las dreas que diaramente e asigne a3 coordinacion en campo.
15. Vetar por el comrecto ingreso de los datos en los dispositivos moviles de captura OMC y realizar en campo el
back-up y encriptacion de i3 informadion capturada por los encuestadores. 16. Realizar acompafiamiento
semanal en por o menos dos encuestas completas a cada uno de los integrantes del grupe de recoleccion
asegurando el cumplimiento de 12 carga de trabajo asignada.17. Realizar dos re-entrevistas semanales por
integrante del grupo de recoleccion. 18. Revisar todas tz2s eacuestas presentadas por los encuestadores, vernficar
la consistencia de la informacién, encriptaria y entregarla dianamente al informdtico.19. Realizar todas las
correcciones que se le soliciten a 1a informacion capturada, incluyendo inconsistencias tematicas, registros
incodificables, encuestas incompletas y las demds en el plazo que determune el supervisor de! contrato.
20. Contritusr a 13 realzacidn de mformes, apoyandose en el gnupo de recolecadn y basandose en los hallazgos
y ewdencias encontradas en campo; enviaric 2 L coordmacion en campe para su consolidacion, cuando se
requiera 21 Mentificar durante el barrido de bos segmentos las novedades cantograficas y reportarias 3 ia
coerdinacion en campo.22. Presentar los informes parciales y finales requendos por el encargado de ejercer e/
ontro! y vigilanoa sobre ias actividades desarrolladas, con aiddad de acuerdo a la metodoiogia de la
mvestigacion.23. Entregar las carpetas de muestra con os formatos indicados por la coordinacion en campo,
asegurande su correcto y compieto diigenciamiento, con letra legibie 24. Apoyar la supervision wbana una we?
termmada la supervision rural, en los municipios asignados segan 1a muestra 25. Solicitar en case de no poder
realizar 'a encuesta en uno o varios segmentos 1a respectiva justificacidn y enviaria 3 ia Direcoion Territorial 26.
Agistir puntuaimente 3 ias reuniones o re inducciones operativas que Se reqQuieran para Wratar aspectos
metodoldigicos, tecnologicos y 1ecnicos de 1a investigadon con el fin de mejorar o socializar procesos que en el
desarrolic del operativo se requseran.27. Conocer y dar complimento a lo dispuesto en 3 groular No. 18 del 31
de agosto de 2020 del DANE * Lineamientos para mantener fa operacion de 1o entidad en e marco de las
disposiciones Nacicnales sobre aisiamiento selectivo con distancamiento individual responsable”™, a Ia cuaise da
alcance mediante circular No_ 19 dei de septiembre 7 de 2020.28. Desarrollar las demas actividades retacionadas
con el objete contractual designadas por el supervisor del contrato.

De acverdo con o dspuesio por e Articuo 32, numeral 3 de ia Ley B0 de 1993, en virtud dei comiralo amles descrilo, no se
generd, m se genera refanon iaboral, i prestacones sociales entre 13 sefiora FRANCY ELENA CARMONA FORERO y &
DAMNL.

Frmo en Manizales. a ios gele {03 dias det mes de febrern del an0 dos il weantidos (2622).
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Pacina 1 de |
! ) . S o
i COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD MULTIPLE CODIGO rO-OC2
“PROMOVER™ -

Creanizsctn sk asame dr fere(Art 4 Ley 4835 Nam S 1 19 Fatstote tritusterio
Reghsirs Miniszteris de Trahsjo v sepuridad secis? 801626 Jun 24 - >087 NTT. B36. 0040 500- mm |
4 |

Cale 1] -7 - T Oflcax. 11 Centto Tomerdiahia 13- CARTACGOA ALLE-COLOMHEL |
Celniar 31F £25 §7 71 e~muil: josenorhent@botmail com PECHA: 03/ 38 2008

clapromoveragmail.com

CERTIFICACION LABORAL
A solicitud del interesado

Yo JOSE NORBERTO MEDINA identificado con [a cédula No_6.420.251 expedida en Resfrepo Valie,
ceriifico que FRANCY ELENA CARMONA FORERO, identificado con Ia cédula No. 1.112.762 448
expedida en Cartago Valle, con domiciio en la CL 6 No. 3-23 Bamio Collarejo, ha laborado en esta
Cooperafiva medianie contralos de prestacion de servicios durante 1 afio en diferentes
pericdos de Bempo comprendidos entre el afio 2020 a 2021 con las siguientes fechas de

viDulacion y retiros:

Funciones Desempeiiadas
Fecha de inicio 15 enero 2020 )
Fecha de refiro 15 julio 2020 Desempefio ia Rol de Supervisor Ruralen la

2 ; o aplicacion de encuestas en 3 zona Norte del

Pe S IR G mowes Valie en las Alcaldias de Cartago, Alcals, |

e o 2020 Argelia y el Aguila para identificar unidades |
deicio 10 agosto productivas en la region Norte del Valle; '

mwm‘“WM1 realizando las funciones de recepcion de

Periodo de vinculacion 6 meses informacion, asesoria en manejo de archivo,
bases de datos, abordaje y manejo de
cartografia

Desempefiandose el rol de supervisor de encuesta zona rural y secretanio de oficina en
contratos ejecutados por esta Cooperativa en los Municipios de Cartago, Alcaia,
. y el Aguila Valie.

Para constancia se firma en Carlago valle a los 13 dias del mes de febrero de 2021

ESTAMOS CUMPLIENDO 20 ANOS, SIRVIENDO
Y EM MEJORA CONTINUA (2001-2021)



901.179.916-9

Cartago, 14 de enero de 2.020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Asunto: Certificacion laboral.

Por medio de la presente certificamos que la sefiora FRANCY ELENA
CARMONA FORERO, identificada con la cedula de ciudadania N°
1.112.762.446 de Cartago, labord en la empresa desde el 14 de julio de 2.018
hasta la fecha de 31 de marzo de 2.019 con un contrato de trabajo a término
fijo. en el cargo de Asesora Inmobiliaria.

Esta certificacion se expide por solicitud del empleado el 14 de enero de 2.020.

Atentamente.

Carrera 4 N® 19-76 Tel 2105020 Cartago Valle
www.clubresidencialsantafe.com




Centro de Reciclaje RECIPAPEL S.A.S
NIT. 900.993.296 - 8

CERTIFICADO LABORAL

EL GERENTE DE LA EMPRESA CENTRO DE RECICLAJES RECIPAPEL S.A.S
HACE CONSTAR QUE:

GWMMMMWM-MGemLIH.?&Z-M&
deCmtagoVaBe,pmmeéodebsadﬁmsqmmmnenhmesa,estmvﬁuﬂadaenb
wmmmmmmmmmmme-zmmmcm-
EFEWMWAVFMMMW&WMWWV
ﬁimmierm;eimpdemmm,mm,pagodemV
proveedores. Establecer y mantener refaciones activas con proveedores y clientes, garantizando a
benmresaeicrecinientocunﬁnuoeneﬁmmdodelrecichje. Planear, controler y ejecutar
cmmnewnhsjefeshhipbmanaﬁnyahmdemmypmceﬁmiem
administratives, orientados a mejorar el desempefio de la empresa.

El sueido mensual durante su periodo laboral fue de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS
(54.200.000})

Para constancia de la misma se firma en la ciudad de Cartago Valle 2 los 8 dias del mes de febrero
2020

Atentamente

& - - - — -




LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA RECICLAJES CARTORES Y
PAPELES “CARPAPEL” S.AS CON NIT 900.349.553-5

CERTHICA QUE:

mmmmmmmmmz.mmzmdem-
V&mem@ﬂeﬁ%haﬂadlﬂlﬁdmm&ﬂosemawmde
Weﬂea&nh@sﬂaﬁayﬁm&ﬂa,mdwwﬁde%hhmesd&g&ﬁény
mm,mmémmmvmhsmmcmv
financieros.

Con un contrato indefinido, y vna asignacion basica mensual de tres millones quinientos mi
pesos {$3.500.000) mensuales.

EIﬁempoendeabajoenhwesasedemmMﬂad,msp«mbﬂhhdy
cumphdora de su deber.

Para constancio de la misma se fuma a los seis (6) dias del mes de febrero de 2020

Para su notificacion iz nueva direccidn v teléfono de ka empresa son:
Zona industriat [a badea antigua plaza de ferias Bodega 206 E.
Teléfono: 3306994 — 3128149636 DOSQUEBRADAS RDA.

AMPARD FORERO mng‘b
€.C 31.398.765 de Cartago
GERENTE




Fundacién SERVIEDUCA

Nit: 836.000.614-5

Calle 11 NRO. 2-17
Tel. 317 375-1953 Cartago
SERVIEDUCA EMAIL: fundacionservieduca@gmail.co

HACE CONSTAR:

Que FRANCY ELENA CARMONA FORERQO, identificado con C.C1.112.762 446 presto su
servicio a la fundacion, 2 traves de un confraio de presiacion de servicios con
funciones como Recolector y Sensibilizador Rural, para la implementacion del proyecio,
“Mejora de la Seguridad Alimentaria Nuiricional de las familias en la zona Rural dei
Municipio de Ansermanuevo Valle del Cauca™

El Contrato de Prestacion de Servicios susciio enfre FRANCY ELENA CARMONA
FORERO y la FUNDACION SERVIEDUCA, tuvo una vigencia desde el 1/052013 hasta
el 30/11/2013, con unos honorarios mensuales por un valor de$§ 880000
(OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE).

Con s S %o de todas las aciividades de acuerdo a los crilerios,
procedimientos, de la fundacion y protocolos de calidad definidos para el desarrolio
del proyecio.

2. La Informacion que se recoja en el marco del contrato solo podra enfregarse a la
fundacion y se debe garantizar la adecuada confidencialidad de la misma.

3. Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades comrespondientes a los

4_ dentificar en la zona rural del municipio de Ansermanuevo la pobiacion potencial

5. Realizar el levaniamiento de la informacion de los nucleos familiares mediante la
aplicacion de la encuesta socioeconomica.

6. Implementar 15 huerias rurales para autoconsumo con cada uno de los participantes

del proyecto.

Para constancia se firma en Cartago, Valle a los cinco (5) Dias del mes de diciembre de
2014.

Atentamenie

;@WJ%&W
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LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DE LA EMPRESA
RECUPERADORA DE PAPELES INDUSTRIALES DEL VALLE S.AS

o CON NIT 836.000.315-8
CERTIFICA QUE:
La sefiora FRANCY ELENA CARMONA FORERO identificada con ceduia de ciudadania
N’1.?12.?62446&0&1390\!*hbaémbm&sadesdemmam&enel
wmmm,m;wdembmmmm.,
Wymaa&ammmmmthmm
contrato a término indefinido y devengando un salario de UN MILLON OCHOCIENTOS MiL
PESOS ($1.800.000)
ﬁ Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cartago Valle dei Cauca a los cuatro
(04) dias del mes de febrero del dos mil veinte (2020)
s 5 = a
P, ] _,_.,vf-:é?;?‘g',f )
¥ iﬁ-_a"_.' e -‘\.’ﬁ—‘
| Y . L
gﬂ Carrera 2A # 1 - 38E Teléfono: 214 8922 CARTAGO - VALLE
1 : Zona Industrial La Macarena Bodega 25 Teléfono: 330 6994 DOSQUEBRADAS RDA.
\ ,
3




D AN Formulario del Registro Unico Tributario

_z]‘cme.mo 0]2] Actalizacion

[ S St S

Rmsponuhllldadu Calidades y Atributos

e Gk 4 5 [} T
sosagels |22[a 0] | | | .
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar ‘/,w.
22~ Obligado a cumplir deberes formales a ;

43 - No responsable de IVA

1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 Fal 22 23 24 25 2%

Exportadores
1 2 3 4 5 (] 7 s s 10
| | l I 1 | | I | | 5. Forma 58. Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Chdiga I 57, Modo |
" 12 13 14 15 18 17 18 13 20
I T O O A s cee |

IMPORTANTE: Sin. porjdelo de las actunlizaclonss & qua haya lugar, Is Inscripcién en ol Reglstro Unico Tributarto -RUT-, tendri vigencia indefinida y en consscusncia no se exigirh su rsnovackn

,,,,, ‘Fara uso axcluslvo da la DIAN
53. Anexos SI D NO 80. No. de Follos: EI 81. Facha |2024-DS-03H7:02:DS |

La informacidn suminisjrada a travds del formulario oficial de ingcripeidn, aclualizacidn, suspensidn | Sin parjuicio de las verificacionas que la DIAN raalica.
¥ canceiackn del Asgisro Unica Trbutarie (RUT), deberd s8r 6XHGHA ¥ veraz; sn caso de constatar | Firma autorizada;

inuxacttud en Riguno da los datos sumir -1} rin log pre gntos adminlstrativos
sancionatorios o de Buspaneidn, sequn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Dscretn 1626
de! 2016, De igual manera al formalizar el trémite ol usuario fue informado y acepta la polltica de
tratarniento de detos sy 1581 de 2012. 584, Nombrsa CARMONA FORERO FRANCY ELENA

Firma del solichants; 965.Carge  CONTRIBUYENTE

4. Ndmero de formularic 141044252214
!15 TIOT2124 IU ‘]4 J‘HJ L] ”4”’
5. Nimero de Identificacién Tributarls (NIT) 8. DV | 12. Direccion ssccional . | #4.Buzén electrsico
' 11127624468 |™mriondiu
IDENTIFICACION S,
24.Tigo de confribuysnta 25 Tipo de documento 28. Nimero ds identificacion E 27. Fache expedicidr
Parsana naturel o sucesion iliquida 2 |{Cédula de Ciudadania 13 11412762446 3 . !
|Lugar de expedicio:;, 28, Pais [ 29 Departamento e [ 56 cugdatmeRicipio !
COLOMBIA - 1 6 9 [Valle del Cauca 778 Caragh’ 1T
3t.Famer apeliide -, 32. Segundo apsllido : 342448 nombres R
CARMONA FORERO . EﬁENA B
35. Razén social e
38, Nombre comervial
34, Pale 39. Dapartamento 40. Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca Cartago 147
41. Direccién principal
CR13A14A32MZB CA32 F e
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POLICIA MACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:20:15 PM horas del 03/06/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112762446
Apellidos y Nombres: CARMONA FORERO FRANCY ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIBDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articule 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTQOS PENDIENTES CON LAS

ﬂ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de

la condena o la prescripcidn de |la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de Identificacidn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Averiga £l Dorado #
75 - 25 bamp Modeka, Bogoid
o

Atencsn adrmimisirglva Lunes a
Viernes 00 am & 1200 pmy
Z00pm a 500 om

Linea de giercion 3l cudadane
5156700 ex1 30552 {Bogola)
Resto del pars 013000910112
E-mail gipn sraic

alcERONCd Qov £0

iy, () roand
@ Presidencia Ministerio de &/ Portal Unico M GOVLO

de Ia Repibhca Defensa Nacional de Contratacisn

Todee log Yerechos reservaces
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

2:57:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fon 16 0
GENERAL DE LA NACIN No. 248159444

Bogotd DC, 03 de junio de! 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(la) sefor(a) FRANCY ELENA CARMONA FORERQ identificado(a) can Cédula de ciudadania numero 1112762446:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nornbramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articule 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores pubiicos y particulares que desempefien funciches publicas en
ejercicio de [a accidn de repelicidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca |la Constitucion Paolitica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente [as
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es rasponsabilidad de la Entidad, validar la infermacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
tos://www.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

CAVASSNERN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTCYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Cen El Ciudadano

™

ATENCION :

ESTE CERTIFICADOQ CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiente con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

Junio de 2024, a las 12:54:40, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania .= .
No. Identificacion 111762446
Codigo de Verificacion 11 1762446240603125440
~

Esta Certificacidn es vélida en tedo el Territorio Nacional, siempre y euando el tipo yhiimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui rcgistrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de

04, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

10 LOZANO PUENTES
Contraler Delsgado

Generé: WEB

TR -
] Con el Codigo de Verificacion puade constatar la autenticidad del Centificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
“ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




@ Poficia Nacional de Colombia
{ (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/06/2024 02:06:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1112762446 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

\“ﬂ De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 93376388 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busqueda ” K Imprimir 1

TP PR NI R R T

- » Palicia Nacional da Colembia e -.U\n A
@ .

Powered by @ CamScanner




SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S A. e

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
Ei(la) sefior(a) FRANCY ELENA CARMONA FORERQ . identificada{a) con CC 11127624486 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S,, afiiads desde: 01/12/2009 y su astade da Afillacian a ja fecha

de generacidn este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, an calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Nimero de documento Nombre dei afiliado Estado de zfiliacién
cc 1112762446 FRANCY ELENA CARMONA FORERQ VIGENTE
Tl 1113864280 JUANITA OSS5A CARMONA VIGENTE
TI 1113867589 LUCIANA QOSSA CARMONA VIGENTE
Relacion del historico de afiliacidn y dias pagados a fa EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el ultimo afig.
-Eig: ?Exﬁ:—grﬂﬁ Nombre del Calizante Er:Sz;gcr g;';:;ﬂg Razdn Sacial C:ﬁ:::ign 502;2305
CC [ 1112762446 | FRANCY ELENA CARMONA FORERO CcC 1112762448 FRANCY ELENA CARMCONA FORERO 2023/08 30
CC | 1112762446 FRANCY ELENA CARMONA FORERO [ 1112762448 FRANCY ELENA CARMONA FORERO 2023/07 3o
CC | 1112762446 FRANCY ELENA CARMONA FORERO CcC 1112762448 FRANCY ELENA CARMONA FORERO 2023/08 30
CC | 1112762446 | FRANCY ELENA CARMONA FORERO CC 1112762448 FRANCY ELENA CARMONA FORERC 2023/09 30
nC.C 1112762446 | FRANCY ELENA CARMONA FORERO cC 1112762448 FRANCY ELENA CARMONA FORERQ 202310 30
CC | 1112762446 | FRANCY ELENA CARMONA FORERC (o103 1112762446 FRANCY ELENA CARMONA FORERC 2023/11 30
CC | 1112762446 | FRANCY ELENA CARMONA FORERO cC 1112762448 FRANCY ELENA CARMONA FORERG 2023112 30
CC | 1112762446 | FRANCY ELENA CARMONA FORERO cC 1112762448 FRANCY ELENA CARMONA FORERO 2024/01 30
CC | 1112762446 | FRANCY ELENA CARMGNA FORERO cC 1112762446 FRANCY ELENA CARMONA FORERC 2024/02 0
cc | 1112782446 | FRANGY ELENA CARMCNA FORERO cC 1112762446 FRANCY ELENA CARMONA FORERQ 2024/03 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, 2 los TRES (3) dias del mes de JUNIO del afio 2024.

Infermacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacién es propiedad privada del Ministeria de Salud y Prateccién Sacial.”

Este documento no es vélido coma auterizacion de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr CD3 5173431 Jun 32024 5:04PM




porvenir

sGic hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Helon de sdminisoadors ool

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

FRANCY ELENA CARMONA FORERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.762.446, se encuentra
naﬂliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Junio del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\ /
o 30

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensian, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

de Pensiones y Casantias S.A. - Nit. 500.144.3
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3‘3 SERMEDIC SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAS
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

LEIEIFY ey LIYS SR NEW L)

iR L CARTAGO (Valle dei Cauca)

Morsteenly Byt ooy

FRANCY-ELENA CARMONA FORERO

foohatr mrans fas LEZ] SEPIS O Fevo
18470806 35 atos O+ 52.7 kdogramos
Sl e Ky dmea, g

CIAGONAL 24258 45

E R T et Loirtens Contrgtanty

SUPERVISORA RURAL Persona Natural

V5 Ve sl et documends de e i BN R O W LGt

LETTES RV TERIT VR SN PP O ten Bprenos Ry
Pre-ingresn, Osteomuscular Tiz2235

Mentifr yzann Sean

CC 1112762446 Femenno

Tata tnAaw Mysn Corprras

155 centimetros 2194

Tetnliers

3103806060

Lropessa Usorts
Persona Natural

Certficado emitdo de acuerda con la Evaluacidn Médica Ocupacions! realizada ef 2022-09-15. Para emitir ef tonceplo médico ocupacional se analizaron

105 siguientes examenes complementarios:

£xamenes complementanos no realizades

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Predngreso: Condiaones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.

Osteomuscular: Sin patclogia osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA Et. AREA DE SST

Capacitacion sobre hibitos y estilos de vida saldable,
Capaotacdn en higpene postural.

Capaciar en manejo adecuado de cargas.
Cormnplementar esguema de vacunacion.

Dotar al traba;ador con proteccion sotar,
Permuur hidratacion permanente duranie la jomada laboral.

® & & 5 ¥ o« B e s » s

Dotar al trabajador de Elementos de Protoedidn Personal adecuados para cl riesgo.

Realizar penddicamente todos los examenes definides segun profesiograma de Ja empresa.
Indueoon y capaciacion periddica, acordes a las funciones y iesgos dal cargo.

Socaalizar protocolo de bieseguridad definido por la empresa para la prevenir el contagio por Covid-10.
Entregar al trabajador tas recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluadién ocupadional realizada.
Se recomienda inclsir altrabajador en los siguiantes Sistemas de Vigilancia Epldemiolégica: Biomecanico.

Otras Recomendaciones: APARENTES BUENAS CONDICIONES GENERALES, PUEDE INICIAR LABOR, DEBE MANTENER MIGIENE POSTURAL,
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE JORNADA, CORRECTO USO DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR, CUMPLIMIENTO DE
NORMAS DE SEGURIDAD EMPRESARIAL, REPORTE OPORTUNQ DE ACCIDENTES LABORALES O SINTOMAS GENERALES A SU EMPRESA.
MANTENER AUTOCUIDADO, HABITOS SALUDABLES, EJERCICIO REGULAR, NO CONSUMO DE LICOR, CIGARRILLO O DROGAS ILICITAS,
PROCURAR BUENA CONDICION MENTAL Y FISICA PARA SU TRABAIQ; CONTROL PERIODICO PREVENTIVO POR EPS Y CONTROL
PERIODICO PCR SALUD OCUPACIONAL EMPRESARIAL, CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EMPRESARIAL

Sa anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

Frarna Espeaatels

Jorge Hernén Grajales
Registre No.: 78013705
LSST. 76013705

Valde mis documant; o

Futha imgresiin, 2022.00-15 00 45 88 352260

Fiutna del Ususro

FRANCY ELENA CARMONA FORERO
CC.. 1117782448
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Certificado
Bancario

Martes, 4 de junio de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FRANCY ELENA CARMONA FORERQO identificado(a) con
CC 1112762446, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 72898754414 2018/08/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalima Comgs Unibe
Gerente Senicins Contiart Canter & BP0
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Departamento del | f_,v_h
Valle del Cauca | Sy

Gobernacion
Secratara 4= Cesarally
Sotialy Partic pacide

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (la) suscrito(a) FRANCY ELENA CARMONA FORERO identificado {a) con
cédula No. 1.112.762.446 expedida en Cartago Valle autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion dela Gobernacion del Valle del Cauca, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
farma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia S X ( )Yde Jowmvo
de 2024.

Firma
Nombre _ Fenne Convnorn Fefelc)
Cédula 1. 12 39 Lue ‘Caﬂou(‘)

!

Transcribié: Fabian Alexander Cabal Aguilar —Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisd: Fabian Alexander Cabal Aguilar- Jefe Oficina Asesora Juridica.
Aprobé: Karen Rada Ramirez -Secretaria de Despacho



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

-Que sienda las 10:32:25 horas del 07/06/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1112762446,
Apellidas y Nombres CARMONA FORERO FRANCY ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

L presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresz GIBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NiT 890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccitn af cargo, oficio o profesidn, en
cumnplimiento de la Ley 1918 de| 12/07/2018 “wor medio de Ia cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:.00 pm a 5:0C pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd 0.C) | 01 8000 112 712 {resto del pals)

LoR=Tp Wm 8 Correo: diiinaraic-aig@policiagov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: wwwy policia.gov.co/difin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /gjinpolicia
®2024 W Twitter: @D NPolicia
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores afimentarios morosos REDAM.
ella}) ciudadano(a) con nlmerc de identificacion CC 1112762446 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

A

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de tdentificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/06/2024 05:26 PM

Cédigo Verificacidn: LZVNRDAWQS
ﬁ\/élida hasta: 01/08/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




