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ACTA DE REUNION O COMITE N°388

Hora: 1:00 p.m. Fecha: 17/05/2024
Lugar: CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL
Dependencia que
Convoca: CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
RECIBIR INFORME TECNICO DEL MES DE ABRIL DE 2024, DEL
Objetivo: CONTRATO DE APORTES N°11005402024 DE LA EAS: FUNDACION
ARCOIRIS DE AMOR HI LOS COLORES DE MANDALAY Y GERONA
Agenda:

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8.MO12.PP)

2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal

3. Cuadro de metas sociales y financieras

4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: aportado por CUENTAME.
6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a los
beneficiarios: aportado por CUENTAME.

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacion del servicio. (Teniendo en cuenta los cronogramas de presentados en
el primer comité técnico operativo)

8. Informe CUENTAME

9. Sistema Integrado de Gestidn

10. Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga: Diligenciar los datos actualizados en
el formato adjunto TH HUMANO, por UDS.

11. Reporte de las atenciones priorizadas

12. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes: medio a través del cual se realizo
soporte de la convocatoria, soporte de asistencia y diligenciar el siguiente cuadro.

13. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias por cada UDS

14. Certificacion casos de amenaza vulneracion e inobservancia de derechos (TENER PRESENTE
LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber evidenciado alguna
situacion de violencia lesiéon o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes de la gestién
realizada por la entidad

15. Formato inventario de dotaciones (F3.G10.PP v1)

16. Soporte formacion a familias

17. Soporte cualificacién al talento humano

18. Gestiones de articulacion correspondientes a Abril

19. Participacion mesas locales

20. Propuesta contrapartida

21. Verificacibn compromisos Marzo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Desarrollo:

Siendo las 1:00 pm se realiza bienvenida y socializaciéon de la agenda con la coordinadoras Margarita
Mesa y Diana Pefiuela del HI Los colores de Mandalay y Gerona arco iris de amor (respectivamente),
quien realiza la entrega del informe técnico del mes de ABRIL del 2024, a Angélica Maria Garzon, enlace
de seguimiento a la ejecucién técnica del Centro Zonal Kennedy Central.

1. Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP)

La EAS presenta el informe en la version vigente con los porcentaje deavance segun el periodo reportado
27.3 %, para cada uno de los compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene en cuenta las
actividades ejecutadas durante el mes de ABRIL. Se evidencia que el informe esta completamente diligenciado
y firmado por la Representante legal de la EAS.

1. INFORMACION GENERAL

Cupos: 330 Servicio que presta: HOGAR INFANTIL - INSTITUCIONAL

[Contrato de aporte Nimero:

Fecha de Inicio de |a Prestacion del Servicio: 190212024 Periodo reportado: 01042024 & 300042024

Municipiofs) en el que se ubica el servicio: BOGOTA W de unidaces de
servicio: 2

Nombre de 1s Entidad Aministradors el Servicko (EAS). FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR Nombre del Representants Logal de 1a (EAS). JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ

[Reglonal: BOGOTA Centrofs) Zonales) que suporvisa(n). KENNEDY CENTRAL

[Nombre(s) del (los) Superviscr(es): LUZ MERY CARDENAS AVILA

1.2 INFORME DE OBUGACIONES CONTRACTUALES

1.21. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIGD0 ALERTAS, O STUAGIONES
L cun L CUMPLIMIENTO DE /ANCE
mEm OBLIGACIONES LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION ooyt

2.1. el | abjeto y las cbligaciones Gel presente CONYato, acatando 0 dispuesto en [La fundackin &
reglamentos, ineamienios. Manusies Operativos de las respectvas
s y

umpli las cbligaciones del presente convalo No se han presentado alertas o inconvenientes gue |1 Formato diligenciado de Informe Técnico y

ndo o dispuesto en ia Ley, teglamentos. atecten el cumpamvento de esta obigactn (Adminisrasivo, acorde al avance de ejecucion del
contrato.

2 Actas de Induccion (fase preparatoria)

on 8. 225 s pars 2hye
Arcoiris de Amory 86 beneficancs pera el
e Mandatay. Se cuenta con cenficado de
¥ RAM del mes de abel

(Actas de induccion al TH. DEL CONTRATO 11005402024

2. Certificado de cobertura: Firmado por el Representante Legal

La EAS presenta el certificado en la version vigente, debidamente diligenciado y firmado por la
Representante Legal. Relacionan 21 dias de atencién a los usuarios y un total 311 beneficiarios.

Niflos menores de 24 meses: 46
Niflos entre 24 y 36 meses: 203
Niflos Mayores de 36 meses: 62
ROTACIONES: 14

Total: 311

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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IN® CONVEND FECHA DE LEGALIZACION DEL CONVENIOD AU PLAZO D EECUCON Peds Sesa
f(‘,’;m‘ Maatz WM

MOOALIDADES DE ATENCION oo g I X ERIO00S08RE EL CUL REPCATA [ o

Famta Matz noen
INOMBRE DFL. REPRESENTANTE LEGAL DF LA BAS JULEE ANGELICA ROJAS CRUZ
INOMERE ¥ CARGO DEL SLFERVISOR DEL CONTRATO LUZ MERY AVIA

B suserie Reps: Legnide s Extding oS , caniien que
Las undades Ce sevCO ] por ety enlifind Lnoonaron nomainete dursnie of mes ABRL de af sfo 204 con es Ce cabdnl y por o ICBF para of desarolio Ge eates modeidedes
HOGAR INFANTIL GERONA ARCOIRIS DE AMOR - MOGAR INFANTIL LOS COLORES DE MANDALAY
CORERTURA PROGRAMADA CORRTURA ATENDIOA
i a0 I T s % L A wocuss | ¥ 0ESBNERCHRDS | s 6 RACIUMBTD

Magens grstarie § o peraso @0 betanca Mipres gestarts y on jecodo de actaca
IN#os 35 neromes de 28 meses 1 & u NAOS 3% Menoes o X meses 1 e n
INfooas erme 24 ) M mesas 1 m b3 Nfosas ente 24 y 30 meses. 1 20 n
[NAce 3 e de M nmm ] n n Nfce : mavores & 6 meses ' ] n
TOTAL 1 m n TOTAL 1 " o

BENEFICIARIO CON TICKE: 1044380 MOTIVO: EL ESTA REGSTRADO EN OTRO MVEL HOGAR INFANTIL GERONA ARCORIS DE AMOR

TOTAL COBERTURA RAM: 3803

CRERACONGS eertra

INALTIVOS4

S5 DESARROLLA JORNADA DE REFLEXION PEDACOGICA EL 3¢ DE ABRIL DEL 30¢
Ls prevets cortiicacde se wopdde 3 ko X0 cdas del mee & abed dol %0 2004 wn b cundind o llogets & solctud & sperviser del merbaly

NOWRRES ¥ APELLOOS DkL REPRE SENTANTE LEGAL DF LA EAE 3 LEGAL DE LA
JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ —

NUNERO U6 CEDULA DEL SEPRESENTANTE LEGA [F LA TAS

52875431

La EAS relaciona por medio de acta la estrategia que llevan a cabo para el proceso de focalizacion y
cumplimiento de cobertura; soportada con registro fotografico.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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EAS: Fundacion Arcoiris de Amor

Representante Legal: Julie Angelica Rojas Cruz

NIT: 900203742-3

NUMERO DE CONTRATO: 11005402024

NUMERO DE CUPOS CONTRATADOS: 330
NUMERO DE UDS CONTRATADAS: 2

VIGENCIA DEL CONTRATO: 19/02/2024 al 31/12/2024

Estrategia de focalizacion:

El Hogar Infantil Los Colores de Mandalay, unidad de seivicios de
primera infancia. operador del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar, cuenta con una cobertura contratada de 100 nifios y nifias en
edades entre los 2 afos a los 5 afos. Teniendo en cuenta que
actualmente no se cuenta con la cobertura completa debido a la poca
poblacian infantil en el sector y a las diferentes instituciones educativas
privadas, nos encontramos en la basqueda activa de los beneficiarios y
focalizacion en los barios aledafios, realizando divulgacion de la
informacion y Perifoneo Constante, divulgacion a través de grupos de
WhatsApp, paginas de Facebook, volantes y carteleras.

Contamos con la Ruta Escolar focalizando beneficianos del Centro de
Desarrolio Infantil Castillo de Colores que esta ubicado en la Calle 42C
Sur N° 81B ~ 34 Barrio Villa Emiia él Amparo que cuenta con fista de
Espera, ya que esta UDS cuenta con la cobertura al 100% a los cuales
se les esta dando a conocer el servicio de la ruta gratuita la cual es una
adicion a la CONTRAPARTIDA DE BIENES Y SERVICIOS
(Cubrimiento del Servicio de Ruta Escolar) ya que esto nos permitiria ir
a sectores como Techo, Castilla, Marsella, Pio Xli, Tintal, entre otros y

Fundairis

asi mas ninos y ninas puedan acceder a la educacion inicial en nuestra
UDS. Y de esta poder generar acciones para dar cumplimiento a la
atencion de 100% beneficiarios para el contrato De esta manera
siempre manieniendo una busqueda activa para focalizar los
beneficiarios que necesiten del servico

Fecha de desarrollo de las acciones planteadas: Desde el 23 de
febrero a la fecha se continia realizando las acciones antes
mencionadas para llegar al 100% de ia cobertura contratada.

Responsable del desarrollo de las acciones: Coordinadora,
Auxiliares Adminstrativas, Auxdiares Pedagogicas y Psicologa.

Evidencias a reportar como soporte de las acciones planteadas y
desarrolladas

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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3. Cuadro de metas sociales y financieras:

La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de ABRIL, reportando atencion a 311
usuarios, 19 bajas coberturas, con 14 rotaciones y un ticket por un beneficiario en UDS Gerona No
1044303 . El Reporte del mes de abril se verifica segun registro RAM, aplicativo CUENTAME y reporte de

activos/inactivos.

] e | — T TICKET
BRI uros B8 L ‘ PRESENTADOS DE
| conTRaTA b =l ups izt (WGiiere INGRESO DE
EIECUTADO 3 | coserTuRa| cose
oso | s [Eee EJECUTADAS| S BENEFICIARIOS
| PrOGRAMA| sy R ‘ (Descripdion y
| __Dos i L | numero)
=

ROTACIONES (describir
rotaciones, nombre de
los nifios y nifas, UDS)

NUMERO DE
ROTACIONES

Nombre UDS

Cantdad

Motivo

LA NOVEDAD, FECHAS
NOVEDAD-NOMBRE DE

mes? SUNU e mtromar s ya
reitio el formato de hechos de
violencia lesiones y
i Ingicar Nombre del

LA PERSONA,
PERFILAVALES DE
PERFIL

nifio o nifia - UDS.

HOGARES INFANTILES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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IBSY ANTONELLA NOPE ACEVEDD

ANTONELLA PASTRAMS ALY 4
HILOS COLORES DE MANDALAY:

SHARA SOFU ERAZD ARCILA

il GERONA
ARCO DE

Ak

HILDS
COLORES ¥
MANDALAY

PERIFONEQ CONSTANTE

4. Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes:

LS NIRDS DYLAN DAVl
FERLANO ¥ L& MIFA
55 RAVAGLI BULLA

La entidad reporta para HI Gerona arcoiris de amor ingreso de 15 beneficiarios y egreso de 14
beneficiarios. Para HI Los colores de Mandalay ingresaron 6 beneficiarios y egresaron 6; lo cual se verifica
en el registro de la RAM y reporte CUENTAME de activos/inactivos.

HOGAR INFANTIL GERONA ARCOIRIS DE AMOR

N® NIVEL REGISTRO CIVIL BENEFICIARIOS QUE INGRESARON FECHA DE INGRESO NIVEL REGISTRO CIVIL BENEFICIARIOS QUE SE RETIRARON F::::RZE
1 MATERNOS 1012927820 HELLEN SALOME ORIUELA MORA 02/04/2024] PREJARDINC 10347392016 188Y ANTONELLA NOPE ACEVEDO

2 [CAMINADORESA| 1013159918 CHIRISTOPHER GOMEZ PEREA 03/04/2024 JARDIN B 1012925773 MARIA JULIANA TRIVINO DELGADO

3 |CAMINADORESC| 1013159861 ANGEL DAVID RUIZ LUGO 04/04/2024] JARDIN B 1141527328 SARAH PENA BARRETO

4 PARVULOSB 1025158527 ELIANA ANTONELLA CORREA VILLANUEVA 17/04/2024] PARVULOSS 1243761485 VIOLETA CASTILLO MARTINEZ

5 PARVULCSB 1013158473 EMMA SOFIA TAMBO POVEDA 08/04/2024( PARVULOS 3 1030711195 MADDIE EVANGELYN SOSA ROJAS

6 PARVULOS C 1016754320 SALOME LOPEZ MONCAYOD 03/04/2024 JARDINB 1022445582 ANGEL THOMAS BELTRAN CASTELLANOS

7 PARVULOS C 1092193730 ERIK JHOSED CARVAJALIND SANTIAGO 24/04/2024| PREJARDINC 1034572792 DEREK JOEL MARTINEZ SANCHEZ

g PRE JARDIN A 1012927030 THIAGO URREA NAVARRO 18/04/2024]| PREJARDINA 1034792488 JUAN PABLO VELAZQUEZ ARANGO

g PRE JARDIN C 1012927108 NOHAD GADIEL SANCHEZ GARABITO 10/04/2024] PREJARDINC 1013158340 CAMILA ALANY VERGARA BRISENO

10 PRE JARDIN C 9062021439 DILMAR PAULETH MARIN VENEGAS 08/04/. PRE JARDIN C 1010845261 PATRICK SAMUEL UMARA BENAVIDES

11 JARDIN B 1243759687 ANTONELLA PASTRANA RODRIGUEZ 19/04/2024 JARDIN B 1084465267 ANA VICTORIA PULIDO TRUJILLO

12 JARDINB 1030707418 ISABELLA XUE ZHENG JAIMES 24/04/2024 JARDIN B 1028154871 JOSE ALEJANDRO 1BANEZ CARDENAS

i3 JARDIN B 1146148222 SAMUEL MATIAS BARCO HERRERA 17/04/2024 JARDIN B 1028729133 DANIEL ALEJANDRO LUGO MOSQUERA

4 PRE JARDIN C 1021319417 ELIAN RAMIREZ RODRIGUEZ 24/08/2024 JARDINB 1011256850 MIGUEL FELIPE JOSUE ORTEGA PARRA 24/08/2024
i5 PRE JARDIN C 10123158340 CAMILA ALANY VERGARA BRISERO 01/04/2024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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HOGAR INFANTIL LOS COLORES DE MANDALAY

FECHA DE
Ne NIVEL REGISTRO CIVIL BENEFICIARIOS QUE INGRESARON FECHA DE INGRESO NIVEL REGISTRO CIVIL BENEFICIARIOS QUE SE RETIRARON ey
1 1131378725 ANDRES VALENTINO ULLOA SOTELDO 01/04/2024 [PARVULOS A 1032514821 VIOLETA PERDOMO QUEVEDD 01/04/2024
2 1033830507 LIAN ESTEBAN BUSTAMANTE LOPEZ 05/04/2024 PARVULOS A 1125138270 OLIVER PHILIPPE FAJARDO VASQUEZ 10/04/2024
3 1010252480 BALLOLED NICOLLE ACOSTA ALVAREZ 12/04/2024 PARVULOS B 1200002121 MIA ISABELLA LECN DIAZ 16/04/2024
4 |PREJARDI N 1072831680 ELIAN DANEL ARTEAGA ALVAREZ 12/04/2024 PARVULOS B 1027543622 MIA ANTONELLA MARTINEZ ESPANA 18/04/2024
5 |PREJARDIN 1232700412 EMILY LUCIANA FERNANDEZ GUTIERREZ  [22/04/2024 PREJARDIN 1062179878 EVANGELINE MEDINA GONZALEZ 24/04/2024
g |JARDIN 1105174848 SHARA SOFIA ERAZO ARCILA 01/04/2024 JARDIN 1145033252 [DAHLIA AMELIA FAJARDO VASQUEZ 10/04/2024
7

5. Reporte generado por el representante legal o quien haga de sus veces: aportado por
CUENTAME.

MombreEntidadContratista b ECNomTipoDocumento pdl ECldentificacion [l ECNombreTipoOrganizacion
FUMNDACION ARCOIRIS DE AMOR NUMERQ DE IDENTIFICACION TRIBUTAR['500203742 FUNDACIONES
1

ECDireccion

Bogota D.C.

52875431 JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ 4061263 FUNDAIRIS @GMAIL.COM
I

6. El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a
los beneficiarios: aportado por CUENTAME.

"Tipo de Unidad Nombre Entidad Contratista "Tipo Documento EC | Identficacién EC | Nombre Tipo Organizackén EC | Reglonal Contrato Cédiga UDS Unidad De Servico (UDS)

UNIDAD DE FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR NUMERG DE 900203742 | FUNDACIONES BOGOTAD.C 11005402024 |BOGOTA D.C. 110011140800 HOGAR INFANTIL GERONA 2017
SERVICIC \DENT\FICAC\ON
TRIBUTARL
CZKENNEDY CENTRAL LOCALIDAD KENNEDY AMERICAS CENTRAL CL4TICHE LRI TEIFT 0 10011140800 10:47:30 4509086
infraestructura UDS Identificacién Responsable UDS Nombre Servicio Vigencia
Propledad lcbf
ICEF 230 53098592 DIANA ROCIO PEMUELA MUNOQZ HOGARES INFANTILES - IMSTITUCIONAL

4629316" N 74142514°0 1100100133555 06/03/2024 52 918 3385 MARGARITA

7. Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucidon de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. (Teniendo en cuenta los
cronogramas de presentados en el primer comité técnico operativo). Se verifican actas soportes
de la realizacion de las actividades; las cuales cuentan con firmas de asistentes y registro
fotogréfico.

GERONA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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HOGAR INFANTIL GEROMA ARCOIRIS DE AMOR ABRIL

llo de act

[COMPONENTE TIVIDAD FECHA DE EJECUCION
Formacidn 3 Famifias SOCIALIZACKON RUTAS DE ATENCION Y DIVULGACION DE DIRECTORIOS 03:04/2024
Formacidn a Talento Humano Seguimiento 3l desarmolle infantil Escala de valoracidn EVCDHR |25/04/2024
Procesa de sensihilizacidn a agant ore su rol dentro del proceso de transits efective y
{4cciones en el mareo de transicionas arménicas y efectivas G 9042024

[Azcicnes pars |3 promocion de estlos de vids =aludstle

17 de abril 2023 (familias) 24 de abril (talento humano)

|Acciones en el marcs del seguimients nutricional

aloril

[Accicnes en el manco de gestion documental

Se cuenta con plan de gestion documental. Entregado al o

Desds el inicio de 3 stencidn

[4ociones de gestidn y articulacién en & tem

RCE Rehabilitacicn basada en comunidad [ Subred Sur occident
Caza de justicia

[zciones parz |a promecian de busnas practicas de manufaciurs

=2 realiza I3 socislzacion de 2 tematics de enfermedades ransmitdas por simentos

oril de 2024

[zciones en promacidn de la lactancia matema

== trabaja con TH yfamilias, Iz tematics de rizsgo del uso de formulas infantiles o leches de tarmo

17 de abril 2023 (familias) 24 de abril (talento humano)

MANDALAY

Formacion 2 Famiias

NUTRICION:

© d= 3bl 2024

[Formacion a Talento Humano

4ccionzs en el marco o2 transicionss armonicas y efectivas

an |22 de abril del 2024

4ccionzs pars |3 promocion = estlos de vids saludatle

Accionss en el marco del seguimiento nutricional

1 3l 30 de abrd 202¢

2ccionzs en el marco de gestion documenta)

Pratocolo gestion documental, beneficiarios, talento humano y organizacion de archivos ICEF

Desds el inicio de Ia atencicn

Accionzs de gestion y articulacion en &l temtono

= { COLIA. COLFA, RED BUEN TRATO Y RIAP!

Anexa protocolo y acta de apertura buzon de sugerencias correspondiente al mes; de las 2 UDS.

8. Informe CUENTAME: la EAS anexa los reportes correspondientes al mes:

[] Excel y PDF de los beneficiarios cargados en CUENTAME

1 Excel Y PDF del cargue de formacién a padres en CUENTAME

| Excel y PDF Cargue de talento humano al CUENTAME
[ Excel y PDF Cargue RAM digital

9. Sistema Integrado de Gestion: la EAS anexa la siguiente informacion correspondiente a cada

eje

Eje de calidad: formatos y certificacion de verificaciones intermedias de equipos de medidas,
acta de induccién al TH, protocolo para el procedimiento de sugerencias, quejas, reclamos y
felicitaciones, plan de gestion de calidad, formato autoevaluacién instrumento modalidad
institucional, actas apertura buzén, acta primer comité vigencia 2024; los anteriores estan
cargados por las dos UDS.
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10.

Eje seguridad y salud en el trabajo: cronograma seguridad y salud en el trabajo, exadmenes
ocupacionales de TH de las 2 UDS, matriz identificacién de peligros y valoracion de riesgos de
las 2 UDS, certificacion firmada por la RL de la no ocurrencia de accidentes laborales durante el
mes, certificado de eleccién de representante se seguridad y salud en el trabajo.

Eje ambiental: formato F35 inventario y manejo de sustancias quimicas, formato F40 programa
abastecimiento o suministro agua potable, plan de saneamiento, formato F38 certificado
cumplimiento limpieza y lavado de trampa de grasa, formato F34 certificado de productos
empaques y materiales amigables con el medio ambiente, formato F33 certificacion cumplimiento
de buenas practicas ambientales.

Eje seguridad de la informacién: plan de recuperacion y contingencia, cumplimiento de politica
de seguridad de la informacion firmado por la RL, certificado emitido por la RL de seguridad de
la informacion correspondiente al mes.

Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y
contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga:
Diligenciar los datos actualizados:

HI Gerona anexa formato Excel con los datos actualizados se evidencia un total de talento humano de 30
personas contratadas, evidenciando que continua en licencia de maternidad la auxiliar pedagogica Angie
Rivera desde el 13/03; Yuri Cruz quien hacia el reemplazo de la licencia presenta renuncia el 19/04; la
supervision da aval a Caroll Soriano Galvis en CTO Extraordinario el dia 18/04, inicia labores el dia 22/04.

NO. NOMBRE CARGO ECHA AVAL SUPER]  FECHA INICIO | FECHA DE RETIRD | INACAPACIDAD | MOTIVO FECHA DE INCAPACIDAD
1 [PENUELA MURICZ DIAMA ROCIO COORDINADORA 22/02 /2024 21/02/2024)
2 |CRISTANCHO RODRIGUEZ JAILY TATIANA ALY ADAMINISTRATIVA
3 |ROJAS ARAQUE OLGA CUSTODIA DOCENTE
4 |cUcARIAN ROBAYO LILIAMA MARIA DOCENTE
5 [MIND ESPITIA MONICA LETICIA DOCENTE
& |VARGAS BERMUDEZ EVELIN JULIETH DOCENTE
7 |oRTEGON SERRATO MAYERLI DOCENTE
8  |CAMELD JEMIFFER YULIETH DIOCENTE
9 |GOMEZ LAVERDE BRIGITTE SAMIRA DOCENTE
10 |GIL MARIN MARIA CRISTINA DOCENTE
11 |GONZALEZ SALINAS MUSIA HELENA DOCENTE
12 |CORREA RINGON CLAUDIA MARCELA DOCENTE
13 |GOMEZ RAMIREZ LADY VIVIANA DOCENTE
14 [MELD MORERA ERIKA LORENA DIOCENTE
LICENCIA MATERNA DEL
15 |RIvERA ROJAS ANGIE PAOLA AUY. FEDAGOGICA 13032004 HASTA 16/07/2024.
16 |CRUZ RAMIREZ YURI ANGELICA AUX. PECAGOGICA 15/04/2024]
17 |SORIAND GALVIS CAROLL JULIETH AUX. PECAGOGICA
18 |GUERAERC CAUCALI ELSA PADLA AUX. PECAGOGICA
19 |CRUZ RAMIREZ ANGYE JULIETH AUX. PECAGOGICA
20 |CABALLERO BEMAVIDEZ LILIANA MARCE|  aux pEDAGOEICA
21 |MENDEZ CARDENAS CAROLINA ANDRES]  AUX. PEDAGDEICA
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22 |RUIZ CASTILLO OLGA MARINA WL ALIMEENTOS
23 |MARIN SANTAMARIA GLADYS SOFIA N ALIMENTOS
24 |CASTRO RESTREPO JOHAMNA ANDREA M. ALIMENTOS
25 |MARTINEZ PERALES ESMERALDA N ALIMENTOS

26 [GIL MARIM LILIAMA M. ALIMENTOS
27 |FORERQ CASTRO FAMNNY ERALE
28 |SALCEDO RUIZ ANA GLADIS

29 |SALAZAR ZULJAGA NUBIA STELLA
30 |ALVAREZ GUSMAN CLAUDIA PATRICIA PSICOSCTIAL
31 |AYALA FIERRO SAMNY KATHERINE NUTRICIOMISTA 22/02/2024]

HI Mandalay anexa formato Excel con los datos actualizados se evidencia un total de talento humano de
13 personas contratadas, evidenciando que se NO se cuenta con novedades de egreso, ni de
incapacidad.

NO. NOMBRE CARGO FECHA AVAL SUPER | FECHA INICIO | FECHA DE RETIRO | INACARPACIDAD | MOTIVO | FECHA DE INCAPACIDAD
1 |Margarta &liciz Mesz Ortiz Coordinadorz 22/02/2024 21,/02/2004
Auxiliar

2  |Leidy Rocio Alvarado Mendez 22/02/2024 21/02/2024

Administrativa

3 [|Liliana Uribe Migves Agente Educativa 22[02/2024 21/02/2004
4 |Mzria Gusdalups Lombana Ran] Agente Educative 22/02/2024 21/02/2024
5 |Daniela Reman Hernandez Agente Educative 22[02/2024 21/02/2024
6 |Milena Matiz Hernandez Agente Educative 22/0z/2024 2102 2024

7 [July Andrea Bermudez Palma Auilizr Pedzgogica 22/0z/2024 21/02/2004

B |Julizth Stefanmy Arias Baracaldo| Auxilizr Pedagogica 22[o2/2024 21/02/2024

Mani daorz De i R
9 |Luz Angelz Rodrigusz Amaya T:-':,:,.,.:':,E 2zfo2/2024  |21/02/2024

Manipuladora De

10 |M=zria Helenz Fefiz Zpa 22/02/2024 21/02/2024

A

Alimentas
11 |Dizna Milenz Maora Torres Servicios Generales 22 f02/2024 21022004
12 |Paula Rodrigusz Romero Psicologa 2z2[02/2024 21/02/2024
13 |[Dizna Alejandra Vargas Persz Mutricionista 22/0z/2024 21/02/2024

11. Reporte de las atenciones priorizadas:

Se verifica que la UDS HI Gerona presentan 2 nifios y nifias sin afiliacién al sistema de salud ya que estan
en proceso de portabilidad, igualmente 5 usuarios no tienen el esquema de vacunacién completo y 15
usuarios no cuentan con certificado del seguimiento de crecimiento y desarrollo; se cuenta con el
compromiso firmado por los acudientes y seguimiento por profesional psicosocial.
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ATENCIONES PRIORIZADAS PRIMERA INFANCIA |
HOGAR IN FANTIL GERONA ARCOIRIS DE AMOR

ATENCIONES PRIORIZADAS PRIMERA INFANGIA No DE NIROS Y NIRAS OBSERVACION EN CASO DE NO CONTAR CON LA
ATENCION
S| CUENTAN CON LA ATENCION | NO CUENTAN CON LA ATENCION
Educacion Inicial 225 0
Documento de identidad 225 [i
Se realiza compromiso firmado por el padre de familia
Afiliacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 223 2|para hacer debido framite ya cuentan con soportes de la
gestion

se realizara el respective compromiso y asi mismo, se
articulara para realizar jornada de vacunacion con la
|subred.

Se realiza compromiso firmado por el padre de familia

n

Esquema de vacunacion completo para la edad 220

Asistencia a la consulta de valoracion integral en salud (control de crecimiento y

desarrollo) y en las mujeres gestantes, asistencia a los controles prenatales. 219 15|para realizar el agendamiento de la consulta segin fa
edad del menor

\aloracion y seguimiento del estado nutricional 225 0

Familias y cuidadores en procesos de formacion en cuidado v crianza 225 0

Acceso a libros y contenidos culfurales especializados 330 0

Talento humano cualiicado 29

Se verifica que la UDS HI Mandalay presenta 2 nifios sin documento de identidad valido en Colombia ni
afiliacion al sistema de salud ya que es migrante; los padres se encuentran en la gestion para el PPT, 2
sin afiliacion a SSS, 1 sin vacunacion completa, igualmente 13 usuarios no cuentan con certificado del
seguimiento de crecimiento y desarrollo; se cuenta con el compromiso firmado por los acudientes y
seguimiento por profesional psicosocial.

HOGAR IN FANTIL LOS COLORES DE MANDALAY
No DE NINOS Y NINAS OBSERVACION EN CASO DE NO CONTAR CON LA

ATENCIONES PRIORIZADAS PRIMERA INFANCIA

SI CUENTAN CON LA ATENCION | NO CUENTAN CON LA ATENCION ATENCION

Educacion Inicial 86 0]

Documento de identidad 84 Se realiza compromiso firmado por el padre de familia
para hacer debido tramite

Afiliacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud 84 S teatked compromiso Armado pop eb padre: de-famika
para hacer llegar este documento faltante

Esquema de vacunacion completo para la edad 25 1 Se realiza clompromiso firmado por el padre de familia
para hacer ilegar este documento faltante

Asistencia a la consulta de valoracion integral en salud (control de crecimiento y 7 1 Se realiza compromiso firmado por el padre de familia

desarrollo) y en las mujeres gestantes, asistencia a los controles prenatales. para hacer llegar este documento faltante

\Valoracion y seguimiento del estado nutricional 86 0

Familias y cuidadores en procesos de formacion en cuidado y crianza 88 0]

Acceso a libros y contenidos culturales especializados 120] 0

Talento humano cualificado 13 0

12. Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes:

La entidad reporta que durante el mes de Abril se realizan diferentes experiencias pedagdégicas por medio
de las cuales se pretende desarrollar y fortalecer habilidades en los nifios y nifias por medio de los
referentes pedagdgicos, asi mismo la entidad reporta las siguientes actividades generales llevadas a cabo
durante el mes:

GERONA
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Actividades realizadas con los beneficiarios durante el mes de ABRIL

FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION
CHOCOAVENTURAS: & imiciar nuestra experie

ramavienda el

aron pha vancdad de eventos departvios por neel

om ks Ffos ¥ nifas s mos

dinamsme y gusta por experimentar diversos mowimientos corporales dirigkdos y espontaneas por ks

02/04,2024 NTURAS DEPORTIVAS hakildades mataras wiillzarde nocknes cspa aja, delan
diderentes rincones deportives come: pelotas sen.
luegn de Bzbanes, con ol fin de que los nifas y n
dlia de arte |os n
meCanacer, 1
121042024 DI& DEL ARTE

£ pxpariment

JUEGD ¥ AMOR PARA NINOS ¥ NINAS: Crear un espacio a los nifies y nifias de juego y convivenciz para desarrollar sus habilidades y
destrezaz comunicativas entorne 2 su comunicacidn oral con |2 participacion de las familizs realizando cadz una de estas actividades en
25z en compafiiz de los nifies y nifias con Juegos Tredicionzles como la golosa, & |a rueda, rueda, congelados, entre otros, ambien
deben leer tu Cuente en compafia fzmiliar imitando con su peluches, Steres que tengan e casa  maostrende su creatividad de maners
innovadora y crestiva, por ultimo deberdn realizar un Juguste Reciclzble con material reutilizzble para nusstro JUEGATON, con bos
cuales realizamos una Feriz de Galeriz de Jusgos Tradicionzles dande elloz y ellas compartieron con sus pares y docentes interactuznda,

JUEGD ¥ AMOR PARA MINOS ¥ MIFIAS

compardiends y juzando z la vez, mostrade sus compafierisma con los demads niveles.

zcTvidad en el jerdin, los matsrizles son: materz elaborada en meteris| reutiizable, une bolsz de tierrz y una planta gue =2 pueds cuider]
en nuesira zulz en compafiia de los nifios y nifias ensefiandoles gus= |z plantas tambien necesitan un cuidado a diaric,

escogiendo un luger apropizdo para rociarles agua y hablarles ya que ellas también sienten el cuidado que se |es brinda, los nifios y
nifizs observado el proceso de plantacion en donde sllos mismos exploraron junte & su docente de comeo debemaos trasplantar y cuidar
220472024 D1A DE LA TIERRA una panta, dénde ellos preguntzban iprofe por g = echames agua?, ;Cdme lo hacemos?, c2da cuanto la vames 2 tener 2n nuestro
szlon?, entre otras, ahora estas plantas s= quedaran en el aulz para gue ellos lzs cuiden diarizmente y al final de cadzs semana una
“zmilia Iz llewe 3 caza parz cuide de ellz regresandola de nuevo 2l jardin promoviende el cuidade de! medio ambisnte.

Di& DEL IDIOMA: Permitirle a los nifios y nifias en participar de |z importanda del lenguaje, la escritura, el idioma y de obras literarias
en conmemaracion del Dia del Lkro y 1z lectura logrando a que <llos logren expresar sus gustos € intereses. Donde sus docentes lo
recibirén personificadas a su izada de Bandera en honor 2l diz del idioma con una linda drematizacidn de Cuentos de Rafasl Pombo con

a0z DiA DEL IDIOMA &l Cusnto de Caperucitz Rojs por los nifios, nifias y docentss de niveles de jardin, brindéndales su benderita de Colombiz festejando
este diz. Para terminar esta celebracion observaremos videos, cuentos, leyendas en videos donde los nifios reconocerzsn los personajes
en compafiia de sus compafiercs imiténdelos con titeres realizados con Ia ayuda de las familias, mostrandones sus habilidzdes
comunicativas e imitadoras ante un puiblico.
DIA DEL MIND FIESTA HAWAIAMA: Es un dia para celebrar el Dia del Nifio y Nifia donde sensibilizamos a la sociedad educative de Iz
importancia 3 sus derechos y deberes, en esta fecha es especizimente |3 oportunidad para gue celebremaos los avances, habilidades,
P — DIA DEL MIFID: FIESTA HAWAIANA destreras gue ellos y ellas han conseguido durante su crecimiento w dezarralle infa realizarernos una FIESTA en compafiz de los

demas miveles bailando, jugando y compartiendo con kos demas nifios y nifizs de diferentes edades, pers sobre todo =5 un diz para qus
ellos disfruten, se diviertan expresande sus emocionss junto 8 sus pares y docentss en especizl &l derscho &l juego, un factor
indispensable pars fomentar &l nivel integral de su infanciz.

EIE AMBIENTAL CUIDADO DE LAS PLANTAS: En esta experiencia pedagegica incentivamos a bos nifios y nifias al cuidade del medio
ambiente a traves de sembrar plantas nos dirigimos a nuestra zonz werde en dende encontramos lzs Plantas sembradas por los demes
070472024 EJE AMBIENTAL CUIDADD DE LAS PLANTAS |niveles, alli llegamos con nifios y nifias que ayuden a sembrar y cuidar |3 planta y ayudaran 2 regarla con un poco de agua. todos han
oozervado &l proceso de plantzcion shorz estas plantas 5= guedaran en | auls pars gue |os nifios |2 cuiden diarizments promaniendo
el cuidade del medio ambiente.

MANDALAY
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FECHA ACTIVIDAD

DESCRIPCION CORTA

08/04/2024 DiA DE LA SALUD

Realizar actividades significativas de concientizacion sobre la salud, entre estas el
cuidado de la salud oral, per medio del juego de roles y la exploracidn, en el cual el
nifio y la nifia visualice y sea participe de dichas actividades.

12/04/2024 DIA DEL ARTE

Satisfacer los intereses y habilidades de los nifios y las nifias del HI los colores de
Mandalay a través de la exploracién de diferentes materiales proporcionando. un
placer estético y enriguaciendo su creatividad.

16/04/2024 ACTIVIDAD DE DESASTRES

Dar a conocer a los nifios y nifias del Hogar Infantil Los Colores De Mandalay Tos
desastres naturales de forma lidica y dinamica teniendo en cuenta cada una de las
capacidades intelectuales que los infantes tienen sobre el tema; de igual forma
incentivarlos a estar atentos a cada una de las experiencias pedagdgicas que se les
da a conocer y mantener la tranquilidad ante cualguier desastre natural o en el
HOGAR INFANTIL LOS COLORES DE MANDALAY.

2210472024 DIA DE LA TIERRA

Permitir a los nifios y nifias a descubrir el valor de la colaboracién, trabajo en equipo
mastrando sus habilidades corporales, sociales emocionales frente al cuidado de
nuestro planeta tierra,

23/04/2024 DIA DEL IDIOMA,

Fomentar [a apreciacion por[a diversidad lingiiistica y Ta importancia del idioma
como medio de comunicacién y expresidn cultural, a través de actividades lidicas y
educativas que involucren a la comunidad infantil en la celebracion del dia del
idioma

25/04/2024 DIA DEL NINO

Lograr reafirmar los derechos de los nifios, nifias, creando una infancia feliz, a
través de actividades significativas para un desamollo plenc e integral.

29/04/2024 DiA DEL ARBOL

Sensibilizar a los nifies y nifias y personal del H.| los colores a mandalay frente a la
importancia que tiene el cuido per el medio ambiente y |a naturaleza , ya que son
vitales para nuestro diario vivir.

13. Reporte de la RAM Reporte de las inasistencias:

La entidad presenta 476 inasistencias en total; las cuales fueron verificadas con el RAM fisica, la UDS
Gerona presenta 355 de las cuales 136 inasistencias de 4 a 17 dias; cuentan con soportes de inasistencia

con motivos incapacidad y cartas de excusa.

MOMERE COMPLETO

ECPORTE (51~
L]

FECHS DE DIAE DE
IMASEETENCIA IMASISTENCIA
01 AL 05 5

TOTAL COBERTURA RAM: 2350 TOTAL INASIE TEMCIAE: 355
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La entidad presenta 476 inasistencias las cuales fueron verificadas con el RAM fisica, la UDS Mandalay
presenta 121 de las cuales 79 inasistencias de 3 a 18 dias; cuentan con soportes de inasistencia con
motivos incapacidad o cartas de excusa.

INOMBRE COMLETO FECHA INASISTENCIA DIAS DE INASISTENCIA [SITUACION SOPORTE (SI - NO) |CUAL

OSE GABRIEL VIRVIESCAS CORRALES 1,2,3,45,18.29 7 INCAPACIDAD POR SIETE DIAS Sl INCAPACIDAD
IULIETA ALVAREZ VANEGAS 8,9,10,11,12 5 INCAPACIDAD POR CINCO DIAS sl INCAPACIDAD
IUAN DAVID BELLO CARDENAS 22,23,24,25 4 INCAPACIDAD POR CUATRO DIAS Sl INCAPACIDAD
ANGEL GUTIERREZ NEUSA 12345 5 CUIDADOS EN CASA Sl CARTA

MARTIN HERNANDEZ CAMARGO 12345 3 INCAPCIDAD POR TRES DIAS S| INCAPACIDAD
LIHAM NICANOR MURNOZ MORA 3,4,11,16,29,30 6 INCAPACIDAD PR SEIS DIAS S| INCAPACIDAD
MARIA CELESTE DUQUE VASQUEZ 1,23,45829.30 3 INCAPACIDAD POR SIETE DIAS Si INCAPACIDAD
SIMON ANDRES BUSTOS BASTO 3,4589.10,11,12,15 9 INCAPACIDAD POR 11 DIAS S| INCAPACIDAD
EVANGELINE MEDINA GONZALEZ 19.22,23.24 4 SE FUE A VIVIR A AGUA DE DIOS Sl CARTA

| CUADALUPE VERGARA APARICIO 2'78'791'1704'1215'1226'125915617'18‘19’ 18 INCAPACIDAD POR 15 DIAS sl INCAPACIDAD Y CARTA
EIBY SOFIA MARTINEZ BULLA 16,17,18,19 4 INCAPACIDAD POR 4 DIAS sl INCAPACIDAD
SAMANTHA DUQUE VASQUEZ 12345816 7 INCAPACIDAD POR 7 DIAS sl INCAPACIDAD

TOTAL COBERTURA RAM 1583

[TOTAL INASISTENCIAS 121

14. Certificacion casos de amenaza vulneracion e inobservancia de derechos (TENER
PRESENTE LA VERSION ACTUALIZADA) firmado por la Representante Legal en caso de haber
evidenciado alguna situacion de violencia lesién o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los
soportes de la gestion realizada por la entidad.

En la UDS Gerona y Mandalay no se reporta ningin caso de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA,

LESIONES O FALLECIMIENTOS, generando el siguiente certificado:
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PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION FaGIL2PP 11/082020
w FORMATO DE CERTFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE
BUNESTAR PRE SUNTOS MECHOS DE VICLENCIA. LESIONES ¥
FAMRIAR | all ECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Versicn 1 Pigna 1 de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUSDADANIA
52875431 EXPEDIDA EN BOGOTA. COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIOAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR IDENTIFICADA CON NIT 800 .203.742-3

CERTIFICO QUE

Durarte los dias comprandidos entre of 01 y e 30 de abré N0 5@ presentaron presunios
hachos de wolencia. Wsiones yo fallecmienios de usuarios de los servicos de
Primaera Infancia an la Unidad de Servicio del Contrato/Convenio N * 11005402024 de (19
de fobrero del 2024), sumoito con & Regional deo Bogota del Insttuto Colombiano
do Benestar Famdlar, En ol Hogar Infantll Gerona Arcoiris de Amar y Hogar infantll los
Colores de Mandalay

En conatancia de ollo se firma loa 30 diaa de abril de 2024

AL :.[;»_L 28
JULIE ANGELIEA RO

CC. 52875431 DE

15. Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3):

La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a
la supervision durante el mes de abril; sin modificacion alguna desde el presentado en el primer comité.

Mandalay
&

BiereEsTAR
PARNTAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES

REGIONAL:
CENTRO ZONAL:

MUNICIPIO: BOGOTA CLIMA:

FECHA REGISTRO INVENTARIO:

NUMERO DE CONTRATO

CODIGO CUENTAME UNIDAD DE SERVICIO;

[FECHA DE INICIO Y TERMINACION DEL CONTRATO:

19 DE FEBRERO 2024 - 31 DICIEMBRE 2024 CUPOS DE LAUDS: 100

NOMBRE ENTIDAD DE SERVICIO:

FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO:

wasoaLs

MODALIDAD: INSTITUCIONAL

SERVICIO- HOGAR INFANTIL
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R |

PROCESO
PROMOCION Y PREVENGION Vorsicn 3 | Pagra

FORMATO INVENTARIO DE DOTACIONES

BOGOTA MUNICIPIO. BOGOTA CLIMA:
s FECHA REGISTRO INVENTARIO: 1022024

CODIGO CUENTAME UNIDAD DE SERVICIO; 1.1001E+11

CUPOS DE LA UDS:

NUMERO DE CONTRATO

FECHA DE INICIO Y TERMINACION DEL CONTRATO:
[NOMBRE ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO:
NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO:

MODALIDAD: INSTITUCIONAL SERVICIO: HOGAR INFANTIL

Anexa protocolo de discapacidad.

16. Soporte formacion a familias: Se evidencia acta anexa del mes de Abril del 2024, en la cual
se realiza la jornada formacién a familia y/o cuidadores con tematica prevencion de violencias,
rutas de atencion y divulgacion de directorio institucional; con fechas 03 y 09 de Abril dirigido por
la profesional psicosocial. Se verifican anexo actas con registro fotografico y listado de

asistencia.
FORMACION A FAMILIAS ABRIL
HOGAR IN FANTIL GERONA ARCOIRIS DE AMOR
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA FORMACION
; ’ Socializar a las familias usuarias de la UDS los directorios
03/04/2024 RUTAS DE ATENCION Y DIVULGACION| institucionales de la oferta de servicios del territorio e informar
; DE DIRECTORIOS conceptos basicos para la adecuada deteccion y prevencion de
diferentes tipos de violencia.
HOGAR INFANTIL LOS COLORES DE MANDALAY
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DE LA FORMACION
; PR R ;
rovenion o Vlnis e d (2008508 ol 0 cotiors s
09/04/2024 Atencion y Divulgacion del Directorio para g &2 o e
R seguros y protectores para los nifios, nifias y familias, logrando
Institucional b : X : :
identificar tipos de violencia, en los entornos diferentes entornos.

Anexa pacto de convivencia de las dos UDS.

Anexa informe de caracterizacion de las 2 UDS.

Anexa plan de trabajo TEA de las 2 UDS y actas con fechas 19 — 22/04 con teméatica: sensibilizacion con
las agentes educativas sobre su rol dentro del proceso de transito efectivo y arménico y el desarrollo de
actividades que permiten a los nifios tener una mejor disposicidn al cambio que van a experimentar.

17. Soporte cualificacion al talento humano: Se evidencia acta de formacion al talento humano
del mes de abril del 2024, con evidencia fotografica y firma de los asistentes, donde se abordé
el siguiente tema:
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CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

HOGAR INFANTIL GERONA ARCOIRIS DE AMOR
FECHA JACTIVIDAD JOBJETIVO DE LA CUALIFICACION

[Eocizlizar con el talento humano del Hogar Infantil Gerona sobre a5 estrategias da
ffortalecimiento a la parlicipacion de las familias perenecientes a la UDS en Iz
leducacion inicial de sus hijos

Eszfrategias de fortalecimiento 2 |3 participacion de las

26/04/2024 .
[familias

HOGAR INFANTIL LOS COLORES DE MANDALAY

FECHA JACTIVIDAD JOBJETIVO DE LA CUALIFICACION

[Eocizlizar con el talento humano del Hogar Infantil Los Colores de Mandalay sobre las
l=strategizs de forialecimiento = |a participacion de las familias pertenacientes a la UDS
len 13 educacién inicial de sus hijos

Esirategias de fortalecimiento 3 1a participacion de las

26/04/2024 X
ffamilias

La EAS anexa acta de cualificacion al TH, con tematica socializar con el TH las estrategias de
fortalecimiento a la participacion de las familias pertenecientes a la UDS; dirigidas por la profesional
psicosocial; la cual cuenta con registro fotografico y listado de asistentes. Anexa actas de reflexion
pedagogica llevada a cabo dia 26/04 con tematica: brindar orientaciones especificas sobre el proceso de
seguimiento al desarrollo haciendo énfasis en la herramienta (EVCDI). Las dos UDS anexan acta con
registro fotografico y listado de asistentes.

Anexo se observa HV del TH de las dos UDS, certificados médicos ocupacionales de ingreso, planilla de
pago seguridad social, plan de cualificacion al TH.

18. Gestiones de articulacidon correspondiente a ABRIL:

La EAS anexa cartas y pantallazos de articulacién llevadas a cabo en el mes de febrero, con las EAS:
IDRD, IDARTES, casa de la mujer, secretaria del ambiente, SUBRED, alcaldia local de Kennedy, estacion
de bomberos, personeria local de Kennedy, secretaria de educacién, estacién de policia nacional.

Para el mes de Abril la UDS Mandalay present6 articulacion con Colgate “Doctor muelitas” con fecha 07/04,
casa de la justicia con fecha 09/04. La UDS Gerona presento articulacién con SubRed suroccidente de
salud programa RBC (Rehabilitacion basada en comunidad) con fecha 22/04.

19. Participacion en mesas locales:

La EAS anexa acta Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia — COLIA Ampliado Kennedy con
fecha 18/04/2024. Con listado de asistencia.

La EAS anexa acta RIAPI con fecha 18/04/2024.

La EAS anexa acta consejo red de buen trato con fecha 29/04/2024 con listado de asistencia y registro
fotografico.

La EAS anexa acta COLFA con fecha 29/04/2024 con listado de asistencia y registro fotografico.
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20. Propuesta contrapartida:

La EAS anexa hoja de vida de la docente de inclusion Sonia Valencia con su respectiva propuesta de
trabajo con los nifios y las nifas.

En la ejecucion del mes de Abril se evidencian las siguientes actas:

HI GERONA acta general humano educacion homogénea dirigida al grupo vs la diversidad de ritmos de
aprendizaje e intereses de los nifios y nifias (12/04), formato ficha de caracterizacion pedagdégica para la
atencion a nifias y nifios con discapacidad o alertas en el desarrollo en los servicios de educacion inicial
(29/04) (22/04), ajustes razonables a la planeacién para los nn con discapacidad.

HI MANDALAY acta general humano educacion homogénea dirigida al grupo vs la diversidad de ritmos
de aprendizaje e intereses de los nifios y nifias (12/04), formato ficha de caracterizacion pedagogica
pedagdgica para la atencién a nifias y nifios con discapacidad o alertas en el desarrollo en los servicios
de educacion inicial (23/04).

Anexa hoja de vida del docente de iniciacion al movimiento Gustavo Lancheros con propuesta de accion
con las familias y plan de trabajo con nifios y nifias.

En la ejecucion del mes de Abril se evidencian las siguientes evidencias: formato planeacion de actividades
pedagdgicas correspondiente al mes de la UDS Gerona Y Mandalay.

21. Verificacibn compromisos Marzo:

No se presentaron compromisos.

Decisiones:

- Laentidad relaciona 21 dias de atencion, la atencion de 311 beneficiarios durante el mes contando
con 14 rotaciones, lo cual se verifica en el registro de asistencia RAM y reporte CUENTAME
activos/inactivos.

- La entidad presenta un total de talento humano de 43 personas contratadas, con la novedad
mencionada en el numeral 10.

- La entidad NO reporta casos de presuntos HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES O
FALLECIMIENTOS.

CONCEPTO CANTIDAD UDS
BAJAS COBERTURAS 19 HI Mandalay: 14
HI Gerona: 5
INASISTENCIAS 476 HI Mandalay: 121
HI Gerona: 355
NO ATENCIONES 102 HI Mandalay: 102
HI Gerona: O
Responsables Fechas
Ninguno
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
i ICBF CZ
LUZ MERY CARDENAS | COORDINADORA CZ KENNEDY e Jd ‘.
A w co eoowa
AVILA KENNEDY CENTRAL CENTRAL ( “-{
ENLACE DE | ICBF CZ
éﬁgggﬁA MARIA SEGUIMIENTO A LA | KENNEDY 4,744@ P
EJECUCION TECNICA CENTRAL %
. FUNDAIRIS HI /j

DIANA PENUELA COORDINADORA UDS GERONA (/ 4 1(/

ara Enue C,

FUNDAIRIS HI
MARGARITA MESA COORDINADORA UDS MANDALAY
Fecha Hora

Préoxima reunién
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