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Santiago de Cali, junio 05 de 2024 "

ETAPA DE PLANEACION ] ]
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

' wre IR 5

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DEAPOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO..DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realiz6 el analisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONH1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacion dei Valle def Cauca se enmarca dentfo de’l6 establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

1 FrPE] LTS I

Que, los requerimientos de personal son necesariosren el sector ptblico, en mayor o menor
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.medida,.dependiendo de |a planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que [a Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a Ia garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
bioldgica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

. » Clasificacién del servicio:
Servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codlige - Segrients f0dige - Famiia Coign-Clase Cadigo - Prodicto Nombre - Producte

|
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> Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General,y ¢l Departamento de Desarrollo Institucional referente a ja Contratacion
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la

« presente.contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

> Tipo de remuneracién
En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que [a Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca cancelar al
B g .y LA L ]
Contratista de'la siguiente forma:

CUATRO (4) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
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(5.000.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

b R &

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo-32 numeral-3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural’o juridica que’ esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenldo prewamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimienio de las funciones de la entldad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. ' La entidad estafal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justifi car esta situacion en los estudios y
documentos previos. |

i
A continuacion, se hace la identificacion de la normativa {Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto dej presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son contratos de prestdcidn de”servicios
los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas nafurales cuando dichas actividades no puedan realizarse
dela Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimisnto especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraréan por el término esfrictamente indispensable.
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DESCRIPCION

Articulo 40 de laLey 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén cefebrar
los contralos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4°'del afticulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...} #) Fara Ia prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, v para la ejecucion de trabajos artfsticos que
sdilo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

[ g LN ]

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

e (Y Ttrr g

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES., Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a fa gesiion
cor la persona naturaf o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la enfidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con ef drea de que se trafe. En este caso, no es necesario
que la enlidad estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspornden a aquellos da
naturafeza intelectual diferenles a los de consufforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a deferminadlas personas naturales, debe justificar esta situacién
en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

D

. IRCIO

4 P R L]

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...} Ef proponente y
el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dfa en el pago de aportes
parafiscales refativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios
def Sena, ICBF y Cafas de Compensacién Familiar, cuando corresponda,

PARAGRAFO 1o. El requisifo establecido en la parte final del inciso segundo de
este arliculo, deberd acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estalal,

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a gue se
refiere el presenfe articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo, 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

PCR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

E U\ GARANTIAS EN LA CONTRATACION {...) Las garantfas no serdn
obligatorias en fos contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que
se refiare esta ley, caso en ef cual coresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la nafuraleza del objeto del confralo y a la
forma da pago, asi como en los demds que sefiale el reglamento.: - =+~ > =

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NOC OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion direcla la exigencia
de garanifas establecidas en la Seccién 3, que comprende los artfctilos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente dacreto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

1§IES§RIRQ ON:

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

" De los Derechos ¥ Deberes de los Contratlstas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

b T +

Articulo 52 delaley 80 de
1993

De la Responsabilidad da los Confratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la acluacidn confractual en los
términos de fa ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las
acciones y omisiones de sus intagrantes, en los téminos de! articula 7o. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por Ia entidad. Se deberd entregar inventariada a
la Unidad de Gestitn y Administracién las cametas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerde con fos procedimientos establecidos por fa entidad

}
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTOR!A CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
.establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

PN

E] -

EeTY e

sarg

Formacion Académica
Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de

2024, asl:

Br ot s

TR

oy

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
- Hasta
Activida | Tip | £oy gio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
d o
. S a a
. Alternativa 1
Alternativa
1TP+ E ;ﬁgmmagfa”; $10.000,00
Asi 1 TP+ MA +60MEPLR 3 8.000.00
esor Altematva2 TP | o7 i o 3 1 0
oy | Mt |
1TP+ E Altemativa2 | 7.000.001 | $8.000.000
Asesor 2 TP+MA +36 MEPLR A B Bkt
Altematva2 TP +T2MEPLR
01 g e B -y
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Alternativ. Altemativa 2
Profesional | 1 TP +MA +24 MEPLR TP a 166 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Alternativ Alternativa 1
alTP+E +‘36 MI%PLR % 6.000.000
LA - L Alternativa Altemativa 2 $
Profesional 2 TP +MA + 12 MEPLR 2Tp +60 MEPLR 5,000.001

e i

LY
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4| Alternativa Alternativa 1 Vg e $.5.000.000
Profesional | 3 TP +E +24 MEPLR tP H48MEPLR 4 000,001
$4,000.000
Profesional | 4 P 0 NA NIA 3_503_001
] g e ¥
Alternativa13 | Alternativa 1 s §3.500.000
Tecnslogo | 1 TFTG DEOA12MEL |3flosde BES | . 2.000.001
Alternativa12 | Alternativa 1 $13.000.000
Técnico 1 TFT DEOA12MEL | @fosde ES | . 325?000 . e
. Alternativa 1
R Alternativa 1
Asistencial 1 1B DE 0A 6 MEL NO TB & MEL N/A $2.500.000
! ' v >
AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR,,. ...
: HONORARIOS
-Diploma de bachiller
-Certificado como técnico labor
por  competencias  como 12 meses de
AGENTE TRANSITO | 2gente detransitoy transporte. | oo n i $3.500.000
-Licencia de conduccién relacionada
categoria A1 y C1 como
minimo. ' e r

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objetc y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la pecesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la

t
|
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experiencia en la realizacion de actividades especificas.
Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
ex?periencia se tenc!ré en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desemperiado o el objeto contractual, [as cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo CIIU} debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

N =

o ;s w

> ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroecondmico de la situacién del pais, se analizaran
variables: como PIB, Ramas econémicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroeconomicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores enddgenos
y éxogenos dé la produccion y demas

Teniendo en cuenta que el Producto interno Bruto para el cuarto trimestre de 2023pr (dltimo
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 0.3 puntos
porcentuales en comparacién al mismo periodo de 2022pr (ver grafica 1).

Gr;éfico_l
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Tasa de crecimiento en volumen’
2018-1 7 20237-1V

150 -

| 31

~50 -

n
=]

-150 -

0 L I u‘[mlw

2018

Variacién porcentual (%)

Ilulmiw

2019

ltnlmlw

2020

:It:lmlw

2021p

Fuente; DANE, CT N . - N
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Ppreliminar

Pprovisional

:‘nimlw

022p

‘xlnlmiw

2023pr

Fuenie; DANE

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la

digitos a partir de esa fecha se cayd este indicador.

Las principales ramas econdmicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacién.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y |a
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del conirato segtin la CliU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el andlisis de un contexto macroeconémico. Ror lo tanto, se hace
un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de fa subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Se presenta a continuacién un grupo de indicadores econémicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior andlisis con el propdsito de responder-a estandares

Pagina 9 de 20
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nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion que permiten
establecer las caracteristicas del contexto.

Por su parte las tres principales actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tasas de crecimlento en volumen?

Cuarto trimestre 20237
. Tasas de crecimiento (%)
i ® waaG d IWPR =}
. Serie ajustada par efecto
Serie original
{
tvidad econdmica estaclonal y calendaria
Afio total Anual Trimestral
202377 20231y s 2023%.1y7
2022° 20227y 20237-[1
Actividades profesionales, clentfficas y técnicas 0.6 23 1.3
Actividades de servicios administrativos y de apayo -0,2 -1,3 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 0,4 05
Fuenta: DANE, CT
Foreliminar
“provisional, ., .,

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen can afio de referencia 2015,

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econdmicas.

ﬂ . i v 10 - . - ” . - -
Por dltimo, en la serie ajustada del PIB crece 0,3%. Esta variacion se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

Actividades financieras y seguros crecié 7,9%.
+ Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion 7%

Grafico 2.
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El
¥

Ahora al realizar un analisis un poco mas microecondmico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas. )

4
P

Actividades profesionales, cientificas y técnicas} .

En el tercer frimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver grafico 3): .

i

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecio 0,3%. . wim meae e
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

F B Y N 1]

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Grafica 3

Tabla 1. Actividades profesionales, centificas y tecnicas?
Tasas de credmients en volionen®
4~ Tercerfrimestre 2023%

Tasas de crecindents (%}
Sarie orighnal s:r’hnjum:::efam
Actividad scondeica tackaral y calendario
Anuat Afo corrido Trimentral
202547 20237 2028*ms
200271 2023~ 20233
n, Aectiidades profcionales clentificas y thoni 03 a1 3
Actividades de servickos administiathves ¥ de spayo =18 &4 -0
Activicades profasionales, clamtificas y thcnicas' -8 0.3 -0
Fuante: DANE, Cumntar
Pprefiminar
!;“.1-1 s E foed, 1 (jﬂﬂmwy’kﬂ’\’lﬁ;‘" ottt d‘ Tt A Tk 0 Yd!%‘ﬂ-
Series socaderacas o8 volumen con ato de rfarencia 213,
FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicaro de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de abril los numeros son
buenos‘en donde-al comparar con el afio corrido de 2 puntos porcentuales menos y en
la comparacion anual de 5 puntos porcentuales menos. Lo que significa un buen
indicador de la economia colombiana, como se muestra a continuacion.

Grafico 4
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

k) w4 (LY N 1

s Gk L X2 1
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variacicn mensual, afio corrido v anuat - tetal nacioral - 2022 - 2024 (abril)

PCtowl - o7a . 0,58 638 3,34 . 128 = 7,16

te Fuanta: DANEYPL W

Comportamiento de la variacién mensual del IPCiseglin divisiones y subclases
Variacidn y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente ;a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por e]emplo la variacién anual presento una
disminucién de mas de seis puntos porcentuales e

-
Seqgiin divisiones de gasto i
Abril 2023 - 2024
201 2024
Diveskonns da Gasta Proi®” | vabcoam) m‘;:m“ ""'”‘ Vastsckin {15) m“m“mm“' ﬁ‘ “‘”‘
Alrrering ¥ DRbASIE 1 Bkt RL7: ) ao0r 00t 116 532
Dy idad, 918 ¥ DL e a312 11 ’ 035 asd B g

oTAL T nwE aTa [L1.) .51
Bienes y scrics dwxsns e g0 045 Q48 43
Entibis sicahvican Y iabato LA 143 fiE] 043 om
Kixtkos, arestos para B hogar y purd b cansana kn erdnads del a9 105 l ok 043 n02

sl wn RI-] 0oz 036 o
Fosiurame y hotes HAY 164 i on ¥ L2 ]
Tenpens 1283 128 t o [+£]1 4] o
Frondas iy vl § L2tk 993 056 aqa2 oG 4]
Eovenstin 2241 o ool -aar kit foa. r
FAGDGRS ¥ CRmutaskin £33 nua e 0,10 o
focrencin y erbun 178 :XL] a2 208 -0,0t

Fuento: DANE, |PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de apraximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice,

|
Los mayores aportes a [a variacién anual se registraron por debajo del promedlo las tnicas
que estuvieron por encima fueron: Alimeritos y bebidas no alcohdlicas y Bierés yservicios
diversos.

Variaciones y contribuciones afio corrido por division de gastos.
En Abril de 2024 en comparacion enero a abril 2024 , cinco divisiones estan por medio del

promedio de 3,34 puntos, los cuales son: educacmn trasporte, restaurantes. hoteles,
alojamiento agua electricidad gas y por ultimo bebidas alcohdlicas y tabaco, como se

!
i
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muestra a continuacion:

LT

Segin divislonss de gasto
Abiril 2023 -~ 2024
piira nn
Tivsaret tr G Foa %) Vaixon(s)  Cocbwinfmes  Vobon (5 Comkes AbDe

voedsh  wwak 4 s Prcorminis Reteien
Birgxia [T 181 0 5% 03
Tarspote 1283 a8 11 415 058
Restarartes yhoeis 143 e an ! 045
Atjacriorn, a3, decpicitd, gos y olas comtamthis iz 265 112 m 1M
Bobidas acctviicps yratorn 10 58 aca 380 005
TOIN, 10008 x| £3 in LR
Sad wm sS4 an iz 008
Almersos § betidas o deohfcars 1505 o 09 205 05
Bty servistnabersos ! 8% &5 (55 20 at
w,aﬂmwad@ay pE ol canseniacin crdnaca i s m an 1 ant
flondas davesdry cafzao ue 254 om 19 ont
o y etmencaciin i 1@ o - om
focresuidnty b wn 1 i 14 004

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aprosimacién en el nivet de digitos trabajedos en ] indice.

[ wFPE e

Woog -4
Variacion y contribucién anual

En el mes de febrero de 2021, el IPC registré una variacién de 7,7% en comparacion con
febrero de 2023, el trasporte, alimentos y alojamiento son lo mas representativos.

Segun drasicnes aa gasto
Febrare 2023 - 2024

LU R N I S o g

jriars ) 2024
Dvsnes ds Busta Pesa (¥ Vaewziin P%) m:f““"“’m Vamesn(yy &~ Cornecin F::m'
Tameuis T8 PPT) 181 e I
Faceacktn 241 1008 841 e o4
Betitxs abchiton  tasen ) 474 a7 1 e
Rewtonmnte y Feteies .8 1877 123 1E 197
Anpmectn, agi, gany aaros a2 722 z:; o 2
LW 173 10 ata B .18
VAL e s 1 1 a0y 120 1308 174 174
Benesy servicicn deraes am 158 o 1 LE
%hs,mmwadmwy PRAE 1R QUGERNDCIY ceckasiix el am 53 am LYY am
Premtis de yesty y catzacs 1 73 26 1z 1,18
Reorencitn y puitry arm an2 034 ag o
Alraries y bt n0 S2ehdlsa e 240 Fre 129 4
lermottyy somuskaan ; aos 053 %) a08

Fuente: DANE, IPC,

Por ende hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aungue
esta dando muestras de ganancia del peso frente al délar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

Pégina 14 de 20




e 374
Q_qurtgmgptp- del %% 9 pgrnisg
Yalle del Cauca v e de todos
___{Gobernacidn i'
Secretatia de.Ambientey ‘ ‘% B e .
Desarrolio Sostenible

483

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de- Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademds por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento deisus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: amstenctales
técnicas, tecnolégicas, profesionales, especializados y asesoras. oo

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién historica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DEAMBIENTE Y DESARROLLO |
SOSTENIBLE, CON"EL FIN' DE '
GOBERNACION APOYAR LA REALIZACION DE
g:-é-retarlaVAuéE 1.440- Contratacion ﬁgg&&no $ LAS ACTIVIDADES
Abints 12,14~ & (Meses) ASOCIADAS AL PROYECTO | 2023
Y| oot directa GIRON 13.200.000 "DESARROLLO DE
Desarrallo SANCHEZ :
sl * ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETAR!IA DE AMBIENTE Y
ggfsanggﬁg DESARROLLO SOSTENIBLE,
Cemetaria de | 1:440- Contratacin VIVIANA s CON EL FIN DE APOYAR LA
Ambiente.y | 12:14- directa 4 (Meses) | MARCELA 10,800.000 REALIZACION DE  LAS|2023
b 0012 RODRIGUEZ ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
esarrolio PROYECTO
Sostenible "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO '
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SOSTENIBLE DE LA
BIOBIVERSIDAD  EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria | _de,
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12,14
0103

Contrataclén
directa

6 {Meses)

JULIANA
TRUJILLO
ALVAREZ

$ 14.520,000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYQ A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 2023
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

GOBERNACICN
DEL VALLE
Secrefarla de
Amblente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0005

P 1]

Contratacion
directa

4 {Meses)

ANDRES
RICARDO
OSORIO
PAZMINO

$ 24.200.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO “"CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria  de
Ambiente., .. ¥y
Desarrallo
Sosterible

1.440-
12.14-
w72 "

Contratacién
directa

6 (Meses)

GREGORIO
AGREDO
TORRES

$11.880.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 2023
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

GOBERNACION

Secretarfa  de
Ambiente ¥
Desarrollo
Sostenible

DEL “VALLE |=r

1.440-
12,44
0248

Contratacién
directa

dos  (2)
meses

ADRALBERTO
LOPEZ
QOROZCO

§ 8.360.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE  LAS | 2023
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA 14
PROTECCION DEL RECURSO
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HIDRICO  EN GUENCAS
HIDROGRAFICAS _ EN
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
AUXILIAR  + ADMINISTRATIVO %
EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE

PR -

PROTEGCION DEL RECURSO
HIPRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
l GUARDABOSQUES“* EN LA

GOBERNACION . APOYAR LA REALIZACION DE
DEL ~ VALLE |, 440. ALBA ! LAS ACTIVIDADES
Secrstarfa  de’| 15y, | Contratacién | dos  (2) } CRISTINA $4.060.000 |ASOCIADAS AL PROYECTO | 2023
Ambiente Y | o250 directa meses LOPEZ ' “GONSERVACION DE AREAS
Desartclio RAMIREZ i PE IMPORTANCIA
' ESTRATEGICA PARA LA
? PROTECCION DEL RECURSO|
HIDRICO 'EN “CUENCAS ;
i HIDROGRAFICAS EN  EL
! DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA”
} PRESTAR LOS SERVIGIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
SOBERNACION < at0 1[ REALIZACION DE  LAS
i;“brfe":{;a d: 12.44. | Gonatacion | dos @ e 5070 $6.600.000 ?35'3&%’?%‘530’?55%”353%3 " | 2028
Sostenible ]

SECRETARIA DE AMBIENTE Y
{ DESARROLLO SOSTENIBLE,
GOBERNACION { CON EL FIN DE APOYAR LA

DEL VALLE REALIZACION  DE  LAS
Secwetaria  de | 174 | Contratacion [dos @) | ARG |saceposo | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | g
Amblente ¥ 04'21 directa meses QUINONES A PROYECTO "CONSERVACION
Desarralio DE AREAS DE IMPORTANCIA

Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO ,EN _ _CUENCAS
HIDROGRAFICAS ~ EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestras todos los contratos

anteriormente mencionados. ;
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ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Total nacional
Enero-(2016':2024)
4671 €62 5
?D 83 650 N 0.7 62,6 624 633+ 45
50 4
- 560 50,3 A
. %, 574 L3 552 sa7 SE3TH
2 50,1 R34 g
B 40 435 g
% s gmnr . -
= 30
, 7+ 15
2
10 r = 5
4 & 2 e g ~ b N &
g & 3 g g § i g g
e TGP L i) Jrs— 33

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares {GEIH).

Nota: dates expandidos con proyeccianes de poblacidn, elaboradas con base en los resultados de] CNPY 2018

Nota: los dates entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del CNPY 2018,
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
mefropalitanas fue, 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicé en 65,9%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que
representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

¥ e, e 1
En el mes de enero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.025 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales}; seguido
de Construccién (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales.

=i A rn i
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Total naclonal
Enero (2023 - 2024)

Tetal nacioral
Rama de actividad i

Informatidny eomunicacicnes 7 . 7 43 362 15 " -69- s <03 g

Fuente: DANE, GEIH.

> ANALISIS DE PRECIOS
. ¢

deben hacer durante la etapa de planeacién el anaIISIs necesano para condcer el sector
relativo al objeto de! proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo qel riesgo.

. ! . . [y Py L o
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias de! ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. . e e N

L.a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

» P T H

N S
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades

encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores

promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de

ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, '
HH [EYITY " "

Erer 1

Ko v enn oemee OSWALDO AREOS BENAVIDES
Secretario de Ambierite y Desarrollo Sostenible
E

- @Mu&

-JHONNY.ROL TORRADO  LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Jefe Ofigj uridica Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
[)Qv’w?/\/‘s_? \"(’w@rr,\g
DANIELA HERRERA LARA

Rol Financiero = Contratista

Redacté: Victor Hugo Villaquiran Lopez - Contratista - SADS ?/
Revisé: Jhanny Relando Vergel Torrado - Jefe Oficina Asesora de Jurldica - SADS
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