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La Ley 80 de 1993 en su articulo 23 preceptia que las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollaran con sujecion a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del
proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL I?RETENDE

SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

El articulo 2 idem sefiala que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion asi:

“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consaérados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectanly en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”.

Asimismo, los articulos 51 y 82 de la Constitucién Politica de 1991, consagran en cabeza del
estado el derecho a la vivienda digna y al espacio publico. i

“ARTICULO 51. Todos los colombianos tienen derecho a vivienda digna. El Estado fijara las
condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y promovera planes de vivienda de
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interés social, sistemas adecuados de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucion
de estos programas de vivienda.”

“"ARTICULO 82. Es deber del Estado velar por la proteccion de la integridad del espacio ptblico
y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interés particular. (...)” (Cursiva y

subraya fuera de texto original).

La Ley 388 de 1997 de Ordenamiento Territorial en relacién con el componente urbano sefala la
obligatoriedad de localizar los equipamientos colectivos y espacios publicos para parques y zonas
verdes publicas y el sefialamiento de sesiones urbanisticas gratuitas correspondientes a dicha
infraestructura (articulo 2).

Y el Decreto 1504 de 1998 en su Articulo 6 determina: “(...) El espacio publico debe planearse,
disefiarse, construirse y adecuarse de tal manera que facilite la accesibilidad a las personas con
movilidad reducida, sea esta temporal o permanente, o cuya capacidad de orientacion se
encuentra disminuida por la edad, analfabetismo, limitacién o enfermedad, de conformidad con
las normas establecidas en la ley 361 de 1997 y aquellas que la reglamenten (...)".

Mediante Ordenanza 539 del 05 de junio de 2020 se adopté el Plan de Desarrollo del
Departamento del Valle del Cauca para el periodo 2020-2023 denominado “VALLE INVENCIBLE”
conforme a la metodologia y estructura dispuesta en el mismo, con el fin de lievar al departamento
por la senda de que sea cada vez mas equitativo, competitivo, sostenible y con un gobierno y
territorio inteligente mediante un nuevo modelo de planificacion, para tal fin, se enfoca en el
establecimiento de acciones para el mejoramiento del bienestar social de la poblacion
Vallecaucana, de tal forma que se pueda ejecutar adecuadamente el Plan de Desarrollo, de
acuerdo con las iniciativas contempladas en el Programa de Gobierno, y el Plan de Ordenamiento
Territorial Departamental. En tal sentido, contempla acciones y factores para mejorar la calidad
de vida con inclusion, enfoque diferencial, garantia de derechos en educacion, servicios publicos,

vivienda y equipamientos.

La misién de la Secretaria de Vivienda y Habitat del departamento del Valle del Cauca de
conformidad con el Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 “Por e/ cual se
actualiza la Estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, se
definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” que establece en su
articulo 165 que: “(...) la misién de la Secretaria de Vivienda y Habitat es gestionar, promover y
ejecutar en el Departamento del Valle del Cauca, las politicas publicas de vivienda, habitat y
servicios publicos de energia, agua potable y saneamiento basico, con inclusion social y enfoque
diferencial; estructurar y ejecutar los proyectos, técnicos y asesorar la operacion de la plataforma
de servicios de manera articulada con las politicas de ambiente, equipamiento y movilidad.(...)"

Igualmente, es competencia de la Secretaria de Vivienda y Habitat de conformidad con la
estructura administrativa del Departamento del Valle del Cauca de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27 ibidem que: “(...) Las Secretarias son Dependencias del Orden Central de la
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Administracion Departamental del Valle del Cauca, bajo la direccion de un Titular de Despacho
respectivos, denominado Secretario de Despacho, que tiene como objetivo primordial la
formulacion, adopcion y ejecucién de las politicas, planes generales, programas, proyectos Y
procesos misionales del sector o sub-sector al que pertenecen, asi como la coordinacién y
supervision de su ejecucion con los demas organismos del sector, lo mismo que faciitar el control
de su gestién en los términos que se establezcan en el presente decreto y normas que
correspondan. (...)"

Asi mismo, es responsabilidad de esta dependencia:

« Desarrollar los planes, programas y proyectos de Vivienda para lograr el cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del Departamento.

o Realizar la pre-inversion, la ejecucion y la interventoria de las obras que se realizaran en
las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructura social.

« Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas'de vivienda
rural y urbana del Departamento.

o Propiciar convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones con
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocion, desarrollo
y ejecucién de planes de vivienda.

e Manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento

« Prestar asistencia técnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca para la
creacién y fortalecimiento de los fondos de vivienda y organizaciones populares de
vivienda.

« Coordinar con los municipios del Departamento del Valle del Cauca la elaboracion de
estudios y disefios de los diferentes programas de vivienda e infraestructura social.

» Impulsar la gestién inmobiliaria para desarrollar programa de vivienda en los diferentes
municipios en sus areas rural y urbana.

« Coordinar y organizar las comunidades para la ejecuciéon de programas de vivienda.

o Dar viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda e infraestructura social presentados
por las diferentes entidades y comunidades, e inscribirlos en los bancos de p;royectos del
departamento del Valle del Cauca y nacional para acceder a recursos de financiacion.

« Gestionar la transferencia de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades para el
desarrollo de proyectos especiales de saneamiento basico y electrificacion. ]

« Formular, promover y ejecutar planes, programa y proyectos en materia de mejoramiento
de vivienda, mitigacién de riesgos, reubicacion de pobladores y titulacion de predios en el
departamento del Valle del Cauca.

« Disefiar y promover programas de agua potable y saneamiento basico en los proyectos
habitacionales en los cuales participe la Secretaria de Vivienda y Habitat del departamento
del Valle del Cauca.

« Orientar, dirigir y ejecutar los procesos contractuales que se realizan con recursos del
SGP en los municipios descertificados del departamento del Valle del Cauca.
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¢ Las demas que se le asigne la Constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a sus responsabilidades misionales, la Secretaria
de Vivienda y Habitat formulo, radicd y registré en el Banco de Programas y Proyectos del
Departamento, el siguiente proyecto:

Plan de Desarrollo: Plan de Desarrollo de El Departamento del Valle del
Cauca 2020 — 2023 denominado “Valle Invencibie”

Pilar: GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA
BUENA GOBERNANZA

Linea de Accién: A.17 Fortalecimiento institucional

Objetivo Especifico: + Mejorar la estructura organizacional de la Secretaria de

Vivienda y Habitat en el actual periodo de Gobierno
» Mejorar la gestion y el desempefio institucional de la
Secretaria de Vivienda y Habitat en el actual periodo de

Gobierno

Programa: Fortalecimiento a la gestién y direccion de la
administracion publica territorial

Subprograma: sp5030101. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Resultado: MR50301003. Cumpiir 100% el indice de madurez de la

politica de prevencién del dafio antijuridico en la atencion
de los asuntos legales que sean de competencia del
departamento administrativo de juridica del departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP503010100305. Ejecutar un proyecto para la
modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica, la
estructura organizacional, procesos y procedimientos y la
articulacion institucional e interinstitucional durante el
periodo de gobierno.

Proyecto: FORTALECIMIENTO INSTITUCINAL PARA UNA
GESTION PUBLICA CON RESULTADOS DE LA
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades del Proyecto Objeto de la | Realizar el fortalecimiento a los lineamientos estratégicos
Contratacién de la Secretaria de Vivienda y Habitat de la Gobernacion
del Valle del Cauca.
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El Departamento del Valle del Cauca en sus 42 municipios, abarca una poblacion total de aproximadamente
45321521 habitantes, siendo el tercer departamento mas poblado del pais, su ubicacion geografica lo
constituye en un punto de recepcién para los migrantes internos de Colombia generados por
desplazamiento de conflicto armado y falta de oportunidades de generacién ingreso, desigualdad y
exclusion social, constituyéndose en factores de freno al crecimiento economico, la reduccién de la pobreza
y el progreso social y econdmico de la regién, sumado a esto, la exponencial migracién que se esta
generando actualmente desde el pais vecino Venezuela, en donde segun las cifras de relief? el nimero de
venezolanos que estan radicados de forma ilegal en el departamento del Valle del Cauca a abril de 2020
son alrededor de 93.259, cifra que representa el 5,21% del total de la poblacién proveniente de este pais a
Colombia, generando problematicas sociales que afectan directamente la competitividad de la region.

Por lo tanto, la Secretaria de Vivienda y Habitat det Departamento del Valle del Cauca desarrolla los planes,
programas y proyectos de vivienda para lograr el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo del Departamento; realiza la pre inversion, la ejecucidn y el apoyo a la supervision técnica de las
obras que se realizaran en las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructura
social: Gestiona los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda rural y
urbana del Departamento; Propicia convenios, alianzas estratégicas y otras modalidades de asociaciones
con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, para fa promocién, desarrollo y ejecucion
de planes de vivienda; manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento; entre otras
responsabilidades contenidas en el articulo 165 del Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de
2020.

En materia de infraestructura y habitat, se encuentra que la carencia de bienes externos o del entorno no
permite el disfrute de una vida digna, permaneciendo en consecuencia las familias en la trampa de la
pobreza; con el fin de superar la misma, se prevén entre otras estrategias la titulacion de bienes, la tenencia
de vivienda, contar con viviendas en buen estado y acceso a los servicios publicos basicos.

La tenencia de vivienda para muchos hogares vulnerables hoy no es una realidad, siendo esta una garantia
de desarrollo para los hogares del departamento, tenerla es la oportunidad de garantizar el cierre de una
trampa de pobreza que impide el control de su propio entorno, garantias de salubridad y tener un buen
material que proporciona resguardo de vulneraciones. Hoy por hoy, las politicas en temas de vivienda
generan una especial importancia ya que estas permiten a la poblacion del pais y con mayor énfasis del
departamento del Valle del Cauca a contar un espacio privado que permite refugiarse.

De otro lado, el mejoramiento de los entornos se convierte en una prioridad, ya que estan relacionados con
desigualdad y pobreza, los vallecaucanos tienen carencias de bienes externos o del entorno. Se debera
trabajar por la titulacién, nuevos proyectos de “vivienda de interés social" y “casas gratis", subsidios para
viviendas en mal estado, hacer realidad el acceso a servicios publicos basicos y en los barrios mas
vulnerables en lo urbano (agua. energia, alcantarillado, recoleccion de basuras y gas natural), acceso
posible a servicios socioculturales (espacios deportivos, culturales, recreacion, y salud), ambientes
saludables y de sana convivencia.

Con el fin de desarrollar y cumplir con cada una de las responsabilidades, funciones y para la
correcta implementacién de sus planes, programas y proyectos, |a Secretaria de Vivienda y

1 Cifras aproximadas y proyectadas segln fuente oficial DANE: htips://www.dane.gi ov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-
y-peblacion/provecciones-de-pablacion
2 https://reiie._fweb,int/report/coIomt;ialinfopraf-de—refugiad0$~v~migrantes~venezoIanos-gifmm—valle-del-cauca-25—06-2020
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Habitat del departamento del Valle del Cauca, requiere el llevar a cabo una serie de actividades
materializadas a través de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a
la Gestion. Por lo que, para atender esta necesidad, se requiere entre otras actividades, contratar
personal profesional, técnico y asistencial, para mejorar los servicios de la Secretaria de Vivienda
y Habitat, en cumplimiento de la misién, funcién, gestion administrativa, y demas normas a cargo
del Departamento y especificamente de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

Bajo este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer y
verificar que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de la presente contratacion. Por consiguiente, el
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y el Subdirector de Recursos
Humanos del Departamento del Valle del Cauca han expedido la certificacion que consta que en
la planta global de cargos del departamento no hay personal suficiente para desarrollar el objeto
en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

En consecuencia, a los argumentos anteriormente expuestos, la Secretaria de Vivienda y Habitat
del departamento del Valle del Cauca requiere contar con los servicios de una persona natural y
con idoneidad demostrada relacionada de manera directa con el objeto del contrato y las
actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que le han
sido asignadas a la dependencia en el marco del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO
INSTITUCINAL PARA UNA GESTION PUBLICA CON RESULTADOS DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA Y HABITAT DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Las actividades a desarrollar se ajustan al proceso M3-P5 promover la vivienda y el habitat.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en
el Sistema Electrénico de Contratacion Publica por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de conformidad con la competencia de este de consolidar, gestionar y publicar el
Pian Anual de Adquisiciones de la Entidad Territorial de acuerdo a la informacion presentada por
la Secretaria de Vivienda y Habitat asi:

Clasificador de bienes y servicios:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE

SERVICIOS DE CONTRATACION DE
80000000 | 80110000 | 80111700 | 80111701 PERSONAL

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:
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. Duracion
U?\loSdI;gSOC es':-tienigz a Fecha Duracién | estimada
cad de inicio de estimada de | estimada | del contrato | Modalidad
éc’;gi ao Descripcién roceso de presentacién del (intervalo: de
g do ps leccion de ofertas contrato dias, seleccién
separ‘ elecclo {mes) (nimero) meses,
por ;) {mes) afos)
VIVIENDA:
Fortalecimiento  del
seguimiento, '
evaluacion y control a
los proyectos de la 1 1 6 1 ’ CCE-16
80111620 | Secretaria de Vivienda
80111701 |y Habitat de la
gobernacion del Valle
del Cauca P11792
VIVIENDA: !
80111620 |Fortalecimiento de la
80111701 | estructura ,
81101516 |organizacional de la
72141122 | Secretaria de Vivienda 1 1 6 ! CCE-16
83101806 {y Habitat de la
83101807 | Gobernacién del Valle
del Cauca Pi210
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:
i Perfil Experiencia P
TP+EOTP+2PREOTP MAS DE 50 MEL O MAS DE 54 MEL O MAS
DE 64 MEL
2. Objeto a Contratar
“Prestar los Servicios de Asesor como Administrador de Empresas en la Se cretaria de
Vivienda y Habitat del Valle del Cauca en el marco del proyecto d? Inversién
Fortalecimiento Institucional para una gestion publica con resultados de la Secretaria de
Vivienda y Habitat de la Gobernacion del Valle del Cauca.”
2.1. Especificaciones del Objeto
En virtud del objeto convenido, el contratista debera:

1. Apoyar el seguimiento a la planes, permisos, licencias y todos los trarqites que se
adelanten o sean necesarios ante las autoridades ambientales, derivadas de los

proyectos de la Secretaria de Vivienda y Habitat.
2. Apoyar la elaboracion de informes y reportes de seguimiento a los tramites ambientales
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expuestos en la actividad uno (1).

3. Apoyar el proceso de respuestas a solicitudes inherentes a los tramites ambientales de
ta SVH.

4. Apoyar en la revisién, ajuste y/o socializacion del proceso M3P5, en el marco de la
implementacién de MIPG: caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores, listas
de chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corrupcion),
planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir,
participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.

5. Apoyar en las actividades inherentes a la supervision de los proyectos en ejecucion de
la SVH

6. Las demas que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual.”

2.2. Alcance del Objeto: Actividades antes descritas
2.3. Lugar de Ejecucion: Departamento del Valle del Cauca

2.4. Plazo: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de Agosto de 2024  a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Clase de Contrato A Celebrar: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de 1993 los departamentos son
considerados entidades estatales y a los cuales al tenor de lo mencionado en el articulo 1° Ibidem se regiran
en su gestion contractual por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Entre tanto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
establece que la licitacién publica es la regla general en las modalidades de seleccion de contratistas, y
excepcionalmente lo seran la seleccion abreviada, el concurso de méritos, la contratacion directa y la
contratacion de minima cuantia.

La contratacién directa corresponde a aquella modalidad de seleccién donde la entidad publica esté
facultada para escoger de manera directa a la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
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el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de convocatoria publica para celebrarlo.

Asi, es causal de contratacién directa la Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la
Gestion, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate, al tenor del literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26
de 2015.

El contrato de prestacion de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, como aquellos que: “(...) celebren las entidades estatales para desarrolfar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. (...)" De igual manera, el inciso
2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26
de 2015, dispone que: ‘(...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales {(...)".

Frente a esta modalidad de seleccion, el Consejo de Estado, en Sentencia de Unificacion de
diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719), Consejero Ponente: Jaime
Orlando Santofimio Gamboa, sefialo que: '

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones
legales “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...”engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios definido
en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar
la gestién de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo ae actividades
relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el
ejercicio de funciones publicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no'los pueden
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales

que la ley le concede a las entidades estatales.”.

}
Sobre el contrato de prestacion de servicio profesionales propiamente dicho, el prov:eido en cita
adujo:

“En este sentido, y efectuando un andlisis exclusivamente sobre fos fundamentos legales
expuestos, seran entonces conliratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
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necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al
iqual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, apontar, apuntalar,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion
profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se lrata de un saber
intelectivo cualificado.

101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién Pablica y la sujecién al principio de
planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios previos
a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberéan quedar motivadas con suficiencia
las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios

profesionales.”.

Entre tanto, en Sentencia T-253 del 04 de mayo de 2015 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz
Delgado se manifesté la naturaleza de los contratos de prestacién de servicios y sus diferencias
con una relacién laboral indicando que:
“(....) La Corte determiné que el contrato de prestacion de servicios con el Estado presenta las
siguientes caracteristicas:
El contratista adquiere una obligacién de hacer, para ejecutar labores en razon a su experiencia,
capacitacién y formacion profesional en determinada materia. Entonces, el objeto contractual
consiste en la realizacion temporal de actividades relacionadas con el objeto y finalidad para la
cual fue creada y organizada la entidad.
El contratista goza de autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico. Lo
anterior implica que dispone de un margen de discrecionalidad en relacion con la ejecucion del
objeto contractual dentro del plazo fijado, segun las estipulaciones acordadas.
Se trata de un tipo de vinculacién excepcional, motivo por el cual su vigencia es temporal, es
decir, por el tiempo indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por consiguiente,
en caso de que las actividades que se desarrollen por medio de estos contratos demanden una
permanencia indefinida, que exceda su caracter excepcional y temporal, la entidad tiene la
obligacién de adoptar las medidas y provisiones pertinentes para dar cumplimiento al articulo 122
de ia Carta Politica.
Este tipo de contratacién no da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas del
contrato de trabajo. No obstante, si se acreditan las caracteristicas esenciales de la relacion
laboral (prestacion personal del servicio, salario y subordinacién), se desvirtuara la presuncion
establecida en la norma y surgira el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sobre las formas.
Adicionalmente, el articulo 2° del Decreto 2400 de 1968, modificado por el Decreto 3074 del
mismo afio, establece:
“Se entiende por empleo el conjunto de funciones sefialadas por la Constitucion, la ley, el
reglamento o asignadas por autoridad competente que deben ser atendidas por una persona
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natural.

(...}

Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los empleos
correspondientes, y en ningun caso, podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios para el desempeiio de tales funciones”. (Negrillas fuera del texto)

La expresion resaltada fue demandada ante la Corte Constitucional, que en sentencia C-614 de
2009, fij6 los criterios que diferencian un contrato de prestacién de servicios de una vinculacion
laboral. Esta Corporacion establecié que, independientemente de la denominacion que las partes
asignen al contrato, existira una relacién laboral cuando: “i) se presten servicios personales, ii) se
pacte una subordinacion que imponga el cumplimiento de horarios o condiciones de direccion
directa sobre el trabajador v, iii) se acuerde una contraprestacion economica por el servicio u oficio
prestado.” '

En contraste, existira una relacion contractual regida por la Ley 80 de 1993 cuando: “l) se acuerde
la prestacion de servicios relacionadas [sic] con la administracion o funcionamiento de ta entidad
publica, i) no se pacte subordinacion porque el contratista es auténomo en el cumplimiento de la
labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios prestados y, iv) la labor contratada no
pueda realizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializadoé." ...

Ahora bien, el objeto del presente contrato se relaciona con las funciones del departamento,
contenidas en la Constitucion Politica de 1991, articulo 305, y el proceso M3-P5 l?romover la

vivienda y el habitat de! manual de procesos de la entidad, esto es, se relacionan con el
funcionamiento y gestién administrativa de la entidad estatal.

Por consiguiente, la modalidad de seleccion del contratista para el presente proceso de seleccién
sera la contratacion directa y el contrato a celebrar sera el de PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

« Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
e Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de: la Ley 1150 de 2007.
e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015.

4. Valor Estimado Del Contrato Y La Justificacion Del Mismo:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de VEINTITRES
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE. ( $23.100.000) M/CTE, para la vigencia fiscal 2024.

Justificacion (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular Nro.
2024000523 del 09 de Enero de 2024 y su circular de alcance No. 2024002509 del dia 17 dias
de Enero de 2024 emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de
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Desarrollo Institucional, en el cual se fija la tabla de honorarios contractuales para los contratos
de prestacion de servicios en la actual vigencia.

De igual manera, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo, la experiencia relacionada
con el objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la persona que se contrate y
las excepciones previstas en la circular suscrita por el Departamento de Desarrollo Institucional
que manifiesta que, en casos excepcionales, el ordenador del gasto podra variar la aplicacion de
la misma a discrecionalidad, con el fin de ajustar presupuestaimente sus necesidades.

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500005262 DEL 26/02/2024

Valor: MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES VEINTE MIL PESOS
MCTE. ($1.144.020.000)

Apropiacién Presupuestal No. 1131/1-21000/2-320202008/4350301010010000/ Pl43-
102208/1/1/01/05 Realizar el ajuste de los formatos e informes de la Secretaria de
Vivienda y Habitat.

4.1. Forma De Pago:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habitat pagara el valor
del contrato de la siguiente forma: TRES (3) cuotas, cada una por valor de SIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M.CTE. ($7.700.000) M/CTE, previa
presentacién de los siguientes documentos: 1. Informe de supervision que acredite el
porcentaje equivalente de avance en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el contrato. 2. Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato. 3. Factura y/o cuenta de cobro. 4. Planilla que acredite el pago de la seguridad
social del contratista. 5. Cettificacion bancaria para el respectivo pago por transferencia.
6. Informe del contratista en el que se evidencien las actividades desarrolladas como
requisito para cada uno de los pagos en funcién del cumplimiento de sus obligaciones.
En todo caso los pagos se haran previa disposicion de giros de P.A.C.

5. Criterios Para Seleccionar La Oferta Mas Favorable:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la prestacion de
jos servicios profesionales y de apoyo a la gestion de fa entidad pueden contratarse mediante la
modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada de
manera directa con el area de que se traten, sin que sea necesario que se hayan obtenido
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previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar a propuesta
mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en el presente estudio previo,

toda vez que la modalidad de seleccion del contratista es directa, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, por lo que no se requiere la escogencia entre varias ofertas

para su celebracion.

6. Analisis Del Sector Econémico

Anexo N° 1. 1

7. Analisis De Riesgo Y La Forma De Mitigacion:

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Vivienda y Habitat, relacionados con la presente contratacién, han sido
identificados y se mitigan a través del ejercicio de supervision y de la forma de pago que
se ha estipulado.

Asi mismo, teniendo en cuenta el alcance, el objeto y las obligaciones del contrato, se
estima que en la ejecucion del mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: (Ver
anexo N° 2 Analisis de Riesgos del contrato y Matriz de Riesgos).

8. Garantias A Exigir En El Proceso De Contratacion:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el
Titulo Il de las disposiciones especiales del citado Decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

En consideracion a lo anterior, el Departamento del Valie del Cauca — Sécretaria de
Vivienda y Habitat deja constancia que toda vez que las labores de supervision se llevan
a cabo de manera continua y que para efectuar cada uno de los pagos se requiere
demostrar los avances y el cumplimiento de las obligaciones y el objeto contractual, se
mitiga el riesgo y por lo tanto, el Departamento no exigira al contratista la constitucion de
garantias, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
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certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que
amparar.

9. La Indicacion de si el Proceso de Contratacion estad Cobijado por un Acuerdo
Comercial

Ei numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos

acuerdos.”
En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas

especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.Definicién De La Supervisién O La Interventoria:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo del Secretario de Despacho de la
Secretaria de Vivienda y Habitat, y/o quien mediante oficio designe el ordenador del gasto.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato

debe ser por escrito.
f) Verificar el pago-y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidn consistira en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que

sean requeridos.
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En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que
se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de

seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Comité Estructurador: QM J

ADRIANA GOMEZ WILLAN
Secretaria de Vivienda y Habitat

Comité Estructurador del Proceso:

W Muivew s

I

Rol Jridico: Rol Financiere: '
JAIME E. VIVAS M. MARICELA CASTANEDA SANCHEZ

Comité Estructurador del Proceso.

\
Proyecto: Jaime E. Vivas M. - Secretaria de Vivienda y Habitat
Reviso: Camila Araujo Alonso — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion 4&

|
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ANEXO 1.

ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015}

OBJETO DE LA CONTRATACION “”
1. Determinacion Del Sector Relativo Al Objeto A Contratar.

Con el propésito de cumplir con el objetivo misional de la Secretaria de Vivienda y
Habitat, suplir las necesidades y calcular el presupuesto de la presente contratacion,
se efectio un analisis sobre las actividades requeridas para el cumplimiento del
contrato, asi como también se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo y
experiencia profesional en relacién con el objeto, que debe reunir la persona que
se contrate de acuerdo con la tabla de honorarios del Departamento, hgrramienta
que establece los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la
escolaridad y experiencia, de conformidad con los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva, que rigeh -las ac{u}cigne’s de
quienes intervienen en la actividad contractual.

2. Analisis Regulatorio. (

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador

dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las

funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La Secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca, realizd el analisis relativo

al sector econémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo

en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082

de 2015, lo consagrado en los estudios previos.

A continuacién, se hace la identificaciéon de la normativa (Leyes, decretos,

resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
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~3: DESCRIPCION . “#en.2 ~ o, T
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Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...} Son contratos de prestacion de
semvicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando d:chas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni i prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.!

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las entidades podran
celebrar los contratos y acuerdos que permitan fa autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales {...). |

Numeral 4° def articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de
sewvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas persona.ls

naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idonetdad 0
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En esfe €aso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escnta
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueﬂos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del
cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con acfividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto

1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP. i
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) & proponente
y el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales refativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFQ 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, deberé acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
conirato estatal.

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurir en causal de mala conducta, que seré
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES

EXCEPTUADQS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.22.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
- GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstilo, en los interadministralivos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a
que se refiere esta ley, caso en el cual comespondera a la entidad determinar la
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. £n Ja contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos

1082 de 2015 2212311y 2212351 del presente decrefo no es obligaforia, y la
justificacion para exigirias 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.
) T " " OTRAS CONSIDERACIONES -
i NORMA DESCRIPCION

Articulo 5 de la Ley 80 de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas
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Articuios 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e incompatibilidades para Contratar

de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los confratistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en fa actuacion contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 | términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley. I

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada

Ley 594 de 2000 a la Unidad de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion quej tenga
a su cargo en virtud del desarrolo del objelo def presente contrato, enfrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad
Aliculo 82 y 83 de fa Ley 1474 de SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL |

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

¢ Formacién Académica

» Experiencia General

e Experiencia Especifica

e Actividades a realizar

« Responsabilidad de las actividades encomendadas

« Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidq'des en
la Secretaria de Vivienda y Habitat; de alguna forma existen casos especificos en
los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la neces;idad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la

experiencia en la realizacion de actividades especificas.

2.1 Analisis en el Aspecto Organizacional

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido

establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
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desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo
de desarrollo Institucional, en el cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para prestar Servicios
Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

2.2 Requisitos de Experiencia y Formacion.

Para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia se
tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos, los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones de estudio, que validen su formacion
académica.

2. Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales

3. RUT, el cual la actividad principal (Cddigo ClIU) debe coincidir con las
actividades a ejecutar dentro del contrato.

4. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

5. Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

6. Examen Pre ocupacional
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3. Analisis Econémico.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Febrero de 2024

.Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Febrerc 20247 / febrero 2023

Baid humana pida con IMEnIcn
Otics survcios do ebetendmienn y OT0S 1ecion
Mdlicidad
Corten y stnéeos o mensajasa
Resiaursites, calenng y bares
S furmana petade aln intsrmacion
Actridetes de wpian asguridad e Hnestigacion priumia, senvclas 8 edificion
£0ucacidn BUpANer Pl
Acthedades sdminisinaiost. y 0o 5poye S 03 Ing y olras sctvidades £2cepto o Coper
Dessmolo de tistenas inkimideca y plecesamiaa du datos
Actiddaties ge pdicion
Imotitiarisa, alquiler g8 MAGIINA Y qUPe

Tewcoamunicatings.

Pioe: g pelicuih ¥ o tHedsion
¥ of UERLpOrte

L) ¥ lohle), SGEICIEs Up poticass

Actusides profesionales clentlicas y Honicas
Acitedades St Ceriroy OF Hemadi {Cull corved)

200 -100 0o 100 200
WVariacion (%}

fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informamon de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evoluciéon en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas economlcas
y con el proposito de responder a estandares nacionales e |nternac1onales tanto
metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a
conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que

Pagina 21 de 44



GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA FECHA:

Nit-890398029-5

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) Mayo 2023

contempla varias mejoras metodolégicas como la inclusién de resultados de la variable
variacién de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la
cobertura al implementar menores parametros de inclusién. (Para mayor informacién en el
cambio de parametros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS especificamente
el Anexo 13 “A13. Notas metodologicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la versién 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de ta ClIU paso a clasificarse como una actividad de
servicios.

Adicionaimente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en {as actividades
“Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion”, de
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades®
se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto
call center* y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

1. Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
seg(n subsector de servicios (Febrero 2024 / Febrero 2023)

En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Febrero 2024° / febrero 2023

tngreso por Vents de
Clasificacida CHIY Rev. 4 AC. ingresas nominats servicios Mercancias Otros tngreses
cién Divistén Descripcién Vartactén (X) Contribuclén ™
" Oiviion sz menamieno Y acidades  oa 00 ry os
H Oivizion 53 Coneoy servicios de monnjnvh 121 123 00 Q2 i
3 Divisidn 56 Restaurantes. catering y bares 109 104 [R} cA4
1] Diviién 54 Actividades de edicién 68 T4 -05 Q1 1
A Drokecid, fislas i
’ Divisidn 59, excepio Pr de p afr gl y 19 P ap .as
Clase 5920 programas de televisién . r
Divisibn 60 y Clase  Actividades de dén y
) M - - 1
6391 agenclas de notidas 34 32 o -3 l
) Divisién 61 Telecomunicadones 27 63 =38 01
Divisién 62, Divigian o jo de s . v
! &3, “c:;;: Clxe procesamiento de datas 72 62 0 03
Seccign L Divisiin |
68 P .
) Seccion N. 'e';'u"‘b'_ aras. siguller de maqunaria y -, 18 31 op
Divisiones 7710, i ]
7729y 1730 .
Divisionas 69, 70, 71
' idad f i
M 72, Clase 7220, ;‘;"f: o3 profesionales  dientiicas y g 22 02 00
Divisién 74 *
™ Qusa 7310 Publicidad 138 135 01 02 »
Divisiones 78, 60 y [
thdadrs de empleo, seguridad ¢
N 81, eu:ae‘a:o Clase i6n privada, sanviclos » ediicios 9.6 9.5 o1 (4]
30
N Cmegzo ~ Acividades de centros de lamadas (Call 4 95 00 00
center) )
e Actividades administrativas y de apoye de
Divisién 82 excepto . N
N Quse 8220 oficina y otras actividadesr excepto cafl 83 94 05 a5
center )
14 Grupo 854 Educacién superior privada A 101 a0 .6
Q Clase 8610 Sated humana privada con intemacién 17.0 173 04 02
Divisidn 86 excopto
tsd h 1
Q Clate 8610 Satud humana privada sin Internacién 08 93 6 -
Divisiones 90, 92, 93, Otros icios de y otros
4
S 95 y 96 sorviclos 140 ns 02 2A

Fuente: DANE ~ EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por

tipo de

contratacion, segun subsector de servicios (Febrero 2024 / Febrero 2023)

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de

2023.

Pagina 23 de 44




GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA FECHA:

Nit-890399029-5

Mayo 2023

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

Tabla 2. Variacién anval del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios '
Febrero 2024P / febrero 2023

Aasificactdn QI Rev. SAL e Permarerte  Tempent @eetw Agescin o o8
Seectdn Oivisién Deseripeién Varucion 041 _ ot 5 %)
Lo N ¥
o Division . R
® complerreatanas o ranspors 4 1 W <
H Division 53 Conen y servicos de mensjera i 62 Bt -5 <33
' Dwiskin $6  Reaauramees, extrdng y bares 1 14 13 10
) Otveidn 58 Atiidedes de €50 43 -7 -1 a2
Divisidn $9, exvepto Producndn g pelds SremingrHicn y
! Qe S0  pogramat de tolevisidn as 8 o a2
) Divigidn £0 y Clase wsmwymm 2 at a3 "
an HEcias de pories
! Divisiée 6 Teteconunicaciones 20 A7 47 06
) o;:mm”u Dct# Deuroho de viemas iomikot ¥ g¢ 17 at -4
pioe ® procrasiento e datos -
Secridn . Divisibn
&8 " .
W Secitny,  TONRn bl de madus y g 2 a 0o
Oivisiones 7710,
nuyme
Dhisiows 5,707, . oy y
L] 2.Cone B3N derd M 42 Qa1 45 Q4
. m 7‘ . " . - - . -
"] Qase 1210 Publicidaa 32 1? 02 -3
Drdcionss 78 B2y
Actividades de  emplaa,  spQuridad @
N M.m:::m Hrvestiqacén Aot & 6citichos Al 11} 22 2 -85 l
N amtm ::mwm o wnos de Bimcn € g - 2 XM
Atividades aiminisatiess y de xoyo de ’
Oiisdn 82 excepto
N Qs 2220 :z y otas axtvidades emepn ol 18] 20 -13 16
» Gpodsh  Eduesddn superor pvada 23 -7 RY 00 o |
Q Qaee 5510 Sa0¢ tasmana privada con ntemadin 25 a1 0% o2 ..
Divizidn 25 evtepio ™
Q T et Sakod Nrmana privads ¢in intemariin 8 0s 13 -03
s Oivisiones 90, §2, 93 Crron servidos de etreeaimimin y ons a 10 ot 03

$5y 96 sprvicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisionat

{PP) Puntos porcentuates

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

=+ Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

«++ personal hora cétedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en 1 surna de fas contribuciones frente a fa variacidn tatal.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (Febrero 2024 / Febrero 2023)

En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacion con febrero de 2023.
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"Tabla 3. Variaci6én anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector

de servicios
Febrero 2024° / febrero 2023

Personat acupado sin Temporal Miskbn™
Clasificacién CHU Rev. 4 A.C. tag® Permanomts " Hors citedrs®™
Secclén Divisién Doscripeién Variacion (%) Contribuckn (PP)
H Ohvisidn 52 Alma?enamlen.'.o u ¥ actividades 92 59 R
H Oivisién 53 Corren y servicios de mensajeria B9 70 .- l
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 0.6 59 R
| DivsénSs Actividades de edicién 70 61 - l
’ Divisién 59, mxcapto Produccion de peticulas cinematogrificas y 24 08 ..
Clase 5920 programas de televisién : !
) Divisién 60 y Clase Actividades de prog ion y v 66 a6 .
6391 agenclas de noticizs
] Oivisién &1 Telecomunicaclones 120 136 .-
Divisién 62, Divisién " . PRPTpS
| 63 excepto Clme s de @Y 04 104
y ° procesamiento de datos g g :
63N
Seccion L Davisidn
68
nmobifiari o et
w Seccidn N. r: iliarias, alquiler de maguinana y 86 27 .
Divisiones 7710, 3P0
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, , . - o e
M 72 Clase 7320, :;‘Mdl ades  profesionzles  dlemificas ¥ 454 92 .-
Divisién 74 ' i
M Clase 7310 Pubticidad 154 107 .-
N :; e\'c:p:o& ?L;ﬁ Aciidedes de emplea seguidad e g 37 54
81.30 investigacion privada, servicios a edificios ! g .
N Clase 8220 Actividades de centros de Uamadas (Call 65 64 .
center}
o Oivision 82 excepio :‘h'\ndades ;dmmim;i:: y de apayo d: . .
Clase 8220 iina y otras act es. excepto <a \ L .-
center
P Grupo 854 £ducacidn superior privada 94 42 06 |
Qlase 8610 Salud b privada con & wn W 103 -4
Divisién 86 excepto N . . " i
Q Ciase 8610 Selud p sin 99 _ 6.-3 ;
s Divisiones 90, 92, 93. Otros servidos de emtremnimiento y otros 98 70 R I
95 ¢ 96 servicos. ' )

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
« Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal ¢ontratado
a través de agencias de suministro de personal.

*+ personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*++ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Nota: por aproximacion decimal, se puede psesentar diferencia en la suma de las contributiones frente a la variacion total.

1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, sequn subsector de servicios
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En el afio mévil hasta febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, doce presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2023.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Marzo 2023 - febrero 2024" / marzo 2022 - febrero 2023

Clpsificacién ClIV Rev. 4 A.C Varlacién (%) ODoce meses
Personal

Secclén Divisién Descripcién Ingresos Ocupado totat* Salarios:

" Division 52 Almacenamiento y actividades complementarias 21 0 135
al transporie
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajera 18 -8,2 11,2
t Division 56 Restaurantes, catering y bares 141 28 124
J Divsi6n 58 Actividades de cdidién 23 -83 10.4
§ Divistén S9, excepto  Produccién de peliculas cinematogrificas y 123 1.4 26
Clase 5920 programas de televisién : :

| Division 60y Clase 6391 ~CUvidades de progmmacién y tansmisién. ; 36 96

] agencias de noticias )
| Divisidn 61 Telecomunicaciones -7 -85 16,9
Divisién 62, Division 63, Desarroflo  de  sistemas  informéticos  y

! excepto Clase 6391 procesamiento de datos 132 -0 134
Secddn L Division 68
Seccion N, I " - N
LN Oivisiones 7710, 7729y Inmobiliarias, alquiler de maquinana y equipo 16,3 30 1,7
7730
Dlvisiones 63, 70, 7%, 72,
. ! ivi rofesionales cientifi i 6. N 127
Clase 7320, Divisién 74 Actividades profesionales cientlficas y técnicas 6 11
M Clase 7310 publicidad 1,2 46 12,4
Divisiones 78, 80 y B, Actividades de empleo, scguridad e 77 58 161
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificlos ' ‘ ‘
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas {Call centen -23 -54 108
Divisidén 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de
N . 44 16 99
Clase 8220 oficina y otras actividades. excepto call center
P Grupo 854 €ducacién superior privada 10,5 03 10,6
Q = Clase8si0 Saled humana privada con intemacién 15.5 48 14,0
Divisién B6 excepto . N
lud [ 16 X 2 10,
Q ) Clase 8610 Salud humana privada sin Intemacién 16,5 2, 6
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros. servicios de entretenimiento y otros 80 27 144
y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
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salarios, segun subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el

mismo periodo de 2023.
Tabla S. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero - febrero 2024° / enero - febrero 2023

Ciasificaclén CliU Rov. 4 A.C. Vartactén (%) Alo corrido
Porsonal I
Sacclén Divistén Descripelén Ingresos Ocupado totaF | satartos
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias .04 .04 1.0
al transporte
H Dlvisién 53 Cotreo y serviclos de mensajeda 11,0 67 J 8%
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 10,5 19 125
] Divsion 58 Actividades de edicon 63 -85 1 7.2
f Divisibn 59, excepto  Produccidn de peliculas cinematograficas y 9 03 23
Clase 5920 programas de television ’ ’ ¥ ’
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividades dc. ongramambn y transmisién, .7 19 73
sgenclas de noticias |
J Divisién 61 Telecomunicaciones 02 -1.2 1.9
) Divisidn 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas  informdticos y 61 .03 104
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ' )
Secdidn L. Divisiéon 68
Secddn N, . . —
LN Oivisiones 7710, 7728 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 87 34 90
7730 .
Divisiones 69, 70, 71, 72, . : :
Clase 7320, Division 74 Actividades profesionales dentlficas y técnicas 27 -4,7 10
Ciase 7310 Publicidad 16,5 37 14,2
Divisiones 78, 80y 81, Actividades de empleo, seguridsd e a4 ) 70 151
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificlos : ‘ :
N Clase 8220 Actividades de centros de tlamadas (Call center) -79 -9,1 } 7.1
N Divlsién 82 excepto  Actividad dministrativas y de apoyo de 37 04 11.4
Ctase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ ’ ‘
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,2 Y 107
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 15,6 29 l 12,2
Divisién 86 excepto '
h i i t 1 17
Clase 8610 Salud humana privada sin Internacién 121 .5 i 11,
s Oivisiones 90, 92, 93, 95 Otros. servicios de entretenimiento y otres 88 04 108
y 96 sefvicios |
I

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional i
¢ incluye personat permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
«+ Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.
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1. Evolucidn por subsector de Servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y los tres con las variaciones negativas mas
representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Salud humana privada sin internacion
2.1.1.1 Variacién anual: Febrero 2024 / Febrero 2023

En febrero de 2024, los servicios de salud humana privada con internacion registraron una
variacion positiva de 17,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
un aumento de 2,9% v los salarios registraron un crecimiento de 11,1%, en comparacion
con febrero de 2023.

Gréfico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personat ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Salud humana privada con internacién

Total nacional

Febrero 20247
WVadacién (%) iCantribucién {PP) S(Variaclon {%) LaConteibucisn (PP)
° ars 100 7%
:°'° HEPTT SR Y 125173 50 ;
h o 0,2 o e g
o op -{-—M*m Y .
~ 00 4 o *® 2 A = =
® ! 20 0.5 e
400 4 40 16
0,0 - 7 60 53
Ingresas totales  tngresas por Veatn de Otros lngresos Personat Prrmanente Temparal Agancias
servikios mecqancisg otupado totaf* dlrecto
L] én (%) Licontribucién (PP}

W1 A

Satardos personat  Sofarios permanente  Salarips temporal
ocupado sin agenclas diretta

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal per personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacién total,

En comparacién con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,5% en los
ingresos por servicios y de 47,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registré una disminucion de 42,7%.
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En febrero de 2024 el personal ocupado total present6 una variacion positiva de 2,9%, en
comparacién con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 7,6% en el personal
permanente. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registr6 una
disminucion de 5,3% y el personal temporal directo de 1,6%.

Mientras que los salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 11,1%, en
comparacién con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios
del personal permanente y de 8,7% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Otros Servicios de entretenimiento y otros servicios.

2.1.2.1 Variacion anual: Febrero 2024 / Febrero 2023
En febrero de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron una variacion positiva de 14,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd un crecimiento de 0,1% y los salarios registraron un aumento de 9,8%, en
comparacion con febrero de 2023. (Grafico 3)

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Febrero 20247
) L 4 Variacion (% Contribucién {PP,
w Variacién (%) [@Contribucién {PP) Vo (%) @ { 21
35,0 31,6 60 ]
30,0 - oo |
25,0 4 4‘0
200 1 14,0 18,0 a
a 150 4 & 3,0 1
& 10,0 A 1 ® 2,0 4
< 591 5 10{ o1 01
y ’ 1,0 - ;
10,0 - X )
15,0 - 85 2,0 - 1,6 M0
ingresos totales  ingresos por Ventade  Otros ingresos P | P t poral Agenclas
serviclos mercancias ocupado total® directo

En comparacién con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 14,0%, que se explica por el incremento de 13,1% en los
ingresos por servicios y de 31,6% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registrd una disminucién de 8,5%.

En febrero de 2024 el personal ocupado total present6 una variacion positiva de 0,1%, en
comparacién con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 2,5% en el personal
temporal directo y de 6,1% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el
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personal permanente presentd una disminucion de 1,6%.

Mientras que los salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 9,8%, en
comparacién con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 11,6% en los salarios
del personal permanente y de 6,1% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Publicidad

2.1.3.1 Variacién anual: Febrero 2024 / Febrero 2023

En febrero de 2024, los servicios de publicidad registraron una variaciéon positiva de 13,8%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 3,2% y los
salarios registraron un aumento de 15,4%, en comparacién con febrero de 2023. (Grafico
4)

Grafico 4. Varincidon Iy cont o los ing: ] 1} por tipo, p ] do total
v satmrios por tipo de contratacisn
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Nota: pOT AP sximacidn decimal, se puedn presentar difereadia ea la suma de fhs cantribuciones frente a la

variactdn total,

En comparacion con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 13,8%, que se explica por el incremento de 13,6% en los
ingresos por servicios, de 69,0% en otros ingresos operacionales y de 41,3% en la venta
de mercancias.

En febrero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 3,2%, en
comparacién con febrero de 2023, que se explica por et incremento de 10,8% en el personal
permanente. Por su parte, el personal contratado a través de agencias presenté una
disminucion de 7,6% y el personal temporal directo una variacion negativa de 0,3%.
Mientras que los salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 15,4%, en
comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios
de! personal permanente y de 16,2% en los salarios del personal temporal directo.
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Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron un aumento de 11,5%, en
comparacion con octubre de 2022, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios
del personal permanente y de 9,7% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas representativas

2.2.1 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.1.1 Variacién anual: Febrero 2024 / Febrero 2023

En febrero de 2024, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center)
registraron una variacion negativa de 9,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté una disminucion de 9,6% y los salarios registraron un crecimiento de 6,5%,
en comparacion con febrero de 2023.

Grafico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional
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Fuente: DANE - EMS
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
Nota'; por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la

variacion total.

En comparacién con e mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 9,5%, que se explica por una disminucion de 9,5%
en los ingresos por servicios y de 83,4% en otros ingresos operacionales.

En febrero de 2024 el personal ocupado total presenté una variaciéon negativa de 9,6%, en
comparacién con febrero de 2023, que se explica por una disminucion de 16,8% en el
personal temporal directo, de 4,6% en el personal permanente y de 58,7% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 6,5%, en
comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 3,7% en los salarios
del personal permanente y de 10,9% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.2 Activiades profesionales cientificas y técnicas
2.2.2.1 Variacion anual: Febrero 2024 / Febrero 2023

En febrero de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron una variacion negativa de 7,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté una disminucién de 5,2% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,8%,
en comparacion con febrero de 2023. (Grafico 6).
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Grafico 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Febrero 2024°
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Nota: par aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las ibuciones frente a |3 variacid
total,

En comparacion con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa 7,4%, que se explica por una disminucién de 7, 3% en
los ingresos por servicios, de 25,3% en la venta de mercancias y de 7,5% en otros mgresos
operacionales.

En febrero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 5, 2% en
comparacién con febrero de 2023, que se explica por una disminucion de 12,0% en el
personal temporal directo, de 24,0% en el personal contratado a través de agencias y de
0,1% en el personal permanente.
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Mientras que los salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 10,8%, en
comparacién con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 7,6% en los salarios
del personal permanente y de 13,9% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.3 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
2.2.3.1 Variacion anual: Febrero 2024 / Febrero 2023

En febrero de 2024, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias
de noticias registraron una disminucion de 3,4% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un crecimiento de 2,3% y los salarios registraron un crecimiento de

6,6%, en comparacién con febrero de 2023.

Grafico 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades de programaci6n y transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Febrero 2024°
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 3,4%, que se explica por una disminucién de 3,4%
en los ingresos por servicios y de 4,8% en otros ingresos operacionales. Por su parte, 1a
venta de mercancias registrd un incremento de 68,9%.

En febrero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2, 3,’/0 en
comparacién con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 12,8% en el personai

contratado a través de agencias, de 1,7% en el personal temporal directo y de 0, 2% en el
personal permanente.

Mientras que los salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 6,6%, en
comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 5,9% en los salarios

del personal permanente y de 10,2% en los salarios del personal temporal directo.

Fuente: httgs://www.dane.gov.co/ﬁles/ogeraciones/EMS/boI-EMS—feb2024.gdf
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El cumplimiento de los requisitos minimos fue efectivamente verificado por la Secretaria de
Vivienda y Habitat.
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4. Analisis de la Oferta.

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes de Abril de 2024.

Para el mes de abril de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 10,6%, mientras
que en abril de 2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en
64,0% y la tasa de ocupacion en 57,2%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas
fueron 64,6% y 57,7%, respectivamente.

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional Abril (2023 — 2024).

Total naclonal
abril (2023-2024)

" abiil 2023 EEMMEEN nbrl 2024

S44 &40 ery 672

Tasa (%)

N
1

, Fuente: DANC

Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total nacional Abril (2016 — 2024).
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Gréfico 1. Tasa giobal de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Nota® aifras 3proximadas a un decimal.

TasaTO{%)

LE N

En abril de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa
global de participacion se ubicd en 66,6% y la tasa de ocupacion fue 59,7%. En abril del
afo anterior, estas tasas fueron 65,9% y 58,6%, respectivamente.

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total naciona! Trimestre Abril (2016 — 2024).
Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Grafico 3. Tasa global de participacién (YGP), Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacisn (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril (2016 - 2024}
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Nota: datos expandidcs con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximagas a un decimal,
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Febrero - Abril (2016 - 2024)

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2024 fue
11,2%, lo que representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil
febrero - abril 2023 (10,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras
que en el mismo periodo del anterior fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
56,7%, lo que representé una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil febrero - abril 2023 (57,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién {TO} y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIFL
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en tos resltados del CNPV 2018,

Nata: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes abril 2024
En el mes de abril de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.865

miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada con 0,3 puntos porcentuales cada una fueron: Actividades financieras y
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de seguros; Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; y
Alojamiento y servicios de comida.
Tabia 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de [a poblacién ocupada
seglin rama de actividad*

Total nacional
Abril (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad :
madea Abril 2023 AbeB 2024 Oistribudén % Vartackn

Contribaxcién .

2024 absoluta enpg.
Poblacién ocupada 22,742 22,865 100 123
Acﬁwgadcsﬁmnggnsy_d_esfguos" o L L T S m B 22 .
‘Acw-_c_tade_spro{csiw!‘exdg:g_fu;qs}étmas.!nr}ngaﬁyirﬁgt_ratnm_ L ise 1963 43
Nopmienioysenvicios de comids um e w8
Comeccioy repuacion devehicudos T T e ws 2 92,
Administracion piibica y defersa, educacién y atencién de la salud humana 2800 2849 125 49 0.2
Toworeyimcemero, i _ g e h]
Suministco de electricidad, gas agua y gestidnde desechos® 59 608 27 8w
;Actlﬂhdesmi:kas,gmmaﬁr_nignq,tgqgaq‘a(ényg!n_sggividu}iqdegni;__g__ a4 s Ay 1 _9,0_ .
Cowowdin s osw & 2 W0
Actividades Inmobiasias. TR ST R A T
lrdmnaubnycgt?uif?crones L o R _427ﬂ_‘ - 41_2_ L l,f L _24_____ ~ i?,i_ .
Industriag manufactuseras o S 2545 n2 w83 __‘;Q.i .
Agricuttura, ganaderia, caza, sivicuitun y pexa 3265 3156 138 -108 a5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
* Por aproximacidn de decimales y la no inclusién de ta categoria “No informa®, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.
Nota: las ramas de actividad econdmica estén definidas con base en la Clasificacién industrial internacional uniforme -GilU Rev.

4AC,

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil febrero — abril- 2024

Para el trimestre mévil febrero - abril 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las

que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,6%), Riohacha
(20,1%) y Florencia (17,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion (fueron:
Villavicencio (9,8%), Bucaramanga A.M. (9,6%) y Santa Marta (9,6%).
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Gedfica 6. Tasa de desocupncién segiin dudades
Total nackinnl y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Febiraro - abrit 2024

i
® e

n

152 159

143
BE 435
e
R R T
421 e 1 e
L RTT IO
. s : .-
% : '
Fuente: DANE, GSIH

AM: frea metropolitana

e |
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Total 13 cautaces v A M

Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes abril 2024

Para abril de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.414 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacién se concentro principalmente en Oficios
del hogar (54,1%) y Estudiando (24,5%).

Tabla 3. [ Lagién absoluta y contribucién a is varfacién de ta poblacion fuera de
1a tuarza de trabajo

Totsl naclonal

Abr) (2023 - 2024)

iowe Total N3OONT tomipn .

Tipo ds actividad e
AhrR 2023 &

Pobiacidn fuers de la fotrzx drustaje = 10958 L tAdt
Qficis del Hogar 1799 7300

fcalge oo L e T 53
Blugpgo 22 B uwoogm,
Qures* 2850 2085

Fusnte: DANE. GEIH.

PP Pumioy porcentusles

Qrros* Incapacitado penmanente N tabajar, rentista pensianade, jubilade. paseass Aus An es Hama 13 atencidn o creen
que e vale 3 pena rabisjar.

Nata: Povlaciones en miss

5. Analisis de Precios

E) articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer €l sector
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relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

Ei mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de fas condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de

contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
~ "

La Secretaria de Vivienda y Habitat ha requerido servicios profesidnales y.dé apoyo a la

gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha fomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objéto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual.

6. Experiencia que Requiere quien Prestara este Servicio

El perfil, requisitos minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas, valor
de los honorarios a cancelar a los contratistas, se definié en la Circular Interna No. Nro.
2024000523 del 09 de Enero de 2024 vy su circular de alcance No. 2024002509 del dia 17
dias de Enero de 2024, asi como también en los estudios previos, con fundamento en lo
establecido en la tabla de honorarios antes mencionada.

« Requisitos minimos requeridos de conformidad con la circular para la prestacion del
servicio: '

v Con experiencia

Valor del Contrato: EI Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habiat,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de
otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo,
por lo que se fijé el valor del contrato a celebrar en la suma de VEINTITRES MILLONES
CIEN MIL PESOS MCTE. ($23.100.000) M/Cte. Por ser un contrato de prestacion de
servicios, se establecié que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato
en cuotas iguales.
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Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el anexo 2

del presente proceso de contratacion.

Plazo: Se determiné el plazo de ejecucion hasta el 31 de Agosto de 2024.

El cumplimiento de los requisitos minimos fue efectivamente verificado por la Secretaria de

Vivienda y Habitat.

Para co
(06) dia

el mes de Junio de 2024.

{

Rol jufidico - Técnico
JaimejE. Vivas M.

Transcribié: Jaime E. Vivas M. - Secretaria de Vivienda y Hébita‘

tancia de lo anterior se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali a los Seis

Revisd y Aprond:  Dra. Camila Araujo Alonso — Subdirectora de Apoyo a ta Gestion - Secretaria de Vivienda y Habitat @
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ANEXO N° 1 AL ESTUDIO PREVIO - ADMINISTRACION Y/O MANEJO DEL
RIESGO 1

PROCESO: Contratacién Directa. |

Codigo BPIN del proyecto: PI43-102208 :

|

CONTEXTO: b

OBJETO DEL PROCESO: Prestar los Servicios de Asesor como Administrador de
Empresas en la Secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca en el marco
del proyecto de Inversion Fortalecimiento Institucional para una gestion publica con
resultados de la Secretaria de Vivienda y Habitat de la Gobernacién del Valle del
Cauca. ,

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Forman parte del presente
proceso de contratacion como participes: l

v' Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Vivienda y Habltat

v’ Los oferentes/contratistas en los procesos de contratacion

v Los supervisores y/o interventores

v Los entes de control

v' Las veedurias, la ciudadania en general y todos los participantes del Sistema

de Compras y Contratacién Publica s

LA CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA DEL PROCESO DE CONTRATACION En
cumplimento del Principio de Publicidad, toda informacién referida a los procesos
de contratacion que adelantan las entidades del Estado, es la que permlte que alos
mismos, asistan todas aquellas personas interesadas en la ejecucmn de los
proyectos alli tratados y que toda la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la
actividad contractual de la Administracién, como garantia de transparenma Bajo
esta premisa, varios beneficiarios, los directos e indirectos, los cuales estan
representados en: grupos de la poblacién, organizaciones del sector|publico,
organizaciones del sector privado, organizaciones de la sociedad civil.

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION: La entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar
a cabo el proceso contractual de esta naturaleza en virtud de sus obligaciones
constitucionales y legales.

t

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera

Carrera € entre calles 9 y 10
Departamento del Vatle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacion Call Center: +57 (602) 6200000  www.valledelcauca.gov.co
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Valle del Cauca . p ¢ paraiso
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Secretarf ' \
ll\

la suma de VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE. ($23.100.000)
M/CTE. para la vigencia fiscal 2024.

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO AL LUGAR EN EL CUAL SE DEBE
CUMPLIR "EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y SUS ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: Son buenas y en general aplican para las condiciones del objeto contractual
en normalidad.

EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: Es adecuado, no conlleva a efectos adversos.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: La
contratacién directa esta reglada en el Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numerai 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de Ja Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESO
DE CONTRATACION DEL MISMO TIPOQO: El Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Vivienda y Habitat, tiene amplia experiencia en procesos de
contratacién directa de esta naturaleza.

MATRIZ (anexo)

ADRIANA GOMEZ MILLAN

SECRETARIA DE DESPACHO
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Proyecto: Jaime E. Vivas M. ~ Secretaria de Vivienda y Hébitat \
Revisé: Camila Araujo Alonso ~ Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién AA

Archivese en: Expediente Contractual

. . . Cdrrera 6 entre calles Sy 10
Departaniento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco  contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacitn Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Que surjan bios en la legislacién, sit politicas o & que Impacten el
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro {puede ocurrir excepcionatments) 1
[a] improbabte (puede ocurrir
<D . pyivd 2
g Posible (puade ocurmir on cualquier 3
K3 mormento futuro) .
o
E Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Casl cierto {ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTO
Dificulta 1a ejecucion de la Obstruye Ia cjecucion do la |Pefturba la ejecucion de
g:::::m)necduc s seleccién de manera baja, [Afecta la ejecucién de la |seleccion sustancial Ia § itn de
CALIFICACION CUALITATIVA |manera ° Aplicands gid| Ini taccion sin alterar el | pero aun asl penmite la grave imposiblitando la
intrascandente se puaqe 1?grar elobjeto  [beneficio para las partes -oonseoud’ ?n del objeto zgtsmmdual del objeto
:“: s s:::::f:'? r;o‘ Los sobrecostos no Genere un imp bre |l ta et vator dal lmp‘:aclo sobre ef vator
CALIFICACION MONETARIA ”zf: et valor d m’ ° representan mas del 5% del |e1 vator det contrato entre|contrato entre e 15% y el | de! contrato en mas del
conirato valor del contrato o1 5% y ol 15% 30% 30%
CATEGORIA J VALORACION Ins'!gniﬁcame Me;ot Mod;rado Madyor - Calasstrﬂfreo
VALORACION DEL RIESGO l
IMPACTO 14
. ., iDificuita la ejecucién de la Obstruye I8 ejecucién de la Perturba la ejecucién de
CALIFICACION dO: fmm‘:an selsccidn de manera baja.  |Afecta la o} ion de la [seteccitn sustanc e |la seleccién de
CUALITATIVA manera Aplicand did Inl teccitn sin atterer et |pero aun asl permite ta grave Imposibiiitando la
Intrascendento se pusde lograr ¢l objeto  |beneficlo para las partes |consecucidn de! objeto consecucion de! objeto
contractus! tractual confrattual
Los sobrecostos no :
CALIFICACION representan mes del Los scbrecostos no Genera un impacto sor.:ra Incrementa el vam; :s! ! :;n::gcio sobre el vator l
MONETARIA 1% del valor del representan mas del 5% del je! vator del enye entre ! 15% y e el ontrato en mas de!
contrato valor del contrato 1 5% y &1 15% 30% 30%
CATEGORIA VALORACION Insignlificante Menor Moderado Mayor =__Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
[Rars [pUets
oourdr 1 3 4 5 6
ol 2
{puede ocurdir 2 4 5 6 7
{ocaslonatmente) 3
{Posible (puede
ocurrr en
cuslquier 3 5 6 7 8
{momento futurc) 4
Probable
{probablemente 4 6 7 8 l 9
va & ocurrir) 5
Casi cigrio
l{ocue enla
lmayoria de 5 - 7 8 g 10
dreunstancias) 6
CATEGORIA l
VALORACION
DEL RIESGO CATEGORIA
8.89y10 Riesqo Extremo
y7 Riesqo Alto .
) Riasgo Medio
2.3v4 Rlesgo Bajo
P
Nota: para el p fiesgo, la ion del riesgo es 4. Es un hecho quo puede ocurmir excepcionaimente y dado el caso en que ocurra los sobre costos no superan el 15% del valor de!
contrato. .

"

7y

€1 tratamiento estableckio para este riesgo es: Estar at
y la jurisprudencia vigents

de legl

Ia los
i
|

politicos o

y el monitoreo se hace a traves de revisiones

A ad

ala




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 2: Qus no se susctiba &) contrato an el tiempo Indicado
CATEGORIA
CATEGORIA YALORACION
Raro {puade ocurir excepcionalimenta) 1
g Improbable {puede ccunir ocasionaimente) 2
% Posible {puede ocumir en cualquier momento 3
3 futuro}
Q
£ Probable (probablements va a ocurir) 4
Casl ciarto (ocurre en la mayoria de 5
MPACTO
IMPACTO &
" Dificastta la ejecucién de la Obstruye (a sjecucién de la |Perturba la ejecucién de
doob Istruy!e&mdon seleccién de manera bajs. |Afects la ejecucion de |e |seleccid tancl fa seteccién de
CALIFICACION CUALITATIVA a 8¢l ® | Apti i leccidn sin alterar el |pero aun asl permite la grave Imposibiitando Ia
.y et el se puade lograr el |beneficio pare las partes |consecucién de! objeto {¢onsecucion del objeto
objeto contractual contractual {contractus!
Los uoor::ostos '::I Los sobrecostos no Ge;\er:,z:‘i:?’:?o lincrementa el vator del impado sabre of valor
CALIFICACION MONETARIA cepresentan mas del | . presentan mas del 5% sobre contrato entre o 15% y e {del contrato en mss de!
1% de) valor del del valor del t |contrato entra o1 5% y o) 20% 20%
ntrato el valor del contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificants Menor Moderado Mavor + _ Catastréfico
1 2 3 4 . 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta |a ejecucién de la Obstruye Ia ejecucitn de la ﬁerturba la gjecucién de
CALIFICACION 2::::::::‘%““ d: : 6 seleccién de manera baja. |Atacta la e ion de la 16/ I (a seloccién da
CUALITATIVA manern Aplicands didi feccién sin alterar 81 |pero aun asi permite la grave Imposibilitando la
Intrascandents minimas se pueda jograr el |boneficio para fas partes | consecucion del objeto consacuciin dal objeto
objeto contractual tractual cantractual
Los sobrecostos no Genera un Impacto
Los sobrecostas no Incrementa e valor del Impacto sobre al valor
CALIFICACION reprosentan mas del representan mas del 5% s contrato entro el 15% y el |del contrato en mas del
MONETARIA 1% del vator dal def valor del contrat contrate entre ¢! 5% y el 30% d0%
contrato ¢! vator del contrato 15% .
CATEGORIA VALORACION Insignificants Menor Moderado Mayor i Catastrdfico
PROBABILIOAD 1 2 3 4 ; )
Raro (puede ocurrir
lexcepcionaiments) 1 2 3 4 s e
Improbabte {puede
ocunir ocasionaimente) 2 3 “ 5 s 7
Posibte (puede ocurrir
en cualquier momento 3 4 5 8 7 8
4 5 [ 7 8 9
5 -] 7 :] 9 10
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
6.9y 10 Riesgo Extremo
8vy7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3y4 Riesgo Bajo
Nota: para el p riesgo, la clon del fiesgo da 8. Es un hecho que puede ser pasidle y dado el coso en que ocura, perturba la ej ion del

E tratamianto astablecido para esto riesgo as; Seguimi

suscripcién del mismo

a la etapa p:

tyala

Apeion de)

trato a traves ds la Dependencia responsable, donda se debe verificar e cumptimiento de la




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 3: Que no se realice el registro prasup del
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurnr axcepcionatments) 1 €
g Improbable {puede ocurrir ocasionalmente) 2
g [Posible (pueds ocurtir en cuglquier momento 3
8 futuro)
o]
x | Probable {(probablements va a ocurmir} 4 .
Casi ciarto (ocurre en lo mayoria da 5
circunstancias)
IMPACTO
IMPACTC
Dificutta Ia ejecucién de la Obstruye |a sjecucién de la |Perturba la ejecucion de
3::;“3? fa f!]: cdt:dbn seleccitn de maenera boja, |Afecta la ek i6n de In cib {anciatment a ion de
CALIFICACION CUALITATIVA . manesa plicand did| feccién sin afterar ¢! |pero aun asi permite Ia grave imposibliitando la
Intrascandente minimas se puede fograr ¢l |beneficio para las partes | consecucién de! objeto ién del objeto
objeto contractual coniractual 1
1 Los sobrecostosno |, no un kmp incremanta e valor del ¢10 sabro el vator
CALIFICACION MONETARIA [ropresenten mes dol | goresentan mas dor 5% |00 W2 WL L loonirato entre o 1% y et - |del contrato en mas def
i del valor dol contrato 5% Y 309 30%
CATEGORIA VALORACION | Iisiﬁﬁlfiunta Manor Moderado Mayor. L] Cotasiréfico
1 2 3 4 L 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
1
Dificutta | ejecucién da la Obstiruyc |a ejecucidn de la ?enurba la gjecucion de
CALIFICACION dO:'s:\::abml:cdu: 6| seleccion de manera baja. |Afecta la e) ién do la 16 i |a seloccién de
CUALITATIVA menera Aplicand did teccion sin etternr a1 |pero sun asi permite la grave Imposibilitando la
Intrascendenta {minimas se pueds tograr &1 |beneficio para las partes | consecucion del objsto consscucién del objete
objeto contractua) contractual gontractua)
Los sobrecostos no G un |
| Los sobrecostos no g Incrementa el vaor del Impacto sobre ol valor
CALIFICACION representan mas dot representan mas del 5% sobrs 8] vefar el contrato entre ) 15% y el [del contrato en mas del
MONETARIA 1% del vator del del valor del contrato contrato entre el 5% y ol |0 0%
contrato 15% =
TEGORIA VALORACION Insignificante Manor Moderado Mayor i Cotastrdfico
PROBARILIDAD 1 2 4 5
Raro {puede ocurrir
| excepcionnimenta) ' 2 3 4 s s
Improbabte {puede
ocurir ecasionatmente} 2 3 4 5 ¢ 7
Posibte {pueds ocurrir
en cualquier momento 3 5 8 7 8
futuro! - 4
Probatle
(probablemente va » 4 8 7 8 ]
ocuirrir) 5
Casi cisrto (ocume an la
mayoria de 5 7 8 9 10
gircunstancios (-]
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA .
8.8y10 Rigs: mo. | .
8y7? Riesgo Alto . M
S Riesqo Medio
2,3v4 Riesgo Bajo . .
I
Nota: para el p: riesgo, I3 lon del riosgo da 7. Es un hecho que puedo ocuris ocasionalmente y dedo ef caso en que ocurm, perurba (a ejecucion del cantrato

El tratamiento establociio para asta riesgo o3:

ejecucién

!

P

1oty of

i os a traves de la Dependencia rasponsabls, donde se debe verlficar el cumplimiento d

8 requisitos de




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 4: Daftos que pued: enlas o Hadns o In ién del contrat
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro {puede ocurdr excepcionalmente) 1
g Improbable {puede ccurtir ocasionaiments) 2
g Posible (pusds ocurir en cualquier momento | 3
- futuro)
Q
& Probable (probablamsnts va 8 ocurrr) 4
Casi cierto (ocurre en la mayeria de 5
|circunsiancias)
IMPACTO
IMPACTO :
Oificutta [a ejecucién de fa Obstruye ln elecucion de la |Perturba Ia sjacucién de
Onsinys 2 oo N | ateccin do bojs. [Afects la ejecucién da o | seteccid i fa seteccién de
CALIFICACION CUALITATIVA e la selecciénde |, o), did: 18n sin alterar el [paro sun asl permite la Grave imposibliitando I
Imanera dent minimas se puedo fograr ¢l [beneficio para las partes [consecucion del objeto ¢ cién del objeto
ntrascendenta objato contractual controctusl contractua!
Los sobrecostos no Genere un Impacio
representan mas del Los scbrecostos no sobre &l valor dal Incremanta &f valor del Impacto sobre el vator
CALIFICACION MONETARIA 1% del valor de) represontan masde! 5% | oo o sa v o [CONIRTO ontra ©) 15% y el |del contrato en mas del
et del vaior del contrato Tom Y% 30% 0%
Insignlficante Menor. Moderado Mayor + atastréfico
CATEGORIA VALORACION &81——— > 5 7 ;
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO r
on |Dificutta fa ejecucién de ta Obstruye Ia ejecucién de i {Perturba la ejecucion de
IFICACION :Jblslmyr 2 ?e d seleccion de manera baja. |Afecta la ejecucién de la seleccid i 13 seloccién de
%AJ' “?A gIV 014 36 o Aplicando medid leccidén sin attorar 6 [pero aun asi permite [a grave Imposibilitande la
el manera ini se pueds lograr ¢) |beneficio para 1as partes |consecucidn del objeto consecucion del objete
objeto contractuel contractual contractuat
{.os sobrecostos no Genera un impacto :
Los sobrecostos no fncrementa et volor del impacto sobre of valor
CALIFICACION reprasentan mas del representan mas del 5% sobre el valor del contrato entre el 15% y el |d&i contrato en mas del
MONETARLIA 1% de! valor de! contrato entre ol 5% y el 20% 20%
contrato del valor ds} contrato 15%
CATEGORIA VALORACION insignificante Menor Moderndo Mayor k___ Catastréfico
PROBABILIDAD, 1 2 3 4 5
Raro {pusde ocurtir T 3 ‘. 5 6
{oxcepcionsimente) 2
{tmprobable (puade I
ocurric ocasionaimente) 2 3 4 5 & | 7
{Posible (puede ocurrir
en cuslquier momento 3 5 8 7 I 8
furturo) 4
Probabdle ]
{probablemente va a 4 ] 7 8 k]
ocurrir) $
Casi ciorto (ocufve en la
mayoria de 5 7 8 ] 10
circynstancias) 6
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
8,9y10 Riesno Extremo
8y7 Riesqo Atto
] Rissgo Medio
2.3y4 Riesgo Balo
'
Nota: para el p riesgo, 12 vak de! rizsgo da 4. Es un hecho qus puade ocurir excepcionaiments y dado el caso en que ocura los sobro costos no superan el 5% dol valor del contrato y

El tratamiento establecido para este riesgo es: En e ejercicio de la supervision, se debe estar atento a! P

8 quejas y rect

acerca de las

i del

P por el

frente al cliente intamo y extemo y 8] montoreo se hace @ troves de




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 5: Dafttos do los it . ristes y blenas entregados al
CATEGORIA
CATEGORIA VALORACION
Raro {pueda ocurir excapcionstmente) 1
g Improbable {puede ocurrir ocasionalmants) 2
% Posible (puede ocurir en cugiquier momento 3
Fy futuro)
(e}
g Probable (probablements va a ocurrlr) 4
Casi cierto {ocurre en la mayoria de 5
circunstancias)
IMPACTO
[ IMPACTO
" Dificuita la ejecucién de la Obstruye I sjecucion de la |Perturba la ejecucién de
?:ls:‘::l’ fa 'e! ds on seleccién ds manera baja. |Afecta la ¢} #6n do la K |8 sefeccién de manern
CALIFICACION CUALITATIVA |manera Aplicand did 300 sin ahterar ¢l [pero aun asl permite la grave imposibilitando la
::uaen donts minimas se pueds lograr el |bensficio para las partes | consecucidn del objeto 0 16n del objeto
objeto contractual Lcontractust {contractual
Los sabrecostos '::I Los sobracosios no Gebnera’uniior:?clto Incrementa el vaior del | lr;pacto sobre el vator
CALIFICACION MONETARIA " mesdol [rep mas dei5% [ SO0 o vaRor 98 contrato entre of 15% y ) (del contrato en mas def
1% del valor del del valor del contrato contrato entre &) 5% y of 30% 20%
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION Insignificants Menor Moderado Mayor __Catastréfico
1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTCO
. . Gl L
Obstruye 1a ejecucién lelcuﬂf Iada}awam :a la Atect scution dot Obslru.y‘o la e}ecut:lén dela :’Igm..umallla e;ee:‘:u:: ;e
CALIFICACION de I seleccitn de o 2js. 4 1s o o la 2, de
CUALITATIVA manera Aplicand: { ién sin attarar o1 |pero aun asi permite la grave [mposibilitando fa
Intrascendenta minimas s& pueda lograr el |beneficio para las partas ion de! objeto [consecucion del objeto
obleto contractual contractual contractust
Los sobsacostos no Gi un
Los sobrecostos no Incrementa of valor dal | sobre ef vator
CALIFICACION reprasentan mas del sobrs el valor del
MONETARIA 1% de! vaor del rapresentan mos del 5% contrato ontre ol 5% y of contrato entre ¢ 15% y el |del contrato en mas det
del valor del contrato 30% 30%
contrato 15% .
CATEGORIA VALORACION Insigniticante Menor Modersdo Mayor Catastréfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 5
Raro {puede ocurrir
axcepcionsimente) i 2 3 4 1 s 8
L improbable (pusde
ocurtir ocastonatmente) 2 3 4 5 s 7
Posible (puede ocurir
en cuslquior memento 3 5 6 7 8
future) 4
Probeble
(probablementea va a L} 8 7 8 ]
ocurrn) 5
Casl derto (ocurre en la
{mayoria de 5 7 8 -] 10
|gircunstancias) 8
CATEGORIA
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA
89y10 Riesgo Extremo
8y7 Rissgo Alto
5 Rissgo Medio
Z3ya Riesgo Balo
|
Nota: para ol p riesgo, la del riesgo da 5, Es un hecho que puede ocurrir ocasionaimenta y dado el caso en que ocurra los sobre costos no superan el 5% del valor del contrato y con el
control de I tablecido en Is fase p tractual se puede mitigar este 5%

El tratamiento astablacido para este riesgo es: Hacer una lista da
en opti dici

queo de ks impl

yel

It se haca a traves de validar que los elementos entregados se




EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 6: | en las u i an el
CATEGORIA
CATEGORIA VALOBACION
Rero (pueds ocurrir excepcionatments) 1
g Improbable {puede ocurir ocasionatmente) 2
g Posible {pusde ocurrir en cualquisr momento 3
4 {uturo)
[e} .
& Probable (probablemente va a ocurrin) 4
Casi cierto (ocure en ta mayoria do 5
dreunstancias)
IMPACTO '
[ IMPACTO :
. Dificutta |a ejecucién de Ia Obstruye la sjocucion de la [Perturba la sjecucin de
dOb'sWyol 8 ‘eapezudén leccion de baja. |Afecta Is efecucién do la |seleccidn sustar 1a seleccitn de
CALIFICACION CUALITATIVA e la ¢8| e Aplh did ién sin alterar 61 [pero aun asl permite la grave imposibilitando 1a
:n&era ndent minimas se puede lograr el |beneficio para las partes | consecucioén de objeto consecucion del objeto
. nirescendente objeto contractual B contractual contractual
' Los sobrecostos M0 ) o o recnston no Genara un impacty Incromenta of valor de! Impacto sobre el valor
CALIFICACION MONETARIA representan mas dol dersyw  [308re el valor def rato entre o1 15% y & |del contrato en mas det
1% del valor del fepresentan mes del contrato entre el 5% y el contrato entre & y
contrato del valor del controto 15% 30% 30%
CATEGORIA VALORACION | Inslgni‘t‘ume Mezno[ Mggradg Ma‘m Celas;réﬂeo
VALORACION DEL RIESGO l
IMPACTO x
. .. |Dificulta ta sjecucién de la Obstruye ia ojecucién de la |Perturba la efecucion de
CAUFICACION gbl"’"’mz"“"" suleccion de manera baja. JAfects e ejecucién de ls |sotoccion sustancialments  [1a setsccitn do
CUALITATIVA n:a:e:: o Aplicands dld: leccion sin alterar ol |paro aun asl permite la grave impesibilitando la
intrnscendent minimas g0 puede lograr el [beneficio para las partes |consecucion del objeto consecucion del objsto
mimscendente objeto contractual contractual eqntmc(mﬂ
Los sobrecostos no Genera un Impacto .
Los sobrecostos no incrementa ef valor del Impacio sobre el valor
CALIFICACION {representan mas def representan mas del $% sobre ¢l valor del contrato entro @) 15% y el |del contrato en mas del
MONETARIA 1% de! vator dei del vator del contrato contrato entre &l 5% y &) 20% 0%
contrato 15%
ATEGORIA VALORACION tnsignificante Menor Moderado Mayor = Catsstrdfico
PROBABILIDAD 1 2 3 4 - 5
Rero (puede ocunit 1 a q 5 ]
excepcionatmants) 2
Improbabls (puede
ocurrr ocasionaimenta) 2 3 4 5 6 7
{Posible {pusde ocurir
en cualquier momento 3 ] [} 7 8
4
{probablemente va & 4 8 7 L] -]
ocurir) 5
Casl derto (ocurre en ls
mayoria de 5 7 8 L] 10
dreunstanclas’ | -]
CATEGORIA I i
VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA 1
8.8y10 Rlesqo Extremo L4
8y7 Rissgo Alto :
S Riesgo Medio.
2.3y4 Riesgo Bajo ' }
: i
Nota: pera ol p te riesgo, la vatoracion del riasgo da 6. Es un hecho que puede ocurrir en cusiquier momento y dado el caso en que ocurra afecta la ejecucion de! mismo,
'
El frotamiento establecido para este Hesgo es: Establ il de gas por cada actividad ida en e} yel se hace a travas de los infomes de supervision

B e ———————————




