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“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan iy en la vida 
economica, polltica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia national, 
mantenerla integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigenda de un ordenjusto.

“ARTICAJI.O 51. Todos los colombianos tlenen derecho a vivienda digna. El Estado fijara las 
condiciones necesarias para hacer efectivo este derecho y promovera planes de vivienda de

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes 
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar 
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”.

Asimismo, los articulos 51 y 82 de la Constitucion Polltica de 1991, consagran en cabeza del 
estado el derecho a la vivienda digna y al espacio publico. |

La Ley 80 de 1993 en su articulo 23 preceptua que las actuaciones de quienes intervengan en la 
contratacion estatal se desarrollaran con sujecion a los principios de transparencia, economia y 
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa.

En desarrollo de Io sehalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los 
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de 
condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del 
proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para 
cada modalidad de seleccidn:______________________________________________ !__________
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

SATISFACER: [
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Polltica, corresponde al Gobernador dirigir la accion 
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de lasfunciones y la prestacion de los 
servicios a su cargo. |

El articulo 2 idem senala que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad Jpromover la 

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes Consagrados 
en la Constitucion asi:

NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
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Mediante Ordenanza 539 del 05 de junio de 2020 se adopto el Plan de Desarrollo del 
Departamento del Valle del Cauca para el periodo 2020-2023 denominado “VALLE INVENCIBLE” 
conforme a la metodologia y estructura dispuesta en el mismo, con el fin de llevar al departamento 
por la senda de que sea cada vez mas equitativo, competitivo, sostenible y con un gobierno y 
territorio inteligente mediante un nuevo modelo de planificacion, para tai fin, se enfoca en el 
establecimiento de acciones para el mejoramiento del bienestar social de la poblacion 
Vallecaucana, de tai forma que se pueda ejecutar adecuadamente el Plan de Desarrollo, de 
acuerdo con las iniciativas contempladas en el Programa de Gobierno, y el Plan de Ordenamiento 
Territorial Departamental. En tai sentido, contempla acciones y factores para mejorar la calidad 
de vida con inclusion, enfoque diferencial, garantia de derechos en educacion, servicios publicos, 
vivienda y equipamientos.
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Y el Decreto 1504 de 1998 en su Articulo 6 determina: El espacio publico debe planearse,
disenarse, construirse y adecuarse de tai manera que facilite la accesibilidad a las personas con 
movilidad reducida, sea esta temporal o permanente, o cuya capacidad de orientacion se 
encuentra disminuida por la edad, analfabetismo, limitacion o enfermedad, de conformidad con 
las normas establecidas en la ley 361 de 1997 y aquellas que la reglamenten (..

La Ley 388 de 1997 de Ordenamiento Territorial en relacidn con el componente urbano senala la 
obligatoriedad de localizar los equipamientos colectivos y espacios publicos para parques y zonas 
verdes publicas y el sehalamiento de sesiones urbanisticas gratuitas correspondientes a dicha 
infraestructura (articulo 2).

"ARTICULO 82. Es deber del Estado velar por la proteccion de la inteoridad del espacio publico 
y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre el interes particular. (...)” (Cursiva y 
subraya fuera de texto original).

interes social, sistemas adecuados de financiacion a largo plazo y formas asociativas de ejecucion 
de estos programas de vivienda.”

La mision de la Secretaria de Vivienda y Habitat del departamento del Valle del Cauca de 
conformidad con el Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 "Por el cual se 
actualiza la Estructura de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca, se 
definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” que establece en su 
articulo 165 que: “(...) la mision de la Secretaria de Vivienda y Habitat es gestionar, promover y 
ejecutar en el Departamento del Valle del Cauca, las politicas publicas de vivienda, habitat y 
servicios publicos de energia, agua potable y saneamiento basico, con inclusion social y enfoque 
diferencial; estructurar y ejecutar los proyectos, tecnicos y asesorar la operacion de la plataforma 
de servicios de manera articulada con las politicas de ambiente, equipamiento y movilidad.(...)”

Igualmente, es competencia de la Secretaria de Vivienda y Habitat de conformidad con la 
estructura administrative del Departamento del Valle del Cauca de acuerdo a Io dispuesto en el 
articulo 27 ibidem que: “(-..) Las Secretarias son Dependencias del Orden Central de la

• j
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Administracion Departamenta! del Valle del Cauca, bajo la direccion de un Titular de Despacho 
respectivos, denominado Secretario de Despacho, que tiene como objetivo primordial la 
formulacion, adopcion y ejecucion de las politicas, planes generales, programas, proyectos y 
procesos misionales del sector o sub-sector al que pertenecen, asi como la coordinacion y 
supervision de su ejecucion con los demas organismos del sector, Io mismo que faciJtar el control 
de su gestion en los terminos que se establezcan en el presente decreto y normas que 
correspondan.

Asi mismo, es responsabilidad de esta dependencia: |

• Desarrollar los planes, programas y proyectos de Vivienda para lograr el cumplimiento de
los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del Departamento. [

• Realizar la pre-inversion, la ejecucion y la interventoria de las obras que se realizaran en 
las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructiira social.

• Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda
rural y urbana del Departamento. |

• Propiciar convenios, alianzas estrategicas y otras modalidades de asociaciones con 
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocioh, desarrollo 
y ejecucion de planes de vivienda.

• Manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento
• Prestar asistencia tecnica a los municipios del departamento del Valle del Cauca para la 

creacion y fortalecimiento de los fondos de vivienda y organizaciones pbpulares de 
vivienda.

• Coordinar con los municipios del Departamento del Valle del Cauca la elBDoracion de 
estudios y disenos de los diferentes programas de vivienda e infraestructura social.

• Impulsar la gestion inmobiliaria para desarrollar programa de vivienda en Iqs diferentes
municipios en sus areas rural y urbana. |

• Coordinar y organizar las comunidades para la ejecucion de programas de vivienda.
• Dar viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda e infraestructura social 'presentados 

por las diferentes entidades y comunidades, e inscribirlos en los bancos de pioyectos del 
departamento del Valle del Cauca y nacional para acceder a recursos de financiacion.

• Gestionar la transferencia de recursos del Gobierno Nacional y otras entidades para el 
desarrollo de proyectos especiales de saneamiento basico y electrificacion. |

• Formular, promover y ejecutar planes, programa y proyectos en materia de rpejoramiento
de vivienda, mitigacion de riesgos, reubicacibn de pobladores y titulacion de predios en el 
departamento del Valle del Cauca. I

• Disenar y promover programas de agua potable y saneamiento basico en los proyectos 
habitacionales en los cuales participe la Secretaria de Vivienda y Habitat del departamento 
del Valle del Cauca.

• Orientar, dirigir y ejecutar los procesos contractuales que se realizan con recursos del 
SGP en los municipios descertificados del departamento del Valle del Cauca.
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Por Io anterior y con el fin de dar cumplimiento a sus responsabilidades misionales, la Secretaria 
de Vivienda y Habitat formulo, radico y registro en el Banco de Programas y Proyectos del 
Departamento, el siguiente proyecto:

• Las demas que se le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los 
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y 
jurisprudencial.

Actividades del Proyecto Objeto de la 
Contratacion

GOBERNACION DELVALLE DELCAUCA 
Nit-890399029-5

Linea de Accion: 
Objetivo Especifico:

Plan de Desarrollo de El Departamento del Valle del 
Cauca 2020 - 2023 denominado “Valle Invencible” 
GESTlON TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA 
BUENA GOBERNANZA__________________________
A.17 Fortalecimiento institucional___________________
• Mejorar la estructura organizacional de la Secretaria de 
Vivienda y Habitat en el actual periodo de Gobierno
• Mejorar la gestion y el desempeno institucional de la 
Secretaria de Vivienda y Habitat en el actual periodo de 
Gobierno

Fortalecimiento a la gestion 
administracion publica territorial 
sp5030101. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - 
MIPG con integridad y calidad______________________
MR50301003. Cumpiir 100% el indice de madurez de la 
politica de prevencion del dano antijuridico en la atencion 
de los asuntos legales que sean de competencia del 
departamento administrative de juridica del departamento 
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno 
MP503010100305. Ejecutar un proyecto para la 
modernizacion de la infraestructura fisica y tecnologica, la 
estructura organizacional, procesos y procedimientos y la 
articulation institucional e interinstitucional durante el 
periodo de gobierno._____________________________
FORTALECIMIENTO INSTITUCINAL PARA UNA 
GESTION PUBLICA CON RESULTADOS DE LA 
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DE LA 
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.___________
Realizar el fortalecimiento a los lineamientos estrategicos 
de la Secretaria de Vivienda y Habitat de la Gobernacion 
del Valle del Cauca. 
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.na ppy rn/indpx ohn/pstadisticas-por-tema/demografia-1 Cifras aproximadas y proyectadas segun fuente oficial DANE: https://www.daj 
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El Departamento del Valle del Cauca en sus 42 municipios, abarca una poblacion total de aproximadamente 
4.532.1521 habitantes, siendo el tercer departamento mas poblado del pais, su ubicacion geografica Io 
constituye en un punto de recepcion para los migrantes internes de Colombia generados por 
desplazamiento de conflicto armado y falta de oportunidades de generacion ingreso, desigualdad y 
exclusion social, constituyendose en factores de freno al crecimiento economico, la reduccion de la pobreza 
y el progreso social y economico de la region, sumado a esto, la exponencial migracidn que se esta 
generando actualmente desde el pais vecino Venezuela, en donde segun las cifras de relief2 el numero de 
venezolanos que estan radicados de forma ilegal en el departamento del Valle del Cauca a abril de 2020 
son alrededor de 93.259, cifra que representa el 5,21% del total de la poblacion proveniente de este pais a 
Colombia, generando problematicas sociales que afectan directamente la competitividad de la region.

Por Io tanto, la Secretaria de Vivienda y Habitat del Departamento del Valle del Cauca desarrolla los planes, 
programas y proyectos de vivienda para lograr el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de 
Desarrollo del Departamento; realiza la pre inversion, la ejecucion y el apoyo a la supervision tecnica de las 
obras que se realizaran en las diferentes Secretarias del Departamento, relacionadas con la infraestructura 
social; Gestiona los recursos necesarios para llevar a cabo los diferentes programas de vivienda rural y 
urbana del Departamento; Propicia convenios, alianzas estrategicas y otras modalidades de asociaciones 
con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales, para la promocidn, desarrollo y ejecucion 
de planes de vivienda; manejar y administrar el Fondo Especial de Vivienda del Departamento; entre otras 
responsabilidades contenidas en el articulo 165 del Decreto Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de 
2020.

En materia de infraestructura y habitat, se encuentra que la carencia de bienes externos o del entorno no 
permite el disfrute de una vida digna, permaneciendo en consecuencia las familias en la trampa de la 
pobreza; con el fin de superar la misma, se preven entre otras estrategias la titulacion de bienes, la tenencia 
de vivienda, contar con viviendas en buen estado y acceso a los servicios publicos basicos.

La tenencia de vivienda para muchos hogares vulnerables hoy no es una realidad, siendo esta una garantia 
de desarrollo para los hogares del departamento, tenerla es la oportunidad de garantizar el cierre de una 
trampa de pobreza que impide el control de su propio entorno, garantias de salubridad y tener un buen 
material que proporciona resguardo de vulneraciones. Hoy por hoy, las politicas en temas de vivienda 
generan una especial importancia ya que estas permiten a la poblacion del pais y con mayor enfasis del 
departamento del Valle del Cauca a contar un espacio privado que permits refugiarse.
De otro lado, el mejoramiento de los entornos se convierte en una prioridad, ya que estan relacionados con 
desigualdad y pobreza, los vallecaucanos tienen carencias de bienes externos o del entorno. Se debera 
trabajar por la titulacidn, nuevos proyectos de “vivienda de interes social” y "casas gratis , subsidios para 
viviendas en mal estado, hacer realidad el acceso a servicios publicos basicos y en los barrios mas 
vulnerables en Io urbano (agua. energia, alcantarillado, recoleccidn de basuras y gas natural), acceso 
posible a servicios socioculturales (espacios deportivos, culturales, recreacion, y salud), ambientes 
saludables y de sana convivencia.
Con el fin de desarrollar y cumplir con cada una de las responsabilidades, funciones y para la 
correcta implementacion de sus planes, programas y proyectos, la Secretaria de Vivienda y

https://www.daj
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Habitat del departamento del Valle del Cauca, requiere el llevar a cabo una serie de actividades 
materializadas a traves de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a 
la Gestion. Por Io que, para atender esta necesidad, se requiere entre otras actividades, contratar 
personal profesional, tecnico y asistencial, para mejorar los servicios de la Secretaria de Vivienda 
y Habitat, en cumplimiento de la mision, funcion, gestion administrativa, y demas normas a cargo 
del Departamento y especificamente de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
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Bajo este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer y 
verificar que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades 
iguales o relacionadas con el asunto objeto de la presente contratacion. Por consiguiente, el 
Director del Departamento Administrative de Desarrollo Institucional y el Subdirector de Recursos 
Humanos del Departamento del Valle del Cauca han expedido la certificacion que consta que en 
la planta global de cargos del departamento no hay personal suficiente para desarrollar el objeto 
en virtud de Io dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

CLASE

80111700
SEGMENTO 

80000000

FAM I LI A 

80110000

PRQDUCTO 

80111701

____________NOMBRE____________
SERVICIOS DE CONTRATACION DE 
PERSONAL 

En consecuencia, a los argumentos anteriormente expuestos, la Secretaria de Vivienda y Habitat 
del departamento del Valle del Cauca requiere contar con los servicios de una persona natural y 
con idoneidad demostrada relacionada de manera directa con el objeto del contrato y las 
actividades que se ejecutaran para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que le han 
sido asignadas a la dependencia en el marco del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO 
INSTITUCINAL PARA UNA GESTION PUBLICA CON RESULTADOS DE LA SECRETARIA DE 
VIVIENDA Y HABITAT DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Las actividades a desarrollar se ajustan al proceso M3-P5 promover la vivienda y el habitat.
El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en 
el Sistema Electronico de Contratacion Publica por el Departamento Administrative de Desarrollo 
Institucional de conformidad con la competencia de este de consolidar, gestionar y publicar el 
Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad Territorial de acuerdo a la informacion presentada por 
la Secretaria de Vivienda y Habitat asl:

Clasificador de bienes y servicios:
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Fecha 
estimada 

de inicio de 
proceso de 
selection 

(mes)

Fecha 
estimada de 
presentacion 

de ofertas 
(mes)

Duration 
estimada 

del 
contrato 
(ntimero)

Duration 
estimada 

del contrato 
(intervalo: 

dias, 
meses, 
ahos)

Modalidad 
de 

selection

__________ Experiencia I
MAS DE 50 MEL 6 MAS DE 54 MEL O MAS 
DE 64 MEL I

Codigo 
UNSPSC 

(cada 
codigo 

separado 
por;)

Perfil
TP + E 6 TP + 2 PRE 6 TP

VIVIENDA: 
Fortalecimiento 
seguimiento, 
evaluation y control a 
los proyectos de la 
Secretaria de Vivienda 
y Habitat de la 
gobernacion del Valle 
del Cauca PH 792 
VIVIENDA: 
Fortalecimiento de la 
estructura 
organizational de la 
Secretaria de Vivienda 
y Habitat de la 
Gobernacion del Valle 
del Cauca PI210

2. Objeto a Contratar
“Prestar los Servicios de Asesor como Administrador de Empresas en la Secretaria de 
Vivienda y Habitat del Valle del Cauca en el marco del proyecto de Inversion 
Fortalecimiento Institucional para una gestion publica con resultados de la Secretaria de 
Vivienda y Habitat de la Gobernacion del Valle del Cauca.”

2.1. Especificaciones del Objeto

En virtud del objeto convenido, el contratista debera:
1. Apoyar el seguimiento a la planes, permisos, licencias y todos los tramites que se
adelanten o sean necesarios ante las autoridades ambientales, derivadas de los 
proyectos de la Secretaria de Vivienda y Habitat. I

2. Apoyar la elaboracion de informes y reportes de seguimiento a los tramites ambientales
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3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:
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expuestos en la actividad uno (1 ).
3. Apoyar el proceso de respuestas a solicitudes inherentes a los tramites ambientales de 
la SVH.
4. Apoyar en la revision, ajuste y/o socializacion del proceso M3P5, en el marco de la 
implementacion de MIPG: caracterizacion del proceso, procedimientos, indicadores, listas 
de chequeo, formatos, normograma, mapas de riesgos (del proceso y de corrupcion), 
planes de mejoramiento derivados de auditorias tanto internas como externas y asistir, 
participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea llamado, cumpliendo los 
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.
5. Apoyar en las actividades inherentes a la supervision de los proyectos en ejecucion de 
la SVH
6. Las demas que determine el contratante de conformidad con el objeto contractual."

De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 80 de 1993 los departamentos son 
considerados entidades estatales y a los cuales al tenor de lo mencionado en el articulo 1° Ibidem se regiran 
en su gestion contractual por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Entre tanto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, 
establece que la licitacion publica es la regia general en las modalidades de selection de contratistas, y 
excepcionalmente lo seran la selection abreviada, el concurso de meritos, la contratacion directa y la 
contratacion de minima cuantia.

La contratacion directa corresponde a aquella modalidad de selection donde la entidad publica esta 
facultada para escoger de manera directa a la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
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2.2. Alcance del Objeto: Actividades antes descritas

2.3. Lugar de Ejecucion: Departamento del Valle del Cauca

2.4. Plazo: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de Agosto de 2024 a partir del 
cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecucion, conforme al 
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Clase de Contrato A Celebrar: PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES
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e! objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de convocatoria publica para celebrarlo.

Asi es causal de contratacion directa la Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la 
Gestion, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y 
relacionada con el area de que se trate, al tenor del literal h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 
1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 
de 2015.

El contrato de prestacidn de servicios esta definido en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 
de 1993, como aquellos que: ) celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. (...)” De igual manera, el inciso 
2° del mencionado Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 
de 2015, dispone que: Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento 
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operatives, 
logisticas, o asistenciales |

Frente a esta modalidad de seleccidn, el Consejo de Estado, en Sentencia de Unification de 
diciembre 2 de 2013, radicado 110010326000201100039 00 (41719), Consejero Ponente: Jaime 
Orlando Santofimio Gamboa, senalo que: |

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, que la realidad material de las expresiones 
legales “...para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion... engloba 
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacidn de servicios definido 
en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar 
la gestion de la entidad requirente en relacidn con su funcionamiento o el desarrollo oe actividades 
relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el 
ejercicio de funciones publicas administrativas. |
94.- En realidad se trata de contratos a traves de los cuales, de una u otra manera, se fortalece 
la gestion administrative y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el 
acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos j/ finalidades 
cuando estas por si solas, y a traves de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden 
satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad 
publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tai, que reclaman 
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales 
que la ley le concede a las entidades estatales.'’.

Sobre el contrato de prestacidn de servicio profesionales propiamente dicho, el proyeido en cita 
adujo:

“En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los fundamentos legales 
expuestos, seran entonces contratos de "prestacidn de servicios profesionales todos aquellos 
cuyo objeto este determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e 
intangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
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necesidades de las entidades estatales en Io relacionado con la gestion administrativa o 
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al 
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporc/onar, aportar, apuntalar, 
reforzarla gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre 
y cuando dichos objetos esten encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el 
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, Io caracteristico es el despliegue de 
actividades que demandan la aprehensidn de competencias y habilidades propias de la formacion 
profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber 
intelectivo cualificado.
101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las 
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecion al principio de 
planeacion; Io que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios previos 
a la celebration del negocio juridico, pues es alii donde deberan quedar motivadas con suficiencia 
las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios 
profesionales.’’.

Entre tanto, en Sentencia T-253 del 04 de mayo de 2015 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz 
Delgado se manifesto la naturaleza de los contratos de prestacion de servicios y sus diferencias 
con una relacion laboral indicando que:

La Gorte determino que el contrato de prestacion de servicios con el Estado presenta las 
siguientes caracteristicas:
El contratista adquiere una obligacion de hacer, para ejecutar labores en razon a su experiencia, 
capacitacion y formacion profesional en determinada materia. Entonces, el objeto contractual 
consiste en la realizacion temporal de actividades relacionadas con el objeto y finalidad para la 
cual fue creada y organizada la entidad.
El contratista goza de autonomia e independencia desde el punto de vista tecnico y cientifico. Lo 
anterior implica que dispone de un margen de discrecionalidad en relacion con la ejecucion del 
objeto contractual dentro del plazo fijado, segun las estipulaciones acordadas.
Se trata de un tipo de vinculacibn exceptional, motive por el cual su vigencia es temporal, es 
decir, por el tiempo indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por consiguiente, 
en caso de que las actividades que se desarrollen por medio de estos contratos demanden una 
permanencia indefinida, que exceda su caracter exceptional y temporal, la entidad tiene la 
obligacion de adoptar las medidas y provisiones pertinentes para dar cumplimiento al artlculo 122 
de la Carta Polltica.
Este tipo de contratacion no da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas del 
contrato de trabajo. No obstante, si se acreditan las caracteristicas esenciales de la relacion 
laboral (prestacion personal del servicio, salario y subordination), se desvirtuara la presuncion 
establecida en la norma y surgira el derecho al page de las prestaciones sociales en favor del 
contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre las formas.
Adicionalmente, el articulo 2° del Decreto 2400 de 1968, modificado por el Decreto 3074 del 
mismo ano, establece:
‘'Se entiende por empleo el conjunto de funciones sehaladas por la Constitution, la ley, el 
reglamento o asignadas por autoridad competente que deben ser atendidas por una persona
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FUNDAMENTOS JURIDICOS:
• Literal A numeral 1° del Artfculo 2° y numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
• Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. |
« Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015.

4. Valor Estimado Del Contrato Y La Justificacion Del Mismo:
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma de VEINTITRES 
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE. ( $23,100,000) M/CTE, para la vigencia fiscal 2024.

Justificacion (Variables) '
Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectuo un analisis sobre las 
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, se tuvo en cuenta los valores que 
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular Nro. 
2024000523 del 09 de Enero de 2024 y su circular de alcance No. 2024002509 del dia 17 dias 
de Enero de 2024 emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de

natural.

Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los empleos 
correspondientes, y en ningun caso, podran celebrarse contratos de prestacion de 
servicios para el desempeno de tales funciones’. (Negrillas fuera del texto)
La expresion resaltada fue demandada ante la Gorte Constitucional, que en sentencia C-614 de 
2009, fijo los criterios que diferencian un contrato de prestacion de servicios de una yinculacion 
laboral. Esta Corporacion establecio que, independientementede ia denominacion que las partes 
asignen al contrato, existira una relation laboral cuando: “i) se presten servicios personales, ii) se 
pacte una subordinacion que imponga el cumplimiento de horarios o condiciones de direccion 
directa sobre el trabajador y, iii) se acuerde una contraprestacion economica por el servicio u oficio 
prestado."
En contraste, existira una relation contractual regida por la Ley 80 de 1993 cuando: i) se acuerde 
la prestacion de servicios relacionadas [sic] con la administracion o funcionamiento de la entidad 
publica, ii) no se pacte subordinacion porque el contratista es autonomo en el cumplimiento de la 
labor contratada, iii) se acuerde un valor por honorarios prestados y, iv) la labor contratada no 
pueda realizarse con personal de planta o se requieran conocimientos especializados.” (...)’’

Ahora bien, el objeto del presente contrato se relaciona con las funciones del departamento, 
contenidas en la Constitution Politica de 1991, articulo 305, y el proceso M3-P5 Promover la 
vivienda y el habitat del manual de procesos de la entidad, esto es, se relacionan con el 
funcionamiento y gestion administrative de la entidad estatal.

Por consiguiente, la modalidad de selection del contratista para el presente proceso de selection 
sera la contratacion directa y el contrato a celebrar sera el de PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES
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Apropiacion Presupuestal No. 1131/1-21000/2-320202008/4350301010010000/ PI43- 
102208/1/1/01/05 Realizar el ajuste de los formatos e informes de la Secretaria de 
Vivienda y Habitat.

4.1. Forma De Pago:
El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Vivienda y Habitat pagara el valor 
del contrato de la siguiente forma: TRES (3) cuotas, cada una por valor de SIETE 
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M.CTE. ($7,700,000) M/CTE, previa 
presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de supervision que acredite el 
porcentaje equivalente de avance en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el contrato. 2. Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del 
contrato. 3. Factura y/o cuenta de cobro. 4. Planilia que acredite el pago de la seguridad 
social del contratista. 5. Certificacion bancaria para el respective pago por transferencia.
6. Informe del contratista en el que se evidencien las actividades desarrolladas como 
requisite para cada uno de los pagos en funcion del cumplimiento de sus obligaciones. 
En todo caso los pagos se haran previa disposicion de giros de P.A.C.

5. Criterios Para Seleccionar La Oferta Mas Favorable:
Conforme a Io expresado en el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la prestacion de 
los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de la entidad pueden contratarse mediante la 
modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia relacionada de 
manera directa con el £rea de que se traten, sin que sea necesario que se hayan obtenido

Desarrollo Institucional, en el cual se fija la tabla de honorarios contractuales para los contratos 
de prestacion de servicios en la actual vigencia.
De igual manera, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo, la experiencia relacionada 
con el objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la persona que se contrate y 
las excepciones previstas en la circular suscrita por el Departamento de Desarrollo Institucional 
que manifiesta que, en casos excepcionales, el ordenador del gasto podra variar la aplicacion de 
la misma a discrecionalidad, con el fin de ajustar presupuestalmente sus necesidades.
La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el 
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.
No. de GDP: 5500005262 DEL 26/02/2024
Valor: MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES VEINTE MIL PESOS
MOTE. ($1,144,020,000)
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Asi mismo, teniendo en cuenta el alcance, el objeto y las obligaciones del contrato, se 
estima que en la ejecucion del mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: (Ver 
anexo N° 2 Analisis de Riesgos del contrato y Matriz de Riesgos).|

8. Garantias A Exigir En El Proceso De Contratacion: j
Conforme a Io estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 
1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el 
Titulo III de las disposiciones especiales del citado Decreto no es obligatoria y la 
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

En consideracion a Io anterior, el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de 
Vivienda y Habitat deja constancia que toda vez que las labores de supervision se llevan 
a cabo de manera continua y que para efectuar cada uno de los pagos se requiere 
demostrar los avances y el cumplimiento de las obligaciones y el objeto contractual, se 
mitiga el riesgo y por Io tanto, el Departamento no exigira al contratista la constitucion de 
garantias, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera 
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En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta 
mas favorable para la entidad, conforme Io estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el 
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinaran en el presente estudio previo, 
toda vez que la modalidad de seleccion del contratista es directa, para la prestacion de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestion, por Io que no se requiere la escogencia entre varias ofertas 
para su celebration. ]

- !
i

7. Analisis De Riesgo Y La Forma De Mitigacion:
Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negatives que 
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca - 
Secretaria de Vivienda y Habitat, relacionados con la presente contratacion, han sido 
identificados y se mitigan a traves del ejercicio de supervision y de la forma de pago que 
se ha estipulado.
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lO.Definicion De La Supervision O La Interventoria:
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL 
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo del Secretario de Despacho de la 
Secretaria de Vivienda y Habitat, y/o quien mediante oficio designe el ordenador del gasto.
Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le 
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.
c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para 

el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracidn con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato 

debe ser por escrito.
f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en 
el seguimiento tecnico, administrative, financiero, contable y juridico que, sobre el

certificar que el servicio se presto acorde a Io establecido, por Io cual no hay riesgos que 
amparar._________________________________________ _________________________
9. La Indicacion de si el Proceso de Contratacion esta Cobijado por un Acuerdo 

Comercial
El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicative de los capitulos de contratacion 
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades 
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el 
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa 

estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos 
internacionales y por Io tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos 
acuerdos. ”
En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas 
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre 
Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no 
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra 
contratar personal de apoyo, a traves de los contratos de prestacion de servicios que 
sean requeridos.
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Rol Financiero:
MARICELA CASTANEDA SANCHEZ

Rol Jliridico:
JAIMK E. VIVAS M.

En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad 
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que 
se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo 
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de 
seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Comite Estructurador: h

ADRIANA GOMEZ MILLATI
Secretaria de Vivienda y Habitat

Proyecto: Jaime E. Vivas M. - Secretaria de Vivienda y Habitat *
Revise: Camila Araujo Alonso - Subdirectora Tecnica de Apoyo a la Gestion A/\
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2. Analisis Regulatorio.
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador 
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las 
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
La Secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca, realize el analisis relative 
al sector economico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo 
en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 
de 2015, Io consagrado en los estudios previos.
A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, 
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
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OBJETO DE LA CONTRATACION " ”

1. Determinacion Del Sector Relative Al Objeto A Contratar.

Con el proposito de cumplir con el objetivo misional de la Secretaria de Vivienda y 
Habitat, suplir las necesidades y calcular el presupuesto de la presente contratacion, 
se efectuo un analisis sobre las actividades requeridas para el cumplimiento del 
contrato, asi como tambien se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo y 
experiencia profesional en relacibn con el objeto, que debe reunir la persona que 
se contrate de acuerdo con la tabla de honorarios del Departamento, hprramienta 
que establece los costos de los servicios requeridos, teniendo en cuenta la 
escolaridad y experiencia, de conformidad con los principios de transparencia, 
economia, responsabilidad y seleccion objetiva, que rigeVi las ac'tuaciones de 
quienes intervienen en la actividad contractual.
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Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
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Numeral 4° del articulo 2 de la Ley 
1150 de 2007

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015 

Numeral 3° del articulo 32 de la 
Ley 80 de 1993

- NORMA

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de 
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 

relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas 

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relation laboral ni prestaciones 
sotiales v se celebraran porel termino estrictamente indispensable.' -------- p- 

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las entidades podran 
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomla de la voluntad y 

requieran el cumplimiento de los fines estatales (...). I

MODALIDAD DE SELECClON DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACiON Y FUNDAMENTOS JURID1COS__
DESCRIPCION - ' ..

J__
I

DE LAS MODALIDADES DE SELECClON. (...) h) Para la prestation de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos 

artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
________ naturales;(...)________________ I

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. 
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS 
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS 

NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el area de que se (rate. En este caso, 

no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias 
ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del 

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relationados 
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. j

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta 

__________ situation en los estudios y documentos previos. I

PUBLICIDAD ENEL SECOP. i

FECHA: ' 

------- I
Mayo 2023 J
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Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

Decreto 1703 de 2002

Ley 797 de 2003

GARANTIAS
NORMA

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007
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PARAGRAFO Io. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de 
este articulo, debera acreditarse para la realizacidn de cada pago derivado del 
contrato estatal.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 
1082 de 2015

Decreto 1273 del 23 de Julio de 
2018

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
NORMA ____________________ DESCRIPCION____________

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente 
y el contratista deberbn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes 
parafiscales relatives al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los 
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando corresponda.

' OTRAS CONSIDERACIONES_______
________  ___________ DESCRIPCION
De los Derechos y Deberes de los Contratistas

____________ DESCRIPCION _ ________________
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran 
obiigatorias en los contratos de empr^stito, en los interadministrativos, en los de 
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuanfia a 
que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la 
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato ya la 
forma de pago, as! como en los demas que sefiale el reglamento.  
NO O8LIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacidn directa la exigencia 
de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 
2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria, y la 
justificacidn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

NORMA
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que 
se refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que sera 
sancionada con arreglo al regimen disciplinario vigente.  
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA 
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.____________________________
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA 
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE 
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGfMENES PENSIONALES 
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES._____________________________
POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL 
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO 
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN 
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES 
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR 
TRABAJO 
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De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Ley 594 de 2000

Analisis en el Aspecto Organizacional2.1

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

personal suficiente que atienda funciones o
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Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de 
2011

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido 
establecer que NO se cuenta con

Articuios 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 

de 2007 

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion 
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben 
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, ^uyos 
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes 
criterios:

• Formacion Academica

• Experiencia General

• Experiencia Especifica

• Actividades a realizar

• Responsabilidad de las actividades encomendadas

• Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con 
el objeto y las obligaciones especificas senaladas, atendiendo las necesidades en 
la Secretaria de Vivienda y Habitat; de alguna forma existen casos especificos en 
los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y 
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la 
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y 
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuation contractual en los 
terminos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las 
acciones y omisiones de sus integrantes, en los terminos del articulo 7o. de esta 
Ley.____________ __________ ______________________J-------
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de 
Retention Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada 
a la Unidad de Gestion y Administration las carpetas y documentation que tenga 
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que 
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
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desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Requisites de Experiencia y Formacion.2.2

1.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo 
de desarrollo Institucional, en el cual se hace constar que en la planta global de 
cargos del Departamento no hay personal suficiente para prestar Servicios 
Profesionales, por Io cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las 
funciones de la Secretaria de Vivienda y Habitat.

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del 
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad 
contratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las 
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de 
terminacion.

4.
5.
6.

2.
3.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Copia simple de las certificaciones de estudio, que validen su formacion 
academica.
Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales
RUT, el cual la actividad principal (Codigo CIIU) debe coincidir con las 
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cedula de Ciudadanla.
Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Para determinar los requisites generales en cuanto a la formacion y experiencia se 
tendra en cuenta Io siguiente:

De igual forma, el future contratista debera aportar los siguientes documentos, los 
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:
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3. Analisis Economico.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Febrero de 2024

-J.4

-9.J

20.010.00B-10,0
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1

Fuente: DANE - EMS 
p Cifra provisional
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el 
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las 
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el cor o plazo.

Grafico 1. Variation anual de los ingresos nominates, segun subsector de servicios 
Total nacional
Febrero 2024? / febrero 2023
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conocer al publico los resultados del rediseho de la Encuesta Mensual de Servicios que
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1. Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nomlnales y contribucion por tipo de ingresos, 
segun subsector de servicios (Febrero 20241 Febrero 2023)
En febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion 
positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2023.

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

contempla varias mejoras metodologicas como la inclusion de resultados de la variable 
variacion de los salaries promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas 
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la 
cobertura al implementar menores parametros de inclusion. (Para mayor informacibn en el 
cambio de parametros de inclusion vease el archive de anexos de la EMS especificamente 
el Anexo 13 ‘‘A13. Notas metodologicas”).

Tambien se entregan resultados bajo una nueva desagregacibn pasando de 15 a 18 
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58 
“Actividades de edicibn” que en la version 3.0 de la Cl IU estaba clasificada como actividades 
de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU pasb a clasificarse como una actividad de 
servicios.

Adicionaimente la actividad "Salud humana privada”, se desagrega en las actividades 
‘‘Salud humana privada con internacibn” y “Salud humana privada sin internacibn”, de 
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades1' 
se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto 
call center'1 y “Actividades de centres de Hamadas (Call center)’’.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por 
contratacion, segun subsector de servicios (Febrero 2024 / Febrero 2023)

Tabla 1. Variacibn anual de los ingresos y contribucidn por ttpo de ingresos, segun subsector de 

servicios 
Febrero 2024?/ febrero 2023  ______________ ________

H
I 
J

ActMdades 
ticnicat
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12.1 
103 
6.8

eqpoOT per 
terUclCT

ao 
-03

-ae 
03

OtvrtMn S3 
Dhntidn 56 
DivtMnSa

93 
17.0

iai 
17.3

ao 
0.1 
•0.5

-03 
0.4 
-ai

p 
0

Diviudn 82 excepto 
□ate 8220

123 
io* 
73

r
I
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Vrmadv
M«rt«ncia» 

tontrtbuelto

TT

Actividsdes de centrot de llamadat (Call 
rented
ActMdadet idministratrvin y de epoyo de 
oflcina y «ra> actMdadei excepto call 
center
Educacidn superior prtvada 
Salud humana privada con Imemaddn

Inmobiliarias. aiouller de 
equipo

soguridad e 
investigacidn privada. tenricios a edrfciot

Deurroilo de sistemat 
procesamlento de datot

En febrero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con febrero de 
2023.

Grupo 8S4 
Gate 8610

Orvitidn 86 excepto 
Gate 8610

DrvHIones 9tt 92 93. Otros wnricios de entretenimlento y otrot
95 y 96 teivickn 

Fuente: DANE-EMS 
p Cifra provisional 
(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacidn decimal $e puede presentat diferencia en la suma de las contribuciones (rente a la variacidn total.

_______________ Deicripc<6n 
Almacenamiento y 
complemeniarias al traniport* 
Correo y tervicioi de cnenujeria 
Restaurantet. catering y bares 
ActMdades de edkidn

Divisidn 59, except® Producddn de pelioitos dnematogrificas y 
CUse $920 pnsgramas de television

Olvisibn 60y Case ActMdades de programadbn y trons/nlsibn. 
6391 agendas de notidas

OivtsMn 61 Teiecomunieadones
OMdbn 62. Dlvitfdn 

63. except® Gate 
6391

Section L Oivisibn 
68 

Secdbn N. 
DNisionM 7710. 

7729y7730 
DivHJcmes 69.70 71, 

72. Case 7320. 
Oivlslbn 74 
Case 7310
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81. except® Clise 
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Variacion anual de los salaries y contribucion por tipo de contratacion, segun 
subsector de servicios (Febrero 2024 / Febrero 2023)

En febrero de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en 
los salarios, en comparacion con febrero de 2023.

Tabla 2. Variacidn anual del personal ocupado total y contribuddn por categoria de contratacldn. 
segiin subsector de servicios
Febrero 2024**/ febrero 2023•

CMildn 12 pretpto 
QM«a220

igeroai de ration
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•13 
23

•A? 
41

60 
-08

Fuente: DANE - EMS
p Gfra provisional
(PP) Puntos porcentuaies
• Induye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a trav^s de agendas de 
suministro de personal.
"• Personal ?n mi$i6n aplica para la seccidn N. divisiones 78, 80 y 81. excepto Case 8130.
•** Personal bora cdtedra aplica para la seccion P • grupo 8S4.
Nota: por aproximacidn decimal sc puede presentar diferencia en la suma de las contribuoones frente a la variacidn total.

H 

i

-U 
1.7 
43

MM4>C- 
HindW

1.7
U |

1.1

0«MrtMl6n
Mwtrjrawrea y 
coepten'cninM 1J triruecne 
Corm y leMoci do rr«m4«rtt 
ftautrasn. awing y turn 
ActMOKlMd* rteidn

ActMdtdn de mptea tegeriM t 
InwRigidto ptadLtmldot • edMw

AcMdKln 0e centm de brad* (CiH 
ctnW)
MMidH edmrtnrrJrti y de epoyo de 
oT^m t otnt KtMdedei e<t«no al 
center
Educt&n tupetiorprividi
S»W tvnune priade con iMemoddn

Sekx! tanem prUjru tin taciwtito

inrWM

3H 94s
•3J

I -1.0
-02

Dearmlo de c'cemei Notn-Jdm y 
poerwr enso de dBM

IcdrfdidM profeiiondei dentfices y 
tfcnicK

frupetse 
Oise 8510 

DMsidn 86 esApto 
OeuKM

0iMSteesn,S191 Oree seMdei de ennwsMemo y cans
SSyK tewWM__________________________

IvnablarlK ilQdte de iN^rinvu y 
e»W

DMsrdnH 
OMtMnU 
ftwer. 54

Owdn S3, escepto Produaito de ptfuUs dnerwog’/Aas y 
One 5420 progrrnit dr trWroldn

OMdJriWyCtMe ActWdidM de tregnrMddn y ransnitdri 
6331 

Diruidn 61 
OMito 62 DMddn 
61Mepu>O*se 

6)31
Secrldn L. Dirfdie 

66 
Seccidn N 

0Msfcn«7?ia 
7723y77)0 

DMdcnn69,7a7i 
72 Owe 7321 

Or»W6n74 
Owe 7310 

Onddonej 78.80 y 
81 creep* Cine 

8130



FECHA:

Mayo 2023
(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

Pvmanemeemmcaddn CDU Rev. 4 A.C.

 ContribocttnfPP)OiyiddnSeccMn
aetivklades 3.3S.99.2DMsi<5n$2H

-Q.40,80.4)
2.0<66.6J

I-1.513.61Z01

informitkos y 0.010.410.4J

Q97.78.6IN
7710.

ciemificMprofesionales y 1.69210.8M

4710.715.4Public idadM

de 5.45.83.714.9N

Q26.46.5Oaie 6220N

5.28.013,2N

I
166.39.9Selud human* privada sin imemacidnQ

287.09.85

Pagina 25 de 44

I

H 
I
J

P 
Q
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7.0
5.9
6.1

42 
103

Tabla 3. Variacidn anual de los salaries y contribucidn per categorfa de contratacidn, segun subsector 

de servicios
Febrero 2024?/ febrero 2023 ____________

DMndn 82 exccpio 
Close 8220

8,9
10,6 
7,0

4.6 
M

Mltldn** 
Hora rttadra'”

9.4
11.1

1.9
4.8
0l9

Tantporal 
dkacto

0.6 
.J

-!

OOTcrlptidn
Almacenamlenso y 
compiementariasal transport* 
Correo y servidos de mensajerfa 
Aestaurantes, catering y bares 
Actividades de etfcldn

Penonat oeupado Ms 
•genebs*

Vartacton (%)

Actisidades de centres de Oamadas (Cart 
center)
Actividadcs administraltvas y de apoyo de 
ofidna y otras actividades. excepto cal 
center
Educartdn superior privada
Salud human* privada con intemaeidn

Grupo8S4
Clase 8610
Dhrisidn 86 eicepto 
Case 6610
Dn-is'renes 90. 92, 93. OUw servicios de emrererumiento y otros 
95 y 96 servidos

Fuente: DANE - EMS 
p Cifra provisional 
(PF) Puntos porcenwales
• Hace referenda a la variacion de los salaries promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a traves de agencias de suministro de personal. I
'* Personal en mtsidn aplica para la seccidn N, divisiones 78,80 y 81, except© Clase 8130. I
**’Personal hora c^tedra aplica para la seccidn P - grupo 854. |
Nota: por aproximaetdn decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribudones frente a la variacion total.

ActMdades
7320. . , !ecnic*s

Dewtiroifo de srstemas 
procesamiento de dates

Inmobiliarias. alqurler de maquinarb y 
equipo

ActhrfdmiM de emplea seguridad e 
investigaddn privada. servicios a edifieios

Division S3 
Division 56 
Divsi6n S3 
Division S9. recepto Produccidn de pelkulas cinematogrificas y 
Clase 5920 programs? de television
Dhrisidn 60 y Clase Actividades de programacidn y transmisiAn, 
6391 agencias de notidas
Oivtsidn 61 Telecomuntcadones
Division 62. OrvisMo 
63. extepto 
6391 
Seccion L Orvisldn 
68 
Seccion N 
Divisiones 
7729y 7730 
Divisiones 69. 70. 71, 
?Z Clase 
Division 74 
Clase 7310 
Divisiones 78, 80 y 
81, meepto Oase 
8130

1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y 
salaries, segun subsector de servicios
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3,0 11.7Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 16.3LN

12.71.1Actividadcs profesionales dcntlficas y tdcnicas 6.6M

4,6 12.411,2M
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10,8-5,4-2.3Clase 8220N
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2.7 14,48.0S

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
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En el ano mdvil hasta febrero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variacidn positiva en los ingresos, doce presentaron incremento en el personal 
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salaries, en comparacion 
con el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2023.
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11,2
12.4
10.4

10,6
14,0

P 
Q

H 
I
J

Dtvisidn 53
Divisidn 56
Divsi6n 58

Drvisidn 59. except© 
Clase 5920

1.8
14.1 
2J

10,5
15.5

•8.2 
as 
-8.3

0,3
4.8

Actividadcs administrativas y de apoyo de 
ofidna y otras actividadcs. except© call center 
Education superior privada
Satud Humana privada con intemacidn

Variacidn (%) Ooce mete* 
Personal 

Ocupado total*

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, segun 
subsector de servicios 
Marzo 2023 - febrero 2024p / marzo 2022 - febrero 2023 

Clnslficaddn CllU Rev. 4 A.G

Almacenamiento y actividades complementarias 
al transporte
Correo y servicios de mensajerfa 
Restaurantes. catering y bares 
Actividades de edicidn
Produccidn de peliculas dnematogrSficas y 
programas de televtsidn
Actividades de programaddn y transmisidn, 
agendas de notkias 
Telecomunicadones 

de sistemas 
procesamiento de dates

Dtvisidn 82 cxccpto
Clase 8220
Grupo 854
Clase 8610

Divisidn 86 excepto
Clase 8610

Divisiones 90.92. 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros
________y 96_________servicios_______________________________

de cmpleo. seguridad 
investigacidn privada, servicios a edifidos

Actividadcs de centres de Hamadas (Call center)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal direct© y personal temporal contratado a trav^s de agendas de 
suministro de personal.
“ Hace referenda a la variacidn de los salaries promedio del personal ocupado total excluyendo al personal 
contratado a trav^s de agencias de suministro de personal.

Division 61
Divisidn 62. Divisidn 63. Dcsarrollo 

exccpto Clase 6391
Secddn L Division 68

Sccci6n N.
Divisiones 7710. 7729 y 

7730
Divisiones 69. 70,71.72.
Case 7320. DMsidn 74

Clase 7310 Publicldad 
Divisiones 78, 80 y 81. Actividades 

excepto Clase 8130
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10.80.48,85
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Education superior privada 
Salud Humana privada con internaciOn

11.0
10.5

10.2
15.6

8.9
12.5

10,7
12.2

P 
Q

Division 59, exeepto 
Case 5920

•6.7
1.9

•1.8
2.9

Actlvidades adminlstrativas y de apoyo de 
oficina y otras aetividades. exeepto call center

DescrlpdOn

Almacenamiento y actividades compfementarias 
al uansporte
Correo y servicios de mensajeria
Restauranles. catering y bares

Actividades de edition

Variation (%) AAo eorrido

Personal 
Oeupa<>o totaf

I1 
I

En Io corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el personal ocupado 
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el 
mismo periodo de 2023.

ProducciOn de peficulas dnematogrOfieas y 
programas de television
Actividades de programaclOn y transmisidn. 
agendas de notidas 
Telecomunicadones 

de slstemas 
procesamiento de datos

Division 61
Division 62. Division 63. Desarrollo 

exeepto Close 6391
SecdOn L Division 68 

SccdOn N.
Divisiones 7710. 7729 y 

7730
Divisiones 69, 70.71.72,
Case 7320, Division 74

Case 7310

Divisiones 78. 80 y 81, Actividades 
exeepto Case 8130

Grupo 854 
Case 8610 

Division 86 exeepto 
Case 8610 

Divisiones 90. 92. 93, 95 Otros servicios de entretenlmiento y otros 
y 96 servicios_______________________________ ______

fuente: DANE - EMS 
p Cifra provisional 1
* Induye personal permanent©, personal temporal directo y personal temporal contratado a trav6s de agencias de 
suministro de personal.
•• Hace referenda a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total exduyendo al personal contratado 
a trav^s de agencias de suministro de personal.

I'^1

de empleo. seguridad 
investlgacidn privada, servicios a edifidos 

Actividades de centros de Hamadas (Call center)

Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominates, personal ocupado total y salarios, segun 
subsector de servicios I
Enero • febrero 2024p / enero - febrero 2023 *

CiasIflcaclOn CIIU Rev. 4A.C.
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A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de 
ingresos nominates positives mas alias y los tres con las variaciones negatives mes 
representetives.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Salud humana privada sin internacion
2.1.1.1 Variacion anual: Febrero 2024/ Febrero 2023

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Penon** 
otup»tfc total*

Temporal 
tflmctp

24 23 

.S3.
Afancta

Pgl M - —| 
Salaries temporal

dlrecta

17,$ !7,J 

M3.

□Cantrlbuddn {pp|

is’8,5

HV*rfact6n (K)

11,1 11.1

En comparacion con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales 
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,5% en los 
ingresos por servicios y de 47,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta 
de mercancias registro una disminucion de 42,7%.

Grifico 2. Variacidn anual y contribution de los ingresos nominales por tlpo. personal ocupado total 
y salarios por tipo de contratacidn 
Salud humana privada con internacidn 
Total nacional 
Febrero 2024’’

■VartKldn(%)

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
■ Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agendas de 
suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones (rente a la 
variacidn total.
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i’lJIJL
permanent^

10,0
0.0 
6.0

£ ‘.0
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a? <w 4—’
4.0
•d.O 
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En febrero de 2024, los servicios de salud humana privada con internacion registraron una 
variacion positiva de 17,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento 
un aumento de 2,9% y los salarios registraron un crecimiento de 11,1%, en comparacion 
con febrero de 2023.
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En febrero de 2024 el personal ocupado total presento una variacion positiva de 2,9%, en 
comparacidn con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 7,6% en el personal 
permanente. Por su parte, el personal contratado a traves de agendas registro una 
disminucion de 5,3% y el personal temporal directo de 1,6%.
Mientras que los salaries en febrero de 2024 presentaron un aumento de 11,1%, en 
comparacidn con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 11,1 % en los salaries 
del personal permanente y de 8,7% en los salaries del personal temporal directo.

2.1.2 Otros Servicios de entretenimiento y otros servicios.
2.1.2.1 Variacion anual: Febrero 2024/ Febrero 2023

En febrero de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios 
registraron una variacion positiva de 14,0% en los ingresos nominates, el personal ocupado 
total presento un crecimiento de 0,1% y los salaries registraron un aumento de 9,8%, en 
comparacidn con febrero de 2023. (Grafico 3)

Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominates por tipo, personal ocupado total 
y salarios por tipo de contratacion
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Total nacional
Febrero 2024?

fiVariacion (%)

14,0 14,0 13,1 n 8

Q..JC

En comparacidn con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales 
presentaron un aumento de 14,0%, que se explica por el incremento de 13,1% en los 
ingresos por servicios y de 31,6% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta 
de mercancias registro una disminucion de 8,5%.
En febrero de 2024 el personal ocupado total presento una variacion positiva de 0,1%, en 
comparacidn con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 2,5% en el personal 
temporal directo y de 6,1% en el personal contratado a traves de agendas. Por su parte, el
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personal permanente presento una disminucion de 1,6%.
Mientras que los salaries en febrero de 2024 presentaron un aumento de 9,8%, en 
comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 11,6% en los salaries 
del personal permanente y de 6,1% en los salaries del personal temporal directo.

ik-er

GOBERNAC1ON DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

.■kSL. kIl 
------------------------“JT

En comparacion con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales 
presentaron un aumento de 13,8%, que se explica por el incremento de 13,6% en los 
ingresos por servicios, de 69,0% en otros ingresos operacionales y de 41,3% en la venta 
de mercanclas.
En febrero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,2%, en 
comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 10,8% en el personal 
permanente. Por su parte, el personal contratado a traves de agendas presento una 
disminucion de 7,6% y el personal temporal directo una variacion negativa de 0,3%.
Mientras que los salaries en febrero de 2024 presentaron un aumento de 15,4%, en 
comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 10,1 % en los salaries 
del personal permanente y de 16,2% en los salaries del personal temporal directo.

AJEL
W”******! *»»•<*•

p Cifra provisional
Per nt os |M5rc<*n!uales

- ineJuytr personal permanente. persona* temporal Oireeto y personal temporal contratado a travc* de agencies 
Jum:nlstro de personal, ...
Not.: oor..imaclAn ciRCimal, pueU. pr.-.ant.r dilrW.. fo I. sum. <,.» coalnbuCT>n«» a I.
varfaetdn toraC

2.1.3 Publicidad
2.1.3.1 Variacion anual: Febrero 2024/Febrero 2023
En febrero de 2024, los servicios de publicidad registraron una variacion positiva de 13,8% 
en los ingresos nominates, el personal ocupado total presento un crecimiento de 3,2% y los 
salaries registraron un aumento de 15,4%, en comparacion con febrero de 2023. (Grafico 
4)
Gr^rtco ■4- V®H4»ciAr» shua! y cor>tr;t»<jci«Srt rfo los ingresoa nomlnolvs por tipo, personal ocupado total 
y salariot p«r tlpo cio contrAtac’dn 
Publicidad 
Total naclonal 
Fabrero 2024*
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2.2.1 Actividades de centres de Hamadas (Call center)
2.2.1.1 Variacion anual: Febrero 2024/ Febrero 2023
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En febrero de 2024, los servicios de actividades de centres de Hamadas (Call center) 
registraron una variacion negativa de 9,5% en los ingresos nominates, el personal ocupado 
total presento una disminucion de 9,6% y los salaries registraron un crecimiento de 6,5/o, 
en comparacion con febrero de 2023.

0,0 •

•10,0 •

-20,0 •

-30,0 -

-50,0 ■

-60,0 ■

-70,0 •

Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominates por tipo, personal ocupado total 
y salaries por tipo de contratacion
Actividades de centres de Hamadas (Call center)
Total nacional
Febrero 2024p

Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron un aumento de 11,5%, en 
comparacion con octubre de 2022, que se explica por el incremento de 11,1 % en los salarios 
del personal permanente y de 9,7% en los salarios del personal temporal directo.
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2.2.2 Activiades profesionales cientificas y tecnicas 
2.2.2.1 Variacion anual: Febrero 20241 Febrero 2023

GOBERNACION DELVALLE DELCAUCA 
Nit-890399029-5

Salaries personal ocupado 
sin agendas

En comparacion con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales 
presentaron una variacion negativa de 9,5%, que se explica por una disminucion de 9,5% 
en los ingresos por servicios y de 83,4% en otros ingresos operacionales.
En febrero de 2024 el personal ocupado total presento una variacion negativa de 9,6%, en 
comparacion con febrero de 2023, que se explica por una disminucion de 16,8% en el 
personal temporal directo, de 4,6% en el personal permanente y de 58,7% en el personal 
contratado a traves de agencias.
Mientras que los salaries en febrero de 2024 presentaron un aumento de 6,5%, en 
comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 3,7% en los salaries 
del personal permanente y de 10,9% en los salaries del personal temporal directo.

En febrero de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y tecnicas 
registraron una variacion negativa de 7,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado 
total presento una disminucion de 5,2% y los salaries registraron un crecimiento de 10,8%, 
en comparacion con febrero de 2023. (Grafico 6).

□Contribution (PP)

10,9

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de 
suministro de personal.
Nota1: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la 
variacion total.

fl
__
Salaries temporal directo
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Grafico 6. Variation anual y contribution de los ingresos nominates por tipo, personal otupado total 
y salaries por tipo de tontratacion
Actividades profesionales cientificas y tecnicas
Total national
Febrero 2024p
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales 
presentaron una variacion negativa 7,4%, que se explica por una disminucion de 7,3% en 
los ingresos por servicios, de 25,3% en la venta de mercancias y de 7,5% en otros ingi esos 
operacionales.

»

UCORtrfeucUri (PP)

I

En febrero de 2024 el personal ocupado total presento una variacion negativa de 5,2%, en 
comparacion con febrero de 2023, que se explica por una disminucion de 12,0% en el 
personal temporal directo, de 24,0% en el personal contratado a traves de agendas y de 
0,1% en el personal permanente.

•10,0
Q.a.

-15,0 -

-20,0 •

Fuente DANE - EMS
p Citra provisional
pP) Puntos porcentuales
• Ineluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agendas de 
sumlnistro de personal.
Nota’: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacibn 
total.
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2.2.3 Actividades de programacton y transmision, agendas de noticias
2.2.3.1 Variacion anual: Febrero 2024 / Febrero 2023
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Mientras que los salaries en febrero de 2024 presentaron un aumento de 10,8%, en 
comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 7,6% en los salarios 
del personal permanente y de 13,9% en los salarios del personal temporal directo.

12,8

fl

En febrero de 2024, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias 
de noticias registraron una disminucion de 3,4% en los ingresos nominales, el personal 
ocupado total presento un crecimiento de 2,3% y los salarios registraron un crecimiento de 
6,6%, en comparacion con febrero de 2023.
Grafico 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total 
y salarios por tipo de contratacion
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
Total nacional
Febrero 2024p

Fuente: DANE - EMS
p Cilra provisional
(PP) PuntoS porcentuales
“ Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a travis de agendas de 
suministro de personal.
Nota’: par aproxrmacidn decimal, se
total.
Nota?: para la variable •salarios" se pueden presentar va ria ci ones y contribudones con signos contraries, esto 
obedece a la oartidoacibn del personal ocupado en el cdkulo de las variables.
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Fuente: https://www.dane.QOv.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales 
presentaron una variacidn negativa de 3,4%, que se explica por una disminucidn de 3,4% 
en los ingresos por servicios y de 4,8% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la 
venta de mercancias registrb un incremento de 68,9%.

1
En febrero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacidn positiva de 2,3°/o, en 
comparacidn con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 12,8% en el personal 
contratado a travds de agencias, de 1,7% en el personal temporal directo y de 0,2% en el 
personal permanente.

Mientras que los salarios en febrero de 2024 presentaron un aumento de 6,6%, en 
comparacidn con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 5,9% en los s; larios 
del personal permanente y de 10,2% en los salarios del personal temporal directo.
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El cumplimiento de los requisitos mlnimos fue efectivamente verificado por la Secretaria de 
Vivienda y Habitat.

No.
PROCE

SO

CONTR 
ATAClO 
N 
DIRECT 
A

TIPO 
DE 

PROCE 
SO

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

2 
MESE
S

PLAZ 
O

$12,100.0
00

VALOR 
CONTRA 

TO

en 
de

de
Y

y 
el

CD-PS- 
SVH- 
0267- 
2023

Triie&isModal=
False

https://communi 
tv.secop.qov.co/ 
Public/Tenderin 
q/OppdrtunitvD 
etail/lndex?noti 
ceUID=CO1.NT 
C.521lfe32&isF 
romPubltcArea 
=True8iisModal 
=False

Prestar 
Servicios 
Profesionales 
Especializados 
como 
Industrial 
Secretaria 
Vivienda 
Habitat

Ingeniero 
en la 

de 
y 
lade 

Gobernacidn del 
Vaile del Cauca 
en el marco del 
proyecto de 
Inversion 
"Asistencia 
T6cnica para el 
Desarrollo 
Estudios 
Disenos 
Integrates 
Materia 
Infraestructura 
en Vivienda 
Habitat En 
Departamento 
del Valle del 
Cauca.__

contractuales y 
proyectos de 
infraestructura de 
la Secretaria de 
Vivienda y 
Habitat.

GOBERNAC
ION DEL
VALLE
SECRETARI
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4. Analisis de la Oferta.

Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes de Abril de 2024.

ma

10.*

Fuente: DANC
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Tasa global de participacidn, ocupacidn y desempleo 
Total nacional Abril (2023 - 2024).

GOBERNAClON DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

80
GO 
40 
20
0 —

Tasa global de participacidn, ocupacidn y desempleo 
Total nacional Abril (2016 - 2024).

IX

tai
Totol nacional 

abrll (2023-2024)

ieS5cupS&S1

Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,6%, mientras 
que en abril de 2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicd en 
64,0% y la tasa de ocupacidn en 57,2%. En el mismo mes del ano anterior, estas tasas 
fueron 64,6% y 57,7%, respectivamente.

- 40
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Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo 
Total national Trimestre Abril (2016 - 2024).

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

s
5

Griflco 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadbn (TO) y Tasa de desocupaciin (TO) 
Total nacional
Abril (2016-2024)

3 
5

Gratico 3. Tasa global d* participacidn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) 

Total 13 ciudades y Areas metropolitanas
Abril (2016-2024)
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En abril de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas 
metropolitanas fue 10,3%, mientrasque en el mismo mes de 2023 fue 11,1%. La tasa 
global de participacion se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacion fue 59,7%. En abril del 
ano anterior, estas tasas fueron 65,9% y 58,6%, respectivamente.
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Fuente; DANL GE1H.
Note; datos e«pandidcs con proyecciones de poblacidn, elaboradas con baseen los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: DANE. Gran fncuesta Integrada de Hogares (GE1H).
Nota: dales expandidos con prcyccdoncs de poblaeidn, elaboradas con base enlos resultados del CNPV 2018.
Nota* cifias aproximadas a un decimal.
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66,4 65.5 53.964.9 64.263,8 35

25

15

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes abril 2024
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Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo 
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Febrero - Abril (2016 - 2024)

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029’5

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2024 fue 
11,2%, Io que represento un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre movil 
febrero - abril 2023 (10,7%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%, mientras 
que en el mismo periodo del anterior fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 
56,7%, Io que represento una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre 
movil febrero - abril 2023 (57,4%).

GrSfico 4. Tasa global de pargcipacidn (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TO) 
Total nacional
Febrero - abril (2016 - 2024)

f
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2
I
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con base en los resultados del CNPV 2018.

5

Xj

En el mes de abril de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.865 
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la 
poblacion ocupada con 0,3 puntos porcentuales cada una fueron: Actividades financieras y

I 
o 
cL 40 4

- I
1 30 ]20 j

10 ]

Fuente: DANE, GESI-I.
Nota: dates expandidos con proyecctones de poblacion, elaboradas 
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Abr*2024Abril 2023
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Total national

Rama deactivkiad

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

ContribudAn 
en p.p.

224« 
471 

1309
J.784

ZS49
1.660
606 

J8!*
_U3£

23S
412

^7
3156

VarladAn 
absoiuta 

123 
77 
63 
62_ _ 

__ _52 

_ 42_

18

___ -3 _ 
•7__

■14 

'?3 _ 
-109

PoblaciAn ocupada  .
Actiwladcsfinande»asydes«)ir« ___
AtUf-dades profnionales. dtm ficat tecrxai y wrvdos adritnirtrabws 
Atojamienroyserwciosdecomida ___________
Come<doyreparac»6ndewhiculos _ ___
Administracidn pibWca y defertsa, education yatencidndela salud Iwum  
'Transpose y almacenamtereo _  .

SwnWstfodeelKtrkidad, gat agua y ge«i6n de dgsedioi4__________ ___
-Arf/dades irtlstkai entreterimiento, regeaoAn y otn_sacuvidades de setvicap* 

Construction      
Artvidades Inmobwarias 
Informaadnycomunicactones  
Jndusrias marufacttxeras    
Agncuhura. ganaderia, caza, aMcdtura y pesca

OistribudAnfc 
2024 
100 

_23_

_7.8

__
12.5

1 y
____V

....
”___y
. w’”'

____ 13__

J
13.8

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos* inctuye la rama de Explotacidn de minas y cameras.
’ Por aproximacidn de decimales y la no inclusidn de la categoria *No informa*, la suma de las distribuciones y comribijciones 
puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico. I
Nota: Poblaciones en miles. I
Nota: las ramas de actividad econdmica est8n definidas con base en la Clasificacidn industrial internacional uniforme -CIIU Rev.
4 A.C.

de seguros; Actividades profesionales, cientfficas, tScnicas y servicios administrativos; y 
Alojamiento y servicios de comida.
Tabla 1. Di$tribud6n porcentual, varlacidn absoluta y contribucidn a la variaddn de la pobladdn ocupada

segun rama de actividad*
Total nacional
Abril (2023 - 2024)

22.742
394
1.746
1.72J

'jS40 .

i®0®-
'1641

_590 __
1J48
IS84 
24J
427

2 545
3265

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre mdvil febrero - abril-2024

Para el trimestre mdvil febrero - abril 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las 
que presentaron mayores tasas de desocupacidn fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha 
(20,1%) y Florencia (17,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: 
Villavicencio (9,8%), Bucaramanga AM (9,6%) y Santa Marta (9,6%).

it: 
0,2 ,

IO
0.1

0.0
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes abril 2024

cfc I* Krtrn d« Vibjjo

*.1

5. Analisis de Precios
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Ictai Nit tonal

Para abril de 2024, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.414 miles de 
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentro principalmente en Oficios 
del hogar (54,1%) y Estudiando (24,5%).

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estataies, 
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector

Gr&tico 6. Tasa de desocupacidn segun cludades 
Total HAckinal y 23 ciudades y Areas metropolitanas 
Febrtro - abril 20?4

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Rienle: PANS. GDH
AM: Ares mevapoHrana

Tnbla 3. Phtrlbociin portentua?, varlaeiin absohita y contfibucten a U varfaeldn d* ta pebtacten fuera de 
la fuerza de trabajo 
Total ruKlonal
Abril (2023 • 2024)

T799 7.SC0

• -J®-.
2.9SO JC8$

Tipo de actividad PMdbudon* 
2C24 

~ 1«

Oficbs dtl Hogar 

s«r
OiroC

HP

F

Sw«nt«:PAN€. GEM.
pp' Pumps po?cen'.u.*rt-»
O»ro< hKapaticacto peimanente r.ibojar, feniota pen$torwlc?. jubiiad©. persons que nn Hama la attcclrtn o 
que ne pena trabejar.
Nota: Pobla-riooK en miles

i-VviMtonr. Comnbuddn 
fopp

;;«w .
?«— 00

1.0
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la circular para la prestacion del

Pagina 43 de 44

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

/ Con experiencia

Valor del Contrato: El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Vivienda y HSbiat, 
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de 
otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, 
por Io que se fijo el valor del contrato a celebrar en la suma de VEINTITRES MILLONES 
CIEN MIL PESOS MCTE. ($23,100,000) M/Cte. Por ser un contrato de prestacion de 
servicios, se establecio que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato 
en cuotas iguales.

relative al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial 
financiera, organizacional, tecnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra 
eficiente, establecio la guia para la elaboracidn de estudios del sector, con el fin de entender 
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, 
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus 
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a 
requisitos particulars de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion. 

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien Io cumple esta relacidnada con 
el conocimiento previo de las condiciones acad&micas, profesionales y de experiencia, de 
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Vivienda y Habitat ha requerido servicios profesionales appyo a la 
gestion mas alia de los propios de los que corresponden a los cargos de su ‘planta de 
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios. 

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades 
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha Jomado como base y referenda Io? valores 
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de 
ejecucibn, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el future contratista que se 
requiere para cubrir la necesidad actual.

6. Experiencia que Requiere quien Prestara este Servicio
El perfil, requisitos minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas, valor 
de los honorarios a cancelar a los contratistas, se definid en la Circular Interna No. Nro. 
2024000523 del 09 de Enero de 2024 y su circular de alcance No. 2024002509 del dia 17 
dias de Enero de 2024, asi como tambien en los estudios previos, con fundamento en Io 
establecido en la tabla de honorarios antes mencionada.

• Requisitos minimos requeridos de conformidad con 
servicio:

r? KJ.
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

IL
Rol julfdico -Tecnico 
JaimelE. Vivas M.

Transcribio: Jaime E. Vivas M. - Secretaria de Vivienday Habitat A
Revise y Aprooo: Dra. Camila Araujo Alonso - Subdirectora de Apoyo a la Gestion - Secretaria de Vivienda y Habitat lJ LA

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negatives que 
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca, 
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 
del presente proceso de contratacion.

Plazo: Se determino el plazo de ejecucion hasta el 31 de Agosto de 2024.

El cumplimiento de los requisites minimos fue efectivamente verificado por la Secretaria de 
Vivienda y Habitat.
Para coiAancia de Io anterior se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali a los Seis 
(06) dial |el mes de Junio de 2024.



I

CONTEXTO: I

LA CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA DEL PROCESO DE CONTRATAC 6N: En

OBJETO DEL PROCESO: Prestar los Servicios de Asesor como Administrador de 
Empresas en la Secretaria de Vivienda y Habitat del Valle del Cauca en el marco 
del proyecto de Inversion Fortalecimiento Institucional para una gestion publica con 
resultados de la Secretaria de Vivienda y Habitat de la Gobernacion del Va le del 
Cauca.

PROCESO: Contratacion Directa.
Codigo BPIN del proyecto: PI43-102208

Departamsnto del Valle del Cauca
GobernaciOn

contactenos@valledelcauca.gov.co
www.valledelcauca.gov.co

I

I

Carrera 6 entre calles 9 y 10 
Edificio Palacio de San Francisco
Call Center +57 (602) 620 00 00

Departamentodel k 
Valle del Cauca |] 
______ Gobernacidn y

Secretaria de 
Vivienda y HObitat

I

LA SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera

paraiso
de todos

/|V

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Forman parte del presente 
proceso de contratacion como participes: I

J Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Vivienda y Habitat
J Los oferentes/contratistas en los procesos de contratacion
s Los supervisores y/o interventores
J Los entes de control
J Las veedurias, la ciudadania en general y todos los participantes del Sistema 

de Compras y Contratacion Publica

cumplimento del Principio de Publicidad, toda informacion referida a los procesos 
de contratacion que adelantan las entidades del Estado, es la que permite que a los 
mismos, asistan todas aquellas personas interesadas en la ejecucion de los 
proyectos all! tratados y que toda la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la 
actividad contractual de la Administracion. como garantia de transparencia. Bajo 
esta premisa, varios beneficiarios, los difectos e indirectos, los cuales estan 
representados en: grupos de la poblacion, organizaciones del sector publico, 
organizaciones del sector privado, organizaciones de la sociedad civil.

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA 
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE 
CONTRATACION: La entidad cuenta con los recursos y el conocimiento para llevar 
a cabo el proceso contractual de esta naturaleza en virtud de sus obligaciones 
constitucionales y legales.

ANEXO N° 1 AL ESTUDIO PREVIO - ADNIINISTRACION Y/O MANEJO DEL 
RIESGO

mailto:contactenos@valledelcauca.gov.co
http://www.valledelcauca.gov.co


EL ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: Es adecuado, no conlleva a efectos adversos.

Archivese en: Expediente Contractual

Departamento del Vaile del Caliea
Gobernaci6n

Carrera 6 entre calles 9 y 10 
Edificio Palacio de San Francisco
Call Center +57 (602) 620 00 00

contactenos@vcilledelcauca.gov.co
www.valledelcauca.gov.co

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO AL LUGAR EN EL CUAL SE DEBE 
CUMPLIR 'EL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y SUS ACTIVIDADES 
ESPECIFICAS: Son buenas y en general aplican para las condiciones del objeto contractual 
en normalidad.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES EN PROCESO 
DE CONTRATACION DEL MISMO TIPO: El Departamento del Valle del Cauca - 
Secretaria de Vivienda y Habitat, tiene amplia experiencia en procesos de 
contratacion directa de esta naturaleza.

la suma de VEINTITRES MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE. ($23,100,000) 
M/CTE. para la vigencia fiscal 2024.

LA NORMATIVA APLICABLE AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION: La 
contratacion directa esta reglada en el Literal A numeral 1° del Articulo 2° y numeral 3° del 
articulo 32 de la Ley 80 de 1993; Literal H, Numeral 4, Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y 
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015.

Departamento del 
Valle del Cauca

Gobernacidn
Secretarla de 

Vivienda y Hdbitat

Proyecto: Jaime E. Vivas M. - Secretaria de Vivienda y Habitat
Revisd: Camila Araujo Alonso - Subdirectora T6cnica de Apoyo a la Gestidn

MATRIZ (anexo)

CvIuxaSU
ADRIANA GOMEZ MILLAN
SECRETARIA DE D^SPACHO 
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT 
GOBERNAC1ON DEL VALLE DEL CAUCA

iJfparaiso
todos'/jv

mailto:contactenos@vcilledelcauca.gov.co
http://www.valledelcauca.gov.co
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EVALUACION Y CALIF1CACION

Que surjan cambios en la legtslacibn. situaciones politicas o condreiones macroeconbmicas qua Impacted el contratoRIESGO1:

CATEGORIA
CATEGORlA VALORAClON

Rare (puede ocurrir excepdonalmente) 1

2

3

Probable (probablememe va a ocurrir) 4

5

IMPACTO
IMPACTO

calificaciOn cuautativa

Genera un impacto sobre Increments e! valor del
calificaciOn monetaria

30%

valoraciOnCATEGORlA

I

Genera un impacto sobreLos sobrecostos no

valor del contrato
MayorCATEGORlA VALORAClON Menor

53 421PROBABIUDAD

653 41
2

75 642
3

876S3
4

8 9764
5

108 975
6

CATEGORlA

CATEGORlA

Iy la jurisprudenda vlgente

I

I

calificaciOn 
CUALITATIVA

calificaciOn 
MONETARIA

Casl derto (ocurre en la mayoiia de 
drcunstandas)

Obstruye la e)ecud6n 
de la selecdbn de 
manera 
intrascendente

Obstruye la ejecuddn 
de la selecddn de 
manera 
Intrascendente

I 
I

Dificutta la eJecudOn de la 
selecddn de manera baja. 
Aplicando medidas mlnimas 
se puede lograr el objeto 
contractual

Los sobrecostos no 
representan mas del 5% del el valor del contrato entre contrato entreel 15% y el 
valor del contrato

Dificulta la ejecuddn de la 
seiecddn de manera baja. 
Aplicando medidas mlnimas 
se puede lograr el objeto 
contractual

Afecta la ejecudbn de la 
setecddn sin etterar el 
benefido pare las partes

Afecta la ejecudbn de la 
selecddn sin alterer el 
beneftdo para las partes

Obstruye la ojecuddn de la 
selecddn sustanda'mente 
pero aun asl permlte la 
consecudbn del objeto 
contractual

Obstruye la ejecuddn de la 
selecddn sustandatmente 
pero aun asl permrte la 
consecuddn del objeto 
contractual

Increments el valor del 
representan mas del 5% del el valor del contrato entre contrato entre el 15% y el 

30%

impacto sobre el valor 
del contrato en mas del 
30%

Karo 
ocurrir 
excepdonalment 
Q*_______________________

Perturba la ejecuddn de 
la selecddn de manera 
grave tmposfbilitando la 
consecuddn del objeto 
contractual

Q s
§ o 
£

Improbable (puede ocurrir 
ocasionalmente)______________
Posible (puede ocurrir en cualquier 
momento future)

e) 5% y el 15% 

Moderado

Los sobrecostos no 
representan mas del 
1% del valor det 
contrato

Instanrficente 
________ 1_______

Los sobrecostos no 
representan mas del 
1% del valor del 
contrato

Inslpnlflcante ■ Catastrdfico

1

I
1

VALORAClON DEL RIESGO 
IMPACTO

Menor 
2

Improbable 
(puede ocurrir 
ocasionalmente)

Posible (puede 
ocurrir en 
cualquier 
momento future) 
Probable 
(probablemente 
va a ocurrir) 
Casl derto 
(ocurre en la 
mayorfa de 
drcunstandas)

el 5% yel 15%

______Moderado
3

VALORAClON 
DEL RIESGO 

8.9Y10 
6v7 

5 
2.3v4

Mayor 
4

Riesqo Extremo_________
RlesqoAJto 

Riesqo Medio 
~Rlesoo Balo

Nota: para el presents desgo, la valoradon del riesgo es 4/e$ un hecho quo puede ocurrir excepdonalmente y dado el casoen que ocurra los sobre costos no superan el 15% del valor del 

contrato. |f I

El tratamlento estableddo pare este riesgo es: Estar atentos a los cambios de leglstaddn, politicos o macroecondmicos y el monitoreo se hace a traves de revisiones constantes a la normatrvldad 
f

Perturba la ejecudbn de 
la aeleeddn de manera 
grave imposlUlrtando la 
corisecudbn det objeto 
contractual

Impacto sobre el valor 
del contrato en mas del 
30%

■ CatastrPfico
■ 5



EVALUACION Y CAUFICACION

Que no «e wsctba el contrato en el tiempo IndieadoRIESGO2:

CATEGORIA
CATEGORlA VALORACION

Rare (puede ocunir excepdonafmonle) 1

Improbable (puede ocurrir ocaslonalmonte) 2

3

Probable (probablemente va a ocufiir)

5

IMPACTO
IMPACTO

CALIFICACldN CUALITATIVA

CALIFICACldN monetaria

CATEGORlA valoraciOn

I

valoraciOn

as2 3 41

5 632 4

86 753

8 975 6

Is 107 865

CATEGORlA

CATEGORlA

Note: para el presente riesgo, la valoracton del riesgo da 8. Es un hecho que puede ter poslble y dado el coso en que ocurra, perturba la ejecueton del contrato

Mayor 
4

Rare (puede ocurrir 
excepctonalmente)

Improbable (puede 
ocurrir ocastonalmente)

El tratamiento establecido para esto riesgo es: Seguimiento a la etapa precontractuol y a la suscripcton de) contrato a (raves de la Dependents responsablo, donde se debe veriftoar el cumpllmtonto de la 
suscripcton del mlsmo

CAUFICACION 
CUALITATIVA

CAUFICACION 
MONETARIA

Cast terto (ocurro en la mayorla de 
circunstanclas)

Obstruye la ejecueton 
de la seleccton de 
manors 
Intrascendente

Dificulta la ejecueton de la 
selection de manera baja. 
Apticando medrdas 
mlnlmas se puede lograr el 
objeto contractual

Los sobrecostos no 
representan mas del 5% 
del valor del contrato

Oifteutta la ejecueton de la 
selection de manera baja. 
Aplieando medides 
mlnlmas se puede lograr el 
objeto contractual

Los sobrecostos no 
representan mas del 5% 
del valor del contrato

Alecta la ejecueton de la 
selection sin alterar el 
benefltio para las partes

Genera un impacto 
sobre el valor det 
contrato entre el 5% y el 
16%_______________

Afeeta la ejecueton de la 
selection sin alterar el 
benefltio para las partes

Genera un Impacto 
sobre el valor del 
contrato entre el 5% y el 
15%_______________

Obstruye la ejecueton de la 
selection sustantiahnonte 
pero aun asl pennite la 
consecuddn del objeto 
contractual

Ferturba la ejecueton de 
la selection de manera 
grave Imposlbllitando la 
consecution del objeto 
contraetual

Posible (puede ocurrir en eualquter memento 
future)

Obstruye la ejecueton 
do la selection de 
manera 
intrascendente

Inerementa el valor del 
contrato entre el 15% y el 
30%

Obstruye la ejecueton de la 
selection sustantialmente 
pero aun as! permits la 
consecution del objeto 
contractual

Inerementa el valor del 
contrato entro el 15% y el 
30%

o s □ s 
§ o 
£

Perturba la ejecueton de 
to selection de manera 
grave ImposlbUltando la 
consecution del objeto 
Contractual

impacto sobre el valor 
del contrato en mas del 
30%

VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO ~

CATEGORlA 
PROBABILIOAD

Riesoo Extreme 
Riesgo Alto 

Riesoo Medio 
Riesoo Bato

Los sobrecostos no 
representan mas del 
1%del valor del 
contrato

Insionifieante 
_______ 1_______

Los sobrecostos no 
representan mas del 
1% del valor del 
contrato

Instanifieante 
________1_______

Poslbte (puede ocurrir 
en cualquier momento 
futurol_____________
Probable 
(probablemente va a 
ocurrir)
Cast tierto (ocurre en la 
mayoria de 
tircunstantias)______

Moderado 
3

Manor 
2

Menor 
2

Moderado 
3

Mayor 
4

CatastrOfico 
5

VALORACION DEL 
RIESGO 
8. &v10 

6v7 
_______ 5_______  

2. 3v4

Impacto sobre el valor 
del contrato en mas del 
30%

■ Catasttoftoo
:5



SVALUACION Y CAUFtCACION

Que no so realise el registro prasupuestal del contreto.R1ESGO 3:

CATEGORIA
categorIa valoracion

Rare (puede oeurrir excepdonalmente) 1

2Improbable (puede oeurrir ocastonalmente)

3

Probable (probablemente va a oeurrir) 4

5

IMPACTO
IMPACTO

calificaciOn cualitativa

1
cauficaciOn monetaria

categorIa vaioraciOn

I

tvaloracion

6531
2

75 642
3

7 8653
4

986
S

1097 85
6

CATEGORIA

categorIa

1
i

Mayor 
4

Rare (puede oeurrir 
exceperonalmente)

cauficaciOn 
monetaria

cauficaciOn 
cualitativa

Poslble (puede oeurrir en cualquter memento 
future)

Cesi eierto (oeurre en la mayoria do 
efreunetaneias)

Obstruye la ejecucidn 
de la selection de 
manera 
Intraseendente

Obstruye Io elecucWn 
de la seleccidn de 
menera 
Intraseendente

Oincufta la ejecueidn de la 
selection de manera boja. 
Aplieando medldas 
mlnimas se puede lograr el 
objeto contractual

Los sobrecostos no 
representan mas def 5% 
del valor del contrato

Olfieutto la ejecudAn de la 
selection de manera baja. 
Aplieando medldas 
mlnimas se puede lograr el 
objeto contractual

Afecta la ejecutiOn de la 
selection sin atterar el 
benefido para las partes

Afecta la ejecutiOn de la 
selection sin etterar el 
benefido para las partes

Genera un Impacto 
sobre el valor del 
contrato entre el 5% y el 
15%_______________

Obstruye la ejecutiOn de la 
selection sustandafmente 
pero aun asi permite la 
consecution de) objeto 
contractual

Obstruye la ejecudOn de la 
selection sustantialmente 
pero aun asi permite la 
consecution del objeto 
contractual

Los sobrecostos no 
representan mas del 5% 
det valor del contrato

Genera un Impacto 
sobre el valor del 
contrato entre el 5% y el 
15%_______________

Increments el valor del 
contrato entre el 15% y et 
30%

Increments el valor del 
contrato entre el 15% y el 
30%

*
f 
b

I
Note: para el presente riesgo, la vaioradon del riesgo da 7. Es un hecho que puede oeurrir ocastonalmente y dado el caso en que ocurra, perturbs Is ejecudon del contrato

1 I
El tratamiento establetido para esto riesgo es: Realizar el registro presupuestal y el monltoreo os a travel de la Dopendenda rasponsable. donde 
ejecutiOn I

o
Q 

i s 
o 
E

VALORACION del riesgo 
IMPACTO

categorIa 
PROBABIMDAO

Riesgo Extreme 
Riesoo Alto 

Riesoo Medio 
Riesoo Bate

Los sobrecostos no 
representan mas del 
1% del valor del 
contrato

Instanlficante 
________1_______

Los sobrecostos no 
representan mas del 
1% del valor del 
contrato

Insfanificante 
________1_______

Modersdo 
3

Caiastrbflco 
5

Menor 
2

Menor 
2

Moderado 
3

Mayor
4

Cetastrbftco 
5

VALORACION DEL 
RIESGO 
8. 9v 10 

8v7 
_______ §_______  

2, 3 v4

Improbable (puede 
oeurrir ocasionalmente)
Posibte (puede oeurrir 
en cualquier memento 
future)
Probable
(probablemente va a 
ocurrirl
Cast tierto (oeurre on la 
mayoria de 
dreunstandas)_______

se debe verificar el cumplimiento de requisites de

’erturba la ejecutiOn de 
(a selection de manera 
grave imposlbllitando la 
consecution del objeto 
Contractual

impacto sobre el valor 
tfel contrato en mas def 
30%
"i

Impacto sobre el valor 
del contrato en mas del 
30%

Perturba la ejecuddn de 
la selection de manera 
grave Imposlbllitando la 
Consecution del objeto 
contractual



EVALUACION Y CAUFICACION

Daftos que puedan ocasionarse a terceros en las actMdades desarroRadns durante la ejoeuddn del contratoR1ESGO4:

CATEG0R1A
VALORACIONCATEGORiA

Rare (puedo ocurrir excepcfonalmonte)

Improbable (pueda ocurrir ocaslonalmente) 2

3

Probable (probablemente va a ocurrir)

5

IMPACTO
IMPACTO

calificaciOn cualitativa

cauficaciOn monetaria

valoraciOnCATEGORiA

I

contractual

►valoraciOn

6531

75 62

875 63

6 S6 74
5

e 107 85
6

CATEGORIA

CATEGORiA

I 
i

CasI deno (ocurre en la mayoria do 
circunstancias)

Rare (puedo ocurrir 
e>cepdonalmente)

CATEGORiA 
PR08ABIUDAD

calificaciOn 
CUALITATIVA

CAUFICAClON 
MONETARIA

Posibte (pueda ocurrir en eualquier momento 
(uturo)

Obstruye la ejecudbn 
de la selecddn de 
mane re 
Intrascendente

Oiflcufta la ejecucidn de la 
selecdbn do menera baja. 
Aplrcando medldas 
minimal se puedo lograr el 
objeto contractual

Los sobrecostos no 
representan mas del 5% 
del valor del contrato

Diftcutta la ejecucldn de la 
seleccidn de manera bafa. 
Aplicando medldas 
minimal se puede lograr el 
objeto contractual

Los sobrecostos no 
representan mas del 5H 
del valor del contrato

Afecta la ejecuddn de la 
selecddn sin atterar el 
benefido para las partes

Genera un Impede 
sobre el valor del 
contrato entre el 5% y e! 
15%_______________

Afecta la ejecudbn de la 
selecdbn sin atterar ol 
benefido para las partes consecudbn del objeto

Obstruye la ejecuddn de la 
selecdin sustandalmente 
pero aun asi permite la

Perturba la ejecudbn de 
la selecdbn de manera 
grave ImposIbUltando la 
eonsecuddn del objeto 
contradua!

Obstruye la ejecueldn 
de la selecddn de 
manera 
Intrascendente

Genera un impedo 
sobre el valor del 
contrato entre el 5% y el 
15%

Obstruye la ejecudbn de la 
seleccidn sustandalmente 
pero aun asl permite la 
eonsecuddn del objeto 
contractual

Incramenta el valor del 
contrato entre e) 15% y el 
30%

Incrementa el valor del 
contrato entre el 15% y el 
30%

Impede sobre el valor 
del contrato en mas del 
30%

Impado sobre ol valor 
del contrato en mas del 
30%

o s □ 
5 
§ 
O 
a.

Note: para el presente riesgo, la valoradon def riesgo da 4. Es un hecho que puede ocurrir excepdonatmente y dado el case en que ocurre los sobre costos no superan el 5% del valor del contrato y

I
El tratamlento estableddo para este riesgo es: En el ejerddo de la supervision, se debe estar atento a! comportamiento del contratista (rente al dlente iniemo y extemo y el monltoreo se hece a troves de 
revislones (recuentes a quejas y rodamos aeerea de las adividades dosempeAadas por el contratista

Mayor 
4

Improbable (puede 
ocurrir ocasionatmente)
PosINe (puede ocurrir 
en eualquier momento 
futurol
Probable
(probablemente va a 
ocurrirt
Casl dorto (ocurre en la 
mayorta de 
dreunstandas)

Riesgo Extra mo 
Rlesoo Alto 

Riesgo Medio
Riesgo Balo

Los sobrecostos no 
representan mas de) 
1% del valor del 
contrato

Inslonlfl cante 
________1_______

Los sobrecostos no 
representan mas del 
1%del valor de! 
contrato

Inslg nlfrcante Catastrpfico 
5

VALORACION DEL RIESGO 
IMPACTO

valoraciOn del 
RIESGO 
8. 9v10 

6v7 
_______ §_______  

2, 3v4

Manor 
2

Menor 
2

Moderedo 
3

Catastrbfrco 
6

Moderado 
3

Mavor

Perturba la ejecudbn de 
la seleeddn de manera 
grave impostbilrtando la 
eonsecuddn del objeto 
contradual



EVALUACION Y CALIFICACtON

Oafto» do tos insumo* , matertates y blenos entregados al eontraUstoRiESGO 5:

CATEGORIA
CATEGORiA valoraciOn

Rare (puede ocurrir excepcionetmente) 1

2Improbable (puede ocurrir ocasionalmonte)

3

Probable (probablemente va a ocurrir) 4

s

IMPACTO
IMPACTO

cauficaciOn cualitativa

contractual

cauficaciOn monetaria

CATEGORiA valoraciOn

VAUORACION

053 4
2

7652
3

7 S653
4

67 064
5

1097 05
6

CATEGORIA

CATEGORiA

I

Mayor 
4

Rare (puede ocunir 
excepdonalmente)

El tratamienlo estabieeido para este riesgo es: Hacer una tista de chequeo de Io* fenpiemantos entregado* al contratista y el monltoreo *e hace a trave* de validar que los element©* entregado* se 
encuentren en optima* condrciones 1

cauficaciOn 
CUALITATIVA

cauficaciOn 
MONETARIA

Posibte (puede ocurrir en cualquier memento 
tuturo)

Cast derto (ocurre en la mayoria de 
drcun*tanda*)

Obstrvye la ejecudbn 
de la salecddn de 
manera 
tntraecendente

Obstruye la efecuddn 
de la selection de 
manera 
Intrascendente

DiOcuita la ejecuddn de la 
selecddn de manera beja. 
Apllcando medida* 
minima* se puede lograr el 
objeto contractual

Lo* sobreco*to« no 
representan mas del 5% 
del valor del contrato

Dlficulte la ejecuddn de la 
selection de manera baja 
Apllcando medida* 
minima* se puede lograr el 
objeto contractual

Los sobrecostos no 
representan mas del 5% 
del valor del contrato

Afecta la ejecudPn do la 
selection sin alterar el 
benefldo para las partes consecuddn del objeto

Genera un impact© 
sobre el valor del 
contrato entre el 5% y el 
15%__________________

Obstruye la ejecueibn de la 
selection sustantialmente 
pero aun asi pennite la 
consecution del objeto 
contractual

Afecta la ojecutidn de la 
selection sin alterar el 
benefldo para las partes

Genera un Impacto 
sobre el valor del 
contrato entre el 5% y el 
15%__________________

Obstruye la ejecutiOn de la 
selection sustantialmente 
pero aun asl permit© la

Incrementa el valor del 
contrato entre el 15% y el 
30%

Incrementa el valor del 
contrato entre el 15% y el 
30%

o s □ 
tn s 
o
a

)
Nota: para el present© riesgo, la vatoradon del riesgo da 5, Es un hecho que puede ocurrir ocasionalmente y dado el caso en que ocuna los sobre costo* no superan el 5% del valor del contrato y con el 
control de tretamlento estabieddo en la fase precontrectual se puede mitigar este 5%

Impacto sobre el valor 
del contrato en mas del 
30% 
T”

I 
I

VALORACION DEL RIESGO 
IMPACTO

CATEGORiA 
PROBABIUDAO

Los sobrecostos no 
representan mas del 
1% del valor del 
contrato

Insignifrcante 
_________ 1________

Los sobrecostos no 
representan mas del 
1% del valor del 
contrato

InsIqnKIcante 
_________ 1________

Improbable (puede 
ocurrir ocaslonolmente)

Poslble (puede ocurrir 
en cualquier momento 
futuro)
Probable 
(probablemente va a 
ocurrir)
Casl derto (ocurre en la 
mayoria de 
dreunstandas)________

Rlesoo Extreme 
Riesoo Alto 

Rlesoo Medio
Riesoo Bate

Moderedo 
3

Catastrbflco 
5

Menor
2

Menor 
2

Moderedo 
3

Mayor 
4

VALORACION DEL 
RIESGO 
8. 9v1O 

8v7 
________ 5________  

2. 3y4

Perturbs la ejecutibn de 
la selecdbn de manera 
grave imposlbflitando la 
ebnseeudbn del objeto 
contractual

I______
J______________
Perturb* la ejecucibn de 
la selecdbn de manera 
grave imposibilitando la 
eonsecutibn del objeto 
contractual

Impacto sobre el valor 
del contrato en ma* del 
30%

i Catastrbfico
I 5



EVALUAClON Y CAUFICACION

Incumplimiento en las oclivfdades u obEjadones relactonadas an a) contratoRtESGO 6:

CATEGORIA
CATEGORlA VALORACIQN

Rare (puede ocurrir excepdonatmente)

Improbable (puede ocurrir ocastonalmente) 2

3

Probable (probablemente va a ocurrir) 4

5

1MPACT0
IMPACTO

CAUFICACION CUALITAT1VA

cauficaciOn monetaria

CATEGORlA VALORACI0N

I

valoraciOn

I 653 41
2

75 62
3

875 83
4

e7 864
5

9 107 65
I 8

CATEGORlA
I

ICATEGORlA I

I

i

J

Manor 
2

Raro (puede ocurrir 
excepcronalmente)

Improbable (puede 
ocurrir ocasionalmenta)

CAUFICACION 
CUAUTAT1VA

CAUFICACION 
MONETARIA

Poslble (puede ocurrir en cualquier memento 
future)

Casi derto (ocurre en la mayoria de 
drcunttancias)

Obstruye la ejecudbn 
de la selecdbn de 
manera 
Intrascendente

Obstruye la ejecuddn 
de la selecddn de 
manera 
intrascendente

Dificulta la ejecudbn de la 
selecdbn de manera baja. 
Aplicando medidas 
minfmes *e puede loprar el 
objeto contractual

Los sobrecostos no 
representan mas del 5% 
del valor del contrato

Dificulta la ejecuddn de la 
selecddn de manera baja 
Apllcando medidas 
minima! se puede lograr el 
objeto contractual

Los sobrecostos no 
representan mas del 5% 
del valor del contrato

Afecta la ejecudbn de la 
selecddn sin alterar el 
benefldo para fas partes

Genera un Impaeto 
sobre el valor del 
contrato entre el 5% y el 
15*

Obstruye la ejocudbn de la 
selocddn sustandalmente 
pero eun asl permlte la 
consecuddn del objeto 
contractual

Obstruye la ojecudbn de la 
solocddn sustandalmente 
pero eun asl permrto la 
consecuddn del objeto 
contractual

Perturbs la ejecucidn de 
la selecddn de manera 
grave Imposibilitando la 
consecuddn del objeto 
contractual

Afecta la ejecuddn de la 
selecddn sin alterar el 
benefldo para las partes

Genera un impaeto 
sobre el valor del 
contrato entre el 5% y el 
15%_______________

Incrementa el valor del 
contrato entre el 15% y el 
30%

Incrementa el valor del 
contrato entre e) 15% y el 
30%

Impaeto sobre el valor 
del contrato en mas de! 
30%

Perturbs la ejecuddn de 
la selecddn de manera 
grave imposibilitando la 
consecuddn del objeto 
contractual

Impaeto sobre el valor 
del contrato en mas del 
30%

I
I

a s □ s 
§ o

Los sobrecostos no 
representan mas del 
1% del valor del 
COfitfBlO 

tnsicnKicantB

VALORACION DEL RtESGO 
tMPACTO

CATEGORlA 
PRQBABIUOAO

Rlesoo Extreme 
RlesooAlto 

Rlesoo Medio 
Rlesoo Baio

Los sobrecostos no 
representan mas do! 
1% del valor del 
contrato

Inslcnificante

Poslble (puede ocurrir 
en cualquler memento 
future)
Probable
(probablemente va a 
ocurrir)
Casi derto (ocurre en la 
mayoria de 
dreunstandas)______

Catastrbflco 
5

VALORACION DEL 
RIESGO 
6.9v10 

6v7 
_______ 5_______  

2.3v4

Moderado 
3

Mayor 
4

CatastrOflco
5

Moderado
3

Mayor 
4

Manor
2

Nota: para el presente riesgo. la vaforadon del riesgo da 6. 6s un hecho que puede ocurrir en euatquier memento y dado el case en que ocurra afecta la ejecudon del mismo.

I i
61 tratamlento estableddo para este riesgo es: Establecer evidendas de entregas per cada actMdad estabiedda en el contrato y el modtoreo se hace a traves de los informes de supervision


