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Santiago de Cali, junio 05 de 2024
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ETAPA DE PLANEACION ] )
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION: ' o e e
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

ey ] x

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OjBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desafrollo Sostenible de la Administracion
Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendoc en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1
SUBSECCION 6, ART[CULO 2.2.1.1.1.6.1, ash: ; R

> Necesidad de los servicios a contratar. i
¥
La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por 'PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su norrnal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al ‘buen desarro[lo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
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medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente,

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarroilo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos.que .conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectorfales relacionados con el ambiente y los recursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
- SectorAmbiente y-Desarrollo Sostenible.

» Clasificacién del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codigo - Segments Codigo - Familia Cidigo-Clase Cddigo - Preducts Noinbre - Products

‘ 0000000 l 80110000 I 80114700 ] LU ; Seyvichs de contralacién de personal %

> Valor del contrato:
Para establééer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion
de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de VEINTE MILLONES DE
PESOS ($20.000.000).

Désde Ta pe}gpectfva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector,

» Tipo de remuneracién

1) - v er s

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecid que la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de [a Gobernacién del Valle del Cauca cancelara al
Contratista de la siguiente forma:

CUATRO (4) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS

#. -5 1 v L]
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(5.000.000}, los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley,

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigirila
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.,

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los serwcms requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, S|empre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacmnada con el area de qug se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas de
lo cuai el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, La entidad estatal,
para la contratacion de tfrabajos artisticos que *solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justifi car esta situacion en los estudios. y
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién:;

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
Numeral 3° del articulo 32 | con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pusdan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos coniratos generan relacion laboral ni prestaciones soclales y
se celebrardn por ef término estrictamente indispensabla.
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Articulo'40'de la ey 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrdn celebrar
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° de! articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h) Para ia prestacién de servicios
profasionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejacucién de trabajos artisticos que
sdlo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales)(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007‘- T R "

BE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

Articulo 2.2,1.2.1.4.2 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SCOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion
con fa persona natural o juridica que eslé en capacidad de efecutar sl abjefo del
conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquelfios de
naluraleza intefeclual diferentes a los de consultorfa que se derivan def
cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asf como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a delerminadas personas naturales, debe justificar esta situacién
en los estudios y documentos previos.

Articulo~2.2:1:1.4:7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

% ac b rrrk vy

DESCRIPCION: = ._
E LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y
el conlralista deberdn acreditar que se encuentran al dfa en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Infegral, asf como los propios

del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. Ef requisito establecido en Ia parle final del inciso segundo de
este ariiculo, deberd acreditarse para la realizacidn de cada pago derivado dal
conirato estatal,

El servidor ptiblico que sin justa causa no verifique el pago de los aporfes a que se
refiere el presente arifculo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con areglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y FL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE

% -
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SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES,DEL. SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SEADCOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2213 Y 2.24.22.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1160
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las garantfas no serdn
obligatorias en los contratos de empréstitc, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea infarior al 10% de la menor cuantia a que
se refiare esta ley, caso en el cual comesponderd a fa entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la nafuraleza def ohjeto del contrato y a fa
forma de pago, asf como en los demds que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En la contratacion directa la exigencia
de garantfas esfablecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1y2.2.1.2,3.5.1 del presente decreto no es obfigaloria .y la fustificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos,

Articulb‘s de la Ley 80 de
1993

De los Derechos y Deberes de [os Contratistas - s e t

Articulos 8, 9y 10 de {a
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De ia Responsabilidad de los Conlratistas. Los conlralistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual en los
términos de la fey. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus inlegrantes, en los témminos del artfculo 7o. de esla
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de fas Tablas de
Retencion Docurnental adoptado por fa entidad. Se deberd entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracion fas carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrcllo del objeto del presente contralo, entrega que
debars hacerse de acuserdo con los procedimientos establecidos por la entidad
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1 Formacion Académica

2.5, . Experiencia,

3. Actividades a realizar

4 Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de
2024, asfi:

r a e Py sy

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

X _ Requisitos Alternativas Valor
A‘ f _d""" T ' Hasta
dc Ivida O'p Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
. Alternativa 1
Altemnativa
1P+ E Lﬁrﬁiﬁ:g $10.000.00
+MA +860 MEPLR i .000.0
Asesor 1 TP Altemativa2 TP +84 MEPLR $8.000.001 o
o w s | e oy . Altemativa 1
?!;E;:wé IMEPLR 7 003 001 $ 8.000.000
TP+MA | +36MEPLR - Altemativa 2 | £.000. Rt
Asesar 2 Atematva2TP | oopeoi o
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
; Altemativa Alternativa 2
Profesional | 1 TP +MA +24 MEPLR oTP 3 165 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Alternativ Alternativa §
alTP+E +356 MEPLR $6.000.000
. Altemativa Altemativa 2 3
Profesional | 2 TP+ MA *+ 12 MEPLR 2Tp +B0MEPLR | 5.000.001
% Y yr R}
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4 Alternativa Alternativa 1 $ 5,000.000
Profesional TP +E 424 MEPLR 1P +48MEPIR | , P
H [l k05 £ b 1)
$ 4.000.000
Profesional TP 0 NIA N/A 3 503_001 .
Alternativaa 3 | Alternativa 1 S 3.500.000
Tecndlogo TFTG DEOA 12 MEL | afios de E? 12 MEL 3.003‘001; . Ph
i
Alternativa 12 | Alternativa 1 $3.000.00
Técnico TFT DEOAf2MEL |3fosde ES | . $2.80000 | ¥3.000.000
. i Alternativa 1 ! en | oree
. . Alterpativa: 1
Asistencial B DE 0A 6 MEL NOTB i & MEL NA $2.500. 000
;
;
;
. e e -
|
AGENTES Y REGULAiDORES DE TRANSITO
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONQORARIOS
-Diploma de bachiller
~Certificado como técnico labor ' R v
por competencias  como 12 meses de
agente de transito y transporte. T
AGENTETRANSITO | ‘B0 cia de  conduccién zgz;‘gr;c&z $3.500.000
categoria A1 y C1 como
minimo.

LR -

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerldo acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la

W
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experiencia en [a realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

% Ty e -
Por ofra parte para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
‘actividades a‘ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cadigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar detitro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

) =

ook w

> ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO — REGULATORIQ DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroeconémico de la situacion del pais, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNQ BRUTO.

La relevancia de. medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondémicas que dan una muy buena aproximacion del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores enddgenos
y exdgenos de la produccion y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el cuarto trimestre de 2023pr (dltimo
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 0.3 puntos
porcentuales en comparacidn al mismo periodo de 2022pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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2018-1 7 20237V

150 -

¥ (AN & 4

22 03
"1"3"! 'ﬁ'r T ey ey

tual (3%)

29 31

LA
[=]

s

riagcion porcen
v
i
[~]
i

'y

-150 -

0 I]I[]!IE'N

2018

Va

b A ke T b g

tinlmiw IIIE!IH'!N

2022p 2023pr

rlulm

2019

t]u'mlw

2021p
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Series encadenadas de volumen con.afto de referenicia 2015

Poreliminar

Porovisional v vigs  wr s y

Fuente: DANE [

tlnluz[w
2020

Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
economica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentod los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cay6 este indicador.
] FE. ER 3

Las principales ramas econdmicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

1
Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segtin la ClIU Rev.4 A.C-del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades: profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los| contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el analisis de un contexto macroeconomico. Por lo tanto, se hace
un analisis econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencién:

ban e P 3

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

J

Se presenta a continuacion un grupo de mdlcadores econdmicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior analisis con el proposﬂo de responder a estandares
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nacionales e internacionales, tanto metodologicos como de clasificacién que permiten
establecer las caracteristicas del contexio.

- B Poieav wTTeE  amd

Por su parte las tres principales actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestra 20230
ER Y Ty w3 ETR ot
Tasas de crecimiento {34)
S gl Seie ot por oo
Actividad econdmica £ yceanear

Aito total Anual Trimestral

A R Y - 202377 2023.1v / 20237-1v/

2022° 2022°.1y 2023711
Aciividades profesionales, cientificas y técnicas 0.6 23 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -02 -13 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,2 0,4 0,5

< Fuente:DANE GT-» ¢
P'preliminar
Porovisional
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econdmicas.

Por tltimo, en la serie ajustada del PIB crece 0,3%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

o Actividades financieras y seguros crecio 7,9%.
» Attividades'attisticas de entretenimiento y recreacién 7%

g

Grafico 2.
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FUENTE: DANE ’
Ahora al realizar un analisis un poco mas microeconbmico, el Departamento de Estadistica
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimesire de 2023pr, el valor agregédo de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecid 0,3%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccion clara del valor agrégado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

Ty

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Grafica 3

L I AL and

Tahla 11. Actividades profesionales, cientificas y fecnicas?
Tasas de crecimientn an volumen?
Tercer trimestre 2023™

Tasas de erecimlento %}
Seris orlginal Serle ijustada por efecto
Rethidad we oxtackonaly calendario
& 1 e gEe g Anual Afn corrida Trimestral
02877 z023™y 03"y
o2 2022" 202371
i'l [ T el £) dﬂ\ﬁm;d J _QJ a‘ o’a
Actividades de servicios admindaraivos y de apove -13 a4 -10
Actividades profssionsies, clantifics y técnicas’ ~08 o €3
Funnte: DANE Cowntes nacionales

[
‘prefiminar
%o (ACHdades peslasionales, ciemtificas y tcnkas; actividades e sevitios administrativosy de spoyn,
Haries sncadenadsy da volutrsen con afio de referencia 3015,

FUENTE DANE

No se puede olvidar el indicaro de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de’ precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia del valor adquisitivo del dinero, el cual para el mes de abril los numeros son
buenos en donde al comparar con el afio corrido de 2 puntos porcentuales menos y en
la comparacion anual de 5 puntos porcentuales menos. Lo que significa un buen
indicador de la economia colombiana, como se muestra a continuacion.

Graficod ~ -
Indice de Precios al Consumidor (IPC)
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Variscidn mensual, afo corndo y anusk - total sl - 2023 - 2024 {abril

lPthtat 078 G,SQ i 5,33 3,34 ‘ 1;2&2

Fumntas GANE, 1PC

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

i ad ke 1 = ES
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son
disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacion anual presento una
disminucion de mas de seis puntos porcentuales

Segdn divisiones de gaste
Abril 2023 - 2024
v [ o %
023 024
Corisbuoon Furing Corgrbucion Rroos
Do ci Qanto Risa () Vastacin (W3, P varhacun () Pattenivas

Atmcrin y babal nh ainobdhos 1505 -nor -Dar 1,356 0.2

3 aFan §RE Y el kxR AL 3 +L] 0,20
TOTAL- 1000 ¥ 72 s L1 .53
Bicnps y sorvichs deorzos 535 [at:T 3 05 ndg iRy
Brlisy alcohticzt y inbaca 70 143 naz 043 121
Nactios, anticuos para o hotal y pors b cansenvar ko crilnsels del 29 1,08 noe B4z oaz
ssu 1 1 taz 0k e pat ’
PRI RTCT Y RO 2 1638 nn o bz
Tranpera 1203 h ! ¢ oty o4
Prondg i versiir y ez i ks 056 oaz ang fifiii]
feuciin w8 ar L7 ooy a0
OO § Comnessinn 235 and o L0 o
Fnctoosian ¥ CLiTIn 173 Q44 22 0,28 -0.01

Fuente: DANE, [PC :
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en ! nivel de digitos trabajados e el indite.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio, las Unicas
gue estuvieron por encima fueren: Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios
diversos.

Variaciones y contribuciones afio corrido por division de gastos.

I sy [ 13

}
En Abril de 2024 en comparacion enero a abril 2024 , cinco divisiones estan por medio del
promedio de 3,34 puntos, los cuales son: educacion, trasporte, restaurantes hoteles,
alojamiento agua electricidad gas y por uliimo bebidas alcohélicas y tabaco, como se

|
|

a} ER T
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muestra a continuacion:
s , Segin divisiones de gaste
Abril 2023 - 2024
o 24
Dviskires taGast el Vacin{%)  Cowbuwmfnm | Vroon B Cenbeon s
Drcomupos Frroobudes
Ehcactn i et [FY) 255 0,3
Urspata 129 . us 418 0,5
Resusrates y hteks 943 <] ar 313 o4
B - Alamiorto, s dee bicadgers 0I5 contur . 32 65 1% m 1H
Betides achic y dokoco 17 1 am w am
TOTAL 10000 S 54 u 3
St 1 a4 am ¥ 00s
Almrtos y botidas mdechiees 1545 45t W 29 05
Bires ) sorvicios divorses £ ] 8% a8 200 oM
w.um;mad!‘ngnpuhmmmiﬂlmﬁm; ™ 10 an - om
14
Brarxdss davesdr y cabzado 1% 25t om 19 LE
we , ke ycamicac Ax s oo -0g2 0
Fecrecin y cdira 11 18 13 109 Qs

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en |z suma de Ias varlables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en of indice,

Variacion y contribucién anual

En el mes de febrero de 2024, el IPC registré una variacién de 7,7% en comparacion con
feBrerode 2023, el'trasporte, alimentos y alojamiento son lo mas representativos,

sequn annisiones ae gasto

Febrarc 2023 - 2024
2023 2024
Ccirtocien Fuoe - (e T L
Ewtbnes de Gt Praa (N} Vanckn [ 1%} -
Tramaparte 1380 1489 18 1487 156
TRk eo b TH -t ax 10,65 o4t e Bt
Bobetas stchifions y tthaes 178 874 a7 ", LX)
[ P A 43 1AI7 183 1Hos 197
Ay B, gasy o it 33,12 1,22 22 83t 234
Eabd 171 1038 Qi B 0.4
AL 0309 1B =t 3% 174
Eianns y servicles dversng =4 145t a1 Efr-] 058
hh‘:;hn, HHAVES parn of hogar ¥ parT 13 Sasaenin orcknosia ael £10 16,88 asa n% a2
Pranhs devests y catads o8 s 0 448 am
TRECCANCIN | Dirhaa T rr t Eh Ay PES 400 M
Axmmrics y bebides no doehdleas par. 245 420 =0 o
Blarmann § commnicaaio a3 b [+ [akas) e g fike)]
Fuetite: DANE, IPC,

Por ende hay una presién inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque

esta dando
inmediatamente en la economia.

ke w Fere 1

muestras de ganancia del peso frente al dolar, este no se ve reflejado
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ESTUDIO DE LA OFERTA'Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del. mercado.de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso dercontratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,
técnicas, tecnologicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE L.A DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura'de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se pracede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

i SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
' TECNICO EN LA SECRETARIA
DEAMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACION ALVARO APOYAR LA REALIZACION DE
Secretarla  de 1.440- Contratacidn HERNANDO s LAS ACTIVIDADES
Amblente y | 1224 directa 6 (Meses) | oo 13.200.000 ASOCIADAS AL PROYECTO 2023
0018 - "DESARROLLO DE
Desarrollo SANCHEZ
Sostenible ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO | %
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
Sgl.a ERN?/?\RE DESARROLLO SOSTENIBLE,
Secretarla  de | 1440 Contratacién VIVIANA s CON EL FIN DE APOYAR LA
Ambiente v 12.14- directa 4 (Meses) | MARCELA 19.800.000 REALIZACION  DE_ LAS|2023
Desarollo o1z RODRIGUEZ ACTIVIDADES ASOGIADAS AL
Sostenible PRGYECTO
"DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUGTIVAS
- PARA EL. APROVECHAMIENTO
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SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
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GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarfa  de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

e

i3 TR 1)

[

1.440-
12.14-
0103

Contratacién

directa 6 (Meses)

JULIANA
TRUJILLO
ALVAREZ

$ 14.520.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYQ A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretarla  de

Afubiente™ * y'

Desarrollo
Sostenible

1.440-
A2:44-0n
0005

Contratacién

directa 4 (Meses}

ANDRES
RICARDO
QSORIO
PAZMIRO

$ 24,200,000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE A8
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

dhoos

LTt

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria de
Ambiente y
Desatrallo
Sostenible

E43

1.440-
12,14-
o072

Contratacidn

directa 8 (Meses)

GREGORIO
AGREDO
TORRES

5 11.880.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOQ "DESARROLLO DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS
PARA EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

GOBERNACION
DEL VALLE
Secrefarfa  de
Amblents y
Besarrollo
Sostenible

% +

-

1.440-
12.14-
0249

dos
meses

Contratacidn
directa

2

ADALBERTO
LOPEZ
OROZCO

$ 8.360,000

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION  DE  LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO “"CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO

2023

o
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HIDRICO
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ARPOYO A LA GESTION COMOD
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO

[

: SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACION : APOYAR LA REALIZAGION DE
DEL ~ VALLE |4 440 ALBA LAS ACTIVIDADES
Secretarla  de |y, ~ |Contatacén|dos (2)| CRISTINA 53050000 | ASOCIADAS AL PROYECTO | 2023
Ambiente ¥ | go5g directa meses | LOPEZ o "CONSERVACION DE AREAS
gesa""g[" RAMIREZ DE IMPORTANCIA
ostenible

ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
t DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN, LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLG SOSTENIBLE,

et

Seetaria ag | 1:440 ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
Secretara  de | 1g,” | Conlatacen | dos _(2) | LILIANA $6.600.000 | PROYECTO'CONSERVACION | 2023
Ambiente y ool directa meses LUCUMI SOTO o

Desarrollo 0345 DE AREAS DE IMPORTANCIA

C ESTRATEGICA PARA LA
Sostenible PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS: -«-EN «EL|
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQOUES EN LA
f SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,
GOBERNACION . CON EL FIN DE APOYAR LA
DEL  VALLE |, 440 CAROLINA I REALIZACION DE  LAS
$
H
1

Secrefarla de : Contratacién | dos  (2) ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
Ambiente  y ;igf‘ directa meses gmasones 3.860.000 | BROYECTO""CONSERVACION
Desarrollo DE AREAS DE IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIBRICO EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2023

lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestras todos los contratos
anteriormente mencionados.

3 & AR ¥
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ANALISIS DE LA OFERTA
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PRINCIPALES INDICADORES DEL. MERCADO LABORAL

Total nacional
Enero (2016 - 2024)
| 6 .
i A &3 P oot 607 625 654 633145

= 35

Taza TR (%)

i [ 2 oy 4
0 x T T 'y T 5 5
2 & 2 2 2 = N 2 z
& t-3 o £4] o E-1 L)
3 3 g & 2 2 & 3 g

Fuente: DAN:E, Gran Encuesta Integrada de Hogares {GEIH).
Nota: datos expandidas ¢on proyecciohes de poblacidn, elaboradas con base an los resultados del CNPV 2078,
Mota: los datos entre 2081 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de [as proyecciones del CNPV 2018,
Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13
e h P s e wh o ool .
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicd en 65,9%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que
representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022

% e

(56,0%)

Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue

22.025 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de Ia
. poblacion.ocupadafueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido

de Construccién (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 0,5
puntos porcentuales.

fam ] e e wh
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Fotal naclonal ' - . %

Enero {2023 - 2024)

Ramna de actividad

{Poblacion oaipada 49 : i :
ﬂgncumn ganaderfa, caza,ﬂfwcdtmaypm - 2957 14,5

chnacionymmmcacmnes 431, 1.6 -5% -03

Fuente: DANE, GEIH., ‘

> ANALISIS DE PRECIOS ; b e e

El articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, 5establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el anahsls necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector, ¢on el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eﬂcama efi iciencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amjplia de profesionales que prestan sus

servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a

requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién.
3 nd ¥ g

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con

el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de

contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de Ios que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

v e [ IS
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas-al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de

ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir [a necesidad actual.

OSWALDC ARCOS BENAVIDES
Secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible

JHONNY ROLA L TORRADO LIZET A PARRA GONZALEZ
Jefe Ofici sor. Juridica Subdlrec ra Técnica de Apoyo a la Gestion

% wt 4 AR "t

_Ihv\\eln *L\PW(G\
DANIELA HERRERA LARA
Rol Financiero - Contratista

Redactd:-Victor Hugo Villaguiran Lopez — Contratista - SADS /
Revisé: Jhonny Rolando Verge! Torrado - Jefe Oficina Asesora de Juridica - SADS
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