CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA

CERTIFICA

Que en cumplimiento de las obligaciones SIGE correspondientes al eje de seguridad
y salud en el trabajo plasmadas en la oferta contractual N0.8601192023del dia mes
del 2023. El sefior CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA identificado con cedula
de ciudania No. 16.071.589 da a conocer que durante la ejecucion del contrato NO
se presentaron accidentes de trabajo y/o registraron enfermedades laborales por
parte del personal que laboré para este contrato. Por tanto, no se reporta copias del
FURAT o reportes a la ARL o EPS.

Manizales, 14 de Septiembre de 2023.

Atentamente,
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CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA
16.071.589
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CLINICA FAME IPS SA
Cadigo Prestador: 170010173801
Ciudad Manizales

& C l l nica Carrera 21 # 23-26 MANIZALES CALDAS
St clinicalfameips@nhotmail.com
Tel: 8821222
Fau [! “n(‘g Cel: 3213788012
CERTIFICADO
Fecha y hora: 19-08-2023 09:54 AM
Identificocion: CC 16071589
Paciente: CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA
Entidad: Entidad Promotora De Salud Sanitas S.A. - E.P.S. Sanitas S.A.
Certificado:

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

CONCEPTO DE APTITUD: Aplica para EXAMEN DE INGRESO CON PARTICULAR
CARGO: ADMINISTRATIVO

Sin limitaciones para el cargo: X
Con limitaciones para el cargo:

CONCEPTO DE APTITUD APOYADO EN EL PERFIL PARA EL CARGO:SI X NO

Acatar normas de seguridad, usar elementos de proteccion personal, pausas activas e higiene postural.

EL CONCEPTO DE APTITUD SE EMITIO A PARTIR DE: (Marcar con un equis (x) los que aplique)

EXAMEN MEDICO:

Tamizzaje de Audiometria:
Tamizaje de Espirometria:
Tamizzje de Visiometria: X
Examen Optomeétrico:
Electrocardiograma:

Evaluacion Osteomuscular: X
Evaluacion Dermatolégica; X
Evaluacion Trabajo en Alturas: X
Evaluacion Manipulacion de alimentos:
Evaluacion Cardiovascular: X

EXAMEN DE RETIRO: Sospecha de: (Marque con una equis (x) segun corresponda)

Secuela Accidente laboral rio reportado: NO
Enfermedad Profesional: NO

Enfermedad comun agravada por el trabajo: NO
SE ENTREGA REMISION PARA LA EPS: NO

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SUGERIDOS: NO SINTOMAS NI CONTACTOS DE
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CLINICA FAME IPS SA
Cédigo Prestador: 170010173801
Ciudad Manizales
Carrera 21 # 23-26 MANIZALES CALDAS
clinicafameips@hotmail.com
Tel: 8821222
Cel: 3213788012

CERTIFICADO

COVID-19

EXAMEN LABORAL DE: INGRESO
APTO PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURAS NO VIROSIS
RECOMENDACIONES USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: autorizo al (a/el)Doctor(a) abajo
mencionado (a) a realizar en mi, examen y/o paraclinico(s) ocupacional(es), registro en este documento,
(el) (la)Doctor(a) abajo mencionado(a) que me ha explicado la naturaleza, el propésito, los beneficios, la
interpretacion, las limitaciones y los riesgos para el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional (es) a
partir de la respectiva historia clinica antes de la respectiva toma de pruebas.Entiendo que la realizacion
de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier
momento antes de que realizara el (los) examenes.Fui informado de las medidas que tomara la
institucion para proteger la confidencialidad de los resultados,recibi copia de la valoracién medica de
salud ocupacional, las respuestas dadas por éstas son veridicas y son completas, autorizo a la entidad
para que suministre a mi empresa donde trabajo y/o entidades contempladas en la legislacion vigente
para que suministre éste documento para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional y

para las situaciones que lo ameritan.

Protesional que realizé el certificado:
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: CLINICA FAME IPS SA
; Cédigo Prestador: 170010173801
4 . Ciudad Manizales

l n lC a : Carrera 21 # 23-26 MANIZALES CALDAS
: { clinicafameips@hotmail.com
Fame . Tel: 8821222
: Cel: 3213788012

LPSSA.
Tu salud en manos de excelente seres humanos

CERTIFICADO
Fecha y hora: - 19-08-2023 09:09 AM
" Identificacion: , CC 75108309
Paciente:. : JOSE FERNANDO GIRALDO CASTILLO
Entidad: Salud Total Eps-SS.A. -

Certificado:
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

CONCEPTO DE APTITUD: Apllca para EXAMEN DE INGRESO CON CARLOS ALBEFITO RICO

MARULANDA §°4 ey
CARGO: COORDINADOR DE ALTURAS

Sin limitaciones para el cargo: X
Con limitaciones para el cargo:

CONCEPTO DE APTITUD APOYADO EN EL PERFIL PARA EL CARGO:SI_X__NO___

Acatar normas de segundad usar elementos de proteccion personal pausas activas e hlglene postural.

EL CONCEPTO DE APTITUD SE EMITIO A PARTIR DE: (Marcar con un equis (x) los que aplique) .

EXAMEN MEDICO:
Tamizaje de Audiometria:

Tamizaje de Espirometria:

Tamizaje de Visiometria: X ASTIGMATISMO OJO IZQUIERDO LENTES
Examen Optométrico: -
Electrocardiograma:

Evaluacién Osteomuscular: X

Evaluacién Dermatolégica: X

Evaluacién Trabajo en Alturas: X
Evaluacién Manipulacién de alimentos:
Evaluacion Cardiovascular' i '

EXAMEN DE RETIRO: Sospecha de:'(Marque con una equis (x) segun oorresponda)

Secuela Aoc:dente laboral no reportado: = NO
Enfermedad Profesional: NO

Enfermedad comun agravada por el trabajo: NO
SE ENTREGA REMISION PARA LA EPS: NO

/
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CERTIFICADO

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIGA SUGERIDOS: NO SINTOMAS NI CONTACTOS DE
COVID-19 g

EXAMEN LABORAL DE: INGRESO
APTO PARA REALIZAR TRABAJO EN ALTURAS NO VIROSIS
RECOMENDACIONES USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE o) TRABAJADOR autorizo al (a/eI)Doctor(a) abajo
mencionado (a) a realizar en mi, examen y/o paraclinico(s) ocupacuonal(es) registro en este documento,
(el) (la)Doctor(a) abajo mencionado(a) que me ha explicado la naturaleza, el propésito, los beneficios, la:
interpretacién, las limitaciones y los riesgos para el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional (es)a.
partir de la respectiva historia clinica antes de la respectiva toma de pruebas.Entiendo que 1a realizacion -
~ de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier
momento antes de que realizara el (los) exdmenes.Fui informado de las medidas que tomara la
institucién para proteger la confidencialidad de los resultados,recibf copia de la valoracién médica de
salud ocupacional, las respuestas dadas por éstas son veridicas y son completas, autorizo a la entidad
para que suministre a mi empresa donde trabajo y/o entidades contempladas en la legislacion vigente
para que suministre éste documento para el buen cumpllmlento del programa de satud ocupacional y .

para Ias situaciones que lo ameritan.

. Profesional que realiz6 el certificado:
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EMPRESA: CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE ENTREGA DE EPP - DOTACION Y HERRAMIENTAS/EQUIPOS DE TRABAJO

Nombre del Trabajador: Carlos Alberto Rico Marulanda |Identificaci6n: 16.071.589

Cargo: Ingenieros de Procesos - Lider

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar durante mi jornada laboral y en el desarrollo de mis funciones, los elementos de proteccidn personal -EPP- y dotacién de seguridad recibido como una de las medidas de
prevencion definidas por el empleador CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA para prevenir las consecuencias derivas de un evento de origen laboral relacionado con los peligros a los cuales me
veré expuesto(a). De igual manera, me comprometo a mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y reconozco que estos
recursos hacen parte de las medidas prevencion y control para procurar mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacidn sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y EPP, dotacion y calzado de seguridad estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador(a), los cuales se encuentran definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; Ley 9 DE 1979: Art. 88; Decreto 1295 DE 1994: Art. 22 y Decreto 1072 de 2015 Art 2.2.4.6.12.

Declaro que conozco mi responsabilidad y compromiso frente al uso seguro y cuidado de los EPP, mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso
quedara archivado en mi carpeta ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como trabajador(a) del empleador CARLOS ALBERTO RICO
MARULANDA.

El compromiso aplica para todos los EPP, vestido y calzado de seguridad entregado en los diferentes periodos y por los diferentes motivos que genere dicha accion.

Asi mismo declaro haber recibido los equipos y herramientas que se relacionan en el siguiente listado. Por lo tanto me comprometo a:

1. Hacer uso Unico y exclusivo de las herramientas que el empleador me suministre para ser empleadas durante mi jornada laboral y en el desarrollo de las funciones propias para las cuales fui
contratado(a)

2. Usarlas de manera segura y responsable

3. Informar de manera oportuna cualquier novedad de dafio o deterioro que presenten, evitanto la materializacion de eventos no deseados.

4. Devolver el total de herramientas y equipos suministrados ante la finalizacion del proceso de contratacion.

5. Participar de los procesos de capacitacion y formacién que se impartan por el empleador, relacionados con el perfeccionamiento del manejo seguro de estos elementos de trabajo.

6. Leer el contendio del material educativo que sea suinistrado por el empleador, para fortalecer el conocimiento frente la herramienta y su uso seguro.

Con mi firma me responsabilizo por la perdida de los equipos o herramientas que se encuentre a mi cargo.

Firma del trabajador

Novedad de Entrega
c
. EPP, D i0 i . o Fech
Item otacién de Seguridad Cantidad B -§ S ec' a.de Firma del Trabajador
Entregado > [ 2 recibido
- m %
o Q
o
1 Arnes 5 argollas certificado 1 X 15/08/2023 \,}/_,
2 Slinga de posicionamiento certificada 1 X 15/08/2023
3 Slinga en Y certificada 15/08/2023
4 Mosquetones 3 X 15/08/2023
5 Casco dieléctrico 1 X 15/08/2023 e
6 Gafas de proteccidn lente oscuro 1 X 15/08/2023 "'3/”',
7 Guantes de Nylon nitrilo 1 Par X 15/08/2023 ) k‘/~
Calzado de seguridad dieléctrico con /
8 1 par X 15/08/2023 =
puntera v
9 Camisa (Dotacidn) 1 X 15/08/2023
10 Pantalén (Dotacion) 1 X 15/08/2023




EMPRESA: CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO DE ENTREGA DE EPP - DOTACION Y HERRAMIENTAS/EQUIPOS DE TRABAJO

Nombre del Trabajador: José Fernando Giraldo Castillo |Identificaci6n: 75.108.309

Cargo: Ingeniero de Procesos

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar durante mi jornada laboral y en el desarrollo de mis funciones, los elementos de proteccién personal -EPP- y dotacién de seguridad recibido como una de las medidas de
prevencion definidas por el empleador CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA para prevenir las consecuencias derivas de un evento de origen laboral relacionado con los peligros a los cuales me
veré expuesto(a). De igual manera, me comprometo a mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y reconozco que estos
recursos hacen parte de las medidas prevencién y control para procurar mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y EPP, dotacién y calzado de seguridad estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador(a), los cuales se encuentran definidos en la ley a través de la siguiente normatividad:
Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; Ley 9 DE 1979: Art. 88; Decreto 1295 DE 1994: Art. 22 y Decreto 1072 de 2015 Art 2.2.4.6.12.

Declaro que conozco mi responsabilidad y compromiso frente al uso seguro y cuidado de los EPP, mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso
quedara archivado en mi carpeta ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como trabajador(a) del empleador CARLOS ALBERTO RICO
MARULANDA.

El compromiso aplica para todos los EPP, vestido y calzado de seguridad entregado en los diferentes periodos y por los diferentes motivos que genere dicha accién.

Asi mismo declaro haber recibido los equipos y herramientas que se relacionan en el siguiente listado. Por lo tanto me comprometo a:

1. Hacer uso unico y exclusivo de las herramientas que el empleador me suministre para ser empleadas durante mi jornada laboral y en el desarrollo de las funciones propias para las cuales fui
contratado(a)

2. Usarlas de manera segura y responsable

3. Informar de manera oportuna cualquier novedad de dafio o deterioro que presenten, evitanto la materializacion de eventos no deseados.

4. Devolver el total de herramientas y equipos suministrados ante la finalizacion del proceso de contratacion.

5. Participar de los procesos de capacitacion y formacién que se impartan por el empleador, relacionados con el perfeccionamiento del manejo seguro de estos elementos de trabajo.

6. Leer el contendio del material educativo que sea suinistrado por el empleador, para fortalecer el conocimiento frente la herramienta y su uso seguro.

Con mi firma me responsabilizo por la perdida de los e;:]u_igas o herramientas que se encuentre a mi cargo.

e o [
Firma del trabajador V;,/i’z‘igi_ J

Novedad de Entrega

[=4
. EPP, D i0 i . =l Fech . .
Item otacién de Seguridad Cantidad B '.g L ec. a_de Firma del Trabajador
Entregado > [ a recibido
- © o
o Q
-4
1 Arnes 5 argollas certificado 1 X 15/08/2023 =
2 Slinga de posicionamiento certificada 1 X 15/08/2023 | i e s ';*/
3 Slinga en Y certificada 15/08/2023 e P ':—/
4 Mosquetones 3 X 15/08/2023 |._ /;’:i o "\:;
5 Casco dieléctrico 1 X 15/08/2023 | " e . —f
6 Gafas de proteccion lente oscuro 1 X 15/08/2023 _?4/{:{?"; — Q,
7 Guantes de Nylon nitrilo 1 Par X 15/08/2023 _ ——f:,ﬁ;é" '\;—;

Calzado de seguridad dieléctrico con

8 puntera 1 par X 15/08/2023 '}({ML‘\;—,
9 Camisa (Dotacién) 1 X 15/08/2023 | el v e S
10 Pantalon (Dotacion) 1 X 15/08/2023 | e e )




MATRIZ PARA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

PARTE DEL CUERPO

ELEMENTO DE PROTECCION

REFERENCIAS SUGERIDAS

RIESGOS ASOCIADOS

ESPECIFICACION

uso

Nara safe La corona (arnés) y el tafilete deben
Diamond Delta Plus Golpes laceraciones, fracturas garantizar un adecuado y cémodo ajuste
PROTECCION CABEZA casco DE,SEGURIDAD E.PI . electro’cucién por conta’cto con cables’ del casco a la cabeza, deben fabricarse con Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial
DIELECTRICO Zircon L material de alta resistencia dieléctrica.
Minning eléctricos. También se puede usar con barbuquejo
para trabajos en altura.
Artesanal

PROTECCION CORPORAL

TRAJE ANTIFLUIDOS

Trabajos de toma de Muestras

Porteccién contra fluidos.

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial

ARNES CUERPO COMPLETO

Armadura 4 argollas en X
Armadura 4 argollas en H
EPI 4 argollas en X
Steelpro 4 argollas en H

Caida de altura, fracturas, traumas,
laceraciones.

Elemento parte de un sistema de
detencién de caidas. Posee argolla D
dorsal para restriccion de caidas. El arnés
estd constituido por reata en poliester y
herrajes de alta resistencia (minimia de
5000 Ibs).

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial
que requieran realizacién de tareas a una
altura superior a2 m.

MOSQUETON

Mosquetdn carabinero Yoke
Mosquetén en aluminio Petzl

Caida de alturas

Equipo metalico en forma de argolla que
permite realizar conexiones directas del
arnes a los puntos de anclaje. Otro uso es
servir de conexion entre equipos de
proteccion contra o rescate a su punto de
anclaje.

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial
que requieran realizacién de tareas a una
altura superiora 2 m.




ESLINGA DE POSICIONAMIENTO

Armadura en cuerda 1,80m.

Armadura en reata 1,80m.
Epi en cuerda 1,80m
Armadura en reata 1,80m.

Caida de altura, fracturas, traumas,
laceraciones.

Elemento conector al arnés que facilita el
posicionamiento o restriccion de
movimiento o caida. Debe poseer una
resistencia a la traccién simple de 5000 lbs.
Manila trenzada con longitud de 1.80 m
maximo, puede ser regulable.

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial
que requieran realizacion de tareas a una
altura superiora 2 m.

GANCHO

Armadura

EPI

Megaproo

Caida de alturas

Equipo metalico con resistencia minima de|
5.000 libras que es parte integral de los
conectores y permite realizar conexiones
entre el arnes y los puntos de anclaje, sus
dimensiones varian de acuerdo a su uso,
los ganchos estan provistos de una argolla
u ojo al que esta asegurado el material del
equipo conector y un sistema de apertura
y cierre con doble sistema de
accionamiento para evitar una apertura
accidental, que asegure que el gancho no
se salga de su punto de conexion.

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial
que requieran realizacién de tareas a una
altura superiora 2 m.




PROTECCION VISUAL

GAFAS DE SEGURIDAD (LENTE
TRANSPARENTE)

Spy Steelpro
Astro

Proyeccion de particulas.

Gafas de seguridad con lentes de
policarbonato
de alto impacto.

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial

Spy Steelpro .
Gafas de seguridad con lentes de
GAFAS DE SEGURIDAD (LENTE Astro Proteccidn contra rayos UV. Proyeccién . 8 L P . :
. policarbonato Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial
OSCURO) de particulas. .

de alto impacto.

Contacto  directo con  sustancias Guante resistente a sustancias quimicas

GUANTE NITRILO NACIONAL irritantes, abrasivas, hidrocarburos,| Toma de fluidos aislantes

quimicas.

aceites, acidos.




PROTECCION MANOS

GUANTE VAQUETA

Artesanal CVG

mecdnicos en general.

Golpes, aplastamientos,

riesgos.

Guantes con o sin refuerzo en la palma y

especialmente destinados para trabajo
donde no hay presencia de humedad.

GUANTE AISLANTE DE LA
ELECTRICIDAD

Catu
Regeltex

Descargas electricas

Los guantes dieléctricos son equipos de
proteccién individual fabricados en latex
que protegen al trabajador de posibles
descargas eléctricas.

De acuerdo al grado de proteccion
ofrecido se clasifican en :

CLASE [TENSION MAX. DE UTILZACION

GUANTE POLIURETANO

Zubiola Flex Poly
Kimberly Clarck Jackson G-40

Exposicion a objetos
abrasivo.

cortantes

Guante que ofrece un alto nivel de
desterza y proteccion. Resistente a
rajaduras y a la abrasion.

y

PROTECCION AUDITIVA

TAPON AUDITIVO

NRR 25-27 Db

Estrés acustico. Perdida auditiva

Reutilizable. Ajustable al canal auditivo,
resistentes a humedad y calor. Facilmente
indentificable su uso.

dedos - P . .
Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial




PROTECCION PIES

BOTA DIELECTRICA CON PUNTERA
DE SEGURIDAD

Steelworker
Ref 9050

Ref 9020

Impactos, golpes, contacto con tension.

Calzado resistente a hidrocarburos,
resistencia dieléctrica “20.000 V”, ojaletes
plasticos, puntera de  seguridad.
Antideslizante.

PROTECCION RESPIRATORIA

RESPIRADOR CON FILTRO PARA
VAPORES ORGANICOS Y GASES
AcCIDOS

3M
Filtros 6001 y 6003

Inhalacion de gases y vapores.

Respirador que protege contra gases y|
vapores y facilita la respiracién. El
respirador reutilizable es seguro vy
confortable, asi como muy facil de uso.
Asegura una proteccion efectiva contra la
mayoria de los gases y vapores
industriales.

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial

Mantenimiento eléctrico y/o montaje industrial




MATRIZ PARA IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

FECHA: 15/05/2023
ELABORADO POR: Yudy Tatiana Gonzalez REVISADO POR : Carlos Alberto Rico Marulanda APROBADO POR Carlos Alberto Rico Marulanda
RIESGO MEDIDAS DE CONTROL
DESCRIPCIGN EXPUESTOS 2 | < | <« | 8
z s | 2| 5 PROBABILIDAD CONSECUENCIAS JERARQUIA DE CONTROL
S S |82 E 3
=| 2 H 2| 5|2 g g w =~ 8| &
AREA, SECCION O TAREA FACTOR DE RIESGO FUENTE O PELIGRO EFECTOS POSIBLES § 2| g 024 & ] controLpsTenTe |SEMADEREAROL Ez | 3 E g | & | esnmaconorresco | § 3 8 < é P H &
a @ s (822 2 208 |¢g . = 2| &g s | i5| 2 g H € | §28% g DESCRIPCION MEDIDA DE CONTROL cuAnpo RESPONSABLE
2 S FE s < H s 2 H £ £ | 85
225|828 & |&|¢ ¢ 208|582 2 |32 2|5 | g8 |f5E%| ¢
2 3 > %89 = 2 < & 63 3 23 E a 82 |%38% g
2 2 2 B £ - & - 22°3 "
H g H <
Aplicar ARO previo a las Por demanda de la .
. . . Coordinador
Condiciones de Golpeado por o contra . . actividades de mantenimiento actividad
N Herramienta apropiada
seguridad generando lesiones del para la labor
Mecénico . sistema masculo i
Toma de muestras PCB (manipulacién de Herramientas manuales esquelético y de piel, 1 1 0 0 2 2 X Uso de EPP NO 1 5 5 X X Suministro de guantes de
herram'enptas manuales Igs'ones mYIt' IZs ' Guantes de vaqueta o seguridad ya sea vaqueta o
i iy u; y i ; ul _lp 3 poliuretano poliuretano para la manipulacién| Segtin requerimiento | Responsable SG SST
materiales) traumas, fatalidades segura de herramientas
manuales y materiales
Personal competente en la
realizacién de la tarea con
matricula para la realizacién de .
rase = Siempre Gerente
trabajos eléctricos
(TES, TE4, TE3, TE2, TE1 segin
corresponda)
Condiciones de *Herramienta (pértiga Suministrar al personal los EPP
N y para identificar| de tipo dialéctico necesarios
ri - Ri madur: a imi
seguridad - Riesgo | . 6 con partes de Quemaduras, ausencia de tension) para Ia ejecucion sogra de los | SSEUM requerimiento | Responsable SG SST
Toma de muestras PCB eléctrico: y P electrocucién, arritmia 1 1 0 0 2 8 X " o NO 2 20 40 X X
o sistema eléctrico . ‘Guantes dieléctricos trabajos.
Contacto indirecto (altay cardiaca, muerte. .
. ” Casco y Calzado de — -
baja tension) seguridad dieléctrico Suministrar herramientas
(pértiga para verficar ausendia | mient Coordinad
de tension) antes de realizar la egun requerimiento oordinador
tarea
. . " Previo a la jornadas de Coordinador
Realizar re induccién de é
e . trabajoenlaquese | Responsable del SG
procedimientos de alto riesgo naq
expondrd al riesgo SST
Aplicar el permiso de trabajo en Coordinador de
: Por demanda de la .
altura previo a los ascensos, tividad trabajo seguro en
analizando cada punto activida alturas
. N Personal certificado en trabajo
Personal  certificado en alturas (avanzado con " ble del SG
Caida, lesiones del para TSA - reentrenamiento o coordinador Siempre esponsavle del
Ascer:o al pu;nla de st el Equlpo; de protlecclon de trabajo en alturas con
TAR: ubicacién del - ara trabajo en alturas, i i
Toma de muestras PCB ) esquelético,trauma | 1 | 1 | 0 | 0 [ 2 [ 2| x para traba) NO 2 20 | 40 X X X vigente
Trabajos en altura transformados . (arnés cuatro argollas,
(poste) craneoencefélico, eslingas, mosquetones) Previo a la jornadas d Coordinad
" muerte. lperrgnis’o de ?raba'o en Realizar re induccién de :evll:.a ajo‘rna as de R oor ::‘a d°"‘ .
e J procedimientosde aoriesgo | 200 enlacuese | Responsable de
Suministrar los equipos de Coordinador
seguridad individual y colectiva | Segtn requerimiento Responsable del SG
para trabajo seguro en alturas sST
Socializar con el personal
operario el procedimiento de . "
perario & p ' Siempre Coordinador
. manejo seguro de aceite de
Suministro de EPP para dieléctrico
la tarea
Manipulacién de aceite N - ini
Quimicos P! dieléctrico Trastornos de la piel, Procedimiento seguro Suministro de EPP de acuerdo a
Toma de muestras PCB Manipulacién de Este puede mn;ener quemaduras, reacciones de tomay MODERADO la exposicién a la tarea Segin requerimiento Responsable del SG
sustancias quimicas P oCB.S alérgicas manipulacién de Guantes, proteccion visual y
" muestra de aceite respiratoria, proteccién corporal
(cantidad aproximada
de 50 mL) Personal certificado en
competencias para la toma de Segd ent G "
muestras de aceite de eglin requerimiento erente
transformador




Biolégico

Desplazamiento a zona
rural y urbana para toma

TOLERABLE

MODERADO

Inspeccién visual de la zona de
trabajo

Aplicar esquema de vacunacién
de acuerdo a la exposicion al
riesgo

Cuando se requiera

Grupo de
trabajadores

Verificar documentacién legal
del vehiculo y conductor (SOAT
vigente, licencia adecuada,

Antes de

certificado
para garantizar las condiciones
de seguridad del personal

Responsable del SG
SST

Realizar inspeccion
preoperacional al vehiculo
previo al desplazamiento con el
personal

Previo al desplazamiento
inicial de la jornada de
trabajo

Coordinador

Suministro protector solar, gorra
tipo monja y camisa manga larga

Seguin requerimiento

Suministro de camisas manga
larga

Cada 4 meses

Capacitacion en estilos de vida
saludable cuidado de la piel

Induccién y segin plan
de capacitacién

Responsable SG SST

TOLERABLE

Capacitar al personal en higiene
postural y orientarlos en
gimnasia laboral

Segun lo definido en el
plan de capacitacién

Responsable SG SST

MODERADO

Socializacién de protocolos de
bioseguridad

Verificacion de esquemas de
vacunacién o recomendaciones
médicas por comorbilidades

Induccion

Responsable SG SST

Macroorganismos | de muestras, lugares de | Infecciones y/o Esquema de
Toma de muestras PCB | © uestras, lug v quema ¢ NO 10
(picaduras o mordeduras | posible contacto con | enfermedades agudas vacunacion
de animales) insectos u otros
animales
Contratacion de
Trauma vehiculo y verificacién
DE SEGURIDAD- o iento en i Ge camplimiento de
TRANSITO vehiculo entrelos | lesiones del sistema P
Toma de muestras PCB d ) p h” condiciones NO 20 | 40
Transporte vehicular | diferentes puntos de | musculo esquelético y -
y - . 0 e tecnomecanicas y de
(accidente de transito) trabajo de piel, lesiones nomec
P idoneidad del
miiltiples, muerte.
conductor
) Suministro
Quemaduras y lesiones
" ) permanente de
- Toma de muestrasala |  en piel, CA en piel,
:Radiaclones no. | o erie exponiendo lesiones por blogueador solar
Toma de muestras PCB ionizantes perie exp nes b NO 10 20
S al personal al sol fotoenvejecimiento y " .
(radiacion UV) " oY Campafia de estilos de
continuamente | oculares por exposicion - )
s PO vida saludable cuidado
visual intensa -
de la piel
* El arnés que utiliza el
técnico cuenta  con
Postura forzadas
soporte lumbar.
durante el proceso de ) ) e U
] ’ Lesiones del sistema *Realizacién de
Biomecénico: ascensoytomadela | oesquelstico examenes médicos de
Toma de muestras PCB | Posiciones forzadas y muestra q h o8 NO 10
cor (dolores musculares y ingreso y periodicos
movimiento de carga ° 2res e
. articulares, tendinitis ), con énfasis
Movimiento de la
Osteomuscular  que
escalera = i
facilitan la deteccion
de posibles lesiones
Osteomuscular.
Biologico: Contacto con personal Infecciones y/o Esquema de
Toma de muestras PCB | Microorganismos (Virus de la empresa y enfermedades agudas o vaiunacidn NO 10 20
SARS-coV2 COVID-19) externos crénicas o muerte.
Heridas, trauma
Condiciones de . craneoencefalico,
o Desplazamiento y toma " )
seguridad: Piblico: lesiones del sistema
" y A de muestras en los A . :
Toma de muestras PCB | (Delincuencia comiin misculo esquelético y No existe NO 10 20

(extorsién, atraco,
secuestro, asesinato)

diferentes sitios de
trabajo.

de piel, lesiones
miltiples, traumas
neicnlgicac

MODERADO

Solicitar apoya policial para
desplazamiento a zonas de alto
riesgo
Programar la tarea para
ejecucion en horas de la mafiana

Segun cronograma de
trabajo

Coordinador




* Puesto de trabajo

. Trastornos circulatorios confortable adaptado a

N - N Actividades de - N
Digitador y Coordinador | Biomecanico: postura o N arteriales y venosos, necesidades de labores
" digitacion y trabajo de L ) 2 ) . NO 5

del contrato estatica sentado oficina afeccién de nervios administrativas  (base

periféricos. para equipo portatil,

mouse, teclado|

auxiliar)
: WYY . Pausas visuales
Visualizacién continua
BIOMECANICO de hojas de calcul
itador y Coordinador o © hojas de calelo, | oiea visual, pérdida de Equipos con pantallas
Fijacién visual bases de datos y demés 2o P 2 con pal NO 10
del contrato A - capacidad visual antirreflejo
permanente informacién empleada a
través del itador.
raves del computador. Rotacién de tareas
Bioldgico: Infecciones y/o
Digitad Coordinad
el oot " | Microorganismos (Virus |Contacto por gotas enfermedades agudas o | 2 No existe NO 20 | 40
SARS-coV2 COVID-19) crénicas o muerte.

TOLERABLE

Capacitacion en higiene postural

Rotacién de tareas

Durante la induccién.

Responsable SG SST

Orientacién en pausas visuales

Rotacién de tareas

Durante la induccién.

Responsable SG SST

Socializacién de protocolos de
bioseguridad

Verificacién de esquemas de

vacunacién o recomendaciones

médicas por comorbilidades

Constante

Responsable SG SST




EMPRESA: CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA:

Induccion/Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPACITADOR/FACILITADOR: Yudy Tatiana Gonzalez

FECHA DE LA CAPACITACION: 01/08/2023

LUGAR Y HORARIO: Virtual/ 2:00 pm - 3:30 pm

No. Nombre Completo No. de Cédula Cargo Teléfono Firma’
. |Carlos Alberto Rico Marulanda 16.071.589 | Ing. de Procesos - Lider 313 4818352 "‘:_
, | Jose Fernando Giraldo 75.108.309  |Ing. de Procesosr 3117083061 ;{{_izi-LJ




MATERIAL INDUCCION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo:
Brindar la informacién de interés sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal nuevo que se integra al equipo de trabajo, para facilitar su proceso de
integracion a la aplicacion de los lineamientos en SST, promoviendo comportamientos seguros en el desarrollo de la tarea y entendiendo su por qué y para qué.

A partir de una Vinculacién Laboral

Se tiene derecho a la afiliacion al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, conformado por:

AFP EPS ARL
Administradora de Fondo de Empresa Promotora de Servicio de Administradora de Riesgos
Pension Salud Laborales

Cobertura por accidentes y NO dejes Ias dUdaS para mé.S

enfermedades de origen
Se brinda la asistencia en salud a laboral. tardel

través de las IPS Atencién médica inmediata

Indemnizaciones es Ia

Pago de incapacidades

Pension por:
Invalidez, Vejez, Muerte

Pension para afiliados o
beneficiarios

Se realiza cotizacion del 16%, Se realiza cotizacion del 12,5%, . L,
Se realiza cotizacion de acuerdo
aportado por: aportado por: al nivel de riesgo, aportado por:
Empleador: 12% Empleador: 8.5% £m gle;er por:
Trabajador: 4% Trabajador: 4% P

El empleador tiene la responsabilidad de disefiar, implementar, verificar y mejorar el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG SST
Para

Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
POLITICA DEL SG SST en su poblacién laboral, afectando su calidad de vida familiar, social, laboral y
personal.

Existen RESPONSABILIDADES por parte del EMPLEADOR y del TRABAJADOR

Es entonces claro el por qué y para
qué de nuestra gestion en
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?

INCIDENTE ACCIDENTE DE TRABAJO | ENFERMEDAD LABORAL

AT EL

Es un suceso repentino
no deseado que ocurre Es la contraida como
. que sobrevenga por
por las mismas causas L, resultado de la
causa o con ocasion del S
que se presentan los 5 exposicion a factores de
) . trabajo, y que produzca N .
accidentes, sélo que por X riesgo inherentes a la
X en el trabajador una L
cuestiones del azar no ” . actividad laboral o del
- lesién organica, una
desencadena lesiones en L .
o perturbacion funcional o
las personas, dafios a la

X siquiatrica, una
propiedad, al procesoo | . P 4q
invalidez o la muerte

Todo suceso repentino

Se logra mediante

medio en el que el
trabajador se ha visto
obligado a trabajar

al ambiente
Reconoce, evalia vy
Actividad  dirigida  afJtrabaja en el control de
. L . proteger y promover lajaquellos factores
Nuestras acciones y ges'uones tienen SEGURIDAD  de los|ambientales o tensiones
Actividades que se realizan para promover y mejorar laJtrabajadores que se originan en el

un propéslto que tlenen una Clara salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de|mediante la eliminacién |lugar de

- . riesgos ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajolde los factores y|trabajo y que pueden
OrlentaCIOH acorde con sus condiciones de trabajo psico-fisioldgicas y|condiciones de peligro.Jcausar  enfermedades,
manteniéndolo en actitud de produccién de trabajo Ademas, promueve los|perjuicios a la salud o al

comportamientos bienestar,
seguro en el desarrollojincomodidades 0|
de la labor perdida de

productividad.




MATERIAL INDUCCION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo:

Brindar la informacién de interés sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal nuevo que se integra al equipo de trabajo, para facilitar su proceso de
integracion a la aplicacion de los lineamientos en SST, promoviendo comportamientos seguros en el desarrollo de la tarea y entendiendo su por qué y para qué.

ACTVIDADES GENERALES QUE SE REALIZAN

Nuestras acciones y gestiones tienen
un propdsito que tienen una clara

Campafias y/o actividades de
promocion y prevencion en

Monitoreo a la condicién
de salud: Evaluaciones
médicas ocupacionales
(ingreso, periddicas y

Identificacion de
peligros, evaluacion de
los riesgos e
identificacion de
controles

Identificacion de riesgos

hébitos de vida y trabajo

orientacion

egreso) Inspecciones de
Seguridad
Investigacion de ATEL
Vigilancia Identificar y suministrar

higiénicos e intervencion

saludables epidemioldgica EPP
Reubicacion laborales Capacitar
Definir el Plan de
Analisis de indicadores | Prevencidn, Preparacion
de ausentismo. y Atencion de la
Emergencia
Gestio
virus C Ruido Polvos Orgdnicos estion b Posturas Mecénico
organizacién
_ i Caracteristica de .
Bacterias [ ] lluminacién Polvos Inorganicos - Sobre esfuerzos Eléctrico
la organizacién
N Caracteritisca del Movimientos
Hongos Vibracion Fibras e Locativo
equipo de trabajo repetitivos
Te invito a marcar con una x en el cuadro de peligros, ) ) .
i 4 Ricketsias Temperaturs Extremas Liquidos Condiciones de la Manipulacion Tecnolégico
el o los peligros a los cuales estas expuestos en tu P s s q tarea manual de cargas e
labor
abo . Interfase persona Accidente de
Parasitos Presion Atmosferica Gases
tarea Trénsito
B Jomada de .
Picaduras Radiaciones lonizantes Vapores ! Publico
trabajo
i T
Mordeduras @[  Rediacionesno Humos mealicos rabajoen gy
lonizantes alturas
Trabajo en
Fluidos corporales Humos no metilicos espacios
confinados
Material particulado | |
Excrementos. Aceites

COMITES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGIA divul,

gacion.

Vigia que verifica las implementacién de acciones de seguridad que adelanta el empleador, a través de actividades de promocidn, informacién y

El vigia debe aportar en la reduccién de los riesgos que ocasionan enfermedad y accidentes derivados del trabajo

COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Es un GRUPO de vigilancia que tiene como finalidad contribuir en la proteccion de los trabajadores contra riesgos psicosociales que pueden afectar su
salud.

Suministrando informacién clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumpliendo con todas las normas, procedimientos, lineamientos, reglamentos e instrucciones definidas desde
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nuestra misién es velar por tu SEGURIIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Reportando oportunamente los peligros y riesgos latentes en el lugar de trabajo, asi como la ocurrencia de
incidentes, accidentes o enfermedades laborales. Es importante acatar el reporte definido por la empresa.

Participando de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definidos en el plan de
capacitacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

AYUDANQS "mm—

Trabajo.

Participando de todas las actividades propuestas desde el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Actuando de manera segura durante la realizacién de sus actividades y contribuyendo en la seguridad y salud
de los comparieros en los lugares de trabajo.

para el desarrollo de la labor.

Haciendo un uso responsable y seguro de los elementos de proteccién personal suministrados por la empresal

EVALUACION DE LA ACTVIDAD

Lo/la invitamos a responder con honestidad, la evaluacion de la actividad

1. ¢Considera que la informacién suministrada fue suficiente, aplicable y atil? BUENA X_ REGULAR MALA
2. ¢Cémo califica la calidad de la informacién suministrada? BUENA X_ REGULAR MALA
3. ¢El facilitador empleo un lenguaje apropiado? BUENA L REGULAR MALA
4. {La metodologia utilizada (dindmicas y materiales de apoyo de aprendizaje y sensibilizacion) fueron apropiadas? BUENA X_ REGULAR MALA
5. ¢Sé retroalimentd y solucionaron las dudas por parte del expositor? BUENA L REGULAR MALA
¢Qué sugerencias o recomendaciones daria para mejorar?/éQué otros temas son de interés que les gustaria sean tratados?
Fecha de la induccion: 01 de agosto de 203 | Hora de la induccion: 2:00 p. m. Lugar de la induccidn: | Virtual
~ h]

Nombre del Trabajador Jose Fernando Giraldo Castillo

Firma del Trabajador
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MATERIAL INDUCCION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo:
Brindar la informacién de interés sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal nuevo que se integra al equipo de trabajo, para facilitar su proceso de
integracion a la aplicacion de los lineamientos en SST, promoviendo comportamientos seguros en el desarrollo de la tarea y entendiendo su por qué y para qué.

A partir de una Vinculacién Laboral

Se tiene derecho a la afiliacion al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, conformado por:

AFP EPS ARL
Administradora de Fondo de Empresa Promotora de Servicio de Administradora de Riesgos
Pension Salud Laborales

Cobertura por accidentes y NO dejes Ias dUdaS para mé.S

enfermedades de origen
Se brinda la asistencia en salud a laboral. tardel

través de las IPS Atencién médica inmediata

Indemnizaciones es Ia

Pago de incapacidades

Pension por:
Invalidez, Vejez, Muerte

Pension para afiliados o
beneficiarios

Se realiza cotizacion del 16%, Se realiza cotizacion del 12,5%, . L,
Se realiza cotizacion de acuerdo
aportado por: aportado por: al nivel de riesgo, aportado por:
Empleador: 12% Empleador: 8.5% £m gle;er por:
Trabajador: 4% Trabajador: 4% P

El empleador tiene la responsabilidad de disefiar, implementar, verificar y mejorar el
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG SST
Para

Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
POLITICA DEL SG SST en su poblacién laboral, afectando su calidad de vida familiar, social, laboral y
personal.

Existen RESPONSABILIDADES por parte del EMPLEADOR y del TRABAJADOR

Es entonces claro el por qué y para
qué de nuestra gestion en
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?

INCIDENTE ACCIDENTE DE TRABAJO | ENFERMEDAD LABORAL

AT EL

Es un suceso repentino
no deseado que ocurre Es la contraida como
. que sobrevenga por
por las mismas causas L, resultado de la
causa o con ocasion del S
que se presentan los 5 exposicion a factores de
) . trabajo, y que produzca N .
accidentes, sélo que por X riesgo inherentes a la
X en el trabajador una L
cuestiones del azar no ” . actividad laboral o del
- lesién organica, una
desencadena lesiones en L .
o perturbacion funcional o
las personas, dafios a la

X siquiatrica, una
propiedad, al procesoo | . P 4q
invalidez o la muerte

Todo suceso repentino

Se logra mediante

medio en el que el
trabajador se ha visto
obligado a trabajar

al ambiente
Reconoce, evalia vy
Actividad  dirigida  afJtrabaja en el control de
. L . proteger y promover lajaquellos factores
Nuestras acciones y ges'uones tienen SEGURIDAD  de los|ambientales o tensiones
Actividades que se realizan para promover y mejorar laJtrabajadores que se originan en el

un propéslto que tlenen una Clara salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de|mediante la eliminacién |lugar de

- . riesgos ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajolde los factores y|trabajo y que pueden
OrlentaCIOH acorde con sus condiciones de trabajo psico-fisioldgicas y|condiciones de peligro.Jcausar  enfermedades,
manteniéndolo en actitud de produccién de trabajo Ademas, promueve los|perjuicios a la salud o al

comportamientos bienestar,
seguro en el desarrollojincomodidades 0|
de la labor perdida de

productividad.




MATERIAL INDUCCION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo:

Brindar la informacién de interés sobre el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal nuevo que se integra al equipo de trabajo, para facilitar su proceso de
integracion a la aplicacion de los lineamientos en SST, promoviendo comportamientos seguros en el desarrollo de la tarea y entendiendo su por qué y para qué.

ACTVIDADES GENERALES QUE SE REALIZAN

Nuestras acciones y gestiones tienen
un propdsito que tienen una clara

Campafias y/o actividades de
promocion y prevencion en

Monitoreo a la condicién

de salud: Evaluaciones
médicas ocupacionales
(ingreso, periddicas y

Identificacion de
peligros, evaluacion de
los riesgos e
identificacion de
controles

hébitos de vida y trabajo

orientacion

egreso) Inspecciones de
Seguridad
Investigacion de ATEL
Vigilancia Identificar y suministrar

Identificacion de riesgos
higiénicos e intervencion

saludables epidemioldgica EPP
Reubicacion laborales Capacitar
Definir el Plan de
Analisis de indicadores | Prevencidn, Preparacion
de ausentismo. y Atencion de la
Emergencia
Gestio
virus C Ruido Polvos Orgdnicos estion b Posturas Mecénico
organizacién
_ i Caracteristica de .
Bacterias [ ] lluminacién Polvos Inorganicos - Sobre esfuerzos Eléctrico
la organizacién
N Caracteritisca del Movimientos
Hongos Vibracion Fibras e Locativo
equipo de trabajo repetitivos
Te invito a marcar con una x en el cuadro de peligros, ) ) .
i 4 Ricketsias Temperaturs Extremas Liquidos Condiciones de la Manipulacion Tecnolégico
el o los peligros a los cuales estas expuestos en tu P s s q tarea manual de cargas e
labor
abo . Interfase persona Accidente de
Parasitos Presion Atmosferica Gases
tarea Trénsito
B Jomada de .
Picaduras Radiaciones lonizantes Vapores ! Publico
trabajo
i T
Mordeduras @[  Rediacionesno Humos mealicos rabajoen gy
lonizantes alturas
Trabajo en
Fluidos corporales Humos no metilicos espacios
confinados
Material particulado | |
Excrementos. Aceites

COMITES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGIA divul,

gacion.

Vigia que verifica las implementacién de acciones de seguridad que adelanta el empleador, a través de actividades de promocidn, informacién y

El vigia debe aportar en la reduccién de los riesgos que ocasionan enfermedad y accidentes derivados del trabajo

COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Es un GRUPO de vigilancia que tiene como finalidad contribuir en la proteccion de los trabajadores contra riesgos psicosociales que pueden afectar su
salud.

Suministrando informacién clara, veraz y completa sobre tu estado de salud.

Cumpliendo con todas las normas, procedimientos, lineamientos, reglamentos e instrucciones definidas desde
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Nuestra misién es velar por tu SEGURIIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Reportando oportunamente los peligros y riesgos latentes en el lugar de trabajo, asi como la ocurrencia de
incidentes, accidentes o enfermedades laborales. Es importante acatar el reporte definido por la empresa.

Participando de las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definidos en el plan de
capacitacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

AYUDANQS "mm—

Trabajo.

Participando de todas las actividades propuestas desde el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Actuando de manera segura durante la realizacién de sus actividades y contribuyendo en la seguridad y salud
de los comparieros en los lugares de trabajo.

para el desarrollo de la labor.

Haciendo un uso responsable y seguro de los elementos de proteccién personal suministrados por la empresal

EVALUACION DE LA ACTVIDAD

Lo/la invitamos a responder con honestidad, la evaluacion de la actividad

1. ¢Considera que la informacién suministrada fue suficiente, aplicable y atil? BUENA X REGULAR MALA
2. ¢Como califica la calidad de la informacion suministrada? BUENA _X_ REGULAR MALA
3. ¢El facilitador empleo un lenguaje apropiado? BUENA X REGULAR MALA
4. {La metodologia utilizada (dindmicas y materiales de apoyo de aprendizaje y sensibilizacion) fueron apropiadas? BUENA X REGULAR MALA
5. ¢Sé retroalimentd y solucionaron las dudas por parte del expositor? BUENA X REGULAR MALA
¢Qué sugerencias o recomendaciones daria para mejorar?/éQué otros temas son de interés que les gustaria sean tratados?

Fecha de la induccién: 01 de agosto de 203 ] Hora de la induccion: 2:00 p. m. Lugar de la ifiduccion: Virtual

Nombre del Trabajador Carlos Alberto Rico Marulanda

Firma del Trabajador
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1. INTRODUCCION

La tarea de trabajo en alturas esta considerada como una actividad critica y esta entre las
primeras causas de accidentalidad y muerte en el trabajo, razén por la cual la gestion del peligro
debe ser prioritaria para procurar salvaguardar la vida y seguridad de los trabajadores y terceros
que se vean afectados por un evento no esperado en la realizacion de este tipo de tareas.

A continuacion se platean las acciones que como minimo se han de implementar en toda actividad
que requiera tarea en alturas y que de acuerdo con la Resolucion de 4272 de 2021 se define asi:
“Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o desplazamiento, en el
gue se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies

III

del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a é

2. OBIETIVO

El objetivo de este documento es proporcionar informacién y orientacion sobrelineamientos
técnicos, conceptuales, las practicas y los procedimientos establecidos, para proteger a los
trabajadores de los peligros asociados con los trabajos en alturas y toda aquella persona que
pudiere sufrir lesiones producto de esta actividad.

3. ALCANCE DEL PROGRAMA

El presente Programa de Proteccién Contra Caidas es de obligatorio cumplimiento en todas las
actividades identificadas como trabajo en alturas a cargo del empleado CARLOS ALBERTO RICO
MARULANDA vy aplica a todo el personal que realice este tipo de tareas independiente de su
forma de contratacién, temporalidad y ubicaciéon en el territorio nacional.
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4. MARCO LEGAL
A nivel nacional:

e Resolucién 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para
el desarrollo de trabajo en alturas.

e Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo. Art. Articulo 2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores, 2.2.4.6.10.
Responsabilidades de los trabajadores, 2.2.4.6.13. Conservacion de los documentos,
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos.

e Resolucién 2413 de 1973. Art. 40 y 41. Medidas para disminuir los riesgos de caida libre de
altura. Resolucién 3368 de 2014

e Ley 92 (enero 24 de 1979) TITULO Il SALUD OCUPACIONAL. Expedida por el Ministerio de
Salud. 1.10.6 Elementos de proteccidn personal. Art.122.123.124.

o Decreto 1295. —Prevencion de riesgos en Salud Ocupacional y Seguridad Industrial, durante
la ejecucién de trabajos en alturas (actividades de alto riesgo).

5. MARCO CONCEPTUAL

Las definiciones a continuacién presentadas se adoptan de la Resolucién 4272 de 2021, toda vez
gue es la norma rectora de este tipo de actividades y por ende es lo minimo sobre lo cual debemos
adelantar las gestiones.

e Absorbedor de energia: Equipo que hace parte integral de un sistema de detencién de
caidas, cuya funcidn es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo deltrabajador
o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

e Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinariapor su baja
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frecuencia de ejecucion.

e Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la
organizacidn, se ha planificado y es estandarizable.

e Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz entre el
anclaje y un sistema de detencidn de caidas, restriccion, acceso o posicionamiento con el
propdsito de acoplar el sistema al anclaje.

e Anclaje: Punto seguro fijo o moévil al que pueden conectarse adaptadores de anclajeo equipos
personales de restriccion, posicionamiento, acceso y/o de detencion de caidas, capaz de
soportar con seguridad las cargas aplicadas por el sistema o subsistema de proteccion contra
caidas. Deben ser disefiados y aprobados por una persona calificada e instalados por una
persona competente.

e Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccién personal disenado para contener eltorso y
distribuir las fuerzas de la detencidn de caidas en al menos la parte superiorde los muslos, la
pelvis, el pecho y los hombros. Es fabricado en correas debidamente cosidas y aseguradas entre
si, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser
certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado.

e Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica
actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o enfermedades.

e Ayudante de seguridad: Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado por el
empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar el acceso
a las areas de riesgo de caida de objetos o personas.

e Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida. Debe
garantizar una capacidad de carga y contar con un travesafio de agarre superior, una barrera
colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesafio intermedio o barrera
intermedia que prevenga el paso de personas entre el travesafio superior y la barrera inferior.
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e Capacitacidén: Es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o institucién autorizada,
con el objetivo de preparar el talento humano mediante un proceso en el cual el participante
comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen
competente para ejercer sus labores de TA en el puesto de trabajo.

e Centro de capacitaciébn y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con
infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las habilidades
necesarias para el desempeno del trabajador y la aplicacidén de las técnicas relacionadas con el
uso de los equipos y la configuracion de sistemas de prevencidn y proteccion contra caidas para
TA.

e Certificacion de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo certificador con
la autoridad legal para su expedicién, donde se reconoce la competencia laboral de una
persona para desempenfarse en la actividad que ejerce. Estas certificaciones deben cumplir con
lo exigido en las normas nacionales establecidas o las que las modifique o sustituya.

e Certificacion del proceso de capacitacién y entrenamiento: Documento expedido por el
oferente de capacitacion y entrenamiento al final del proceso formativo en el que se da
constancia que una persona cursd y aprobé la capacitacién y entrenamiento necesario para
desempeiiar una actividad laboral en TA. Este documento serd propiedad del trabajador como
constancia de los conocimientos, y desarrollado por el oferente.

e Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema de
certificacién, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un producto, proceso o
servicio debidamente identificado estd conforme con una normatécnica u otro documento
normativo especifico.

e Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accién conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en diversos contextos sociales. Se
evidencia a través del logro de los resultados de aprendizaje.
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e Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personalde
detencion de caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de restriccion.

e Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informacion por medio del aprendizaje;
acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o
estudio concreto.

e Constancia de formacidn vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccidn de
Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, dondepermite validar el
reporte del proceso de formacidn impartido por un oferente inscritoen el registro del Ministerio
del Trabajo.

e Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz de identificar
peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene autorizacién para aplicar
medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos peligros. La
designacién del coordinador de TA no significa la creacidn de un nuevo cargo, ni aumento en la
ndmina de la empresa, esta funcién debe ser llevada a cabo por la persona designada por el
empleador y puede ser ejecutada por supervisores o coordinadores de procesos, por el
coordinador o ejecutor del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier
otrotrabajador que el empleador considere adecuado para cumplir sus funciones.

e Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de
restriccion, posicionamiento, detencién de caidas o rescate, con diametroque garantice la
resistencia establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a la tensién y a la
abrasion.

e Delimitacién del drea: Medida de prevencién colectiva que tiene por objeto limitar elarea o
zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamientode este a la zona
de caida.

e Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos yutilizar
técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o estudio.
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Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento légico, intuitivo y creativo) y practicas
(destreza manual y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

e Distancia de desaceleracidn: Distancia vertical entre el punto donde termina la caidalibre y se
comienza a activar el absorbedor de energia hasta que este ultimo pare por completo.

e Distancia de detencion: Distancia vertical total requerida para detener una caida, incluyendo la
distancia de desaceleracion y la distancia de activacién.

e Entrenador en trabajo en alturas: Persona que cumple los requisitos de esta resolucion para
este rol, y que posee certificado de capacitacion y entrenamiento en el nivel entrenador lo que
le permite brindar capacitacidon y entrenamiento en TA.

e Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion vy
entrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo propdsito es complementar la
etapa tedrica desarrollada previamente, mediante un proceso prdctico, donde la persona
comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos para obtener las habilidades y destrezas
requeridas para desarrollar actividades en alturas con técnicas que lo hacen competente para
ejercer sus labores en el puesto de trabajo.

e Equipo certificado: Todo equipo utilizado en proteccién contra caidas, debe contar como
minimo con un certificado de conformidad de producto expedido por el fabricante.

e Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante la etapa
de entrenamiento, en un centro de capacitacidn y entrenamiento con riesgos controlados.

e Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para configurar un
sistema de rescate en alturas.

e Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el proceso
de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al trabajo que esté

desempeiiando.
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e Eslinga de detencién de caidas: Equipo certificado, que se compone de un sistema de cuerda,
reata, cable u otros materiales que cuenta con un absorbedor de energia, que permiten la union
al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funcién es detener la caida de una persona,
absorbiendo la energia de la caida de modo que al trabajador se le limite la carga maxima que
recibe. Debe cumplir los siguientes requerimientos:

¢ Todos sus componentes deben ser certificados.

e Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg)
e Tener un absorbedor de energia

e Tener en sus extremos sistemas de conexién certificados.

e Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccién: Equipo certificado compuesto de
elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima de 5.000 libras
(22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos.

e Ganchos o conectores que permiten la unidén de arnés del trabajador y al punto de anclaje.
Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados.

e Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que forman un
cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que actdan sobre ella,
protegiendo al personal que desarrolle entrenamiento sobre la misma. Debe ser disefiada y
avalada con memorias de cdlculo firmadas por persona calificada, con el fin de mantener los
requisitos de resistencia establecidos en la presente resolucion. La estructura debe mantener
los disenos originales y cualquier cambio en la estructura o en su uso debe contar con el aval
de la persona calificada.

e Evaluacion de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por medio del cual un
organismo con las competencias legales para desarrollar evaluacion de competencias laborales,
recoge de una persona, informacidon sobre su desempeno y conocimiento con el fin de
determinar su competencia, para desempefiar una funcidén productiva de acuerdo con la norma
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técnica de competencia laboral para trabajo en alturas vigente o esquema acreditado.

e Factor de seguridad: Numero entero multiplicador mayor que uno (1) de la carga real aplicada
a un elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefio.

e Gancho: Equipo metdlico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons —2.272 kg)
que es parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre el arnés, las eslingas
y los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos
de una argolla u ojo al que estd asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable,
cadena, entre otros) y un sistema de aperturay cierre con doble sistema de accionamiento para
evitar una apertura accidental, que asegure que el gancho no se salga de su punto de conexion.

e Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o pared, a
través del cual se puede producir una caida de 2,00 m o mas de personas u objetos.

e Linea de advertencia: Es una medida de prevencién de caidas que demarca un area en la que
se puede trabajar sin un sistema de proteccion. Consiste en una linea de acero, cuerda, cadena
u otros materiales, la cual debe estar sostenida mediante unos soportes que la mantengan a
una altura entre 0,85 metros y 1 metro de altura sobre la superficie de trabajo.

e Lineas de vida horizontales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente anclados a la estructura donde se realizard el trabajo en alturas,
permitan la conexidn de los equipos personales de proteccidn contra caidas y el
desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada superficie. La estructura de
anclaje debe ser evaluada con métodos de ingenieria.

e Lineas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente ancladas a una
determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metdlicos y segun su longitud, se
soportan por puntos de anclaje intermedios; deben ser disefiadas e instaladas por una persona
calificada. Los calculos estructurales determinardn si se requiere de sistemas absorbentes de

energia.
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e Lineas de vida horizontales portatiles: Son equipos certificados y preensamblados, elaborados
en cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque, conectores en sus extremos,
un sistema tensionador y dispositivos adaptadores de anclaje (si aplican); estas se instalaran
por parte de los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada resistencia y se
verificara su instalacién por parte del coordinador de trabajo en alturas (cuando los puntos de
anclaje se encuentran previamente certificados o aprobados como puntos de anclaje) o de una
persona calificada.

e Lineas de vida verticales: Equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros
materiales que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al
trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Seran disefiadas por una persona
calificada y deben ser instaladas por una persona calificada o por una persona avalada por el
fabricante.

e Maxima fuerza de detencidon, MFD: La maxima fuerza que puede soportar el trabajador sin
sufrir una lesién, es 1.800 libras (8 kilo newtons — 816 kg).

e Medidas activas de proteccion contra caidas: Son las que involucran la participacion del
trabajador. Incluyen los siguientes componentes: punto de anclaje, mecanismos de anclaje,
conectores, arnés de cuerpo completo y plan de rescate.

e Medidas colectivas de prevencion: Todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar
la zona de peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas
medidas, previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas de peligro de
caidas de personas o de objetos; sirven como barreras informativas y corresponden a medidas
de control en el medio.

e Medidas de prevencién contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos
en alturas y forman parte de las medidas de control. Dentro de las medidas de prevencion
contra caidas de trabajo en alturas estan la capacitacién, los procedimientos, el entrenamiento,
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la aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral, los sistemas de ingenieria para prevencion
de caidas, medidas colectivas de prevencidn, permiso de trabajo en alturas, listas de chequeo,
los andlisis de peligros y otros que el administrador del programa o el coordinador de trabajo
en alturas establezca como necesarios para aumentar la efectividad del programa y la eficacia
de los controles.

e Medidas de proteccidn contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se
implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar sus
consecuencias.

e Medidas pasivas de proteccidn contra caidas: Estdan disefiadas para detener o capturar al
trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra estructuras o elementos,
requieren poca o ninguna intervencién del trabajador que realiza el trabajo.

e Mosquetdn: Equipo certificado, metdlico en forma de argolla que permite realizar conexiones
directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexién entre equipos de
proteccion contra caidas o rescate a su punto de anclaje. Deben tener una resistencia minima
certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

e Organismo de acreditacion: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica de los
organismos de evaluacion de la conformidad.

e QOrganismo de evaluacidon de la conformidad: Organismo que realiza servicios de evaluacion de
la conformidad.

e Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la verificaciéon y
control previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolucion, tiene como objeto
fomentar la prevencién durante la realizacién de trabajos en alturas.

e Persona calificada: Segun las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado con
los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.
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e Persona en proceso de capacitacién y entrenamiento: Aprendiz objeto de acciones de
capacitacién y entrenamiento.

e Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacion vy
entrenamiento en trabajo en alturas, y presentado para su aprobacién ante la Direccion de
Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que debera contener las
adiciones, aclaraciones destinadas a subsanar las recomendaciones o solicitudes generadas a
partir de hallazgos relacionados con el incumplimiento de las condiciones técnicas, operativas
y juridicas conforme a la presente resolucién. Segun la gravedad de la observacién, la Direccién
de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo definira si el proveedor de capacitacion vy
entrenamiento desarrolla el plan de mejora siguiendo activo o, si de lo contrario, se inactiva su
labor.

e Programa de prevencion y proteccidn contra caidas en alturas: Es la planeacidn, organizacion,
ejecucién y evaluacion de las actividades identificadas por el empleador como necesarias de
implementar en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por trabajo en alturas y llegado el caso las
medidas de proteccidn implementadas para detener la caida una vez ocurra o mitigar sus
consecuencias.

e Proveedor de capacitacion y entrenamiento: Organizacion o persona inscrita en el registro de
la Direccién de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que oferta
el servicio de capacitacidén y entrenamiento en trabajo en alturas.

e Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por un
trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un
obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracién del
sistema de detencidn de caidas utilizado.

e Rodapié: Elemento horizontal construido en material rigido, que se instala en el perimetro de
una plataforma, en la parte inferior de la baranda de seguridad de proteccion. Tiene la finalidad
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de evitar la caida al vacio de herramientas de mano o elementos de trabajo.

e Sefializacion del drea: Es una medida de prevencién que incluye entre otros, avisos informativos
gue indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos.

e Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado para que,
a través de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda acceder, ascender, descender o
realizar una progresion a un lugar especifico.

e Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para ubicar al
trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente suspendido de
sus equipos, limitando la distancia de caida del trabajador a maximo 60 cm, de modo que pueda
utilizar las dos manos para su labor.

e Sistema de restriccidon: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes
longitudes fijas o graduables que también puede permitir la conexién de sistemas de bloqueo
o freno. Su funcién es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio
del que pueda caer por un borde o lado desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser usado
en superficies en las que se camina o trabaja con una inclinacién superior de 18.4 grados.

e Sistemas de ingenieria para prevencién de caidas: Son aquellos sistemas relacionados con
cambios o modificacién en el disefio, montaje, construccidén, instalacién, puesta en
funcionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se refiere a todas aquellas
medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas actividades destinadas a evitar el
trabajo en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta la implementacién de
mecanismos que permitan menor tiempo de exposicion.

e Sistemas de proteccidn de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes y/o equipos
certificados, que el empleador dispone para que el trabajador autorizado use para su
proteccion ante una caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al maximo
permitido y aprobado por una persona calificada. En ningin momento, el estandar
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internacional puede ser menos exigente que el nacional.

e Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacién para realizar
trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se le consideré apto para trabajo en alturas y que
posee la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas o el certificado de
competencia laboral para trabajo en alturas.

e Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con
relacién del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mds cercano a él.

e Trabajos en suspensién: Tareas en las que el trabajador debe «suspenderse» o colgarse y
mantenerse en esa posicidon, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

e Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mecanismos dentro de las
empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion mediante procesos de
autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar y certificar la
capacidad del recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en alturas dentro de la

empresa.
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6. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Uno de los aspectos claves de la organizacién de un programa de proteccidn contra caidas es la generacion

de responsabilidades para cada uno de los involucrados en dicho programa. A continuacidn se registran las

responsabilidades frente al programa con respecto a su rol

5.1.Nivel Gerencial

Proveer los recursos necesarios con el fin de garantizar el suministro de equipos para
trabajo en alturas y elementos de proteccién personal con caracteristicas y especificaciones
técnicas apropiadas para los trabajos en alturas de acuerdo a las leyes establecidas por el
Gobierno Nacional y demds acciones que permitan la adopcidn del programa de manera
exitosa

Asegurar que se informen los resultados de las inspecciones en cada uno de los frentes de
trabajo y discutir los aspectos relevantes con el coordinador y responsable del SG SST

Liderar y coordinar la investigacion de accidentes graves o con potencial para lesiones y/o
danos severos, nombrando a los miembros del equipo investigador de dichos eventos.

5.2.Responsable del SG SST y administrador del programa de prevencion y proteccion

contra caidas de altura

Documenta y actualizar los lineamientos normativos y técnicos en el programa de
prevencidn y proteccién contra caidas para complementar las acciones de seguridad a
implementar

Gestionar los recursos que se requieran para la adopciéon exitosa del programa de
prevencidn y proteccion contra caidas

Verificar la competencia del personal que realiza las tareas de trabajo en alturas y
programar las formaciones, reentrenamientos y certificaciones que se requieran de manera
oportuna y anticipada a la exposicién al riesgo
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e Socializar con las partes interesas la informacién que a cada una corresponda aplicar y
vigilar el cumplimiento a los lineamientos

5.3.Persona Calificada

e Inspeccionar los equipos individual y de ascenso con los que cuenta el empleador para
validar su resistencia y seguridad en la tarea

5.4.Coordinador de trabajo en altura y ayudante de seguridad

e Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en alturas en cada uno de
los frentes de trabajo donde se exponga a este tipo de riesgos

e Aplicar las medidas preventivas para los riesgos de trabajo en altura de acuerdo con la tarea
a realizar y normativa vigente.

e Verificar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccidn contra caidas
e Recibir y documentar los reportes de los trabajadores autorizados

e Dar soporte en la elaboracion y establecimiento de los procedimientos para el trabajo
seguro en alturas, los cuales deben ser facilmente entendibles y comunicados a los
trabajadores desde los procesos de induccién, capacitaciéon, entrenamiento vy
reentrenamiento.

e |dentificar los peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas verificando que las
condiciones y actos sean seguros para el desarrollo de la tarea, para ello deberd verificar
en el sitio de trabajo las condiciones y dar o no el permiso de trabajo en alturas para
proceder con la actividad.

e Inspeccionar, minimo una vez al afio los sistemas de acceso para trabajo seguro en alturas.

e Inspeccionar el montaje y/u operacidn de todo sistema de acceso para trabajo en alturas
conforme a las instrucciones dadas por el fabricante o una persona calificada.
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e Apoyar el proceso de verificacion técnica de los equipos y herramientas para trabajo seguro
en alturas

e Apoyar el proceso de verificacion técnica de los EPP y de proteccidn individual para
deteccidn y restriccidn caidas que se han de adquirir para suministrar al personal expuesto
al trabajo en alturas

5.5.Trabajadores autorizados (trabajadores que realicen trabajos en altura)

e Proteger y emplear de manera segura y sin omisién alguna cada uno de los equipos y
demas recursos suministrados para adelantar de manera segura las actividades de trabajo
en alturas

e Utilizar y dar buen uso y mantenimiento a los elementos de proteccidn personal y equipos
de proteccién contra caidas que el empleador le suministre

e Reportar el deterioro o dafio de los sistemas de proteccion individual y colectiva para la
prevencion y proteccion contra caidas

e Detectar condiciones y practicas inseguras en los trabajos de alturas e informar
inmediatamente al coordinador o responsable del SG SST y tomar accidn inmediata si el
caso lo amerita

e Cumplir los procedimientos seguros de trabajo en alturas, definidos y socializados por el
empleador

e Conocer los PON o planes operativos normalizados que orientan que hacer en caso de
situaciones de emergencia durante la realizacién de la tarea

e Participar en los procesos de capacitacion, entrenamiento, reentrenamiento, induccién,
reinduccion y charla que programe el empleador con el fin de mitigar comportamientos
inseguros en la realizacién de la tarea.

e Es de absoluta obligacion reportar los incidentes, accidentes, actos y/o condiciones
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inseguras relacionados con trabajo en alturas y su actividades laborales en general
e Participar en la investigacion de los eventos de origen laboral cuando asi se le requiera

e Reportar de manera oportuna su condicion de salud antes del desarrollode actividades en
alturas

7. REQUISITOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LOS ROLES DEFINIDOS POR LA
ORGANIZACION.

A continuacion se presenta el criterio de programacién de la certificacidon en trabajo seguro en alturas o
coordinador de trabajo en alturas, de acuerdo al rol que cumpla el trabajador.

Todas las formaciones deben ser impartidas por un centro de entrenamiento en alturas que cuente con el
aval del Ministerio de Trabajo y deberdn estar registrados en el aplicativo que el MINTRABAJO determine
para tal fin.

L Intensidad horaria del
Cargo Quién .
entrenamiento

Toma decisiones administrativas
Gerente relacion con la aplicacién del programa 8 Horas
proteccidn contra caidas.

Realiza actividades que impliquen traba

Trabajador autorizado 32 Horas
en alturas
Se encarga de controlar los riesgos en
Coordinador de trabajo el & ] g
lugares de trabajo donde se realiza trab 80 Horas

alturas

en alturas

8. CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTVIDADES

A continuacion se establecen el cronograma genérico para la adopcion de las actividades de prevencién y
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monitoreo del riesgo asociado con actividades de trabajo en alturas

Actividad Periodicidad
Aptitud médica para trabajo en alturas Anual o antes si la condicién de salud
trabajador lo amerita
Competencia técnica para realizar la tarea Anual teniendo en cuenta la fecha
certificaciéon
Suministro de EPP Anual o antes si los EPP presentan deteriq
o dafio

Inspeccién de equipos para trabajo en alturas | Anual

Cambio de equipos para trabajo en alturas De acuerdo a deterioro, dafio, concepto
inspeccion de seguridad o camb
normativos

Reinduccion Anual o ante cambios que se registren er
programa

9.  IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DEL RIESGO

La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo y determinacion de controles se registra en
la matriz de peligros de acuerdo a los parametros establecidos por el procedimiento de identificacién de
peligros. Ver Anexo. Matriz de Peligros.

10. INVENTARIO DE ACTIVIDADES DE TRABAJOS EN ALTURAS, CON SU DEFINICION DE TAREAS
RUTINARIAS Y NO RUTINARIAS

UBICACION EXAC( PERSONAL INTERNO
TAREA DE LA TAREA ALTURA FRECUENCIA EXTERNO
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Mantenimiento
Redes de MT-B]
toma demuestrg
marcacién de
apoyo

Diferentes sede!
areas.

6 metros

Diaria. (Diaria) Interno.Externo

11. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EN ALTURAS Y ANEXOS

Para la realizacién de las actividades de trabajo en alturas y asociado con la tarea que se deriva de esta

exposicidn se cuenta con:

1. Protocolo de Sefializacion: Anexo al programa

Este protocolo esta relacionado con todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la zona de

peligro y evitar una caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan.

Cuando por razones del desarrollo de la labor, el trabajador deba ingresar al area o zona de peligro

demarcada, sera obligatorio el uso de equipos de proteccidn personal y si aplica los equipos de proteccion

contra caidas necesarios.

Es claro que la sefializacidn debe estar visible para trabajadores y terceros

2. Adicionalmente se ha de tener en cuenta lo siguiente:

a. Realizar ARO para identificar las condiciones de operacién segura de la tarea, lo cual incluye area de
trabajo, ausencia de tensidn, inspeccién de la escalera o andamio (diligenciar el formato de

inspeccién preoperacional) y uso de todos los equipos de proteccién personal.

b. Aplicar el protocolo de sefalizacion

c. Proceder a ubicar y estabilizar la escalera o andamio, verificacién a realizar por el coordinador de

trabajo en alturas y por trabajador
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Verificar que los EPP que lleva el trabajador estén asegurados, ninguno debe estar libre
Realizar el ascenso teniendo claro que el trabajador siempre debe estar anclado.
Realizar la operacion requerida

Descender anclado hasta tocar piso

Sm oo

Retirar la escalera o andamio
Retirar la sefializacion del area

j. Ubicar la escalera y equipo en el vehiculo

k. Verificar que en el area no hubiese quedado material

I. Retirarse del lugar
Si durante la tarea se registré alguna condicién insegura informarla de inmediato al coordinador de
trabajo en alturas y al responsable del SG SST para la toma de decisiones.

12. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
a. Previo alatareay asignaciéon de funciones:
o Afiliacidén vigente a seguridad social
e Certificado de aptitud médica como apto para trabajo en altura

e Certificacién vigente de trabajo en alturas o programacién de entrenamiento Conocimiento
y entrenamiento del plan de rescate en alturas.

b. Asignada la tarea

e Realizar reinduccion en procedimiento seguros de la tarea
e Entrega de EPP y recursos para el desarrollo de la tarea de acuerdo a la matriz de EPP
c. Equipos para trabajo en alturas

e Todo equipo de proteccidn individual o colectiva debe estar certificado para tal fin y su
seleccion se realizara a partir del tipo de trabajo en alturas a realizar y la compatibilidad de
cada uno de los componentes del equipo en su conjunto.
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e Todos los equipos de trabajo en altura tanto individual o colectiva se han de inspecciones
previo al inicio de la jornada de trabajo antes de los desplazamientos para identificar la
existencia de condiciones que restrinjan la realizacion de la tarea.

e Silos equipos tuvieron que actuar ante caida de trabajadores siempre se han de inspeccionar
por el coordinador de trabajo en alturas y en caso de ser necesario remitidos a fabricante o
personal calificado para concepto final de uso o disposicién.

e Nunca se podran usar equipo de proteccidn contra caida que ya se hubiesen activado y no
se cuente con concepto técnico de uso.

e Los conectores a emplear dadas las condiciones actuales de la tarea siempre seran los
postes, los cuales se han de inspeccionar visualmente para identificar posibles dafos
estructurales que no permiten tenerlos como conectores, en tal caso se debe revisar otros
mecanismos de ascenso que no obliguen conexidn al poste.

d. Paralatarea

e Siempre se ha de diligenciar el permiso de trabajo en alturas en cada frente de trabajo y no
de manera remota y previo a la realizacién de la tarea con participacion de trabajador vy el
coordinador de trabajo en alturas.

El permiso de trabajo en alturas es la herramienta mediante la cual se verifica previamente las condiciones
de seguridad para la realizacién de la tarea. Estos permisos han de ser firmados para trabajos en alturas
rutinarios y no rutinarios. Ver Anexo Formato de Permiso de trabajo en alturas.

13. SISTEMAS DE ACCESO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Los ascensos se han de realizar a través de escalera y dada la evaluacion del riesgo, esta siempre ha de ser
dialéctica.

En caso de hacer uso de andamios preferiblemente deben ser certificados y en caso que sea imposible
el uso de andamios certificados y se decida el uso de andamios convencionales, estos deberan ser
armados y usados aplicando la N.T.C. 1642. (Requerimientos de seguridadpara el armado y uso de
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andamios).

14. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMERGENCIA

En el caso de registrarse una caida de un trabajado durante la realizacién de trabajo en alturas, en primer
lugar estara en la capacidad de realizar su propio auto-rescate o podra ser asistido por el coordinador y/o
personal de apoyo que se encuentre en el frente de trabajo empleado en todo caso sus equipos de
proteccién individual y los sistemas de ascenso o descenso de personas con los que se cuente en el area.

a. Acciones en el lugar de evento

e Verificar el aseguramiento de area e indicar correcciones para la seguridad de todos los que se
encuentren en el lugar
e Siempre debe asegurarse el area antes de iniciar las labores de rescate
e Siempre debe realizarse una doble verificacion de los sistemas de proteccién contra caidas
usadas durante el rescate
e Siempre se ha de designar el rol de rescatista en todos los frentes de trabajo donde se realice
trabajo en alturas
e Siempre deberd realizarse una planeacién previa antes del rescate para verificar posibles riesgos
y peligros y tomar medidas tempranas de control
e Previo a realizar el rescate tomar la decisidon en piso de cdmo realizar la maniobra de rescate,
equipos a utilizar y todo lo que debe involucrar el proceso de rescate
e Realizar el ascenso del quién realizard el rescate hasta el lugar donde se encuentra el accidentado,
tener presente la seguridad del rescatista para que pueda lograr la seguridad del accidentado
e Tomar al accidentado, descender o ascender con él y desplazarlo a un lugar seguro
e Estabilizar al accidentado aplicando la técnica de primeros auxilios
e Desplazar al accidentado a una institucién de salud para su valoracion o en su defecto llamar a la
linea 119 para activar organismos de socorro
e Reportar el evento a la persona responsable del SG SST para las gestiones que de este evento se
deriven
o De ser posible revisar con el coordinador de trabajo en alturas las fallas presentadas

b. Procedimientos de Comunicacion: En caso de una caida, se debera activar el plan de comunicacidn asi:
e Brigadistas o personal asignado como rescatista de manera previa a toda actividad de alturas
e Coordinador

Elaboré Revisd Aprobd
Yudy Tatiana Gonzalez Vasquez | Jose Fernando Giraldo Castillo | Carlos Alberto Rico Marulanda
Responsable del SG SST Coordinado de Trabajo en Gerente
alturas




EMPRESA: CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS

e Responsable del SST

Siempre que se presente un evento de caida desde alturas, el personal se ha de remitir a evaluacion

médica

15. INDICADORES DEL PROGRAMA

Los resultados de eficiencia del programa de prevencién y proteccidn contra caidas se mide a través de los
indicadores generales definidos para el sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo del empleador,

especificamente en los indicadores de resultados.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION VIGENTE DESDE OBSERVACION
01 21/08/2022 Primera version
02 04/09/2022 Segunda version
Elaboré Revisd Aprobd
Yudy Tatiana Gonzalez Vasquez | Jose Fernando Giraldo Castillo | Carlos Alberto Rico Marulanda
Responsable del SG SST Coordinado de Trabajo en Gerente

alturas
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministeric del Trabajo, que avala el proceso d
formacidn acorde con la circular 083 del 2020 v en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:
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Yudy Tatiana Gonzalez Vasquez
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Identificado (a) con No. 1053775632

Cursd y aprobd satisfactoriamente el

CURSO DE 20 HORAS DEL SG-SST

Actualizackon o procaso educativg virtual da 50 horas avianmlan DO BEaREs MEMCOHAR

Con una intensidad de estudio de 20 horas

Se expide en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de julio de 2021

El proceso academics s garantizado por la Universidad de la Salbana

bajo cormeenia suscnio con POSITIVA Compana de Sagurms S.A

I El futuro Gobisrna
60eca3ed-dadc-4e33-a222-5ad30a0a1705 es de todos de Colombia



http://www.tcpdf.org

© )

POSITIVA POSITIVA EDUGA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Yudy Tatiana Gonzalez Vasquez

Identificado (a) con No. 1053775632

Curso y aprobd satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

IDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

ViGiLADO Y

Se expide en Bogotd D.C. a los 26 dias del mes de mayo de 2021
El proceso académico es garantizado por la Universidad de [La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

. LO BUENO st el
POSITIVA |ssses & [EUSCME= I3 Sabana
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CONVENCIONES
Sl
NO
N.A.
PERMISO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURA
CONTRATO: TIPO DE TRABAJO T om, aﬂ( o g?‘v rers
FECHA : DIA: L4 MES:©® ANO: 3,,31-3 DURACION DEL TRABAJO: Z Howd s
HORA INICIO: B.00 HORA FINAL: A0 OF @ st
NOMBRE DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS
N° NOMBRE CARGO IT:';;’ NUMERO IDENTIFICACION FIRMA
- P Y —
T I Te Kicn HOmmagisa Gt BnC.CTTE031. 582 =
2 wve ey g
3
4
5
6
i/
8
9
10 AYUDANTE DE SEGURIDAD

UBICACION DEL TRABAJO A REALIZAR: 1cBF fLgioadl Powrio AeT— Fiimeyo

ALTURA APROXIMADA 6 pundg
[DESCRIPCION DE LA TAREA dome St poridnr peals
[PROCEDIMIENTO DE LA TAREA anh.rdm-q rmtfpvmessr — Tome Ao poviSTve — pomtien Sinie'o
|HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA t [* goma ( A 'r./( I{Q’J 2 _’dl c'ﬂ/ avflac's "fw.-., o 11 ap gmht‘a'n-
HACER LA TAREA:
flavs ¥paasilo
Marque con Sl o NO la validacién de los siguientes requerimientos por cada persona autorizada
REQUERIMIENTOS DE APTITUD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
]
ILas personas que van a realizar el trabajo estan entrenadas en trabajo en jj
i i Y i <k <E < <k <k
alturas en el nivel correspondiente? (Indicar fecha del Gltimo reentrenamiento) g E ik g E iz g E % E 3 E % E % E g E
: pE | BE s g - BE B & ol e ol
ILas personas que van a realizar el trabajo cuentan con la seguridad social - s I
vigente? ARL- EPS-AFP
Se encuentra en condiciones aceptables de salud para realizar el trabajo? ST
Se encuentra libre del consumo de antigripales? I
IHa sufrido alteraciones de comportamiento en alturas tales como fobias? NO
ISe encuentra libre de consumo de sustancias psicoactivas? i
SELECCIONAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION A ADOPTAR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Se aplicé analisis de trabajo seguro ATS? Ay ¢
Se aplicd preoperacional de equipo de proteccién contra caidas sk
Se aplicé preoperacional del sistema de acceso (escalera, andamio,
plataformas elevadoras, carro canasta) cudl? . (REVISAR| ST
SISTEMAS FIJOS)
Se diligencid la hoja de vida de equipo y control de uso? ST

Si se requiere el uso de pretales como sistema de acceso deberé ser autorizado por el coordinador de altura en las observaciones una vez se asegure su chegqueo
preoperacional




SELECCIONAR LAS MEDIDAS DE PROTECCION A UTILIZAR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘Fuerun verificadas las estructuras y puntos de anclaje? ST
[Linea de vida horizontal wiA
Linea de vida vertical AlA
Arnés con anclajes lateral, frontal y dorsal ST
IEinnga de restriccion y/o posiciunamiento J’;
IEinnga de posicicnamiento en Y sin absorbedor 55
Enga en Y con absorbedor NiA
Conector de anclaje - tie off Nia
ID- Ascendedor : N(A
Jumar- Descendedor : MA
Arrestador de caida - freno i
IMosquetones j‘f
Casco con barbuquejo 37 4
Guantes, gafas y calzado de seguridad 57
PERMISOS ADICIONALES
Trabajos con equipo energizado s 14 Trabajos con equipos NO Energizados Sy
Trabajos en caliente N Trabajos en espacios confinados N4
MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCION Y OTRAS
Se han instalado mamparas, conos o cinta para sefializar la zona y restringir el paso de vehiculos y personas? {I
ILa(s) persona(s) encargada(s) de ejecutar la labor ha(n) recibido instrucciones y precauciones a seguir en la ejecucién de la tarea -f_f
Condiciones climaticas favorables? En condiciones adversas del clima, se suspenden todas la actividades que se estén ejecutando en 5 r
alturas.
S.i el trabajo es de tipo eléctrico deben conservarse las debidas distancias de seguridad y emplear sistema de proteccion contra caldas Ns f
dieléctrico
Se han definido las medidas de atencién de emergencia en caso de ser necesario? J'.r
OBSERVACIONES
AUTORIZA

Confirmo que las zonas han sido revisadas y examinadas, y que las precauciones sefialadas han sido cumplidas y autorizo el trabajo.

NOMBRE - CARGO CEDULA FIRMA
ACTIVA PLAN EMERGENCIAS
NOMBRE CARGO CEDULA FIRMA

COORDINADOR ALTURA (cuando es diferente a quien autoriza)
NOMBRE CARGO CEDULA _ FIRMA

4 ;
i Lol : [ebdl C- Gad  AlkAL A {7 0§ )6 /ﬁ"fl [

"La autorizacién de este trabajo es personal e intransferible y cubre una sola orden de trabajo o servicio. Cambios de turno, estructura,
lugar y/o personas requieren de una nueva autorizacién".
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CEFECOL

CENTRO DE FORMACION EDUCAR DE COLOMBIA S.A.S
NIT 901.486.560-7

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Hace constar que:

CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA
IDENTIFICADO CON C.C. N° 16071589

EMPRESA: ENLACE OPERATIVO S.A.
REP. ALVARO CORREA ROBLEDO
NIT: 900089104 - 5
ARL: SURA

CURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS

Curso realizado en Bogota el 17 agosto 2023. Se expide en Bogota el 17 agosto 2023
Expedido en Bogota el 17 de agosto de 2023

(NIA:[:%A S FORERO TSA 5150 3DIEG[] HE %TURRESQR‘RA

REPRESENTANTE LEGAL 22/08/2014

D) CELA

NTC 6072
No. 30.478-1

Para verificar la validez de este certificado consulte la pagina www.cefecol.com
Cra 78C N° 59-40 Sur. Bogota Celular; 3015468248 Email:verificacioneducarcolombia@gmail.com



r GEFEGUL GENTRU DE FUR"AGIGN ﬁ CARNE NO SIRVE COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, ES UNA FIEL
IA DEL CERTIFICADO DE ALTURA Y PARA SU AUTENTICIDAD PUEDE DAR VERIFICADO

EDUCAR DE GOLOMBIA S.A.S. [LAVANDO A NUESTRA UNEA 015GE248 O EN NUESTRA PAGNA WES
TRABAJU EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO / T 4_{
Eg'lgll.;gg.ALBIERTO RICO MARULANDA ’%Mu'f £
IDENTIFICAGION CONSECUTIVO
Ei?piENm::?f?ng 7 www.cefecol.com

17 de agosto de 2023




CEFECOL

CENTRO DE FORMACION EDUCAR DE COLOMBIA S.A.S
NIT 901.486.560-7

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Hace constar que:

JOSE FERNANDO GIRALDO CASTILLO
IDENTIFICADO CON C.C. N° 75108309

EMPRESA: MPC Y ASOCIADOS SAS
REP. POSADA MOSCOSO JORGE MARIO
NIT: 810002601 - 4
ARL: SURA

CURSO Y APROBO EL PROGRAMA DE:

TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE (8) HORAS

Curso realizado en Bogota el 17 agosto 2023. Se expide en Bogota el 17 agosto 2023
Expedido en Bogota el 17 de agosto de 2023

(NIA:[:%A S FORERO TSA 51 51 3DIEG[] HE %TURRESQR‘RA

REPRESENTANTE LEGAL 22/08/2014

D) CELA

NTC 6072
No. 30.478-1

Para verificar la validez de este certificado consulte la pagina www.cefecol.com
Cra 78C N° 59-40 Sur. Bogota Celular; 3015468248 Email:verificacioneducarcolombia@gmail.com



r GEFEGUL GENTRU DE FUR"AGIGN ﬁ CARNE NO SIRVE COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, ES UNA FIEL
IA DEL CERTIFICADO DE ALTURA Y PARA SU AUTENTICIDAD PUEDE DAR VERIFICADO

EDUCAR DE GOLOMBIA S.A.S. [LAVANDO A NUESTRA UNEA 015GE248 O EN NUESTRA PAGNA WES
TRABAJU EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO / T ‘_{
«/M L
IDENTIFICAGION CONSECUTIVO
Eﬁgﬂ&%ﬁl%ﬂg 7 www.cefecol.com

17 de agosto de 2023




CERTIFICACION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
F-PS-010

PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS VERSION 05

ORGANISMO CERTIFICADOR: BUREAU VERITAS
CODIGO DE ACREDITACION: 09-CPR-008 CODIGO DE CERTIFICACION C021.01744

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO CON EL NUMERO 27067

CR 68C N° 77 - 61 A&E OCUPACIONALES

LAS FERIAS BOGOTA - COLOMBIA

CERTIFICA QUE INDEPENDIENTE
JOSE FERNANDO GIRALDO CASTILLO 75108309
ARL SURA Identificado con: Cedula Ciudadania JOSE GIRALDO

No. 75108309
ACTUALIZACION DE COORDINADORES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

NIVEL

2022-09-01 / 2022-09-02 CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 2022-09-02

Bogota 16 HORAS Y, Bogota

Fecha de la Realizacion 7 Fecha de la Expedicion
de la Capacitacion del certificado
ALEJANDRO ZAPATA MONTERO LUIS FERNANDO TRUJILLO ALVARADO
10492690 1019065192 Cédigo
Licencia en SST empresa Licencia en SST A&E-29139
Licencia SST No 11712 de 20/08/2021 11476 29/10/2012
Representante Legal Entrenador de Alturas

La autenticidad de este documento se puede verificar http://www.ayeocupacionales.com -servicios@ayeocupacionales.com
CEL: 3184332513 - Ciudad de Bogota ‘



Yudy Tatiana Gonzalez Vasquez
Cra 9. No. 9-75 Apto A 202 - Conjunto Cerrado

Morichal - Manizales-Colombia
Movil: 301 514 15 23
E-mail: ytgonzalezv@unal.edu.co

ESTUDIOS
2010 Ingeniera Industrial
Manizales-Colombia Universidad Nacional de Colombia
2014 Especialista en Salud Ocupacional Gerencia y Control del
Riesgo
Pereira-Colombia Universidad Libre
2015 Especialista Gerencia Estratégica de Proyectos
Manizales-Colombia Universidad Nacional de Colombia
Idiomas: Espafiol: Natal
Ingles : Basico
FORMACION ADICIONAL
Cursos

e Curso Sistema de Gestion de Seguridad y Sauid en el Trabajo - 20 horas : 2021,
Positiva Compafiia de Seguros

e Curso Sistema de Gestion de Seguridad y Sauid en el Trabajo - 50 horas : 2021,
Positiva Compafiia de Seguros.

e (Curso : Gestion de Talento Humano : 2020, Escuela de Administracion Publica.
Actualizacion en Derecho y Afiliacion a Seguridad Social : 2020, Juan D Castellanos
Fundacién Universitaria

e Curso Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - 50 horas : 2018,
Positiva Compafiia de Seguros.

e Curso Internal Auditor Training ISO 9001 :2015, 14001 :2015 Y OSHAS
18001 :2007, 2016, Future Builders Inspection and Certification e Ingenio y
Consultoria.

e Curso de Interpretacion en Modelos de Gestion ISO 9001 :2015, 14001 :2015 Y
OSHAS 18001 :2007, 2016, Ingenio y Consultoria.

e Curso : Gestion del Riesgo Basado en la Norma ISO 31000 :2009, 2015, Cotecna.

e Curso: Especial de Reentrenamiento Nivel Avanzado Trabajo Seguro en Alturas.
Diciembre 2014, SENA.

e Curso: Especial en Avanzado Trabajo Seguro en Alturas, Agosto 2013, SENA

e Curso : ISO 9001:2008. Fundamentacion de un Sistema de Gestion de Calidad,
Agosto 2010, SENA.



Diplomados :

e Diplomado : Formacion y Actualizacion de Consultores Empresariales, 2015, CCM,
UNAL Manizales y Oferta Colomba.
e Diplomado: Formacién de Lideres en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente,

Mayo-Agosto 2015, CCS

Congresos :

e 48 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente. Consejo Colombiano de Seguridad.
Bogota D.C., 24,25 y 26 de Junio 2015.

e 47 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente. Consejo Colombiano de Seguridad.
Bogota D.C., 25,26 y 27 de Junio 2014.

e 46 Congreso de Seguridad, Salud y Ambiente. Consejo Colombiano de Seguridad.
Bogota D.C., 26,27 y 28 de Junio 2013.

EXPERIENCIA LABORAL

03/01/2022 - Actualmente ATEMPRO SAS, Sector Servicios

Manizales, Colombia

CEO

Tareas: Administrar la empresa

O

O

Prestar servicios de asesoria en materia de SST a los
clientes seglin necesidades y requerimientos
Participar en el desarrollo de los sistemas de los
sistemas de informacién

01/06/2021-17/12/2021 ZONA MEDICA MR SAS, Sector Salud

Manizales, Colombia

Asesor de Proyecto Grado 2

Tareas: Prestar los servicios profesionales frente a :

O
@)
O

O O O O

Asesoria a empresa asignada en materia del SG- SST
Elaboracién de documentos del SG-SST

Desarrollo de actividades complementarias del SG-
SST

Desarrollo de charlas, capacitaciones y entrenamiento
Inspecciones de seguridad

Entrega de productos mensuales o

Envio de actas a la coordinacion de proyecto con la
firma total de horas

24/02/2020-31/05/2021SYSO CONSULTORIA SAS, Sector Servicios de Asesoria
Manizales, Colombia Asesor de Proyecto Grado 2

Tareas :

Desarrollar y ejecutar el proyecto « Asesoria

Proyecto en la empresa Universidad Nacional de Colombia
sede Manizales », especificamente en :

o

o

Asesoria en el control de los peligros Viales y de
transporte (Eliminacién, Sustitucién, Controles de
Ingenieria, Controles Administrativo, sefializacidn,
advertencia y Elementos de Proteccion Personal)
Asistencia técnica en la Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracidn de los riesgos



o Asesoria para el establecimiento del programa de
Orden y Aseo

o Asesoria para el disefio del programa de prevencion y
proteccién colectiva e individual.

o Asesoria técnica en la prevencion y contencion del
COVID-19

03/10/2018 - 14/10/2019 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE

Manizales, Colombia

18/11/2016 - 09/2019
Manizales, Colombia

MANIZALES, Sector Educacion Superior

Supernumerario Seccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Tareas:

o Validar los peligros prioritarios en la matriz de
identificacién de peligros, evaluacion y Valoracién de
riesgos.

o Disefiar y actualizar documentos técnicos que
establezcan directrices para adoptar factor protector
de los peligros prioritarios.

o Analizar periodicamente los resultados de los
indicadores de
accidentalidad y ausentismo de la sede.

o Realizar actividad general de seguimiento

o Realizar el plan de trabajo de la vigencia 2019

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE
MANIZALES, Sector Educacién Superior

Profesional Especializado - Direccion de Personal
Tareas:Prestar servicios desde su area de competencia,
teniendo en cuenta la documentacion y particularidades de la
sede Manizales, apoyando en la ejecucién de acciones
dirigidas a la adopcion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Universidad Nacional de Colombia,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 del
Ministerio de Trabajo, capitulo 6.

13/03/2013 -03/10/2016UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE

Manizales, Colombia

MANIZALES, Sector Educacién Superior

Técnico Administrativo - Seccion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Tareas : Apoyo administrativo y operativo en la Seccién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los resultados
obtenidos y al empoderamiento logrado, participe de los
procesos de planeacién anual de las actividades de la Seccién
de SST ademas de lograr empatia y comunicacion asertiva
con el grupo de colaboradores a quienes estaban dirigidas mis
labores.

01/03/2011-30/06/2011 GRUPO KONTROL SAS, Sector Servicios de Asesoria



Manizales, Colombia Profesional Administrativa en el Area de Proyectos y
Mercadeo
Tareas: Diseflar propuestas de negocio, segmentacion de
mercado y contacto con los clientes potenciales.
Tratamiento de la informacién de clientes para el cargue de
informacion en las plataformas digitales de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.
Logré cumplir con las metas y las labores asignadas.

28/12/2008-15/02/2010 EPSI - EMPRESA PROMOTORA DE SERVICIOS
INTEGRALES, Sector Servicios de Asesoria
Manizales, Colombia Pasante Universitaria - Coordinadora de Operaciones

Tareas: Elaborar la Planeacion Estratégica de la Empresa.
Resultado del trabajo anterior fui vinculada a la empresa para
coordinar el trabajo del grupo de profesionales de la empresa
y garantizar un servicio de calidad al cliente.

REFERENCIAS LABORALES

Juan Pablo CORTES

ErgoLab

Mg. Fisioterapeuta

Teléfono: 3148645307 e-mail: juanp3002@hotmail.com

Angelica Maria MARIN ALZATE

Meals de Colombia

Analista DHCO

Teléfono: 312 770 03 94 E-mail: amarin@cremhelado.com

Para efectos legales, certifico que todas las respuestas e informaciones anotadas por mi,
en la presente Hoja de Vida, son veraces (C.S.T. Art. 62 Num. 1o) Régimen Laboral

Colombiano.
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«/UDY TATIANA GONZALEZ VASQUEZ
C.C. 1.053.775.632
TP - 17228-211070 CLD
Licencia : Resolucion 72513 Junio 4
del 2014
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DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
RESOLUCION NO. 72513 DE JUNIO 04 DE 2014

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO”

EL SUBDIRECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA DIRECCION TERRITORIAL
DE SALUD DE CALDAS, en cumplimiento al DECRETO N° 1875 de Agosto 3 de 1994
expedido por el Ministerio de Salud, segln facultad otorgada por el Decreto N° 3134 de 1956,
y 1352 de 2000, Resolucién 9031 y segin delegacién de la Direccidn General de la Direccién
Territorial de Salud de Caldas, otorgada mediante la Resolucién 0177 del 18 de febrero de
2008, en especial lo ordenado en la ordenanza 446 del 25 de abril de 2002 Y,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién niimero 04502 del 28 de diciembre del 2012 el Ministerio de
Salud y Proteccién Social delega en la Direccién Territorial de Salud de Caldas Ia

expedicién de licencias para prestar servicios a terceros en Seguridad y Salud en el
Trabajo

2. Que YUDY TATIANA GONZALEZ VASQUEZ cédula 1.053.775.632. INGENIERA
INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL,
GERENCIA Y CONTROL DE RIESGO solicitd la licencia para prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, como persona natural y quien anexo
documentacion exigida en la Resolucién 04502 del 28 de diciembre del 2012.

3. Que revisada la documentacion presentada en esta dependencia conforme al articulo
primero numeral A de la Resolucién 04502 del 28 de diciembre del 2012, esta cumple
con los requisitos establecidos para la expedicién de la Licencia en Prestacién de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la licencia para servicios a terceros en Seguridad y Salud en
el Trabajo, a Que YUDY TATIANA GONZALEZ VASQUEZ cédula 1.053.775.632.
INGENIERA INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD
OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGO. R

- ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con el perfil profesional se autoriza para prestar servicios

a terceros en Seguridad y Salud en el Trabajo en las dreas de:

AN

DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GES TION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. : !
INVESTIGACION EN AREA TECNICA

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

EDUCACION

CAPACITACION

HIGIENE INDUSTRIAL U OCUPACIONAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL

LNANSANNS

Teléfonos. + 57 (6) 878 3096 - 878 3097 - Fax. +57 (6) &78
) ﬂz) EN L RUTA OE LA 3171 E-mail. informacion@saluddecaldas gov.co

PROSPERIAD Direccion. Cl 49 N° 26-46 Manizales (Caldas).
DONE AR AN O C‘ll;;:l Mit. 800114312-5

Web. www.saluddecaldas.gov.co
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO”

ARTICULO TERCERO: lLa Llicencia de que trata la presente resolucién se concede por un
termino de diez (10) afios contados a partir de la fecha de notificacién y podra ser renovada
por un término igual siempre y cuando las condiciones que se dieron para su otorgamiento no
varien, presentando con sesenta 60 dias de antelacién a su vencimiento.

PARAGRAFO: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando la persona natural modifique algunas de las condiciones
presentadas en el momento de obtener la Licencia deberd informar en el término de un (1)
mes ante la Direccién Territorial de Salud de Caldas, sobre los cambios o sustituciones

realizadas para hacer los ajustes necesarios, en caso contrario incurrird en la sanciones
previstas en la ley 9 de 1979. :

ARTICULO QUINTO: Los trabajos en cada una de las &reas autorizadas por la presente
licencia, deberan ser respaldados con la FIRMA DEL PROFESIONAL ACREDITADO.

ARTICULO SEXTO: La Direccién Territorial de Salud de Caldas, vigilarad y controlard el
cumplimiento de las disposiciones contenida en esta Resolucién, y en caso de sorprenderse a
la persona natural haciendo uso indebido de esta licencia, se impondrd la sancién
correspondiente, que puede consistir en amonestacin escrita, suspension temporal o definitiva
de la Licencia, sin detrimento de otras sanciones de tipo legal, que pueden derivarse de la
transgresion de las normas sanitarias.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucién procede los recursos de reposicién y
apelacién en los términos del la Ley 1437 de 2011 ,los cuales se deben imponer en los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacién, el de reposicién ante el Director Territorial de
Salud de Caldas y en subsidio, el de apelacién ante el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales el 04 de junio de 2014 ‘

NORBERTO LUIS SEPULVEDA ANDRADE
SUBDIRECTOR DE PRESTACION DE SERVICIOS

YUDY TATIANA GONZALEZ VASQUEZ
Cédula 1.053.775.632.
INGENIERA INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGO

Teléfonos. + 57 (6) 878 3096 - 378 3097 - Fax. + 57 (6) 878

80 F £EN LA RUTA DE LA 3171 E-mail. informacién@saluddecaldas.qov.co
W PROSPERIDAD Direccion. Cl 49 N° 26-46 Manizales (Caldas).

BOSLWNNLITN OF CALDES IMit. 800114312-5
Web. www.saluddecaldas.gov.co




CERTIFICACION ASIGNACION RESPONSABLE DEL SG SST

Que la Ingeniera Yudy Tatiana Gonzéalez Vasquez identificada con cedula de ciudadania N°
1.053.775.632 de Manizales, fue designada como la persona responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa CARLOS ABERTO RICO
MARULANDA, cumpliendo con el perfil establecido en la Resolucion 0312 de 2019 a través
de contrato de prestacion de servicios celebrado el 01 de junio de 2023.

El presente certificado se expide a los 8 dias del mes de Julio de 2023

] ._{__-:‘

CARLOS ALBERTO RICO MARULANDA
GERENTE
C.C: 16.07.589

j ucl -{Céﬁﬁm Qon&'ez 1)

YUD‘\/TATIANA GONZALE£ VASQUEZ
LIDER: SG-SST
C.C: 1.053.775.632
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