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ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Bogota D.C. . ﬁ}?ﬁ
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
MANTENIMIENTO DEL VEHICULO UTILITARIO GATOR Y TRACTOR AGRICOLA
DEL GRUPO REMONTA Y VETERINARIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA "GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".
3 cm&;@ggglo'\' SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
11 DESCRIPCION
GENERAL DEL OBJETO o ao | Servicosde Servicios de
78181500 ansoorie mantenimiento mantenimiento y
| spo 3 0 reparaciones reparacion de
almacenaley colree de transportes vehiculos
DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($10.790.000,00) INCLUIDO IVA'Y DEMAS IMPUESTOS Y EROGACIONES.
[TEmM RUBRO Y VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Yio DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD ESTIMADO, INLCUIDO ESTIMADO
LOTE PRESUPUESTAL IVA INLCUIDO IVA,
RUBRQ:
1.2 VALOR sl s
ESTI MADO 1 PRSEE%E%S\SQJL:S MANE&N;g:fNTO 16 1 1.714.666,67 1.714.666,67
PRODUCCION
oo taon | EceAN
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO,
REPARACION E MANTENIMIENTO
2 INSTALACION TRACTOR 16 1 9.075.333,33 9.075.333,33
(EXCEPTO
SERVICIOS DE
CONSTRUCCION)
VALOR TOTAL ESTIMADO 10.790.000,00
13  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE No Fecha No. Plan de Unidad Recurso Descripcion Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, ‘ e MANTENIMIENTO
GASTOS DE 1| 220012024 20 ECSAN 16 TRACTOR Y 1 $11.000.000,00 $11.000.000,00
FUNCIONAMIENTO YIO Total — $11.000.000,00 $11.000.000,00
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.
1.4 CLASE DE Prestacién de Servicios Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
CONTRATO
Podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en
1.5 PERFIL Y Colombia, en forma individual o conjunta (consorcio, unién temporal) que tengan dentro
CALIDAD DE LOS del objeto social actividades iguales o similares al presente proceso y que cumplan con
PROPONENTES los requisitos exigidos para el mismo.
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

NECESIDAD:

El Grupo Remonta y Veterinaria de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”,
requiere del mantenimiento del vehiculo utilitario gator y del tractor agricola, en atencién a que estos elementos
apoyan las labores diarias que desarrolla este grupo, como es la preparacién y adecuacion de los potreros con el
objeto de facilitar la rotacion de los equinos y asi garantizar la conservacion del pasto como alimento para los mismos;
asi mismo, el mantenimiento de la arena del picadero garantiza que esta se conserve compacta con el retobo del
tractor. Con el mantenimiento de estos equipos se busca la optimizacién de las tareas, ahorro de tiempo,
identificacion del suelo y reduccion de los costos en las labores que desarrolla el Grupo de Remonta y Veterinaria,
facilitando notablemente las mismas, con el animo de garantizar el normal desarrollo de las actividades diarias del
servicio y con el propésito de cumplir con lo estipulado en el Manual para la Administracion de los Recursos
Logisticos de la Policia Nacional de Colombia, Resolucion 05884 del 27/12/2019 “Capitulo 9. Subcomponente de
Semovientes Equinos y Caninos de la Policia Nacional”.

Los equinos requieren estar en 6ptimas condiciones, si no se realiza el mantenimiento del vehiculo gator y tractor
agricola, no seria posible adecuar los protreros y rotar a los semovientes con el fin de conservar el pasto como
alimento para los mismos, en tal sentido, la necesidad debe ser atendida por que los caballos son utilizados para el
servicio, clases de equitacion y patrullajes en los alrededores de la escuela.

JUSTIFICACION:

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” no dispone de los elementos necesarios
y el personal idéneo para el mantenimiento del vehiculo utilitario gatory del tractor agricola de acuerdo a lo certificado
por el jefe Grupo de Talento Humano. Dicha necesidad se puede suplir con el mantenimiento de estos equipos, a
través de un contrato de prestacién de servicios que retna las especificaciones técnicas establecidas en las normas
existentes y plasmadas en el presente estudio previo, cumpliendo con los diferentes requerimientos de la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

De acuerdo con lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, en el literal D, prevé lo siguiente: “Las Entidades Estatales que adelantan sus
Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en las modalidades
de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia”.

Se deja constancia que se realizo consulta en la pagina web www.colombiacompra.gov.co, constatando gque a la
fecha no existe Acuerdo Marco de precios para este tipo de contratacion.

Por otra parte, dentro del plan de compras vigencia 2024 estan contemplados estos recursos aprobados por Fondos
Especiales y en el mercado existen varias empresas que pueden atender la necesidad, haciendo viable y oportuno
el presente proceso de contratacion.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, no ha realizado procesos similares
durante los ultimos tres afios.

NUMERO DEL .
UNIDAD CONTRATANTE | CONTRATO Y FECHADE | OBJETO | 'paetee™ | ACIERTOS | PROBLEMAS
SUSCRIPCION
NO APLICA. NO APLICA. NO APLICA. | NOAPLICA__| NOAPLICA. | NO APLICA.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Se adelantara por la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA, segun lo establecido en el articulo 2,
numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 del 2020, reglamentado por el
articulo 1 de Decreto 1860 de 2021, el articulo 94 “Transparencia en la Contratacion de Minima Cuantia” de
la Ley 1474 de 2011, adicionado por el articulo 6 del Decreto 537 de 2020 y el capitulo 2 Subseccion 5
“Minima Cuantia” del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021 y el articulo 5 del Decreto 142 de 2023.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacion puede ser
realizada por cualquier firma especializada en este tipo de contrato y que el presupuesto oficial estimado no
supera los 100 salarios minimos mensuales legales vigentes, le es aplicable la citada normatividad.

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como cumple o no cumple.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente
estudio previo, tal acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la
realizacion en afos anteriores al cierre del presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al
100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas, para lo cual el
oferente debera presentar certificaciones (certificacion por contrato) con concepto favorable de la recepcion
de los contratos, que seran objeto de verificacion pero no dara puntaje, las cuales deberan contener los
siguientes datos:

1) Nombre o razon social del contratante.

2) Nombre o razén social del contratista.

3) Objeto del contrato.

4) Fecha de iniciacién del contrato.

5) Fecha de terminacion del contrato.

6) Valor del contrato, el cual debera expresarse en SMMLV, teniendo en cuenta su valor para la época
de la celebracion del contrato. (De no expresarse bajo este parametro LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER hara la conversion).

7) Certificacién suscrita por quien la expide.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas minimas
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)
No aplica.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

No aplica.
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4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)
No aplica.
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

No aplica.
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

No aplica.
4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica
para licitacion puablica y seleccion abreviada de menor cuantia):

No aplica.
4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccion)
4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad, comenzando por la
oferta con propuesta econémica de menor valor hasta la de mayor valor.

La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la oferta con el
ofrecimiento econémico de menor valor, en caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
vencido el plazo para subsanar los mismos, se procedera a verificar la oferta del ofrecimiento economico con
el segundo menor valor y asi sucesivamente.

Una vez que se concluye la parte final de toda una secuencia de analisis de factibilidad en las ofertas
presentadas, contemplando el valor y demas requerimientos de la oferta, si estas no superan los
requerimientos exigidos y/o superan el presupuesto estimado, el proceso se declarara desierto.

El proponente no podra sobrepasar el valor unitario de cada item indicado por la entidad y por supuesto no
podra sobrepasar el presupuesto total asignado al presente proceso so pena de no quedar habilitado para
continuar en el mismo.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.
4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el valor de la oferta total de dos o mas proponentes, se procedera a desempatar
conforme a lo dispuesto en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021,
asi:

1. Preferir |a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite
que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.
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PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiedad igual o0 mayor a un afo. Para los casos de constitucion inferior a un afo se
tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de
la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicaciéon de factores de desempate en casos
en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

5. CONDICIONES
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion, deberan recogerse en el Almacén del Grupo
Remonta y Veterinaria de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, Ubicada
en la Calle 45 sur No 50? — 91, barrio Muzu— Bogota D.C, previa coordinacion con el supervisor del contrato,
para ser llevados a las instalaciones de la empresa para efectuar el respectivo mantenimiento conforme a
especificaciones técnicas, y una vez realizado el mantenimiento dentro del plazo establecido se regresara al
Almacén del Grupo Remonta y Veterinaria.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El servicio objeto del presente proceso se ejecutara en forma total, para lo cual el contratista recogera los
equipos en el Almacén del Grupo Remonta y Veterinaria de la Escuela de Cadetes de Policia "General
Francisco de Paula Santander”, Ubicada en la Calle 45 sur No 50% — 91, barrio Muzu— Bogota D.C, previa
coordinacion con el supervisor del contrato, para ser llevados a las instalaciones de la empresa para efectuar
el respectivo mantenimiento conforme a especificaciones técnicas, y una vez realizado el mantenimiento
dentro del plazo establecido se regresara al Almacén del Grupo Remonta y Veterinaria.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de ciento veinte (120) dias, con inicio a partir del perfeccionamiento
de la aceptacion de oferta.

5.4. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana, en pagos parciales, todo previo recibido a satisfaccion del
bien, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la radicacion de la factura, junto con el recibido
a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por el Area Administrativa
y Financiera de |la Escuela, de acuerdo al derecho a turno y la programacion anual de caja PAC.

En caso de estar obligado a facturar de manera electrénica, el contratista debera enviar la factura al
correo electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, adjuntado en un archivo
comprimido de extension “.ZIP”, tanto el archivo de la representacién grafica de la factura como el
archivo XML de la misma; en las notas finales de la factura debera indicar la siguiente informacion en
el siguiente orden entre los signos “#$” y separados con el signo “ ; 7, asi: #$16-01-03-D03; nimero
de contrato; correo de supervisor#$. Asi mismo en el asunto del correo electrénico se debe indicar
solamente esta informacion: 16-01-03-D03; nimero de contrato; correo de supervisor. Una vez enviada
la factura, esta sera verificada por la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
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donde se revisara que cumpla con los requisitos establecidos de factura electronica y de ser aprobada sera
enviada al supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara de acuerdo a lo establecido en el contrato.

Asi mismo es obligacién del contratista cargar la factura en el contrato electronico seccién ejecucién del
contrato en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |l junto con los soportes correspondientes,
donde de igual forma sera revisada por el supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara segun el
caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP Il
como en la plataforma establecida por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, el supervisor debera allegar
a la oficina del Grupo de Contratos los formatos de recibido a satisfaccion e informe de supervisor
debidamente diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno y se
iniciara el tramite para el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de
Paula Santander”, por inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se obliga a la asignacion nuevamente
del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite
documental dentro del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccion, aungue se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no implica el
recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” del suministro de los elementos y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su
responsabilidad en cuanto a la cantidad y buena calidad de los bienes contratados o de cualquier ofra
obligacion contractual o de responsabilidad civil.

Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acompana de los documentos que
para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores sélo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregido o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos soportes a la Escuela de Cadetes
de Policia "General Francisco de Paula Santander”.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del jefe del Grupo Remonta y Veterinaria de la Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe
la Directora de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” quien verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion se realizara en forma total al menor precio, de acuerdo con lo estipulado en el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de mayo de 2015.

No se aceptaran propuestas ALTERNATIVAS, NI PARCIALES de hacerse de esta manera no seran tenidas
en cuenta y solo se evaluara y verificara aquella oferta basica que cumpla con los requisitos sefialados en la
invitacion.

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitacion, el proceso se declarara

desierto.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En la definicion de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccion 1 — Subseccion 6 - articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, del mismo modo de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.5., modificado
por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 Garantias. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en
el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicion en “Grandes Almacenes”.

Nota: el cuadro de estimacién del riesgo se encuentra en un anexo.
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l ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

El Grupo Remonta y Veterinaria de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”,
requiere del mantenimiento del vehiculo utilitario gator y del tractor agricola, en atencion a que estos
elementos apoyan las labores diarias que desarrolla este grupo, como es la preparacion y adecuacion de los
potreros con el objeto de facilitar la rotacion de los equinos y asi garantizar la conservacion del pasto como
alimento para los mismos; asi mismo, el mantenimiento de la arena del picadero garantiza que esta se
conserve compacta con el retobo del tractor. Con el mantenimiento de estos equipos se busca la optimizacion
de las tareas, ahorro de tiempo, identificacidn del suelo y reduccion de los costos en las labores que desarrolla
el Grupo de Remonta y Veterinaria, facilitando notablemente las mismas, con el animo de garantizar el normal
desarrollo de las actividades diarias del servicio y con el propésito de cumplir con lo estipulado en el Manual
para la Administracion de los Recursos Logisticos de la Policia Nacional de Colombia, Resolucién 05884 del
27/12/2019 “Capitulo 9. Subcomponente de Semovientes Equinos y Caninos de la Policia Nacional”®.

Los equinos requieren estar en optimas condiciones, si no se realiza el mantenimiento del vehiculo gator y
tractor agricola, no seria posible adecuar los protreros y rotar a los semovientes con el fin de conservar el
pasto como alimento para los mismos, en tal sentido, la necesidad debe ser atendida por que los caballos son
utilizados para el servicio, clases de equitacién y patrullajes en los alrededores de la escuela.

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” no dispone de los elementos
necesarios y el personal idoneo para el mantenimiento del vehiculo utilitario gator y del tractor agricola de
acuerdo a lo certificado por el jefe Grupo de Talento Humano. Dicha necesidad se puede suplir con el
mantenimiento de estos equipos, a través de un contrato de prestacion de servicios que reuna las
especificaciones técnicas establecidas en las normas existentes y plasmadas en el presente estudio previo,
cumpliendo con los diferentes requerimientos de la Escuela de Cadetes de Policia “"General Francisco de
Paula Santander”.

Se deja constancia que se realizé consulta en la pagina web www.colombiacompra.gov.co, constatando que
a la fecha no existe Acuerdo Marco de precios para este tipo de contratacion.

Por otra parte, dentro del plan de compras vigencia 2024 estan contemplados estos recursos aprobados por
Fondos Especiales y en el mercado existen varias empresas que pueden atender la necesidad, haciendo
viable y oportuno el presente proceso de contratacion.

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO:

El mercado nacional cuenta con prestadores de servicios autorizados, con capacidad de suplir la necesidad
que presenta la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, asi:

Para el analisis del sector de acuerdo a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, se realizd un estudio
de los posibles oferentes que puedan brindar la prestacién del servicio a las necesidades dadas en el objeto
del presente proceso, donde se pudo establecer que estan en la capacidad de suplir los requerimientos
solicitados por la entidad, personas naturales como juridicas especializados en la prestacion del servicio, de
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otra parte, las cotizaciones presentadas por las empresas para el presente proceso, se encuentran ajustadas
a los precios del mercado, demostrando la disponibilidad de diferentes prestadores de servicio.

ANALISIS DEL SECTOR:

De acuerdo a la informacién evidenciada en la Solicitud de informacién a los Proveedores se encuentran
inscritos en el SECOP |1, el siguiente numero de proveedores, asi:

Cadigo UNSPSC Cantidad de proveedores inscritos SECOP I
78181500 398
78181501 353

De conformidad a lo anterior, se concluye que el mercado nacional cuenta con empresas "Personas natu rales
o juridicas” con la capacidad de prestar los servicios referentes al objeto del presente proceso de forma
oportuna y acorde con las necesidades institucionales, actualmente existen empresas especializadas en el
mantenimiento de maquinarias y equipos, lo que garantizan un mercado competente.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Podran participar para el proceso de convocatoria todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras con representacion o sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, en consorcio o unién
temporal, que estén en capacidad de suministrar el objeto del presente procesoy cumplan todos los requisitos
exigidos para el mismo, una vez consultada la pagina web del SECOP I se evidencia:

Hm'mmmmmnm'm'-

- Expedients

Proceso : MANTENIMIENTO DEL GATOR Y ACCESORIOS DEL TRACTOR AGRICOLA DEL GRUPO REMONT... : i

Solicitud de informacion a los Proveedoras PROVEEDORES
034 2004 [EITy] Pee £EQC

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS e (HMEACRELCIIIICGHRRES. (i
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De los 421 posibles oferentes, es de anotar, que de la solicitud de cotizacion realizada mediante proceso PN
ECSAN EMC 034 2024 en el SECOP I, no se obtuvieron interesados ni oferentes, en tal sentido se realizé
solicitud de cotizacién mediante correos electronicos de fecha 2 de mayo de 2024 a tres (03) empresas, asi:

1. TECNISERVICIOS JG S.A.S
NIT 901354400-0
Calle 54 A Sur # 80-17
Teléfonos: 7525195 - 3112279109
tecniserviciosjg@hotmail.com

2. COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S.A.S
Carrera 72 # 6B-04
Teléfono: 9061481
electromero82@hotmail.com

3. INGENIERIA Y SOLUCIONES J.R S.A.S
NIT 901488976-6
Carrera 79C No. 38C — 03 Marsella
Teléfono: 3213831864
jrsolucionessas3@gmail.com

De las anteriores empresas se procedio a consultar sus registros Gnicos empresariales, asi:

+® RUES

b s |

TECNISERVICIOS JG SAS

] Registro Mercantil




Pagina 12 de 37
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CcODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: b B
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9
+ @ RUES
]
COMERCIALIZADORA ELECTROMERO S A S
Registro Mercantil
+® RUES

—_——— INGENIERIAY SOLUCIONES J R. SAS

Registro Mercantil
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De conformidad a la anterior informacion, se evidencia que el estado de la matricula esta activa, en tal sentido
es viable la presentacion de las cotizaciones en el presente proceso de contratacion, asi:

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: En los tltimos tres (3) afios no se ha suscrito contrato iguales
o similares.

COSTO DE OPORTUNIDAD. Entre los costos de oportunidad se encuentra la pluralidad de oferentes que
logran proveer la prestacion del servicio en el mercado local.

VALORACION DE BENEFICIOS: Con los servicios objeto del presente proceso la entidad se beneficiara al
prolongar la vida util de estos equipos, garantizando el normal desarrollo de las actividades diarias que se
llevan a cabo en la Escuela.

COSTOS INDIRECTOS: Las empresas interesadas en cotizar para el presente proceso deberan tener en
cuenta todos los gastos en los que incurrira por la suscripcion, legalizacién y ejecucion del contrato, tales
como impuestos, publicaciones, constitucion de garantia unica, transporte, materiales, operarios, etc.

4. MONEDA A CONTRATAR
Debera ser en pesos colombianos, moneda legal vigente.

5. ANALISIS DE PRECIOS

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
ENTIDAD ; =
NUMERO DEL CONTRATO Y NUMERO DE
CONTRATANTE Y OBJETO VALOR
e FECHA DE SUSCRIPCION PROCESO
ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA USOS
DEPARTAMENTO ESPECIALES (TRACTOR, CORTACESPED) | 45 5 40005.22 DEL 28 DE FEBRERO | PN-DEQUI MIC 009 ¢
ol CON EL FIN DE REALIZAR EL Lot el 13.000.000,00
MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEL
DEPARTAMENTO POLICIA QUINDIO

No se tendra en cuenta los precios del SECOP, por cuanto las especificaciones técnicas de los equipos son
diferentes a las requeridas por esta Unidad.

5.2.

PRECIOS HISTORICOS

iTEM

DESCRIPCION

Valor
l{nitario
ANO 2021

Valor
unitario
Proyectado
IPC

Valor
unitario
ANO
2022

Valor
unitario
Proyectado
+|IPC

Valor
u_nitario
ANO 2023

Valor
unitario
Proyectado
+|PC

VALOR HISTORICO
PROYECTADO A
TOMAR

MANTENIMIENTO
DEL GATORY
TRACTOR
AGRICOLA DEL
GRUPO REMONTA
Y VETERINARIA DE
LA ESCUELA DE
CADETES DE
POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE
PAULA
SANTANDER".

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Teniendo en cuenta que la Escuela en los ultimos tres (3) afios no ha suscrito contrato iguales o similares, no

aplica los precios historicos.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No aplica.

Se realizo la consulta, pero no encontramos un objeto que tenga las caracteristicas, segun las necesidades

para el mantenimiento objeto del presente proceso.

54. PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION

COTIZACION No. 1
TECNISERVICIOS
JGSAS

COTIZACION No. 2
COMERCIALIZADORA

ELECTROMERO
S.AS

COTIZACION No.
3
INGENIERIA Y
SOLUCIONES
J.RS.AS

VALOR DEL
MERCADO

MANTENIMIENTO DEL VEHICULO UTILITARIO GATOR JD:

° Mantenimiento del sistema de encendido del motor,
verificando que se esté encargando de aportar la
energia que necesita el motor de combustion para
mantener los diferentes ciclos de funcionamiento,
admision, compresion explosion y escape, revision
y mantenimiento del arranque y bateria.

Revision del sistema de inyeccion,

Cambio de aceite y filtros 15w40 diésel,

Revision y cambio de cilindros y engrase general,
Cambio empaquetado de bomba de inyeccion,
cambio de inyectores,

° Calibracion bomba de inyeccion,

s Revision y mantenimiento del sistema eléctrico.

1.309.000

1.785.000

2.050.000

1.714.666,67

MANTENIMIENTO DEL TRACTOR AGRICOLA KUBOTA:
2 ¢ ROTOVO mantenimiento y reparacion de fuga que
presenta en el liquido del hidraulico, cambio de
aceite.

«  PODADORA mantenimiento de cuchillas.

9.639.000

8.687.000

8.900.000

9.075.333,33

TOTAL

$10.790.000,00

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ITEM DESCRIPCION

PRECIO
SECOP Il

PRECIOS DE
CATALOGO

PRECIOS
HISTORICOS
PROYECTADOS

PRECIOS DE
MERCADO

MANTENIMIENTO DEL VEHICULO UTILITARIO GATOR JD:

e  Mantenimiento del sistema de encendido del motor,
verificando que se esté encargando de aportar la energia
que necesita el motor de combustion para mantener los
diferentes ciclos de funcionamiento, admision, compresion
explosion y escape, revision y mantenimiento del arranque
y bateria.

Revision del sistema de inyeccion,

Cambio de aceite y filtros 15w40 diésel,

Revision y cambio de cilindros y engrase general,
Cambio empaquetado de bomba de inyeccion, cambio de
inyectores,

e  Calibraciéon bomba de inyeccion,

° Revision y mantenimiento del sistema eléctrico.

N/A

N/A

N/A

1.714.666,67
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MANTENIMIENTO DEL TRACTOR AGRICOLA KUBOTA:
2 ¢  ROTOVO mantenimiento y reparacién de fuga que NiA NG WA 9.075.333,33
presenta en el liquido del hidraulico, cambio de aceite.
¢ PODADORA mantenimiento de cuchillas.

VALOR TOTAL ESTIMADO | $ 10.790.000

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

iTEM YIO
LOTE

RUBRO Y DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

RECURSO

UNIDAD DE DESTINO

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
ESTIMADO, INLCUIDO IVA,

VALOR TOTAL ESTIMADO
INLCUIDO IVA

A-02-02-02-008-007
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO,
REPARACION E
INSTALACION
(EXCEPTO SERVICIOS
DE CONSTRUCCION)

GRUPO
REMONTA'Y
VETERINARIA

MANTENIMIENTO

DEL VEHICULO
UTILITARIO GATOR
JD:

e Mantenimiento del
sistema de
encendido del
motor, verificando
que se este

encargando de
aportar la energia

que necesita el
motor de
combustion  para
mantener los

diferentes ciclos de
funcionamiento,
admisidn,
compresion
explosion y
escape, revision y
mantenimiento del
arranque y bateria.

e Revision del
sistema de
inyeccion,

e Cambio de aceite y
filtros 15w40
diesel,

e Revision y cambio
de cilindros vy
engrase general,

e Cambio
empaquetado de
bomba de

inyeccion, cambio
de inyectores,

e Calibracion bomba
de inyeccion.

e Reuvisién y
mantenimiento del
sistema eléctrico.

$ 1.714.666,67

$ 1.714.666,67
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MANTENIMIENTO
DEL TRACTOR
AGRICOLA KUBOTA:

B ROTOVO
mantenimiento y 1
reparacion de fuga
que presenta en el
liquido del hidraulico,
cambio de aceite.

. PODADORA
mantenimiento de
cuchillas.

9.075.333,33

9.075.333,33

VALOR TOTAL

$ 10.790.000

“!1\!\

™ Z/ d
Capitan IVAN DAVI\) VIL({\R SUAREZ

Jefe Grupo Remonta y Veterinaria Encargado
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Aplica Anexos
O v" Certificacién de la necesidad
O v" Especificaciones técnicas minimas
O v Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
O v' Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O v Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
O v" Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Aplica Formularios adjuntos al estudio previo
O v" Apoyo a la industria nacional
O v" Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
O v Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
O v" Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS)

En mi calidad de JEFE GRUPO DE TALENTO HUMANO Encargado, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION que consultado o verificada la Planta de Personal, no existe el personal idoneo para llevar a
cabo el MANTENIMIENTO DEL VEHICULO UTILITARIO GATOR Y TRACTOR AGRICOLA DEL GRUPO
REMONTA Y VETERINARIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER?”, objeto del presente proceso, y por tal razén la tnica forma de resolver la necesidad es
mediante la contratacion de los servicios.

\’ /qu\ﬂ I ,/

Intendente HENRY ALFONSO ROBAYO CAMARGO
Jefe de tal —Encargado
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CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS REQUERIDAS

El oferente debera presentar en su propuesta la relacién de las especificaciones que a continuacion se
describen, los documentos de orden técnico solicitados son de obligatorio cumplimiento y deberan certificarse
por parte del oferente junto con la oferta. Cuando a juicio de la Policia Nacional, se omita alguno de ellos y/o el
contenido de los mismos sea insuficiente, este podra requerirlos en término establecido por la ley, de no ser
presentados en el tiempo solicitado por la ley, no se tendra en cuenta la oferta

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

CUMPLE

NO CUMPLE

MANTENIMIENTO VEHICULO UTILITARIO GATOR (JOHN DEERE):

Mantenimiento del sistema de encendido del motor, verificando
que se esté encargando de aportar la energia que necesita el
motor de combustién para mantener los diferentes ciclos de
funcionamiento, admision, compresion explosién y escape,
revision y mantenimiento del arranque y bateria.

Revision del sistema de inyeccién,

Cambio de aceite y filtros 15w40 diésel,

Revision y cambio de cilindros y engrase general,

Cambio empaquetado de bomba de inyeccion, cambio de
inyectores,

Calibracion bomba de inyeccion,

Revision y mantenimiento del sistema eléctrico.

MANTENIMIENTO DEL TRACTOR KUBOTA:

ROTOVO mantenimiento y reparacién de fuga que
presenta en el liquido del hidraulico, cambio de aceite.
PODADORA mantenimiento de cuchillas.

il 'H>

Capltan IVA DAVID VILLAR SUA

Jefe Grupo Re onta’y Veterinaria

rgado
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REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiendose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte de
las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional, regional o
internacional; es decir, que contemplen disposicion final de los elementos, posibilidad de reutilizacion etc., y cuyas
caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a traves de algun tipo de proceso estandarizado (ISO,
sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su Ultima actualizacién (Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018)
se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia ambiental, para el
proceso contractual, asi:

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Documentos SOPORTE CUMPLE | NO CUMPLE
El oferente no debera presentar sanciones vigentes en el registro unico
de infractores (RUIA) por el concepto que se va a contratar, la cual se
1 encuentra disponible en la pagina web de la Agencia Nacional de Concepto RUIA
Licencias Ambientales ANLA www.anla.gov.co, (link: “tramites y
servicios”, luego clic en "RUIA" y escoger la opcidn "RUIA VITAL").
Los vehiculos utilizados para el ingreso a las instalaciones policiales i ;
; e T . Oficio informativo anexar
2 deben cumplir con la revisidn técnico mecanica vigente, (anexar revision . - .
o i revision técnico mecanica
técnico mecanica).
El oferente o futuro contratista se hara responsable de cualquier impacto
3 ambiental como consecuencia de los procedimientos propios del Comunicado oficial de
contrato y que vaya en contravia con la politica y objetivos ambientales responsabilidad.
de la Policia Nacional.
El oferente o futuro contratista debe dar cumplimiento a la normatividad Boriunisado ol de
4 ambiental legal aplicable o de obligatorio cumplimiento del presente o
responsabilidad.
contrato.
El oferente o futuro contratista se hard responsable de cualguier
5 infraccion ambiental por emisién de permisos, concesiones o licencias Comunicado oficial de

ambientales que hubiere sido necesario tramitar antes, durante y al
finalizar el servicio, sera asumida comao su responsabilidad.

responsabilidad

g

Capitan KATHERINE VEI

Responsable SGA - E

VELEZ
AN
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de |as relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 "Por la cual establece el Comité Gerencial y
los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional" y en atencién a la implementacion del
Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2, Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16)

Resolucién 03843 del 09/2019 “Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funciéon de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las de mejora
continua.
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Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Promover las mejoras continuas del desempenfo y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de

enfermedades de origen laboral.

Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes en
la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.
V. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.
CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
: FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El oferente singular o plural debera anexar
a la propuesta presentada documento | Entregar documento firmado por el
firmado por el representante legal (de la | representante legal de la empresa o de
empresa o de las empresas en caso de ser | 1as empresas si es plural que ofertan el
plural) el cual indique el nimero de |servicio, donde se relacione:
trabajadores permanentes y el nivel de
riesgo de su principal actividad econémica En -
lo anterior como consideracion a la «Tipo fie empesa o entiiad |mamente e
1 resoiuci()nj L 0312.de <0195 i especificando el  numero dé la entrega de
Ia' r'tece5|dad _de definir los -I'Estandares trabajadores permanentes. la oferta
M|r_1:mos del Sistema de Gestion de SST | | A tividad econémica, clase de
aplicables a todos los empleadores y | rigsgo labor u oficios que desarrolle.
contratantes de personal, que se ajusten, « Durante las actividades dentro de
adecuen y armonicen acada tipo de las instalaciones contara con
empresa o entidad, conforme al nimero de personal competente para cada
trabajadores, actividad economica, clase actividad y compania del profesional
de riesgo, labor u oficios que desarrollen. de Seguridad y salud en el Trabajo.
La Resolucion 0312 del 2019, expedida | Documento a entrega:
por el Ministerio de Trabajo en su articulo
23, Ob[igaciones del empleador o El oferente debera entregar feg%stro
contratante establece en el parrafo 3, que | anual de autoevaluacion
los empleadores o contratantes podran | correspondiente al afio 2023 de la
verificar, constatar y tener documentado el | aplicacion disponible en
cumplimiento de los Estandares Minimos | https://sarl.mintrabajo.gov.co/.
establecidos en la presente Resolucidn por
parte de los diferentes proveedores, En el
contratistas, cooperativas, empresas de | El oferente deberd entregar 1a | momento de
2 servicio temporal y en general de toda evaluacion de Estandares Minimos | la
empresa o entidad que preste servicios en diligenciado en el mes de diciembre del presentacion
las instalaciones, sedes o centros de | 2023 en el formulario que trata el | de la oferta.
trabajo de las empresas o entidades | articulo 27 de la Resolucion 0312 de
contratantes y de las personas que lo | 2019, documento firmado por el
asesoran o asisten en SST, quienes deben | representante legal y el responsable de
tener licencia en SST vigente y aprobar el | Sistema Gestion Seguridad y Salud en
curso virtual de cincuenta (50) horas en | €l trabajo
SST.
Para la presentacion del documento
solicitado es necesario que en su
encabezado se indique el nombre de la




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHADE | cympLE NEl
ENTREGA CUMPLE

El formulario de evaluacion estandares
minimos debera ser firmado por el
profesional o tecndlogo responsable de
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el
trabajo de cada uno de los consorciados,
quien debera tener licencia en Seguridad y
Salud en el trabajo, vigente, (Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social) y
la capacitacién virtual en el Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (
Ministerio de trabajo Resolucion 4927 del
23 de noviembre del 2016 “curso de las 50
horas virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo el 18 de diciembre
del 2023 emite la circular 0093 la cual
determina que de conformidad con lo
sefialado en la Resolucién 0312 de 2019,
«Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST»
y en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 26. «Desde de enero del afio 2020
en adelante, todos los Sistemas de Gestion
de SST se ejecutaran anualmente de enero
a diciembre o en cualquier fraccién del afio
si la empresa o entidad es creada durante
el respectivo afio».

Por lo anterior, desde el 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

e Aplicar la  autoevaluacion
conforme a la Tabla da Valores
y Calificacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion
da SST, mediante al
diligenciamiento del formulario
da evaluacion establecido en el
articulo 27 de la Resolucion
0312 de 2019.

e Elaborar el Plan de Mejora
conforme al resultado de la
autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este Plan
de Mejora deba quedar
aprobado por la empresa en el
Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.

e Formular el Plan Anual del
Sistema de Gestién de SST, el

empresa, nombre del documento,
fecha de elaboracién, persona que lo
elabora.

El responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que acredite la
aprobacién del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay), sobre el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -SST en
atencion a lo dispuesto en la resolucion
nimero 4927 del 23/11/2016 “Por la
cual se establecen los parametros y
requisitos para desarrollar, certificar y
registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Empresa de | Empresas de

menos de 10
trabajadores
clasificados
en

riesgo LILIII

menos de 10
trabajadores
clasificadas en
actividad
econémica de
clase de riesgo
VyV

El disefio del
SG-SST, para
empresas de
diez (10) o
menos
trabajadores
clasificados
en riesgo
LILI,
(Decreto
1607/2002),
podra ser
realizado

por técnicos o
tecndlogos en

Sequridad vy
Salud _en el

Profesional en
salud
ocupacional o}
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, profesio
nal con
posgrado en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, con
licencia en Salud
Ocupacional o en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo vigente y
que acrediten __la

Trabajo, o en
alguna de sus
areas, con
licencia
vigente en
Salud
Ocupacional o
Seguridad vy
Salud en el
trabajo, que
acrediten
minimo un
afo (1) de
experiencia e
n el desarrollo
de actividades

aprobacién _ del

curso de
capacitacion
virtual de

cincuenta 50
horas.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

: FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
cual debe empezar a ser de Seguridad
ejecutado a partir del (19 y Salud en el
primero de enero del afio trabajo y
siguiente. que certifigue
n la
aprobacién
del curso de
capacitacion
virtual de
cincuenta (50)
horas.
Copia del titulo (profesional o
Tecnologo) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a
lo establecido en la resolucion 0312 del
2018.
) L El oferente debera entregar documento
La” ld.e.ntIfICGCIOH de la empresa y la | 4o compromiso, firmado por el
afiliacion _a_la ARL, dgl p_ersonalqueiabore representante legal de la empresa, a
en su actividad econor_nma en cada uno de cumplir con las siguientes
los centros de trabajo de las unadgdes obligaciones:
desconcentradas de la ECSAN, al igual
que e'_siar al di_a en todo lo rel_acionado _a Entrega y obligatoriedad del porte de
Segurldad Socn;l de sus trabajadores sin carnet de identificacion de sus | En el
importar el tipo de contrato. (LOS | {rapajadores en el punto de servicio | momento de
3 trabajadores .deberan portar el camet al | 4onde se realice el suministro del | la entrega de
momento de ingreso al punto). producto la oferta
Adicionalmente es responsabilidad del . S
contratista verificar que se haya realizado Enticgs dret e plznll:a de afll!gcldons,y del
la induccidn a sus trabajadores en el g:gfaot% ctiallinn;d :easizgltjrgb?a\ja dc?:::
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el | . . '
Trabajo, Definido en el Decreto 1072 del mdepend!gnte g =u oz oo
2015. contrataciénen el momento de ser
requeridos por la institucion.
De acuerdo a la normatividad vigente, los Planilla(s) integrada(s) de
contratistas, subcontratistas, y demas | liquidacion de aportes, con la afiliacion
personas naturales o juridicas deben dar | vigente de los trabajadores a (E.P.S.,
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 | A.F.P., AR.L.) de acuerdo al nivel de
“Por medio del cual se expide el Decreto | riesgo durante la ejecucion del contrato
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, | (Riesgo 5, conforme al Resolucion No.
Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la | 768 de 2022).
Seguridad y Salud en el Trabajo”,
Resolucion 01956 del 2018 “Por la cual se En el
4 adopta las directrices de evaluacion al Entregar documento firmado por el momento de

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios

representante legal de la empresa o de
las empresas si es plural que ofertan el
servicio, donde se relacione:

+ Durante la ejecucion contractual
cumplira las responsabilidades
establecidas en el Articulo No.
2.2.46.10, del Decreto 1072 de 2015

la entrega de
la oferta




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

de Salud y Proteccidén social, con ocasion
de la pandemia derivada del JN.1 COVID-
19 y sus variantes.

e

el Trabajo de la ECSAN cualquier caso
de contagio COVID-19 que se llegase
a presentar en sus trabajadores o en
sus familias, para que se adopten las
medidas correspondientes.

Todo el personal de trabajadores
independiente de su forma de
contratacion debera contar con el
esquema de vacunacion COVID-19

Wbores dentro de la ECSAN.

: FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
temporales, estudiantes afiliados al | “Responsabilidades de los
Sistema General de Riesgos Laborales, | trabajadores”. 1. Procurar el cuidado
Trabajadores en mision y las personas | integral de su salud; 2. Suministrar
naturales o juridicas, que deban ejecutar | informacién clara, veraz y completa
cualquier objeto contractual y/o se vinculen | sobre su estado de salud; 3. Cumplir
a la Policia Nacional, a través de contratos | las normas, reglamentos e
de prestacion de servicios y los visitantes | instrucciones del Sistema de Gestion
permanentes y transitorios a los centros de | de la Seguridad y Salud en el Trabajo
trabajo, el cual deberd ser aplicado de | de la empresa; 4. Informar
acuerdo a la previa priorizacion del riesgo” | oportunamente al empleador o
y Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se | contratante acerca de los peligros y
definen los Estandares Minimos del | riesgos latentes en su sitio de trabajo;
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | 5. Participar en las actividades de
en el Trabajo”, capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y 6.
Participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
+ Tenencia de Elementos de
Proteccién Personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los
riesgos de cada tarea a ejecutar..
El oferente debera entregar en el
momento de la presentacion de la
oferta, documento de compromiso a
dar total cumplimiento a lo siguiente:
Cumplir los protocolos de bioseguridad
adoptados y adaptados por la ECSAN
a los puntos de servicio o lugar donde
se realice la entrega del o durante el
tiempo que se realice la actividad y
permanezca en el punto de servicio. En el
El oferente se debera comprometerse a ; n e
5 dar cumplimiento a los pll)'otocolos de | Reportar al supervisor del contrato y al goé:ﬁet;a 36
Bioseguridad establecidos por el Ministerio | "@SPonsable de Seguridad y Salud en taie

/ (\f@r@m

Patrutterc?ﬁm/ NA CAROLINA PINZON SANCHEZ
Responsable SGSST/ECSAN
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

wecmuemooe | CLASEDE | TIPIFIGACION DE ESTIMACION | ASIGNAGION
Pl s i S iy VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR VIGENTE POR UNTERMING | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION OY
CIENTO (20%) o e OE, | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMACION
carantiatnica | RIESGO | INCUMPLIMIENTO DELVALOR | CONTRATISTA | CONTRATOY SEIS (06) MESES | Do- RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
JURIDICO |  DEL CONTRATO. Sy bt ek L CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
. 0 ACEPTACION DE 1A GFERTA | PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS PERIUICIOS
QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
VEINTE POR VIGENTE POR EL TERMINO DE | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DE LOS
CIENTO (20%) EJECUCION DEL CONTRATOY | BIENES SUMINISTRADOS.
GARANTIA UNIGA );E'ii?ﬁ, o ngr?\ﬁgi%a DELVALOR | CONTRATISTA DOCE (12) MESES MAS A
: TOTAL DEL PARTIR DE LA ACEPTACION DE
CONTRATO LA OFERTA
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS QUE
NO PAGO DE CINCO POR VIGENTE POR UN TERMINO | SE LE OCASIONE COMO CONSECUENCIA DEL
RIESGO SALARIOS CIENTO (5%) IGUAL ALA EJECUCION DEL | INCUMPLIMIENTO DE LAS  OBLIGACIONES
srrmrianca | RESCO | pRESTACIONES E DELVALOR | CONTRATISTA | CONTRATOY TRES (3)ANOS | LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMNIZACIONES DEL MAS A PARTIR DE LA CONTRATISTA DERIVADAS DE LA CONTRATACION
LABORALES CONTRATO ACEPTACION DE LA OFERTA | DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION MULTA CUYO VALOR CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO

DENTRO DEL TERMINO Y EN

SE LIQUIDARA CON

LA MULTA SE APLICARA POR CADA

Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL

RIESGO LA FORMA PREVISTA EN EL BASE EN UN CERO ; CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
MULTA JURiDICO CONTRATO O EN ALGUNO PUNTO DOS (0.2%) SOMIRATISTA DiADE RS?‘EAZR(?S)E;};STA POR MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
DE SUS MODIFICATORIOS LA DEL VALOR DEL GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA UNICA CONTRATO
AP
MULTAS GUYO VALOR DF RETARDG UASTA POR UN PLAZO DE
SE LIQUIDARA CON QUINCE (15) DIAS CALENDARIO QUE SE
—— BASE EN UN CERO DESCONTARA DEL SALDO QUE LE AMPARA LA MORA O
MULTA JURIDICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL PUNTO CINCO (0.5%) CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
DEL VALOR DEJADO IMPONDRA MEDIANTE ACTO ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
DE CUMPLIR O ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL QUE CONTRATO POR CAUSAS
ENTREGAR A LAs O R CUE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA sy INCUMPLIMIENTO TOTAL (20%) DEL VALOR CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAL DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PEGUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
No. | Clase Fuente Etapa Tipo Descripcién (Que Consecuencias de la ocurrencia del | Probabilidad | Impacto | jValoracién | Categoria
puede pasar y como evento del riesgo?
puede ocurrir
Impacte negativo en el normal
funcionamiento de la Remonta y
Veterinaria, por la no adecuacién de
El contratista no cumple | potreros se pueden generar
1 General Externa Ejecucion | Operacional con Ia_s_ des_cripcsones ¥ afeclaqones en . isand ide 03 2 ) 5 Alto
especificaciones semovientes, por cuante al efectuar
técnicas requeridas. cambios en las especificaciones de los
pueden presentarse contratiempos
que impidan el desarrollo normal de las
actividades diarias
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

Impacto negativo en el Grupo Remonta
y Veterinaria, en la dinamica de las
i i V% Incumplimiento y mora actividades diarias al no cumplir con la
2 | Especifico | Externa | Ejecucion | Operacional | 1o o6 del contratista | entrega oportuna del servicio objeto ‘ 2 § Alte
del proceso
3 General Externa Ejecucion | Operacional Eiir?:;gf alfzc;:{uﬂ de L";png?ﬁca:iﬁ;voen eTa 'gerfgﬁt“:'a\) 2 3 5 Alto
! P los semov);emes Veterinaria en el bienestar y la salud de
los semovientes
No, | Aquiensele | Tratamiento/Contr Impacto después del tratamiento Afecta la Persona Fecha Fecha
~asigna ~ olesaser - Ejecucié nsal estimada estimada Monitoreo y Revisién
¢ | implementados 3 : " ndel por | enquese en que se :
: Probabiidad | tmesta akon Sategoria Contrato implementar inicia el completa el Como se realiza el Periodicidad
Ll el tratamiento | tratamiento | tratamiento monitoreo ; Cuando?
Realizar un
proceso de
Jefe Grupo S(E"e??id"l :;gurnso e Desd Que %I c:iuaﬁtotc’ile la
verificando que efe Grupo esde que necesidad establezca
Remqnta Y cumplan con Remonta y inicia el ﬂagta i las especificaciones Durantella
1 Veterinaria 4 5 Medio Si waa adjudicacion b etapa
ECSAN todas las Veterinaria proceso delbrocass técnicas y velar por Facarirastial
Contrati l_ especificaciones ECSAN contractual P su estricto y efectivo |
antAtsta técnicas, asi cumplimiento
como experiencia
del contratista
Jefs Grupo Verificacion Verificacion de la
Remontay permaneqle dela Jefe Grupo Desde Hasta la fecha de entrega y Durante la
P ejecucion del . A’ Remonta y roi PR seguimiento de metas I
2 Veterinaria 4 5 Medio Si 7 inicio del terminacion i ejecucion
ECSAN - coniato y las Velernatia contrato | del contrato yeshicasion del contrato
Conlratista obligaciones del ECSAN constante con el
N B contratista contratista
Verificacion Verificacién de la
Jefe Grupo
Remonta y permanente dela Jefe Grupe Desde Hasta Ia fecha de entrega y Giariata
il ejecucion del . Remonta y b sy seguimiento de metas + :7
3 Veterinaria 4 5 Medio Si Ak inicio del  |terminacion 7 A ejecucion
ECSAN - contratoy las Veterinaria contrato del contralo yECINlcacion del contrato
Contratista abligaciones del ECSAN constante con el
contratista contratista

VIL SUAREZ

Jefe Grupo Remonta § Veterinaria Encargado
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FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL o3
CCHON A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCHY S i N POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Apoyo a la industria nacional del proceso de Minima Cuantia , Numero XXXXXXXX cuyo
objeto es: MANTENIMIENTO DEL VEHICULO UTILITARIO GATOR Y TRACTOR AGRICOLA DEL GRUPO
REMONTA Y VETERINARIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER”.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o
personas juridicas que represento o apodero que:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCION NACIONAL,
ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean prestados y
suministrados asi:

Marcar (X) segun
corresponda
Por Produccién Cuando es prestado y/o suministrado por un oferente =
Nacional colombiano o residente en Colombia
Para los bienes y/o servicios correspondientes a s
empresas nacionales de paises que hacen parte de Debera allegar
p Acuerdos o Tratados Internacionales celebrados con diligenciado el
or Acuerdo o Colombia para compras estatales aplicables a este formulario  indicacion
Iratada proceso de contratacion de trato nacional
Internacional o
Principio de . - . . sid
Reciprocidad Para los blene_s y/o servicios corresponc_inentes a Debera allegar
empresas nacionales de paises que aplican el Principio | diligenciado el
de Reciprocidad formulario indicacion
de trato nacional

Porcentaje de los bienes ylo servicios de Certifico Puntaje determinado
acuerdo con el desarrollo del proceso Marcar con (x) donde segun pliego de
contractual. corresponda condiciones

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. a %.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.

Nota 1: los oferentes que certifiqguen el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones
exigidas en el Numeral 1 del presente obtendran la asignaciéon puntos de acuerdo a lo descrito en el
numeral 3 del formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Nota 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera de
sus apartes, no deberan diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRlA NAClONAL
"PROTECCION A LA INDU 1A TONAL- ENTIY N PUBLIC POL[CIA NACIONAL

Nota 3: para la verificacion y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formulario, el

mismo se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacion junto

con la propuesta.

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE
NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean ejecutados asi:

Marcar (X)
segun
corresponda
Cuando la incorporacién de bienes y/o servicios es
Por Componente | realizada mediante la vinculacién de personas =

Nacional naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos

Cuando la incorporacién de bienes y/o servicios es
realizada mediante la vinculacion de personas Sia
naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos extranjeras

En el Exterior

i : 14 Certifi Puntaje
Porcentaje de los bienes y/o servicios de Stine 2l
Marcar con (x) determinado
acuerdo con el desarrollo del proceso i .
donde segun pliego de
contractual. i)
corresponda condiciones
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.
Haga clic o pulse agui para escribir texto. O %.

Nota 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones
exigidas en el Numeral 2 del presente obtendran la asigpacién puntaje de acuerdo a lo descrito en el
numeral 3 del formulario FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Nota 2: la incorporacion de componente colombiano puede ofrecer servicios profesionales, técnicos
y operativos, para esto Ultimo debera allegar el comprobante de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social o copia de Contratos de Trabajo o Comprobante de los Pagos de Nomina. En todo
caso, el componente nacional debe corresponder al porcentaje minimo aqui exigido.

Nota 3: para la verificacion y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario, el
mismo se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacion junto
con la propuesta.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificaciéon del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. OJ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar |a direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrdnico de notificaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

A

A
FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL
Bogota,
Senores. )
POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER"
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Namero XXXXXXXXXXXXXX
cuyo objeto es: MANTENIMIENTO DEL VEHICULO UTILITARIO GATOR Y TRACTOR AGRICOLA DEL
GRUPO REMONTA Y VETERINARIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

El(los) suscrito(s) a saber: ' 3 jurid

' . domiciliado en
ldentlfcado con ) de identific: 3 firmante
' , quien obra en calidad de representante Iegal seleccic 3 ¢ ‘ ndie

si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha somedad

consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su

registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el

proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo

en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de [Viinim

. para la celebracion de un contrato estatal para el MANTENIMIENTO DEL VEHICULO UTILITARIO
GATOR Y TRACTOR AGRICOLA DEL GRUPO REMONTA Y VETERINARIA DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucidn de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informaciéon protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diilicenciar el nombre
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:
Identlﬂcamon (C C [:I C E I:l)
Direccion: Dilig eccié
Telefono:
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICI

>

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero XXXXXXXXXXXX cuyo objeto es: MANTENIMIENTO DEL VEHICULO UTILITARIO
GATOR Y TRACTOR AGRICOLA DEL GRUPO REMONTA Y VETERINARIA DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

El(los) suscrito(s) a saber: .
QrCi r domlcmado en ' persona
, qulen obra en cahdad de (

0 mencién a su ncgi“i.\, en la camara de comercio
~2), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n )
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las sugulentes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente;

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los niesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

o Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes meédico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

NACIONAL
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e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, seglin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 |lI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, 1 6 1l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, 1, 111, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Lili
Identificacion (NITO C.C O C.E I:l)

Nombre Representante Legal: [ilige
Idenﬂﬂcacuon (C.C IZJ G.E: D) :
Direccion: | ciar la
Teléfono:
Email: Dilige ) € 1es
de Gestién de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y objetives
del SG-SST de la Policia Nacional
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NAClONAL

)

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — Escuela de Cadetes de Palicia “General Francisco de Paula Santander”
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Minima Cuantia , Numero XXXXXXXXXXXXXXXX
cuyo objeto es: MANTENIMIENTO DEL VEHICULO UTILITARIO GATOR Y TRACTOR AGRICOLA DEL
GRUPO REMONTA Y VETERINARIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER".

El (los) suscrito(s) a saber | rapre . 1 lac
‘ j ; domiciliado en Domici ersona_firmante., |dentlf|cado con
o1, quien en adelante se denominara el proponente,

manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” para fortalecer la transparencia en
los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus

empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

F ~ 5 -
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander”, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion
de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del proponente

Nombre o razén social del oferente: Liligencia
Identificacion (NIT X C.C O C.E0O):
Direccién: Diligenciar la direccior
Teléfono: Dilicer
Email: Diligenciar correc

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal a
traves del integrante, representante leqal o apoderado.

' Decreto 2153 de 1992, Arls. 44 y 47
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OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE

T

PAULA SANTANDER” POLICIA NAEIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, sobre la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA "
POLICIA NACIONAL

10.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informaciéon que
le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’ de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” los
elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual,
cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.




INGEMIERIA 4 SOLUCIONES

505
Bogota 03 de mayo de 2024

Senores
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad

REF: SOLICITUD COTIZACION"

MM DESCRIPCION

Valor unitario

IJDGATOR:

- Mantenimiento del sistema de encendido del motor, verificando que se esté encargando de aportar la
energia que necesita el motor de combustidn para mantener los diferentes ciclos de funcionamiento,
admision, compresion explosidn y escape, revision y mantenimiento del arranque y bateria.

. Revision del sistema de inyeccién,

. Cambio de aceite y filtros 15w40 diésel,

. Revision y cambio de cilindros y engrase general,

& Cambio empaquetado de bomba de inyeccidn, cambio de inyectores,
- Calibracion bomba de inyeccian,

- Revision y mantenimiento del sistema eléctrico.

2.050.000

IACCESORIO DEL TRACTOR KUBOTA:

1. ROTOVO mantenimiento y reparacidn de fuga que presenta en el liguido del hidraulico,
cambio de aceite.

2. PODADORA mantenimiento de cuchillas.

8.900.000

TOTAL

10.950.000

Vigencia de la cotizacion 90 dias calendario

Cordialmente,

i,
INGENIERIA Y SOLUCIONES J.R SAS
Nit 901488976-6
JHOANN GONZALO ROMERO VILLANUEVA
C.C. 1030.674.994 de Bogota
Direccion Carrera 79C No 38¢-03 Marsella
Teléfono 3213831864
Correo electronico jrsolucionessas3@gmail.com

Direccién: CR 79c # 38c - 03 Marsella, Teléfono: 3213831864
Correo Electronico: JRSOLUCIONESSAS3@GMAIL.COM




AN comercializadora .

vI

> Electi"@mero

Bas

i 900495749-6

Bogota 04 de mayo de 2024

Sefores

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “"GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Ciudad

REF: SOLICITUD COTIZACION OBJETO MANTENIMIENTO DEL GATOR Y ACCESORIOS DEL

TRACTOR AGRICOLA DEL GRUPO REMONTA Y VETERINARIA DE LA ESCUELA DE CADETES DE

POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

ITEM DESCRIPCION

Valor unitario

JDGATOR:

+ Mantenimiento del sistema de encendido del motor, verificando que se esté
encargando de aportar la energia que necesita el motor de combustién para
mantener los diferentes ciclos de funcionamiento, admisién, compresion
explosién y escape, revisidn y mantenimiento del arranque y bateria.

1 . Revisién del sistema de inyeccion, 1.500.000
. Cambio de aceite y filtros 15w40 diésel,
' Revision y cambio de cilindros y engrase general,
L Cambio empaquetado de bomba de inyeccion, cambio de inyectores,
+ Calibracion bomba de inyeccidn,
+ Revisién y mantenimiento del sistema eléctrico.
IACCESORIO DEL TRACTOR KUBOTA:
o 1. ROTOVO mantenimiento y reparacion de fuga que presenta en el liquido 7.300.000
del hidraulico, cambio de aceite. R
2. PODADORA mantenimiento de cuchillas.
SUBTORAL 8.800.000
IVA 1.672.000
TOTAL  10.472.000

La cotizacion tendra vigencia de 90 dias calendario.
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Bogota 03 de mayo de 2024

Sefiores

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad

REF: SOLICITUD COTIZACION"

ITEM DESCRIPCION Valor unitario
UDGATOR:
+ Mantenimiento del sistema de encendido del motor, verificando que se esté
encargando de aportar la energia que necesita el motor de combustién para
mantener los diferentes ciclos de funcionamiento, admisién, compresion
explosion y escape, revision y mantenimiento del arranque y bateria.
1 e Revision del sistema de inyeccion, 1.100.000
d Cambio de aceite y filtros 15w40 diésel,
o Revision y cambio de cilindros y engrase general,
° Cambio empaquetado de bomba de inyeccion, cambio de inyectores,
+ Calibracion bomba de inyeccion,
+ Revision y mantenimiento del sistema electrico.
IACCESORIO DEL TRACTOR KUBOTA:
2 1. ROTOVO mantenimiento y reparacion de fuga que presenta en el 8.100.000
liquido del hidraulico, cambio de aceite.
2. PODADORA mantenimiento de cuchillas.
SUBTOTAL
9.200.000
IVA
1.748.000
TOTAL
10.948.000

Vigencia 30 dias calendario
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