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R h,A DE COLOMBIA
ol _.UULA DE CIUDADANIA

1.107.100.755
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Za Republica ve Colombia
P en S nombre

Ya Ingtitucion Eoucativga Teenico Industrial
Y us Bapvee Guerrero Hlolina

Santiago de Cali - Vafle del Cauca.

Creada por Acto de Fusion Resolucién No 1727 del 3 de Septiembre de 2002, Aprobada par
Resofucion No. 274 del 4 de Junio de 1999, expedida por (a secretaria de Educacion Departamental

! Confiere a:

- Ana Pennsyth Palacio Cardony

Identificado(a) con T.1. Ne. 96080405950 de Cali-Valle.

. Eltitufo de:

WBachiller Teenico Inbustrial en Sistemas,
MDibujo Wecnico, Electricivad p Electronica,
Egpiritu Empresarial

Por Aaber cursado y aprobado (s estudios correspondientes al nivel de Fducacién
Media Técnica. Art. 28, Ley 115 de 1994 del M.EN, segin los planes y programas vigentes.

A
25
£ ~ gt E: o 3
A B et
Lic. Carlos Albzvto Saldarriaga GiL Efizbbeth C&zdam‘for’éro
ctor ==, Secretaria

Expedido en Santiage de Cali, a [vs 30 dias delmes de Noviembre de 2013 y anotado en el
control interno de {a institucion , fibro No.oay , Folio No. o042~

No requicre registro de (a secretaria de educacion, segitn Decreto g el
6 de Mayo de 1004 del MEN

—— e s




Acta Individual de Brado

La Institucion Educativa Teenico Industrizl
L3 Bapbee Guerrers Hloling

En Santiago de Cali, a los treinta (30) dias dei mes de Noviembre de! afic 2073 se reunisro-
con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del Grado Undécims. el suscritc Racie-
y Secretaria de la institucién Educativa Técnico Industrial Luz Haydee Guerrere Molinz.
institucion aprobada hasta el grado undécimo en el nivel de educacidén Mediz Ticnica
especialidad industrial y autorizada por la Secretariz de Zducacian Cepariamerial, parz
otorgar el Titulo de bachiller Técnico en industria, segur Resolucién N- 274 de Jurmiz
4 de 1998 y acto administrativo de fusidn resciucién N- 1754 de Junic 27 ze 2005,

Comprobade la situacién legal y académica de cada unc e los esiudiantes qus curserer v aprobaren
los estudios corespondientes al nivel de Educacion Media Técnica, especialidad industrial, se procedis 2 'or~afa i
de BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN SISTEMAS, DIBUJO TECNI CO. ELECTRICIDAD v E'_ZC"-EC. iCA.
ESPIRITU EMPRESARIAL al graduando cuyos nombre apellidos v numerc de documentc de deniificasiar
se relacionan 2 continuacién:

ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA

Haentificado(a) con T.3. No. 96080403930 de Cali (¥alle)

Es fiel copia del acta original General N° O/ %del treinta (30) de Noviembre de dos mil frece (2073). Con
cde novenia y dos alumnos; comienza con el nombre s Daniel ~gu"°c last
y cierra con el nombre de Lina Marcela Zudiga Echeaverry.

184

«© ﬂ')

al

Dada en Santiago de Cali (V) 2 los treinta (30) dias del mes de Noviembre de cos mil trace {2013)
firma por quines intervinieron, en el cumplimiento de lo ordenade en = aricuic 7° da :e:re*.:
180 de 1981 y el decreto 921 cel 5 de Mayo de 1984

g

Firmada y Sellado.

Ji‘Zefb Zardor’fa —"--'2“

Secretaria

P\ A oA PN
68.818.854 ce Cali :\J"

Diploma Ne. 26703 113¢ e




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP

Creado por Decreto No. 1093 del 17 de mayo de 1979
Registro SNIES 4101

CONFIERE EL TITULO DE
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

A

ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA

Identificado(a) con documento de identidad No 1.107.100 755 de Cali - Valle Del Cauca

QUIEN CUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA.

112 de Enero de 2024

Fxpedido en Roldanillo - Valle deLi

o I

/ Rector

"™~ Dircutah dela Unigjd

Nu. 320 Regntro 10332 Folio Mo, 458 Libro An. 1 0179

Powered by CamScanner
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Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Estatlecimients Potico Depanamental
151 891.602811-0

ACTA DE GRADO No. 320

En el municipio de Roldanillo, departamento del Valle del Cauca, Reputblica de Colombia a los 01 dia

del mes de enero de 2024 de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 007 emanada de
la Rectoria del Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, en nombre de la Repuiblica de
Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional le confiere el litulo de:

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Codigo SNIES 14184

A
ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA

D.l. No.1107100755 expedida en CALI - Valle del Cauca

Quien cumplio con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos y las
normas legales. Previo juramento reglamentario se le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Roldanilio - Valle de
los 12 dias del mes de enero de 2024.

LS

Rector \ elario ral .

cién y.m/

Registradoenel Libro 7 Folio 458 Registro 10332

'Ql e z

(Z'}- mbrianelided oo fo %.rr'céwr:fu

Carrera 7 N* 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valie del Cauca Colombia
vaww, inlep.edu.co - e-mail: recloria@intep.edu.co

Powered by @ CamScanner
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Santiago de Cali 08 de noviembre 2022

NIT BOS 029 111-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION EXPRESION ESP

CERTIFICA

Que la sefiora ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA con cedula de  ciudadania N° 1.107.100.75
estuvo vinculado a nuestra fundacion bajo la modalidad de contrato de prestacién d
servicios con una asignacion salarial de dos millones quinientos mil pesos

mensuales ($2.500.000), durante el periodo comprendido entre el 28 de Febrero
2020 al 28 de Febrero de 2022, ejerciendo el cargo como Monitora Deportiva.
Donde demostrd ser una persona capaz y con las actitudes necesarias para
desempenarse en el cargo asignado.

JIMMY ACOSTA MUNOZ
Representante Legal
EMPLEADOR




Proservis

PROSERVIS GENERALES S.A
NIT. 800155500-9
CERTIFICACION LABORAL

La Suscrita Ejecutiva de cuenta DIANA FLOR GUERRERO con numero de C.C
38.551.796 cde PROSERVIS TEMPORALES S.A., cerfifica que el sencor ANA YENNSYTH
PALACIO CARDONA  identificada con cédula de ciudadania 1,107,100,755.. laboro
al servicio de la empresa cliente PATRIMONIOS AUTONOMOS FID S.A. de acuerdo
con la siguiente informacion:

CARGO: AGENTE CALL CENTER
FECHA INICIO: 2021-01-27 - 2021-11-08
SALARIO: $ 908:527

CONTRATO OBRA O LABOR
CAUSUA DE RETIRO: RENUNCIA VOLUNTARIA

En constancia de lo anterior se expide por solicitud del interesado y se firma en
Santiago de Cali, a los tres (03 ) dias del mes de diciembre 2021.

Atentamente,

Diana Flor Guerrero
Ejecutiva de Cuenta
Cel. 3107186092
NIT 800155500-9

Bproservis.emplecs aproservisemple \1 ARrOSeIVIS fmpleo: Q Prosenis

O
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Departamento del Valle del c
Cauca f’ Qvt.’)digo: FO-MQ-P2'26
. * CERTIFICACION Versmm G —
CONTRATO PRESTACION DE .,
; ) SERVICIOS Y “Fecha de aprobadién: 1570856
Gobernacién g MINIMA CUANTIA | probacion: 15/08/2018
NIT. 890399029-5 ’ . Paginm?f&' -
LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PAR‘rEICIPAc;c‘)i}l -
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA T e 5 ﬂi,
- s u CERTIFICA: 4 A& & L ow4 <% F v

“% 5 e "f'v 2 T -

Que ANA YENNSYTH PAEACI CARDONA identificado {a) con'la:cédula’de ciudadanfa;‘mé?":<,‘

1107100788, celebré y ejecuté a cabalidad el sigtienté’ contrato con & DEPARTAMENTO DEL : °

VALLEDEL CAUCA:  » oo wnts  red v n oo o gt og? Wl AR
Contrato numero: 1.230-12,14-0086 DEL 2022-01-13- Ry ‘ : T
Otro si (fecha): 1.230-12.14-0086-Uno (1)-de 24°de Juriio- dél 2022- * “ )
Tipo de Contrato: Contratd-‘_de'pre_stacig’m de servicios Apoyo a la gestion f o )
, 3 :.. i 3 o, :,.—..‘..“‘. ‘:».:0 e p‘ AT ,'-—m-‘n- - !:‘Es--s' - —— -—"v- "“-:3“ E: RIS
Fecha de Acta de Inicio: Feci actdeinicio , "7 "7 < E
i Dia e MO T Ame LT T g R
18 ‘ vABneto oo DD 2 O . ,
1 ' . s ‘ . T *

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO' A LA GESTION COMO ASISTENCIAL

EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DENTRO DEL °
PROYECTO DENOMINADO;. CONSOLIDACION DE LA - COORDINACION .
ESTRATEGICA INSTITUGIONAL;HACIA {A* GARANTIADE ‘DERECHOS DE-L'A
JUVENTUD DEL VALLE DEL'CAUCA S . AL

. - A .5 ";":"‘?:"" RINE vew, < o : . - .t )

Actividades Generales: A) Presentar Ids informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
. . . * pe L) - M - . M . s t

de las'tareas encomendadas. B} Guardar ia debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y

documentos que por razén del contrato llegué a conocsr. obligacién'que deber4 sef dumplida por EL
CONTRATISTA alin después de-terminado’el contrato. Cy Una -\'_ie"i-jihéi[icé‘ élidbjété_?"dé!‘contréto, EL ,
CONTRATISTA debera entregar é‘(_-super,visof del misino, un infori.ng con{solidadg de las agqtividadeg
realizadas durante su ejecutionindicando”'én-el.-rhismo los asuntos asignados,. tramitades y
pendientes por resolver, asf ¢omo los archivos flsicos. y’magniéticos que ‘se hubiereri ‘generado
durante Ia ejecucion del mismo,-quie. debera reposar.en.ef drea stipervisora, ‘cuando a eilo hubiere: ©
lugar. D) Custodiar; preservar.y portar el camet institucional para ingresar-y desplazarse &n las )
instalaciones del edificio, y devolverlo 4 la- finalizacién_del confrato, E) Adoptar las medidas o
correspondientes y velar para que se cumplan los fequisitos y terminos contractuales de acuerdo con

lo establecido para taf efecto en la Ley 80 de 1993 Ia Ley 1150 de*2007 y 'sus respectivos decrétos
reglamentariosly normas concordantes. F) Manejar la documenifacion a su cargodeconformidad ¢on _

la Ley 584 de 2000, Ley Geniei_r;al:dé' Archivo.y éntregar inventariada a La secretaria de desarrolle

.

-

o e

iy . « 5 R . - o L - . i o }C‘I,._.
socual‘y participacién y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a st cargo en virtud
s - st v - - ¥ .
}W-' 2 A - . : W, "
e 7 . . ¥ . .
.;-_:i::.; 1_" . e, . - - - N - 5
Este documento es propiedad de la Administracién- Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida, su alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora. e e
- aehorn ot e e me see vz PAgiNG 1dod. 5
&g, - S R P & EINE b L - et Wl F o

s
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Départamento del Valle del,

Cadigo; FO-M9-P2-26

Cauca
- g CERTIFICACION Version. 01
‘i@ CONTRATO PRESTACION DE 3
- EE SERVICIOS'Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA , )
NIT. 8903990295 Paginazded

é!e; desarrolio del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
* procedimientos establecidos. por la Entidad. G) Mantenér al dia el pago .correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con'las bases de cotizacion
establecidas en las nérmas vigentes. H) EL. CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a La secretaria de desarrollo social y participacion la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fonda de pensiones, debera. informar-dicha-situacién’a La.
secretaria de desarrollo social y participacidon con una antefaciéon. minima de30-dias a su ocurfencia.
Al vencimiento del contrato, debera adelantar los framites correspondientes a los reportés de
novedades a las entidades de salud y pensiones:- I):Las obligaciones que sederiven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida poria entidad, de tal manera guie e garantice
la continua y eficiente prestacnon del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir.con las
normas y procedimientos’ sobre_Salud Ocupamona! y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dotarse y acudir-a estos 'lugares_con’ los’ mplementos de seguridad industrial minimos
requendos tales como Casco Botas, Gafas protectoras, etc. K) E! CONTRATISTA se compromete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los” termmos fij jados por-la, ¥ en todo caso sin exceder los establecidos’en: eli«
ordenamiento jurIdICO de Igua[ manera,, a; mantener actualizado el registro en 1o sistemas de
|nformac|on dela secretana de desarrollo social y participacién en tiempd real, cuando a ello hubiere
lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de-iniciar la gjecucion' del contrato, estar afiliado
al Sistema General de Rlesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de Ia Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las.
autoridades competentes por los actos u omisiones en el.ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o.a terceros.
Igualmente sera responsable en Ios termmos del articulo 52 de la ley 80 de 1893 y-demas.normas
- reglamentarlas Y concordantes. Ny En el evento en que EL CONTRATISTA. al momento'de. 8ii5cribir
“el presente contrato pertenezca al reglmen trlbutano simplificado y durante la vigencia del mismo.
adqwera la obhgacuon de inscribirse en el reglmen comun, se compromete a realizar ‘cambio .de *
régimen ante la DIAN dentro de los términos. que otorga la ley y a reportar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacion para lo cual apaortara el RUT actualizado y efectuar el =
:reglstro en. el SIGEP lo antenor de-conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los-articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entldad espemalmente el RUT. P) Velar por el buen“‘uso de los blenes
entregados por el supennsor o La secretaria de desarrollo social-y: participacidn para ‘realizar sus
actividades y devolverios en buen estado antes del pago-de la ultima ctota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligacionés contenidas en el articulo. 2.2.4.2.2.18 del Dicreto Unlco
Reglamentaric 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacnonal, cuando a ello haya lugar, el

. . s
Este documento es propiedad de !a Administracién Central'de! Departamento de! Valle del Cauca. Prohihida su alteracidn o
modificacién por cualquner medio, sin previa amonzac:on de la sefiora Gobemadora.
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cual se debera practicar a partir del perfeccmnamlento del presente contrato y entregar el certlfscado
respectivo que acredite dicho examen al supervisar de! mismo. R) Manejar y cumplir 1as polificas de’
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE 6f nimero de, .cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de cons:gnar ‘el pago de honorarlcs derivados de la
ejecucufxn del presente contrato. 1), Reg!strar la lnformamon de su hoja,de vida en el Slstema de'
Informacion y Gestion del Emp[eo Pliblico - SIGEP, en cump[umlento con la previsto en. el art[culo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posuble el registro de [a informacién, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara ‘el formato - umcc de ho;a de- v:da Y, una vez restablecido eI Ststema se
procedera a registrar la mformac:on en el mlsmo U) Prestir sus’sérvicios én pro dela’ segundad de
la informacion y los recursos, tnformatlcos de la orgamzamon /) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propledad del Departamento dei Valle del Cauca—« i

B 1,
g vt e n h T . ow
. ¥

* '-*q.

*
&

Actlv:dades EspemflcaS' : v’

Politica : Eublica Gk e e de v La Juventud
2. Brindar acompanamlento en la consohdac:lon dentro delos 40 mumcnbxos y 2 dlstntos
especiales en el Departamento del Valle del CaUGa en todas:las mstanmas de ws:bihzacnon
concertacion, decisién, operacmn desarrol!o tecmco <YL participacion ]uveml para SU
incidencia . i 5 % 'i’pOIItIGaS o publlcas
3.Brindar -apoyo ‘al equipo’ profesnona! y--tecnlco en (Ia asistencid tecmca a- Ios 40" éntes
municipales y 2 distritos espec:ales para 8 funmona_rﬁiento dée los’ Conse;os Munlclpales dé
Juventud. Yoo ppadnE o THRE .
4. Brindar acompanamlentd 'al equo profes;onal y tecnico en fa’ reahzacuon de actiwdades

5 i s [ el A
., :ra e T Ay AUCREY . & . g T e

Integral SIGESI de los programas y subprogramas que adelanta la Subdlreccuon Tecmca de
Juventud para dar cumpllmtento ' gl plan - der desarrollo ‘,* “Valle - lnvenmble
5. Participar y apoyar las »actwldades qhe realiza . la dependencna propta del sistema- de
gestion ~de Ttoo- . . calidad .. - . MIPG.

6. Apoyar a la Secretarla de Desarrollo Socnal y Partlmpacmn subsecretanas ‘oficing *

.

asesora juridica y subdlreccnon tecmca en Ioswtemas que ‘éstas reqweran de acuerdo a’su

bR R R T L. . v -_.'- - .o 1‘ vy wa PR
perfil. e, o e aeon T :

"l‘

7. Desarrollar actividades quesean necesarias med:ante trabajo remoto dentro del marco- de
emergencia COVID™19 ylo’ cualqmen actlwdad atmente a mltlgar el estado de emergencua

decretado por el goble:rno nacional. ,; SR R SRR Twou

L]
o
Ta

LR - .2 P g o
v ' T e w7, 2 - R L X <5

Este documento es propledad de la Administracidn. Cenlral del Depanamenm de! Valle‘ del Cauca. f'rohlblda su altemc:én u
modificacion por cualqmer medio, sin pre\na aulonzacién de Ia senora Gobemadora PR i
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" Valor: DIECISEIS MILLONES DOSGIENTOS MIL PESOS MICTE. ($16.200.000)

1

[T

i

.7
b

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios de Apoyo a la gestidn sera HASTA
EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022, que se contaran & partlr del cumplimiento de Jos requnsdos de
perfecc:onamrento y e;ecucnon conforme al articulo 41 de ia Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley
. 1150 de 2007,
: CDP: 5500003189 del 03 de Enero 2022-'5500003692 del 17 de ;umo 2022 .
- °  RPGC: 5600031427 del 18 de enero 2022 - 5600036637 25 DE-JUNIO DE 202
Se expide para efectos de uso de} interesado. = ) N
Dat tiago de Cali, a los 20 dias del mes de octubre de 2022,

5 s - -

Sgcrefaria de Desarrollo Socra! . . , .
Gobernacién del Valle del Cauca SO T LA D
Elaboré: Rosario Cordoba - Auxiliar Admtnistratwo Subsecretaria Técnica de Apoyn a.la Gestidn : -,7:' -

Revist y aprobd: Segundo Bernerdo Cories Ortiz— Subdtrectcr Técnico de apoyo a la Gestién
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La presente certificacion no- es valida sin estamptllas v
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L/A SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
g ' DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" '

v

v T CERTIFICA:

' ks

Que ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA identificado {a)'con la cédula de ciudadania N°
1107100755., celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA: :
Contrato niimero: 1.230-12.14-0433 DEL 2022-11-25

&

Tipé de Contrato: Contrato de prestacion de servicios Apoyo a la gastig'm

Fecha.de Acta de Inicio: Fecha acta de Inféio____. .
Dia ‘ Mes ™' C ‘Afio
) Noviembre Vo 12022

25 v

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTIC_I_PACION EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO CONSOLIDACION DE LA COORDINACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL HACIA LA GARANTIA DE ‘DERECHOS DE LA

JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA
Actividades Generales: A)-Presentar los, informes requeridos por el supervisor ﬁara el seguirriiepto -
de las tareas. encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre. la informacion
y documentos- que por razén del contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por. .
EL CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor dei mismo, un informe consolidado de
las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y- pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante |2 ejecucion del mismo, que debera reposar en el érea,supervjsora: «cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar-y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las instalaciones:del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal, efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 11§0 de 2007 y sus cesj‘:ec‘;tisiqs
decretos reglamentarios y normas. concordantes. F) Manejar .,Ia".do,cumentaci"c'm'a su 'cérgo_d&e
conformidad con la Ley 594 de; 2000, Ley General de Archivo y entregar "ihventariadg a la
secretaria de desarrollo social y. participacion y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente cong-,rato", entrega que debera

¥

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

i Iqu edio, sin previa autorizacién de la-sefiora Gobernadora. s o
modificacién por cualquier m p ' Piging 1 da 4
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hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia e pago

correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las

bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar |a

ejecucion contractual debera informar a La secretaria de desarrollo social y participacién_la EPS, la

AFP y [a ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine

trasladarse de empresa promotara de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha

situacion a La secretaria de desarrolio social y participacion con una antelacion mipima de 30.dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a-los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. i) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que
se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) E| CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procedlmlentos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractial se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como’ Casco, Botas, ‘Gafas protectoras, etc. K) E}
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte
del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manéra, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de La secretaria de desarrollo social y partlc:pacwn en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar..L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la

ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformldad con

lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias,’ M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u:omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle-en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracidn o a terceros. [gualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantés. N) En el evento en que.EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente confrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar canibio de régimen ante la DIAN dentro*de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién a La secretaria de desarrollo sacial y participacidn para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con
el litera! ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. 'O) El CONTRATISTA
se comprometé a mantener actualizados todos sus documentos en la 'Entidad, especialmente €l
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor 6 La secretaria de
desarrolio social y participacion para realizar sus actividades 'y devolverlos en buen estado antes
del pago de ia dltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072:de 2015, referente al
examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del

Este doeumonto es propiedad de la Administracion Central' de! Deparlamento del Valle del Cauca, Prohibida su attamcan o
modificacidn por cualquler medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina Tde
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perfeccionamiento. del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al'supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla ‘Unica. :S). Reportar a EL CONTRATANTE el ndmero de cuenta.bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Ptblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo, 155 del Decreto Ley 2106
de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de [a seguridad de la informacion.y los
recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos ,'geherac,los por, EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
f

1. Brindar apoyo al equipo profesional y técnico en las actividades de asistenbig técnica a
los agentes del Subsistema Institucional para realizar el seguimiento de la implementacion
de la Politica Piblica de Juventud.
2. Brindar acompafiamiento en la consolidacién dentro delos 40 municipios y 2 distritos
especiales en el Departamento del Valie del. Cauca, en todas las instancias: de
visibilizacién, concertacién, decisién, operacion, desarrollo técnico y participacion juvenil,
para su incidencia en las politicas . publicas.
3.Brindar. apoyo al equipo profesional y técnico en la asistencia técnica a los 40 entes
municipales y 2 distritos especiales para el funcionamiento de los Consejos Municipales de
" Juventud. . ‘ .
4. Brindar acompanamiento al equipo profesional y.técnico en la realizacién de actividades
que apoyen el seguimiento, monitoreo y actualizacion en el Sistema de Géstion, Social
Integral SIGESI de los programas y subprogramas que adefanta la Subdireccion Técnica de
Juventud- -para dar cumplimiento  al plan de desarrollo “Valle . Invencible”.
5. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sisterna de
gestidn de calidad MIPG.
6. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su

perfil.
Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.600.000)

Esia documento es propiedad de Ia Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alieracien ©

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de fa sefiora Gobernadora. Paging. 3 du
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Plazo: El plazo del presente confrato de prestacion de servicios de Apoyo a la gestidn serd HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022, que se contardn a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiénto y €jecucion conforme: al articula 41 de a Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la.Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500004040 del 01 de noviembre 2022 . Yo
RPC: 5600043803 del 25 de noviembre 2022 '

T

Se expide para efectos de uso del interesado. " ’
Dada en Santiago de Cali, a los 14 dias del mes de Enero de 2023.

\LL'JEM" " “e

KAR ',’W§A RAMIREZ ‘ -
Secrelaria de Desarrollo Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Redactor y Transcriplor: Rosario Cérdoba — Auxiliar Administrativo — Subsecretaria Técnica de Apoyo a la Gésti -@
Revisé y aprobé: Segundo Besnardo Corles Ortiz — Subdirector Técnico de apoyo a la Gestidn W

* L]

La presente ceriificacion no es valida sin estampillas. ﬂ/@.

Elaboracion Revision . Aprobacion
Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girén, Angela Garcia | Vanegas Cajiao _ | Integrado de Gestion ~ ° !
Cargo:. Subdirector de | Cargo: Directora Juridica '
Contratacion, Contratista ) Acta N. 006
Firma: Firma: * : e
Fecha; 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 _ Fecha: 15/08/2018
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cumento es propiedad de la Administracién Gentral del Departamento del Valle del Cauea, Prohthtda su zlteracion o
Esgg,rigcl 6n por cualquier medio, sin previa auterizacién de Ja sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
; DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA . , e

i

.
. 1

* . CERTIFICA: . , o

Que ANA YENNSYTH:PALACIOS CARDONA identificado (a) con la. cédula. de ciudadanfa N°
1107100755, se celebré y ejecutd a caballdad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA i .o

I I 1

Contrato ntimero: 1.230-12.14-0019 DEL' 2023-02-15 ’
Otrc’:si: 1.230-12.14-001 9-Uno (1) DEL 2023-07-12 ’

- o

Tipo de Contrato Contrato de prestacion de servu:xos Directa

« A;.l L) s - g

Fecha de Acta de Iniclo Fechacta de‘ininio T
' Mes~
‘| Febrero R

T Dis Afio,
20 -~ 2023+ -

Ob]eto. PRESTAR 1 OS SERVICIOS DE APOYO A LA GEST]ON COMO ASISTENCIAL

ENLA SECRETARIA DE DESARROLLO ‘SOCIAL Y F’ARTICIPACION EN EL MARCO
DEL
'ESTRATEGICA lNSTlTUCfONAL HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA

PROYECTO DENOMINADO" CONSOLIDACION DE 1A, COORDINACION
JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA. )

Actividades Generales A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la. debida confidenclalidad y reserva sobre la informacion y

documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL

CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera eniregar al supervisor del mismo, un'informe.consolidado de-las actividades

realizadas durante su ejecucion indicando en sl mismo los asuntos asignados, tramitados y

pendientes por resolver, asi. como los.archivos fisicos iy magnéticos que se hubieren generado
durante la-gjecucién del mismo,: que debera reposar en-el area-supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D), Custodiar, preservar y poriar el carnet instifucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién:del contrato E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos coniractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1983,.la Ley 1150 de 2007 y-sus respectivos decretos

Teglamentarios y normas-concordantes. F), Manejar [a documentacién.a su cargo de conformidad con

Este doctimento es propledad de la Administracién. Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su a[teraclén o
modlﬂcactén por cualgtier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora. : Pé {doa
gina 1 de
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la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a La secretaria de desarrollo
social y. participacion y/G al stpervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Entidad. G} Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con ias bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a La secretaria de dssarrollo social y participacion la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA -determine {rasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones,. deber informar dicha situacion a La
secretaria de desarrollo social y participacién con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia.
Al vencimiento del conirato, deberé adelantar los framites comrespondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones. [) Las obligaciones que-se deriven del presente
conirato deberan prestarse en la oporiunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en, el desarroflo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA a sus expensas,
debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de. seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botds, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete
a tramitar y eniregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer
lugar dentro de los términos fijados por Ia, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, 2 mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién de La secretaria de desarrollo social y participacién en tiempo real, cuando'a ello hubiere
lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de i iniciar la ejecucion del confrato,’ estar afiliade
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo senalado en el artfculo 2 de la Ley
1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en‘el ejercicio de las - actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos ‘cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la-ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En:el evento en que EL- CONTRATISTA al momento-de:suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia def mismo
~adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se comprométe. a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos ‘que otorga la ley ¥ :a reporiar dicha situacion.a La
secretaria de desarrollo social y participacion para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y
" 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener ‘actualizados tados
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el-buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o La secretaria de desarrollo social y parficipacion para'realizar sus
actividades y-devolverlos en buen estado antes de! pago de Ia tltima cuota pactada en el presente

Este documento es propledad de la Administraclén Ceniral del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alferacién o
modificacidn por cualquier medio, sln previa autorizacion de |a sefiora Gobemadora,

Pdgina2de 4




Departaniéntn del Valle del

> i+ Cauen Cédigo: FO-M9-P2-26
" < CERTIFICACION _ Version:™ 01
_ CONTRATO PRESTACION DE
e * SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 15/08/2018
Gobernacién + MINIMA CUANTIA P
NIT. 890399029-5 Pégina3de 4

contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el
cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato - y eniregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de
Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL. CONTRATANTE el ntimero de cuenta
bancaria de ahorro ¢ corriente, donde se le ha deconsignar el pago de honorarios derivados de [a
gjecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pdblico - SIGEP, en cumplimientocon o previsto'en el articulo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registio de la informacién, porfallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a regisirar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pgc_){de lar segundad de
la informacién y los recursos informéaticos de la organizacién. V) Toda lnformaclog m formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca ’

X
Actividades Especificas: ‘
1. Brindar apoyo al equipo profesional y técnico en las actividades de asistencia técnica a los agentes
del Subsistema Institucional para realizar el seguimiento de la implementacién de Ia Politica Pabtica
de Juventud.
2. Brindar acompafiamiento en la consolidacién dentro delos 40 municipios.y 2 distritos especiales
en el Departamento del Valle del Cauca, en todas las instancias de visbilizacion, concertacién,
decisién, operacion, desarrollo técnico y participacién juveml para su incidencia en las polftlcas
ptblicas.
3.Brindar apayo ai equipo profesional y técnico-en la asistencia técnica a los 40 entes municipales y
2 distritos especiales para el funcionamienio 'de los Consejos *Municipales “de™ Juventud.
4, Brindar acompaiiamiento al equipo profesional y“técnico en la realizacion de actividades que
apoyen el seguimiento, monitorso y actualizacién en el Sistema de Gestion Social Integral SIGESI de
los programas y subprogramas que adelanta la Subdireccion Técnica de Juventud para dar

cumplimiento al plan de desarrollo “Valle Invencible”.
5. Parlicipar y apoyar las actividades que reallza la dependencia propia del sistema de gestién de
calidad MIPG.

6. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarfas, oficina asesora juridica
y subdirecciédn técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su perfil..

Valar: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (17.820.000)

Plazo: El plazo del presente contrato de prestacién de servicios de Directa sera HASTA EL 31 DE
'OCTUBRE DE 2023, que se contaran a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y‘éjecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Este documents es propiedad de la Adniinistracién Central de] Departamento del Valle del Catica, Frohibida su alteraclﬁn o
mudlﬂcaciﬁn por cualquier medo, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadara. P t 3 . 4
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CDP: 5500004348 DEL 23.DE ENERO 2023 - 5500004716 del 07 de junio 2023 .
CDhP OTROSI: 5500004716 del. 07 de junio 2023

RPC: 560004?@10 DEL 15.DE; FEBR_ERO 2023- S
RPC OTROSI: 5600052920 del- 15 de julio de 2023 : ;

Se expide para efectos de uso del interesado. :
- Dada en Santiago de Cali, a los'un:(1) dias del mes de noviembre de 2023. s :

Fl
“ LI »

Sdcretaria de Desarrollo Social
Gobemacion del Valle del Cauca : . -

¢t -

La presente certificacion no es valida sin ;stampilias. .

Redactor y/o Transcriptor: — Rosarle Cérdoba — Auxitiar Administrativo - Bespacho

Revist'y aprobé; Segundo ‘Bernardo Gortés Ort!z Subdiractor Técnlco de Apoyo'a la Gestidn *
: 1. Elaboracién . Revisién - Aprobacion "

Nombre: Juan Gabrel chas G[rén, Nombre: Diana LorenaVanegasCaj:au Comité Cocrdmador del Sistema Integrado de
Angela Garcia Geslitn .

_Cargo: Subdirector de Contratacldn, | Gargo: Direclora Juridica: o
Contralista Actza N. 008

~ | Fima: Fma: ' .
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 ‘ Fecha: 15/087/2018

—~
. - ¥

*a

“nuu'u:wl’ a P
SETMI MIRIRI ETIRTI R, 1591

Este documento es propledad de la Adminisiracién Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualquier medio, sin previa auforizaclén de la sefiora Gobemadora.
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Informacién de su pago

Identificacidn: Fecha de la ransaccidn:
1107100755 2023-10-30 15:09:44
Nambre: Comeo:

ANAYENNSYTHPALACIO  ecagarcia8414@gmall.com

Referencla de pago:
980100000007913717

Conhceplo:
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP

Ccus: Estado:
246845621 Transaceldn APROBADA
IVA a pagar: Total 2 pagar
0 $38.500

-

Mo W g ek

o

Informacién del comercio

P

Comerclo:
Departamento Del Valle Del
Cauca

NIT:
8903990205

B T - s

Baneco:

Entidad Financlera:
NEQUI

1P Cliente;
178.1.48.35

- -

- M.J

T
Certitied

Todos fos derechos reservados @, Sitio administrado por: Realtech Lida.
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m.cﬁmfa DE
SANTIAGO DE CALI :

-

SECHE TRHIA DEL DEFORIE
¥ oA HECRIACION

Certificacion No.1823.2023

{

Santiago de Cali, 29 de septiembre 2023 :

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE. Y LA RECREACION

Certifica que: '
La sefiora ANA YENNSSYTH PALACIO CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.107.100.755 de Cali (Valle), suscribié con la Secretaria del Deporte y la Recreacién el(los)
siguiente(s) Contrato(s): de prestacién de servicios.

No.
Contrato

*+  Objeto

Valor

Fecha Inicio

Fecha
Terminacion

1.3897 de
2022

4162.010.26.

. Prestacion de servicios apoyo a la gestién para

reglizar actividades afines a los programas y
proyectos que adelanta la secretaria del deporte

$4.860.000

30 de
noviembre
2022

30 de
diciembre
2022

y'la recreacion del‘distrito de Santiagoe de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
denominade APOYO AL DESARROLLO
1 DEPORTIVO, RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD
FISICA EN SANTIAGO DE CALlL (FICHA EBI
BP—26002668)

4162.010.26.
1.1170 de
2023

$9.920.000 | 15 de marzo

2023

<l de mayo
2023

Prestacion de servicios apoyo a la gestion para
realizar actividades afines a los programas vy,
proyectos que adelanta la secretaria del deporte
| y la recreacion del distrito de Santtago de Cali, en
especial en la ejecucion del proyecto
| denominado APOYO AL DESARROLLO
DEPORTIVO, RECREATIVO Y DE ACTIVIDAD
'FISICA EN SANTIAGO DE CALL. (FICHA EBI
"BP-26002668) _

L2

Este Certificado-se expide a solicitud del interesado. :

v v

Documento valldo tnicamente con Estampiilas, segin Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
diciembre de 2001 y Ordenanza No 397, del 18 de dlClembre 2014

Y
t

Cordlalrpente: .

4

JHON JAIRO HENAO GRAJALES .
Jefe de Oficina i
Unidad de Apoyo a la Gestion

s

Proyect6: Valentina Diaz Cataﬁu Contratista £ .
Revisé: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

. i .
Calle 9 Cafrera 37A4-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190- Extension(es). 104 —~ 139.www.cali.gov.co '
! ™
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: LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA g "

» L -

CERTIFICA:"

P
. 3 » r

Que ANA YENNSYTH PALACIOS CARDONA identificado (a) con la cédula de cludadania N*
1107100755, celebrd y ejecuid a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA: ’ :

Contrato ntimero: 1.230-12.14-0618 DEL 2023-11-23  ° ’

Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios Directa |,

k]

Dia ' Mes . Aito

5 | Noviewbre 12003

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO.ASISTENCIAL

+EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION EN EL MARCO
DEL., PRGYECTO DENOMINADO CONSOLIDACION DE LA CGOORDINACION
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL, HACIA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA
JUVENTUD DEL VALLE DEL CAUCA., P

i % .

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos-por el ,éupergisqr paré el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad .y reserva sobre la informacion
y.documentos que por razén.del contrata flegue a conocer, obligacion.que debera ser cumplida por
EL CONTRATISTA. aln, después de terminado el contrato., C) Una vez finalice el. objsto del
contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de

. las actividades realizadas durante st ejecucion indicando. en el,mismo los asuntos asignados,

tramitados y. pendientes por resolver, asl como los archivos fisicos.y magnéticos que se, hubieren

. generado durante la ejecucian del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello

hublere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet ,institqtignal para Ingresar y desplazarse en
las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del confrato. E) Adoptar [as medidas
correspondientes y velar para que.se cumplan. los requisitos y términos confractuales de acuerde

. ,oon lo establecido para tal efecto en la Ley .80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y sus, respectivos

.decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la ,docurhexjgagién.a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley _General de Archivo y entregal‘ ,invt‘ant,aﬁada_‘a La
secretaria de desarrollo social y pariicipacion y/o al supervisor, las carpstas y documentacion que

Esle documento es propledad de lar AdministraciénCen&él del Departamento del Valle del Cauca, Prohiblda su altetacién o
modificacion por cualquier medlo, sin pravia aulcrizaclin de fa sefiom Gobemadora, Pacina 1 dod
gina 1 de
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tenga a2 su carge en virtud del desarrollo del objeto del presenie confrato, entrega que deberd
hacerse de acuerdo con los procedimientos: establecidos por la.Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad 'social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de colizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contrattusl debera informar a La secretaria de desarrollo social v participacién la EPS, la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliade. igualmente, cuando EL. CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones;. deberd informar dicha
situacion a La secretaria de desarrolln socxa] ¥ paiticipacion con una antelacion mimma de 30dias =
su ocurrencia, Al vencimiento del conlrato debera adelantar los framites correspondfentes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaclones que se deriven del
presente conirato deberén prestarse en.la oporiunidad requerida por la entidad, de tal manera que
se garantice la continua y eficiente prestdcion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a
cumplir con las normas y procédimientos sobre ‘Salud Ocupacional y Medio' Ambiente. Sivén el
desarrollo del objeto ccntractual se realizan aclividades de campo ylo visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos v actividades que hacen parte
del presente ‘contrato en primer lugar deritro de ios términos fijados por la, y en:todo, casa sin
exceder los establecidos en &l ordenamiento jiridico, de igual manera, a manténer-actializado el
registro en los smtemas de informacion de La secretaria de desarrollo social y participacion en
tiempo real; cuando a-ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se. compromete ‘anites de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General dé Riesgos Laborales de conformidad con
lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
. CONTRATISTA seréd respcnsable ante {as autoridades competentes por los actos u omisiones en el
" ejergicio de las actividades que "desarrolle en vitud dél presente contrato, ciiando-con'€llos cause
'_perjuicro ala Admmtstrac:én 0 a'terceros: Igualmente sera responsable en'los témiinos del articulo
. ‘52 de'la’ Iey 80'de 1993 vy demas normas reglamentarias y concordanies. N} En @l everito en quie EL
CONTRATISTA al morento de’ suscnblr el presente. contrata pertenezca al regimen tributario
_ snmphf icado y durante la vigencia del mismo adqmera fa obhgacnon de ‘inscribirse eri el régimen
" comiln, se compromete a realizar cambio de regimen ‘ante la DIAN dentro de los: terminos que
otorga la ley ¥y a reportar dicha situacion 2 La secretaria de desarrollo social: ¥ participacién para lo
cua! aportara el RUT aclualizado y efectuar el registro-en &l SIGEP; lo-anterior de confoimidad con
el literal ¢ del articulo 437 Y los articulos 498 y 508-2 del Estatuto Tribltario.'O) El CONTRATISTA
se compromete a mantaner actualizados todos sus documentos en'‘la Entidad, especialmente el
RUT. P} Velar por el buen uso de los bienes entregados por &l stpervisor o I'a secretaria de
desarrollo social y partlc[pacrén para realizar sus actividadas y devolverlos en buén estado‘antes
del pago /de la ultlma cuota pactada en -el presente contrato. Q) Cumpilr con las obligaciones
contenldas en el articuio 2.2.4.2.2.18 deI Decreto Unico Reglamentano 1072'de 2015 referente al

Este documento es propledad -de la Adminfstracién Central del Depariamento del Valle del Cauca. Prohibida su aneracion o
medificacién por cuaiquier medio, sin previa autorizacién da Ja seflora Gobermadora,

Pigina2 dé 4
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examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar -a pariir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el ceriificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las polificas de Gestidn Documental y
Ventanilla Unica. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de Ia ejecucion del presente
contrate. T) Registrar [a informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del
Empleo Ptblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en ¢! artfculo 155.del Decreto Ley 2106
de 2019, cuando no sea posible ¢l registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,'se diligehclara
el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederd a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién vy los
recursos *informaticos de la organizacion., V) Toda Informacion o formatos generades por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo al equipo profesionial y técnico en las actividadss de asistencia técnica a
los agentes del Subsistema Institucional para. realizar el seguimiento de Ia implementacion
de la Politica Pdblica de Juventud.
2.Brindar apoyo al equipo profesional y #cnico -en la asistencia técnica a los 40 entes
municipales y 2 distritos especiales para el funcionamiento de los Consejos Municipales de
Juventud.

3. Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.
4. Apoyar a la Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion, subsecretarias, oficina
asesora juridica y subdireccion técnica en los temas que éstas requieran de acuerdo a su
perfil.

Valor: TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3,960,000}
Plazo: El plazo del presente contratc de prestacién de servicios de Directa sera HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE 2023, que se contarén a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CDP: 5500005016 DEL 16 DE NOVIEMBRE 2023

RPC: 5600058022 DEL 23 DE NOVIEMBRE 2023

Esle documento es propiedad dé la Adminisiracién Cenlral del Departamento -del Valle del Cauca, Prehibida su-alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autarizacion de la sefiora Gobemadora, Pacina 3 de 4
ginz 3 de
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Se expide pard efectos de uso del interesado.
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cretarialde Desarrolle Social

Gobernacion del Valle de] Cauca

Dadd dn Safitiago de Cali,-a los ocho (8) dias del mes d& marzo de 2024.

*

Redactor y/o Transcriptor: Rosarlo Cordoba3 — Auxiliar Administralive — Subdireccidn Técnica de Apoyo a Ja Gestién @
Revisé y aprobd: Karen Yessenta Esplnoza Mena — Subdirectora Técnlca de Apoye a la Gestion{g_

La presente certificacion no es vélida sin estampillas.

Elaboracion Revision Anprohacion

Nombre: Juan Gabriel | Nombre: Diana Lorena | Comité Coordinador del Sistema
Rojas Girdn, Angela Garcia | Vanegas Caliao Integrado de Gestion

Cargo: Subdirector de | Cargo: Directora-Juridica d
Contratacion, Contratista . | Acta N. 006 | .
Firma: - Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

a

Esle documenio es propledad de fa Administracién Central del Departamento del Valle dat Cauca. Prohibida su alteracisn o
modificacion por cualquier medio, sin pravia autorizacion de Ia sefiors Gobernadora,

Péginadde 4
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Resultado de la fransaccion

Codigo finico GUS
501164966

Destino de pago
Fiduciaria Popular

Motiva
CERT]FIGADUS_O_GONSTANGIAS_EXPEDIDAS_PCIB__FUNCIGNAB[US_O_SERVIDOHES_PUBLIC{JS_DP

Fecha
07/03/2024

Niimero de aprobacion
01164966 7

Direccion IP
181.50.102.181

Valor fransaceion
. $ 42.800,00

Costo de Ia transaccion
$ 0,00 WA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
090100000008407519 36904668 181.50,102.181

aun B TANSYTH PRIACTO CALDOOR

e et prrgpriaimts EA Trorie) trvecis srneds St 3 DAVTVIENDN




‘ | ™~ ‘ Formulario del Registro Unico Tributario
| " SOMRI% MAS NONES [

| 2.Concepto |0 2 J Actualizacion

| 4. Numero de formulario 14830784351

i
{415)7707212489964(8020) 000001483078435 1

5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)  6Ov 12 Direccion seccional B |14. Buizn electronico ]
| 1407 10075 5|g |mososcl - R I S
[ IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente lzs, Tipo de d;:mentn o —I—zmmzﬂe Eanb‘!?caaa‘m = P i — 27. Fecha expedicion
| Persona natural o sucesion iliquida 2 Cédula de Ciudadania 13| 1107100755 20140813
| Lugar de expedicion 28.Pais R Departamento ' [ 30. Ciudad/Municipio - o
| COLOMBIA 1 6 9 Valledel Cauca 76 Cali 001 |
31. Primer apellido 1_32. Segundo apellido T 33. Primer nombre ‘34A0trnsnnmbrf5 o . |
PALACIO |CARDONA |ANA | YENNSYTH
| 35. Razon social ‘ ' N, =
36. Nombre comercial a ’ 37. Sigla
3 |
UBICACION 1
38 Pals - " | 39 Departamento P e [40. CiudadMunicipio l
COLOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca 76 cal 001|
41, Direceion principal S 2 . N N
CR 28D 1#72U 33BRR POBLADO Il
42 Correo slectronico yennsyth-0804@hotmail.com - S o N .
13, Codigopostal 7 6 0 0 1 T 44 Teldtono1 315321349 545 Teléfono?2 3228654582
= - CLASIFICACION
I N . Actividad econémica Fi L — I Ocupacion
Actividad principal | ~ Actividad secundaria I Otras actividades ‘ - ‘ P
46 Cédgo 47, Fecha inicia acthidad 4 Codigo 49 Fechainicio actividad 50, Codigo 1 2 ‘ 51. Codigo ‘ gelatiochmenion
‘8211“20211204\8730:20211204‘ 1 ‘ ‘ J‘ ‘
I R ———————— == 'Responsabilidades, Calidades y Atributos ) o S )
1 2 3 4 5 6 7 [] 9 0 11 12 13 14 15 18 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
sasslas| | | || [ [0 |
49- No responsable de VA
Obligados aduaneros Exportadores -
[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 - - -
| l l | I I ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | .y li — L | 57. Modo | ] [
‘ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 L L - |
L1 L L1 1| ]! e | | 1 |
; IMPORTAﬁ'rE:Siﬁ p-ecjulciodalas actu;hac:onas a_que haya lugar, la inscripcion en el Regi;tm Unico Tributario -RUT-, tendra vi ia indefinida y en cor cia no se exigira surenovacion

— i ~— Para uso exclusivo de fa DIAN T R

{ 59 Anexos I D NO B] 60. No. de Folios: r - 0 61.Fecha

La infarmacicn suministrada a \raves del formulario ofcial de inscnpoion, actualizacon, suspension | Sin perjuicio delas verificaciones quela DIAN realice.

¥ cancelacidn del Registro Unieo Tributario (RUT). deherd ser exacta v veraz en caso de constatar Firma autarizada:

inexactitud en algunu te los dalos suminislrados se adelantaran los procedimientos admimsirativos

sancionatorios 0 de suspension. segun ol caso

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984 Nombre  PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacian documento PDF: 31-05-2024 16:02:36PM
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CE-006 - 0000000650 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esti(n) oha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1107100755

NOMBRES Y APELLIDOS Palacio Cardona, Ana Yennsyth
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Palacio Cardona, Ana Yennsyth, a los 31 dias del mes de mayo del afo
2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@A'l’_li 6&1»*“&.»%@

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefior{a) PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH identificado(a) con CC ntmere 1.107.100.755 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 18 de febrero de 2015 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se explde a peticion del interesado(g) el dia 31 de mayo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Protecclon: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 318 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

Jproteccion.
www.proteccion.com 2024053115432
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL -?ro:'esiar.:_;c; :a;dcpc:‘.:.;:*.;.;
Dr. Ingrii 5;méla P:ere;a Casierra
Citas: 4374048
Cra, 28F #72U-16 Edf. Provivir Cali

Ocupacional - Industrnal

Fecha (DD/MM/AAAA): 02/12/2021 12:55:15 p.m. Ciudad: CaLI

Empresa: INDEPENDIENTE

Nombres y Apellidos: ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA

Fecha de Nacimiento:  (4-2go.-19%6 Edad: 25 Afios CC: 1107100755 Sexo: Femenino
Seccior/Cargo: ADMINISTRATIVO Seccién:

Tipo Examen: INGRESO

Enfasis: ADMINISTRATIVO

-. PARACLINICCS Y PRUEBAS DE LABORATORIO

Audiometria: No se realiza Osteomuscular: SIN ALTERACION
Optometria: No se realiza Espirometria: No se realiza
RX: No se realiza Otros: No se realiza

2. CONCEPTC MEDICO OCUPACIONAL
Apto con Patologias que no Interfieren con su Traba)o
para cargo: ADMINISTRATIVO

DIAGNOSTICO
OBESIDAD GRADO |

3. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

REMISION EPS: NUTRICIONISTA .
INGRESO AL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
OTROS: PRCGRAMA NUTRICIONAL

OBSERVACIONES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS PARA EL CARGO Y RIESGO
PAUSAS ACTIVAS

HIGIENE POSTURAL

AUTOCUIDADO

ESTILO DE VIDA SALUDABLE (DIETA SANA + ACTIVIDAD FISICA REGULAR)

MO SE OBSERVA AFECTACICN DEL MANGUITO ROTADOR

N1 TUNEL DEL CARPO

TRABAJADOR CON CORMORBILIDAD ASOCIADA A COVID-19 TIPO OBESIDAD
TRABAJADOR CON 2 DOSIS DE VACUNA PARA COVID-19 (PFIZER)

MY R,

\

Firma Trabajador Meédico: R
c.C. # R.M. # WA

Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007, Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad.

DorldE63ED2 1 DAFS041980525879F00626E60 HE114275 MalPP




@ Banco AV Villas NIT: 860.035.827-5

CRA. 13 No 27-47 P-24 BOGOTADC.

Este es el certificado de tu
Cuenta de Ahorros - Cuenta Maévil No. 142834519

El Banco AV Villas certifica que: Ana Yennsyth Palacio Cardona
identificada con el documento No. 1107100755, tiene en la oficina NORTE (119) una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Movil No. 142834519 desde el 26 de enero de 2021.

Fecha de expedicion: 31/05/2024

¢ Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla; 330 4330 Cali- 885 9595 Grupo
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL




GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo
Social y Participaciéon

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

La suscrita ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA, identificada con cédula No.
1.107.100.755 expedida en CALINNVALLE autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion dela Gobernacion del Valle del Cauca, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa
- Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia ‘!ltlA!*'a Y Qo (gl )
depowyQ  de 2024.

Firma __ Poo C,Oef\f\&f‘h" Plbd‘o Q.

Nombre ANA YENNYTH PALACIO CARDONA
Cédula 1.107.100.755

Transcribio: Fabian Alexander Cabal Aguilar —Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisd: Fabian Alexander Cabal Aguilar- Jefe Oficina Asesora Juridica.
Aprobo: Karen Rada Ramirez -Secretaria de Despacho
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1107100755 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/06/2024 10:16 AM

Cadigo Verificacion: VRUPMK63QD
Valida hasta: 30/08/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:18:20 PM horas del 31/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 110710075

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barno Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2.00pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Aty

@ Ministerio de

a2 romﬂ‘"

| (& | Portal Unico PR GOV.CO

la Reptiblica Defensa Nacional de Contratacion




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 248101636

Bagota DC, 31 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez constltado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ANA YENNSYTH PALACIO CARDONA identificado{a) con Cédula de ciudadan/a niimero 1107100755:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedenles contiene [as anotaciones de [as sanciones o inhabilidades que se encttentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pGblicos y partictlares que desempeiien funciones ptiblicas en
gjercicio de ta accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSRERLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisitn de Relacionamiento Con El Ciudadane

ATENCEON :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraguria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 31 de
mayo de 2024, a las 15:51:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

1107100755

Codigo de Verificacion

1107100755240531155141

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

'/_@7

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

— e e e —— ————— e T

Con el C-édigc; de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e —— (R —

Pagina 1 de 1



@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/05/2024 05:04:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1107100755 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 93306490 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y

cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombta informa:

Que siendo las 16:21:46 horas del 31/05/2024, &l citdadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1107100755,
Apellidos y Nombres PALACIO CARDONA ANA YENNSYTH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE , con NIT
890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oflco o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabiiidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018" con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta



