MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
% EJERCITO NACIONAL
‘== BRIGADA DE LOGISTICA No. 1
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contestar, cite este numero

Radicado No. 20196991313181: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COLOG-
BRLOG01-B11-41.8

Bogota D.C., 16 de julio de 2019

Seior

Teniente Coronel DEFILIPPIS RODRIGUEZ HERNANDO
Director Central Administrativa Contable Puente Aranda
Bogota D.C.

Asunto: Envié documentos soporte de pago mes de julio

Respetuosamente me permito enviar al Sefior Teniente Coronel director de la
Central Administrativa Contable Puente Aranda (CENAC), los documentos
soportes de pago para el mes de julio de 2019 correspondientes al sefior LUIS
ANTONIO VARGAS CORTES identificado con cedula de ciudadania No.
17.583.441, quien se desempefia como asesor juridico en asuntos disciplinarios y
administrativos para la Brigada de Logistica No. 1

Respetuosamente
501 g
Atentamente, . .
@ 9% CENTRAL ADMIMISTRATIVA
B ¥ CONTASLE
b Al PUENTE ARANDA

18 JuL. 2019
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Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 50 No. 18 — 92 Bogota D.C.

www.ejercito. mil.co







Bogota D.C., julio 22 de 2019

Sefiores
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PUENTE ARANDA
Bogota D.C.

Yo Luis Antonio Vargas Cortés, ldentificado con cédula de ciudadania No.
17.583.441 de Arauca, bajo la gravedad de juramento certifico que los
$391.879.00, soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema General de
aportes de Parafiscales corresponden al mes de junio, del afo 2019 y son
ingresos provenientes del contrato No.061 de fecha 01 de febrero de 2019 por
Prestacion de Servicios, fimado con la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE DE PUENTE ARANDA.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,

il

Luis Antonio Vargas Cortés
CC. No. 17.583.441

HAROES BICENTENARIS

A AHZAHD BOR COL OB

Por mi patria, mi lealtad es sl honor
Na. del Conmutador - Na. de fax institucional
Direccién carrera 50 N° 18-92 puente Aranda Tel 4261458 ext. 38808

E-mail cenacbogota@ejercito.mil.co
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Bogota D.C., 22/07/19

Sefiores
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE PUENTE ARANDA
Ciudad

Ref.: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la referencia me permito manifestarle lo siguiente, bajo la gravedad del juramento.

1- Nombre del prestador del servicio Luis Antonio Vargas Cortés
2- |dentificacion 17.583.441

3- Régimen del impuesto de venias al que pertenece Simplificado

4- Mes al que pertenece la certificacion JULIO

5- Declaracion de ingresos

Los servicios que presto corresponden con los de una profesién liberal

Los servicios técnicos que presto no requieren del uso de materiales o equipo especializado
Los servicios son prestados de manera personal

Mis ingresos corresponden al 80% ¢ mas por servicios prestados de forma personal

Me encuentro dentro de la categoria de empleados de conformidad con el art. 329 del ET

6-Dectaro que NO__X__ Si___ tengo mas coniratos con entidades del estado
No. del contrato entidad valor

7- Certifico bajo la gravedad det juramento que los documentos soportes del pago de apories
obligatorios al sistema de seguridad social en salud y pensién corresponde a los ingresos provenientes
del contrato materia del pago sujeto a retencion.

8- Solicito que se practique una tarifa de retencién en la fuente superior a la establecida en el articulo 1
del Decreto 99 de 2013, la cual sera por valor de:;_$

9-8I _X_NO__Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios por el
sistema ordinario.

ull

Firma

CC. 17.583.441







RESTRINGIDO
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BRIGADA DE LOGISTICA No. 4
INFORME DE GESTION No. 6

Bogota D.C., 22/07/19

. No. DEL. CONTRATO

061-DIADQ-CADCQO-CENAC PA 2019
MODIFICATORIO No. 1y No. 2.

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

Febrero 01 de 20118
Febrero 15 de 2019
Mayo 02 de 2019

. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza: 730-47- 994[}0000?835 R

Entidad que expide la poliza: ASEGU RADORA SOLIDARIA
Certificado de aprobacién de la Péliza :No. 055 de fecha:
Febrero 01 de 2019 - PEs

Aprobada por; TC, Hemando de F!llppls Rodriguez Director
CENAC PA _

. CRP

No. CDPR 919!CRP 3819

Fecha expedlmon CRP -Febrero 04 de 2019
Umdas:’Sub-unldad ejecutora CENAC PUENTE ARANDA
Dependencia CENACPA - CONTRATACION

Posicion cataloge de gastor A-02-02-02-008-02-01 Servicios

. _Prestados a Eas empresas y servicios de produccidn yio

“|SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

| SERVICIOS DE PRODUCCION - SERVICIOS JURIDICOS

:3.j{-' Fuente: Nacion

E "} Recurso: 10

Valor $37.129.873.00

.FECHAINICIO —
EJECUCION .
CONTRACTUAL

FECHAAPROBACION POLIZA febrerc 01 de 2019
FECHA DEL CRP febrero 04 de 2019

. CONTRATISTA

Nombre completa: Luis Antonio Vargas Cortés
Identificacion:17,583.441

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién: Carrera 119 No. 80 — 22 Interior 4 Ap 401
ciudad de residencia: Bogota D.C

Teléfono de contacto: 3212412697

E-mail de contacto: fuisqloriad@agmail.com

Por mi patria, miigskad es el honor
Direccién carrera 50 N° 18-92 puenle Aranda

E-mail lulstloriaghamail com
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7. SUPERVISOR

Nombre completo: ST. YULI ANDREA CASTRO REY
Cargo: Oficial control de investigaciones disciplinarias
BRLOGH

Nombre completo: CT. DANIEL ANDRES PENA CORTES
Cargo: Oficial Coordinador Juridico BRLOG01

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO PARA LA BRIGADA LOGISTICA No. 1,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Prestar asesorfa juridica en derecho disciplinario (Ley
836 de 2003, Ley 1862 de 2017 y Ley 734 de 2002),
procesos y/o investigaciones administrativas {Ley
1476 de 2011), para lo cual debera:

a) Proyectar todos los autos de tramite e
interlocutorios que deban proferirsé ‘en miateria
disciplinaria e mvest:gacmnes admlnlstratlvas
que se adelanten por la BRLOGO1."

b} Proyectar las decisiones de segunda instancia,
con ocasion. de los recursos.de apelacion que
se surtan en materia disciplinaria y procesos
administrativos ante la BRLOGO1.

c) Proyectar'los autos que resuelven el grado de
consulta de’ los. falios absolutorios y los que

'dlspongan la cesacién de procedimiento, en
procesos administrativos,

2. Apoyar al personal de oficiales que se desempefien
. como funcionarios de instruccion, para lo cual debera
preparar y someter & consideracion del funcionario
" instructor, un enfoque de la investigacion y los
_ cuestionarios de preguntas para los declarantes o

" versionados. Lo anterior de manera previa a las
diligencias.

_ 3. Proyectar respuesta oportuna y en derecho, a los
distintos requerimientos que se formulen a la
BRLOGO1, come derechos de peticion, acciones de
{utela, despachos comisocrios, quejas y denuncias.

4. Apoyar la estructuracion de respuestas a quejas,
denuncias e informaciones originadas en presuntas
vialaciones & los Derechos Humanos e infracciones al
DIH endilgadas a personal organico de la unidad.

5. Realizar capacitaciones en el area objeto del presente
contrato (Ley1862 DE 2017, Ley 734 de 2002 y Ley
1476 de 2011), cuando asi lo requiera el Comandante
de la BRLOGO1.

8. Fungir como asesor de los funcionarios que sean
designados como inspectores de revistas y/o
procesos de auditorias ordenadas por la BRLOGO1.

7. Presentar los informes estadisticos que se requieran

ERCER AT A R

Al RN OGS,

Por mi patria, mi lealtad es e honor
Direccién camera 50 M* 18-82 puente Aranda

E-rai! luigatoriadMgmail com
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por el Sisterna de Gestidn de Calidad.

8. Responder por ta gestion decumental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del
cantrato, aplicande la normatividad tegal vigente en
esta materia, previa coordinacién con €l jefe de la
seccion y/o funcionario responsable de la
administracién y custedia del archivo en (a Brigada de
Logistica No. 1 y levantar un acta de la
documentacion manejada y transferencia de la
misma.

9. efectuar asesoria juridica integral en asuntos
disciplinarios, penales, administrativos, de derecho
internacional humanitario y derechos humanos al
comando de la briogt y los miembros- de la unldad
militar. _ .

10.tramitara derechos de peticzon 'aCciones de futela, u
ofros requerimientos judiciales en’ coordinacién con
las demas oficinas del estado mayor’ ‘de a unidad.

11.coadyuva a las estrateglas planteadas por la
coordinacion juridica integral” 'y avaladas por el
comando de la;unidad;’ encaminadas a la prevencion
de vencimiento ‘de términos e inactividad procesal de
las investigaciones que aqui se adelanten

12.asesorar al ‘Comandante de la BRLOG1, en las
polmcas generales sobre régimen d|5caplmar|o y
administrative “que emitan las  autoridades
competentes. .-

-.13.asesorar ~al" Comando con relacion a las

investigaciones disciplinarias y administrativas que se
adelanten al interior del BREOGH.
14.Brindar asesoria en las indagaciones disciplinarias,

' e investigacicnes administrativas y audiencias.
"15.Dar celeridad a cada una de sus actuaciones durante

las diferentes etapas de las investigaciones que se
adelanten en la BRLOGH, por hecho o acios de los
servidores publicos.

16.Asesorar y apoyar a los funcionarios de instruccion y
funcionarios competentes, orientando la proyeccion
de las decisiones y las audiencias, de manera
diligente y en derecho corresponda, con el objetivo de
coadyuvar a esclarecer los hechos objeto de la
investigacion.

17.Mantener aclualizado el libro radicador de Ias
indagaciones,  invesligaciones  disciplinarias  y
administrativas, de acuerdo las normativas vigentes,
sin tachones, ni enmendaduras.

18.Actualizar y mantener alimentada la sabana en
formato Excel de las investigacicnes disciplinarias y/o
administrativas que le sean asignadas.

19. Participar _en la formulacién de politicas de

HEROES BICENTLH ARG L

A AacEanI0 O Lk G

Por mi patria, milezltad ss el honor

Direccidn carrera 50 N° 18-92 puente Aranda

E-mai [uisloriad@amail.com
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capacitacion y difusién de los objetivos de control
disciplinario y/o administrative, jurisprudencia vy
doctrina.

20.Atender el término perentoric dando respuesta a
(quejas, derechos de peticion, acciones de tutela) y
requerimientos de justicia, donde se requiera
recolectar pruebas, ubicar al personal, solicitar el
apoyo de ofras dependencias y demas actos
necesarios que coadyuven a dar respuesta de fondo.

21.Tramitar y proyectar respuestas a solicitudes,
peticiones, recursos, acciones de tutela, presentadas
por la poblacion civil y el personal militar, provenientes
de tribunales, juzgados y demas autoridades, que
sean de competencia de la BRLOG1T

22, Velar porque et archive de gestion juridlca a su cargo,
se mantenga segure, organizado y actuallzado
debidamente foliado, rotulade e inventariado.

23.Velar por Ja preservacion. de los ‘expedientes a su
cargo, los cuales deberan estar en-original y copia,
debidamente foliados e mventanados

24.Rendir informes mensuales al supervisor del contrato,
de las actividades desarrolfadas en relacién con el
objeto del contrato. '

25.Actualizar.y. mantener alimentada fa ficha técnica de
las investigaciones a su cargo

26.Alimentar la “~base de datos SIJUR de las
investigaciones a su cargo.

27.Asesorar y apoyar los comités de baja de material.

...28. Asistir - quincenalmente a reuniones de planeacion,

- seguimiento y coordinacion; el dia y la hora que sean
requeridas por el Jefes de la Coordinacién juridica
Integral o quien haga sus veces, y/o el Oficial control
disciplinario de la BRLOG1.

29.Cumplir las demas actividades relacionadas o

inherentes a la naturaleza del objelo del contrato y
actividades especificas y/o entregables, a soficitud del
Comandante de la BRLOGO1.

Paragrafe 1.- Todas las decisiones de fondo a proferirse en
las investigaciones disciplinarias y administrativas, deben
analizarse y discutirse con el personal juridico de la
Coordinacion Juridica, incluido el Oficial a cargo de dicha
dependencia y sustentarse ante el funcionario competente,
previo al tramite de firmas.

Paragrafe 2.- Los procesos a cargo de la contratista deberan
tener movimientos semanales, salvo que dicha gestion
dependa de una actuacién que se encuentre en {érminos
para resolver.

Paragrafo 3.- La extemporaneidad en las gestiones, por
parte de la contratista, constituird un incumplimiento de las
obligaciones contractuales, salvo que medie autorizacién
expresa del Comandante de la BRLOGO1, prorrogando el

A CEN BSENTAN ARG
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Por mi patria, mileallad es el honor
Direccién carrera 50 N° 18-92 puente Aranda

E-mall luisgloria@@qmail.com
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plazo de las mismas.

Paragrafo 4: Independencia del contratisia. El contratista es
independiente del MDN - Ejército nacional, y en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente
¢ mandataric. £l Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del MDN - Ejército nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones gue generen chligaciones a su cargo.

Obligacién No. 1

Prestar asesoria juridica en derecho disciplinario (Ley 836
de 2003, Ley 1862 de 2017 y Ley 734 de 2002), procesos
y/o investigaciones administrativas (Ley 1476 de 2011}, para
lo cual debera:

a) Proyectar todos Ios_____.autos déf-:_'_-__trémite e
intericcutorios que deban proferirse en materia
disciplinaria e investigaciones administrativas
que se adelanten por la BRLOGO1.

b) Proyectar las’ deasmnes de segunda instancia,
con geasion de los: recursos de apelacién que
se surtan en malena_.___dlscm[lnarla y procesos
administrativos ante la BRLOGO1.

¢) Provectar los: autos que resuelven el grado de

. econsulta de 10s fallos absolutorios y los que

dlspongan la cesacién de procedimiento, en

procesos ‘administrativos.

10. DOCUMENTOS i
QUE SOPORTAN R TIPODE . No.
EL CUMPLIMIENTO No.\ DoCUMENTO | RADIGADG | ASUNTO | FECHA
DE LAS Citacien para
OBLIGACIONES .~ | AT notificacion
CONTRACTUALES || personal

articulo 127

2019699117 |L8Y_ 836 de| .4 .4

2003
9331 Investigacién 2019

Disciplinaria
No. 002-2016
BRLOGH1

[l t ] omcio

Citacién para
notificacion
personal
articulo 127

201969911 |Ley 838 de| ;4

2003
79201 Investigacion 2019

Disciplinatia
No. 002-2016
BRLOG1

2 OFICIO

Citacion para
20196989117 | notificacién JULIO

9121 personal 2018
articulo 127

3 QFICIC

HENDES MEHH N AR

AN POR COLOAIL

Por mi patrfa, mi lealtad es &l honor
Direccién camera 50 N° 18-92 pusnte Aranda

E-mail luisgioria9@amai.com

RESTRINGIDO



Ley 835 de
2003
Investigacion
Disciplinaria
No. 002-2018
BRLOG1
Respuesta
4 oricio | 201989%120) Tociiciud | re
copias
Solicitud de
2019689122 . | JULIQ
5 OFICIO 2331 mten;enmo 2019
2019699124 { Remision par | JULIO
6 OFIcio 2561 Competencia | 2019
2019699125 Solicitud..”
informacion ;. JULIO
7 OFicio 7291 expediente | - 2018
- 010-2015 L
125 Respuesta )
201969912 informe JuLIO
8 OFiCio 9394 | remitido por 2019
oo ¢ompetencia
AVOQUESE
b el
“| eonocimiento
- - dela
8 AUTO .. | - :NA _.°| Indagacidn J;Jolil:
IR ~ -7 | Disciplinaria
bajo radicado
No. 014-2019
BATRA
se CITAY
EMPLAZA al
i sefor Capitan
9| EDICTO NiA ANDRES | oot
ONOFRE
COLORADRO
. MORA
- | Dejo constancia que, durante &f plazo de ejecucicn del contrato,
_ ‘7 |Ino se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para sjecutar las
11. CONSTANCIAS " | obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.
. | Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacicnal — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., 22/07/19

FIRMA CONTRATISTA

NOMBRE COMPLETO Luis Antonio Vargas Cortés
IDENTIFICACION No. 17.583.441 de Arauca

HFRGEE MIFKTERARIOE
EJCK
Por mi patria, milealiad es el honor

Direccién carrera 50 N° 18-92 puente Aranda
E-maili lylsqloriad: il
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CUENTA DE COBRO No_(Q6

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95
SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

FECHA: Bogotd, 22/07/19
Yo Luis Antonio Vargas Cortés
Identificado (a) con la cedula de ciudadania: 17.583.441

Manifiesto que la empresa: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE
PUENTE ARANDA; NIT: 830.039.548-4

Me adeuda la suma de: $§ 3.375.443.00 (TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
MCTE) CORRESPONDIENTE AL. MES DE JULIO DEL ANO 2019.

Por concepto de: prestacion de servicios profesionales como asesor juridico para
ta brigada iogistica No. 1.

VALOR TOTAL $37.129.873.00 DEL CONTRATO No: 061-DIADQ-CADCO-
CENACPA-2019, MODIFICATORIOS No. 1y No. 2

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que pertenezco al
Regimen Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de
1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: Luis Antonio Vargas Cortés
Identificacién: 17.583.441
Lugar de Residencia: Bogota D.C.

Firma Contratista: lul)w

No. Cédula 17.583.441 P







MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha Bogota D.C., 22/07/19

Sefiores
EJERCITO NACIONAL
Ciudad

Quien suscribe: Luis Antonio Vargas Cortés, mayor de edad, de nacicnalidad COLOMBIANA, de este
domicilio, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 17.583.441, actuando en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacion gue se consigna a continuacién es real y autorizo para que
&l Ministerie de Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore Ja veracidad de la misma:

1. Datos Bésicos

Luis Antanic Vargas Cortés

Carrera 119 No, 80 = |
17.583.441 22 Interior 4 Apto Bogota
401
4424816 3212412697 |- E Luisgloria9@gmail.com

Abagado
Contador
Pdblico

Especlalista en derecho

Bachilter (11} tributario ¥ aduanero

Banco BBVA

Corriente £ Marly

0181004763

Casado

Nombres 4o ioé':h_yds:- ‘identificacion: ..
DIANA MARIA VARGAS RIVERA 52472.565
VIVIANA AYDE VARGAS RIVERA 52.844.243
HELLY MILENA VARGAS LEON 40,216.641
JISHAR MAURICIO VARGAS ARIAS 86,084.216
SIDNEY ALEJANDRA VARGAS ARIAS 1.010.162.882
MARIA MARGARITA VARGAS GOMEZ 1.014.283.051

GLORIA PATRICIA GOMEZ ECHEVERRI

Carrera 119 No. 80 —
22 Interior 4 Apto

41.702.813 Bogota

" Telétono fls. | 4424316

luisgloria9@gmail.com

-"Labcra".eﬁ.iu'né.Enﬁdad-:-E:'-

Publica Privada

- Experiencla laboral

Experiencia especifica (reia anada con ] QbJE{OI contractyal). Los cerfificados deben estar en Ia plataforma del SIGEP [
Entidad: | Tipo de contrato: T Duracién;




ACCIOMES Y SERVICIOS LABORAL 50 MESES
FILMTRONIX LTDA SERVICIOS 213 MESES

HUMANGQS ASESORIA EM SERVICIOS QCASIONALES | SERYVICIOS 75 MESES

SERVICIOS INDUSTRIALES INTEGRALES SERVICIOS 75 MESES

QUALITY ASESORIA EN SERVICIOS QCASIONALES SERVICIOS 20 MESES

DIESEL POWER SAS SERVICIOS 15 MESES

FERTRAC LTDA SERVICIOS 36 MESES

ELECTRONICA DE AVIACION $AS SERVICIOS 81 MESES

EFIFLORA 3A5 SERVICIOS 18 MESES

EJERCITO MACIONAL — CENAC PERSONAL SERVICIOS 11 MESES

TRANSPORTES ESPECIALES QUICK SERVICE SAS SERVICIOS 11 MESES

EJERCITO HACIOMAL — CENAC PERSONAL SERVICIOS 06 MESES

o 4 Ofros Contrates- T

~{Laboral

obra- mano-labor, aprendizaje, ocasionat d

e.trabajo, otm..)'

Tipo de No. de . Vir. Total
Entidad contrate contrate Objeto Plazo contratado
CENTROS RECRE
ACIONALES Y SE Prestacion de serviclos profesi
BES HABITACION | SERVICIOS 023 | gnajes como Asesor Contable. | -0 Meses | $18.150.000
ALES DIFAB
ELECTRGNICADE Servicios profesionales coma
AVIACION SAs | SERVICIOS NIA | Jiesor contabls y tributarios. | 2 Mmeses |  $18.000.000
EFIFLORA SAS SERVICIOS N/A Servicio de Revisoria Fiscal 12 mases $19,200.000

Contratos Vigentes

Tipo de No. de Vir. Tatal
Entidad colr:trato contrato Objeto Plazo contratado
EJERCITC NACIC Prestacién de serviclos profesi
NAL~- CENAC PUE | SERVICIOS 061 onales como asesoriuridico p | 11 meses $37.129.873.00
NTE ARANDA ara fa Brigada Logistica Na. 1

6. Datas Genevaleg - oo b

Pertenezca al régimen tributario

Simple

I

Comtir

Régimen de exeepelén: Pertenece a regimenes de excepcidn razén porla cuat debe cancela
r los aportes comespondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
Fonde de Solldaridad y garantia (FOSYGA), en las condicionss establecidas por esa Entidad.

Aplica No Aplica X

Pago de penslén: E {la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
cirettar externa 0032 def 23 de mayo de 2007 del Ministeria de Salud y Ja Proteccian Social y

ef articidlo 81 de [a Ley 100 de 1983 se encuentra exceptuado de colizar a pensidn, toda vez g
ue: {en caso de aplicar, sefalar con "X, fa excepcion que apliqus)

Aplica No Aplica X

mas, st se es hambre

1. “Nunca ha cotizado en matefia pensional y cuenta con 50 afios de edad 6 mas, st se es mujer, o 55 afos de edad a

2. Seencuentra pensionado por invelidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualguiar fonde, caja o entidad del s
ector publico o recibic fa indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por fesge comiin {esta exc
epcidh no aplica en caso gue Ja invalldez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptaci
an y rehahilitacion por parte det Instituto} . {Adjuntar acte administrativo}

3. Portener derecho a pensidn de vejez

o T. ReservaActiva .o LU

Hace parte de la Reserva Activa

Sl

NO

X

Indique causal de retiro:

Par solicitud propia

Por cumplir dos (2) afios en &l Grado de General, Almirants ¢ General del Alre

Por amamiento a calificar servicios.,

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

Por masistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con & fiempo pravisto
en el Codigo Penal Militar para el delito de abandono det sendclo.




Por incapacidad profesional

Por retiro discrecional

Por no superar el periodo de prusba

Niimero y fecha dal acte administrative mediante el cual pasa a ser parte de la rese
rva activa

Nimero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le liquida y reconoce la
aslgnacion de retiro

Se ha afiliado a pensién; 8 X NO Entidad: Colpensiones

Fecha: 29/03/1585

‘8. “Inhabllidades g incompatibilidades

Me encuentro incurse en alguna causal de inhabilidad & sl NG X
incompalibilidad Constitucionat o legal

Firma,

Pos fima LUIS ANTONIO VARGAS CORTES
C.C. 17.583.441
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