§f
CTENTRO DE BIENESTAR ?

.’;J":P

. A

% e -
M Hogar Beridtrico San Jusé
8 ;

i Ung .wm‘:.i_.ai ;.m ;".'r';! angians

o |

AUXILIAR DE ENFERMERIA (2)




[+

sena | Agencia Publig

7/ DEEMPLEQ

LUIS FELIPE BASHA CARRION
CEDULA DE CIUDADANIA 79757517

CARERA 37 # 22 57 - Villavicehcio - Meta
Celular : 3207461391 - Celular Alternp : No registrado
searchtowerkey@gmail.com

PERFIL OCUPACIONAL

ME IDENTIFICO COMO UN GESTOR SOCIAL DONDE SE INTEGRAN LA EDUCACION, LA SALUD Y LA
TECNOLOGIA, ANTE ESTE MUNDO QUE CAMBIA DIA A DIAY NUESTRA RESPONSABILIDAD EVOLUCIONAR SE
HACE PRECISO

LOGROS ALCANZADOS EN LA TRAYECTORIA LABORAL

SER O NO SER ESTO TE DEFINE EN DETERMINADO TRABAJO CUN}DO TU AMOR Y RESPONSABILIDAD SE UNEN

ENCONTRARAS ARMONIA PARA DESARROLLAR LAS DIFERENTES FASES DE TRABAJO ESTOS DOS VALORES
HARAN QUE VOS SEAS UN TRABAJADOR CON CONSTANTE LUCHA DE Si MISMO PARA SER EL MEJOR

FORMACION ACADEMICA

Fundacion Instituto Nuestra Sefiora de 1a Asuncion
Bachiller Académico
Graduade

Fecha Uitimo periodo cursado: ~ 11/11/199%4

Concentracion Escuela Antonioa Santos
Basica Primaria

Graduado

Fecha dUltimo periodo cursado: ~ 11/11/1987




sema  Agencia PUblica

7 DEEMPLED

CENACAP

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y REDES
Graduado

Fecha wltimo periodo cursade:  01/11/2008

ESCUELA DE ENFERMERIA DE TUNJA
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
Graduado

Fecha ultimo periodo cursado: ~ 01/11/2004

WEST WORLD INTERNATIONAL INSTITUTE
ENGLISH AS SECOND LANGUAGE

Graduado
Fecha Ultimo periodo cursado:  25/04/1998

INSTITUTO DEL IDIOMA ARABE University of al-Madinah al-Munawarah
ARABIC AS SECOND LANGUAGE

Graduado
Fecha dltimo periodo cursado: ~ 20/07/1596

Lee Habl Escribe
Inglés Avanzado Avanzado Avanzado
Arabe Avanzado Avanzado Avanzado

EXPERIENCIA LABORAL

Pagina2de5S
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7 DEEMPLE(

YECITH DURAN

Auxiliar enfermeria

Fecha inicio: 30/01/2017 - Actuaimente
Experiencia; 61.32 meses

ESE MUNICIPAL
Digitador
- Cotejar la veracidad de la informacion digitada.
- Verificar la exactitud de la informacion digitada.
- Recibir y registrar datos proporcionados por la entidad en difs
- Aplicar conceptos basicos de aseguramiento de informacién 4
Fecha inicio: 21/01/2021 - Fecha fin: 05/01/2022
Experiencia: 11.48 meses

HOSPITAL DEPARTEMANTAL DE VILLAVICENCIO
Auxiliar facturacion EPS.
- Organizar y archivar documentos del area de contabilidad y fi

L=

srentes fuentes de informacion.

n el procesamiento de datos.

hanzas de acuerdo con normativa vigente.

- Registrar informacion de procesos contables y financieros usando sistemas manuales y/o electronicos de

acuerdo con politicas organizacionales u institucionales vigent|
- Elaborar y seleccionar informacion de los procesos de ligu
normativa fiscal vigente,
- Elaborar informes y reportes del area de acuerdo con pro
institucionales vigentes.

- Identificar los costos de operaciones de acuerdo con métodod
- Medir y reconocer los recursos financieros de acuerdo con la
Fecha inicio: 27/07/2010 - Fecha fin: 14/03/2014

Experiencia: 43.58 meses

AISMER INTERNATINAL

Instructor inglés

eS.
idacion tributaria segin procedimientos y

redimientos y politicas organizacionales u

vigentes de la entidad u organizacién.

hormativa vigente.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas da carrera u oficio

- Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando
aprendizaje.

y calificando pruebes de verificacion del

- Participar en comités técnicos de disefio cumicular, presupuesIo, requisitos de ingreso y certificacion.

- Disenar programas curriculares y preparar material didactico
- Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, {

ara el aprendizaje.

alleres, seminarios y trabajo en equipo.

Pagina3deS
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7A DEEMPLED

Fecha inicio; 05/02/2009 - Fecha fin: 21/07/2010
Experiencia: 17.52 meses

COLEGIO JUANITA DE ARCO
Profesor educacion basica secundaria inglés
- Ajustar y retroalimentar ejercicios y trabajos practicos

- Disefiar y evaluar pruebas de aprendizaje
- Preparar e implementar procesos de ensefanza y aprendizaji de acuerdo con la especialidad y asignacion
académica
- Organizar actividades complementarias como: debates, foréss, simposios, clubes; para profundizar en el
area del conocimiento
- Evaluar y valorar el progreso de los estudiantes y deliberar log resultados con la comunidad educativa

- Facilitar el proceso de aprendizaje utilizando un plan sjstematico de lectura, trabajos en grupo,
presentacion de audiovisuales , laboratorios y talleres

- Apoyar en el seguimiento del trabajo y la disciplina de los estudiantes
Fecha inicio: 15/02/2008 - Fecha fin: 24/11/2008
Experiencia: 9.29 meses

CAPRECOM EPSS
Promotor desarrollo comunitario
- Veelar por la proteccion de los derechos del menor.

- Promocionar la convivencia pacifica de la familia.

- Planear programas de asistencia para personas, familias o gfupos, incluyendo remisiones a agencias que
suministren ayuda financiera, legal, de vivienda, tratamiento médico y otros servicios.

- Investigar casos de abuso o descuido infantil y tomar medidas de proteccion autorizadas, en caso que sea
necesario.

- Entrevistar a personas individualmente, en familia, 0 en grupos, para valorar su situacion y problemas y
determinar el tipo de servicios requeridos.

- Desarrollar o ejecutar programas de lucha contra la drogadliccion, delincuencia o de rehabilitacion de
delincuentes.

- Desarrollar o asesorar planes de servicio social y comunitario/ dirigir investigacion social.

- Darle solucion integral y pacifica a los conflictos comunitariod.

- Brindar consejeria y terapia para ayudar a personas en el defarrolio de habilidades para tratar y resolver
sus problemas sociales y personales.

- Asesorar y guiar a la familia acerca de sus derechos fundameptales y de las posibles formas de solucionar
los conflictos intrafamiliares.

Fecha inicio: 01/08/2006 - Fecha fin: 31/01/2008
Experiencia: 17.97 meses

Pagina4de5
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CRECER
Auxiliar enfermeria

- Asistir a los enfermeros y a los meédicos en la realizacion de procedimientos.

- Apoyar en procedimientos tales como terapia respiratorip, aplicacion de compresas y remocion de
suturas.

- Aplicar guias de manejo en el cuidado individual, familiar y cglectivo.

- SOPORTE DE FISIOTERAPIA
SCPORTE INTA FAMILIAR

Fecha inicio: 20/10/2004 - Fecha fin: 01/02/2005

Experiencia: 3.39 meses

COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL
Auyiliar enfermeria

- Asistir a los enfermeros y a los médicos en la realizacion de procedimientos.
- Apoyar en procedimientos tales como terapia respiratorI, aplicacion de compresas y remocion de

suturas.
- Aplicar guias de manejo en el cuidado individual, familiar y ¢
- Y OTRS FUNCIONES COMO MASAIJISTAS Y FISIOTERAPISTA
Fecha inicio: 01/02/2003 - Fecha fin: 01/02/2004
Experiencia: 12.00 meses

LICENCIA DE CONDUCCION

Categoria A2: Motocicletas, motociclos, mototriciclos mayor de 135 cc.

lectivo.

Categoria C1: Automéviles, motocarros, cuatrimotor, camperos, cdmionetas y microbuses de servicio publico.

FIRMA
CC 79757517
09/03/2022
Pagina5de5
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FUERZAS MILITARES DEJ:OLOMB!A
EJERCITO NACIONAL

L 2
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENGION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS FELIPE BASHA CARRION identificado con {édula de Ciudadania No. 79757517,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su sityacion militar:

Primer Nombre: LUIS

Segundo Nombre: FELIPE

Primer Apeliido: BASHA

Segundo Apellido: CARRION

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 79757517

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

. ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de Jylio de 2022, 3 las 6:01:12 PM.

Cordialmente,

/"’"—\:.

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FEENLACAUSA
“ESTAMOS EN EL. CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y|AHI NOS VAMOS A QUEDAR"

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL
Carreca 118 8 1043 - 64 PEX(1) 3362211 ADC.
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En la ciudad de Turga,
tres (2003); se reafizs ef acto de Certificacién, p
QUINTERO VARGAS, en fa cual a Escucfzz
Institucion de Educacisn no Formal, previo Jura
EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, en (@ M

af ({a) alurmno (a):

Acta Individial de Grado
5 Escuela de Auxifiards 4, ;Sqf

8822 cﬂ:f Veum.szcte (27) de jurio de mif novecierftos
def M:tmstcno de Safud y la Resolucién No. 00409 del primero (lo.) de junio de mil
novecientos nioventa y cuatro {1994), emanada dd la Secretaria de Educacion de Boyacd;

NIT: 891.800.623-1

yacd, a (os catorce (14) dias del mes de febrero def ario dos mif
esidido por (e Directore Hna. ISABEL

Auxiliares de Enfermeria de Tunja,

1120 otorga ef Certificado de TECNICO

Presencial; segtin Resolucién No,
ochenta y cuatro (1984), emanada

| : Luis Felipe Basha Carrién

| Identificado con C.C. No. 79.751.517 de Bogotd, D.C.

Es fief

MARIA ADAMES, y
Firmada
DE ACUNA (Secretaria).
Dada en 'a,a[os::a.wrce{l-i)cﬁasd'cfnms;ﬁ
Firmado
|
T pima. ISABEL QUINTERO VARGAS

.C. No. 20.136.313 de Bogotd
Iirectora

Quien cumplic con [os requisitos (egales exigidos por el Estado v {a Institucién.

ia tomada del Acta Original General N¢.142 del 14 de febrevo def ario 2003,
que consta de cincuenita v ocfio (58) alwmnos, quq comienza con <l nombre de LILIANA
se cierra con el nombre de NATALIA ZAMBRANO RODRIGUEZ.
{a Hna. ISABEL QUINTERO VARGAS (Directora) y AMPARO ALDANA

febrero def ario dos mil tres (2003).

'w"a.\'wfno % DANA DE ACUNA

C.C. No. 23.270.450 de Tunja
Secretaria

N
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COMSIDERAN

Que LUIS FELIPE BASHA CARRION, Contfraric
agmere TR.757 517 expedda o0 Bogols te wob

de Apilu¢ Dcuppcionsl come TECKICO EN AUJOLS
dorge LA ESCUELA DE AUXILARES DE EXFERMERIA de ks chutad de Turje
& 14 dn Febrero 2003,
RESUELYE
ARTICHLO PRIMERD: Replsirese ¢l C $do 0@ aptiud ocupecions tome

TECIM“WHEM sulorta @ LUIS FELIPE RASHA
CARRION pera elercer dicha profusize an of Tendong Nacies!

ARTICULO SEGUNDO: Orderr & publcacion) de ‘e presents resolicnn @ ¢
fans ofici # costs O nlpeselc -

XOTFIQUESE. PUBLIQUESE| Y CUMPLASE

Daca en Tunip,
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Tipo om P’“’:’““ rjercer Acto Entidad
AR o o Ocusecidn Atto Administrative Reportadora
' Administrativo

Atencidn telefénics » través
el Cantro de Contacio:

En Bogota +57(1) 3305043
Rexts def pats. 018000960020
Horarie de atencidn:

Lunes a Viemesde 700 am.
a3 %00 p.m y sabados de
B0Gam »100pm en
e B S




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 10]2 de 2015
otorga
Cerzificado de Competencia Raboral a

LUIS FELIPE BASHA CARRION

Con CEDULA DE CIUDADANIA No{ 79757517

Quien demostrd su Competencia Lhboral enla
Norma

Orientar personas segin normativa de salud - NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 236101266 - Version: [

En sestimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los mieve (9) dias del mes de Junie de dos mil veinidos (2022)

Firmado Digitalmente pgr
I309817 - 09/06,2022 Vigencia:
B ¥ FECHA REGETRO JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ w3 ol 5
Subdirccrona (B} CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META
Is acmneadad de osie documeno pusde ser vemfivada ez o fegisto cleceni Qe se oo 2 pigna web hopefeemBcadossena cducn, bajo €l mimero

PRMNTIL01 266CCTITATIITC.
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% EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
& i Carrera 42 No. 32 -06

I Conmutador (098) 5614100

| DAY D Fax (038} 6514100

NIT. 822.002.45%-8

350.25.140

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL

\illavicencie

CAMBIA CONTICO

AREA DE CONTRATACION DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ETADO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFIQ

Que el (Ia) sefior (a) LUIS FELIPE BASHA C
ciudadania No. 79.757.517, presto sus servici

A:

RION, identificado (a) con cédula de
bajo ia siguiente relacion de contratos

de Prestacién de servicios.
A At o L B S Wi R T D T O 1 eiecucién |
| 483-2021 PRESTACION DE SERWVICIOS COMO

f APOYO A LA GESTION  COMO
' DIGITADOR PARA EL SERVICIO DE
VACUNACION COVID 19 EN LOS
DIFERENTES CENTROS DE SALUD DE LA

: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

|
| .
f | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL

539.2021 g PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | 4.20p.000

| A LA GESTION COMO DIGITADOR PARA |
| EL SERVICIO DE VACUNACION COVID 19 |
i EN LOS DIFERENTES CENTROS DE |
| SALUD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL |
{ ESTADO DEL MUNICIPIO DE |
| VILLAVICENCIO i

78532021 | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | &
: | A LA GESTION COMO DIGITADOR PARA |

| i EL SERVICIO DE VACUNACION COVID 19

| EN LOS DIFERENTES CENTROS DE

g | SALUD DE LA EMPRESA SOCIAL OEL

{ { ESTADO DEL  MUNICIPIO  DE |

{ | VILLAVICENCIO.

| SEPTIEMBRE |
AL 31 OE
DICIEMBRE
| pE 2029

|
!
1
000 | OELO1DE | EJECUTADO |
E
i
i
|
|

Atea de Contratacion
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A AL Version: 01

¥ CERTIFICADO LABORAL Fecha:  01-05-2013
Ji%%fm,,%é% Pagina 1 de 1

CONSECUTIVO No. 0005

- 2014

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS FELIPE BASHA CARRION,

identificado con cédula de

ciudadania N° 79.757.517 es asociado de PROSESA C.T.A, con los

siguientes convenios de trabajo asociado:

Del 01 de Mayo de 2011 hasta el 31 de Diciembre
Del 01 de Enero de 2012 hasta el 31 de Enero de
Del 01 de Febrero de 2012 hasta el 31 de diciemt
Del 01 de Enero de 2013 a la Fecha

de 2011
2012
re de 2012

El sefior LUIS FELIPE BASHA CARRION, presta sus servicios en la E.S.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVIC

ENCIO, desempefiando las

funciones de AUXILIAR OPERATIVO, con una gompensacién basica mensual

de seiscientos veintiocho mil cuatrocientos nove
mas una ayuda de movilizacién por valor de sete
una ayuda alimentaria por valor de cien mil peso)

nta y siete pesos ($628.497),
nta y dos mil pesos ($72.000),
s ($100.000) y una ayuda por

productividad por valor de cien mil pesos ($100.000).

Estas dos tltimas compensaciones no hacen parte del pago a seguridad social,

ni de la liquidacién de beneficios sociales.

Cualquier informacién adicional con gusto la
6627048.

Esta constancia se expide a peticion del asociadg
a los Trece dias (13) del mes de enero (01) del af

Cordialmente,

—_—

atenderemos en el teléfono

con destino asu hoja de vida,
0 2014.

Pereira - Risaralda

o
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CENTRO DE EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES

ASOPADRES " PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL CENTRO DE
EDUCACION PARA NINOS ESPECIALES DE VILLAVICENCIO
NIT 892099298-7

HACE CONSTAR QUE

El sefior LUIS FELIPE BASHA CARRION. identific

79.757.517 de Bogota, se desempeiio como AUXILIAR DE ENFERMERIA en el programa

con la cédula de ciudadania Ne

de Habilidades Especiales, el cual tiene por objeto pealizar atencion permanente y
especialidad a nifos y nifias con multiimpedimento, en modalidad semiinternado de

&:00am 2500 pm.

de manera que sean atendidas sus necesidades basi
de habilitacion v rehabilitacion para alcanzar 1
bienestar integral.

La vinculacion del auxiliar Luis Felipe fue desde el

as cotidianas y reciban proceso
mejores niveles de socializacion y

01 de Julio del 2003 al 30 de

Junio de 2004. Durante su permanancia en 12 institucion mostro excelente
conocimiento en el area de desempeno, mostro re]]cines interpersonales con los

Navegantes, familias y compaferos de trabajo
con responsabilidad y compromiso.

liendo con las tareas asignadas

La presente certificacion se expode a solicitud del jnteresado a los 02 de mes de

Agosto de 2005

Qb G

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva

CALLE 42 No. 37:92 BARZAL ALTO TELEFAX 67
E-MAILccot oo ot oo Villavicenci

27152- CEL 3115897619
Meta pet
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADO

CERTIFICA

Que el sefior LUIS FELIPE BASHA CARRION, mayor de edad
domiciliado en én ésta ciudad, identificado ton la cédula de ciudadania
No. 79.757 517 expedida en Bogots, es asociado de nuestra cooperativa
prestando sus servicios para la empresa CAJA DE PREVISION
SOCIAL DE COMUNICACIONES "CAPRECOM Desempefiando la labor
de vida dan desde el primero (01) de agosté de 2007

Que el convenio que tiene del sefior LUIS AELIPE BASHA CARRION,
es a término indefinido y devenga un salarip de cuatrocientos treinta ¥
tres mil stecientos pesos m/cte ($433.700.00)

la anterior de expide en Villavicencio, a los [veintidés (22) dias del mes
de octubre del 2007, a solicitud del interes?do.

Cordialmente,

JOHN HARWIN MONSALVE R.
Gerente




MEDKDOP.... ...

EL SUSCRITO GERENTE DE MEDICQOP IPS LTDA
NIT. 800.108.793 - 2

CERTIFICA

El seiior LUIS FELIPE BASHA CARRION | CON CEDULA Ne
79757517 De Bogota, es asociado de nuestra cooperativa
presentando sus servicios para la empresa CAJA DE PREVICION
SOCIAL DE COMUNICACIONES "CAPRECOM SEDE
VILLAVICENCIO, laborando como gestar de vida sana,
desempenando fuciones de demanda inducida, manejando base
de datos para la carnetizacion y autorizacion de servicios de
salud del regimen subsidiado, para Ia poblacion de desplazados,
desmovilizados y poblacion venurable.
Laborando entre el periodo de

fecha de inicio 01/08/2006 - fecha de final 31/07/2007

Se expide a solicitud del interesado a lps veintidos (22) dias del
mes de octubre de 2007, con destino a|la hoja de vida

F 2 ) {
g e/
P YOLANDA LEON

rd

Calle 33b n 38 -60 barzal. Telefax] 6725993 Villavicencio
e-mail: medicoopipsitdaQ1@yahoo.es
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PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona dedicada con lo que me propon
labores asignadas, con una gran capacidad de ir

HOJA DE VIDA

go, responsable con las
abajo en equipo y/o individual,

capaz de asumir retos tanto personales como laborales, con facilidad de

aprendizaje.

DATOS PERSONALES

NOMBRE
APELLIDO

DOCUMENTO IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
EDAD

ESTADO CIVIL
DIRECCION

TELEFONO

CORREQ ELECTRONICO

MARTHA ROCH{
REYES CORREA
20.499.694 El ¢
22 enero 1967
El Colegio Cung
57 afos

Viuda

VDA Barcelona
3214103932-3
jeastillo92@hot

D

n

olegio Cund.
inamarca
Lote 29 Villavicencio

118954115
mail.com

LA

)



INFORMACION ACADEMICA

PRIMARIA

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA

CARGO DESEMPENADO
TIEMPO LABORADO
TELEFONO

EMPRESA

CARGO DESEMPENADO
TIEMPO LABORADO
TELEFONO

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE
OCUPACION

CELULAR
NOMBRE

OCUPACION
CELULAR

ESCUELA RURA4
CUNDINAMAR
5 GRADO

LACTEOS MI
ADMINISTRA
8 ANOS

3214103932

PLASTICOS Y

AL PRADILLA
CA

EGION
RA Y DUERA

DESECHABLES

ADMINISTRADORA Y VENTAS

3 ANOS
3125911215

MAGDA YOLIMA MONDRAGON

CORDINADORA
TECNOQUIMIC]
3216254998

EDWIN LEON
EMPRESARIO
310 8 5449 42

\» DE EVACUACION
AS S.A.




REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR

NOMBRE
OCUPACION
CELULAR

NOMBRE
OCUPACION

CELULAR

o & ' 4 i . o~

CAROLINA BAUTISTA REYES
VISITADORA MEDICA LA FRANCOL S.A

311218 8920

CLAUDIA REYES

SUPERVISORA
3118821636

DE MESAS DE JUEGOS

JONATHAN CASTILLO REYES
ASESOR COMHERCIAL LLANOS
ORIENTALES CONACEITES SA

3118954115

MARTHA ROCIO REYES ¢

CC: 20 499 694
EL COLEGIO

CUNDINAMARCA

CORREA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA R
INTERVENCION JUDICIAL Y G

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

FSPONSABILIDAD FISCAL ,
OBRO COACTIVO

-\
S

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de

abril de 2024, a las 22:20:07, el nimero de identificacion, relac
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

jonado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

20499694

Codigo de Verificacion

~

2049969424042322200]

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regist

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 de
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

D LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

cuando el tipo y ntimero consignados en el
rados.

5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui

®

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Con el Cédigo de Verificacion puede cofstatar la autenticidad del Certificado.
Colombia Contraloria Ge%:ral NC, BOGOTA, D.C.

COR==
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CACE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
22:19:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S B
GENERAL DE LA NACION No. 245764690

Bogota DC, 23 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTHA ROCIO REYES CORREA identificado(a) con Cédula dé ciudadania nimero 20499694:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia g
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 19

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sangiones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

e antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
52 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estad

anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
D, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pd
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas.
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del a
—. | hitps:fiwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

establezea la Constitucion Politica y Ia ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

blicos y particulares que desemperien funciones puiblicas en
fectos para acceder al sector ptblice, en los términos que

n caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
irante en la pagina web:

CAVASNAERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento|Con El Ciudadano

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQU|

ATENCION : L
TODAS LAS HOJAS.

QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudddano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procurafuria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131f70; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co




23/4/24, 22:18 Policia Naciongl de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

)

Consulta en linea de Antecedentes Penales

La Policia Nacional de Colo

Yy Requerimientos Judiciales

bia informa:

Que siendo las 10:18:15 PM horas del 23/04/20p4, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N9 20499694
Apellidos y Nombres: REYES CORREA MARTHA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE

SUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas jaquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

con el documento de identidad registrado y solo aplica
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

identificacién y nombres, correspondan
para el territorio colombiano de acuerdo

St tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direccion: Avenida El Dorade £ 75
— 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencicn 2l ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

12



2314124, 22:17

Consuita RNMC

( 7 Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de

RNMC

L Consulta Ciudadano

3 (Default.aspx) Q

Medidas Correctivas

La Policia Nacional de Calombia informa:

Que a la fecha, 23/04/2024 10:17:05 p. m. el ciudadano ¢

n Cédula de Ciudadania N°. 20499694 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se ekpide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 90611901 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuita
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta
cédula corresponda con el documento de

edidas correctivas, con el documento de

es valida siempre y cuando el nimero de
identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “

%

Imprimiq

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota I
Linea de atencdn: 018000-910112

515 9000

POTENCIADELA

VIDA

K& vioa

e ——

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

M




La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos — UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico - IDIGER

HACEN CONSTAR QUE:

MARTHA ROCIO REYES CORREA
CC 20499694

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota: Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividadoes det sector salud

Bogot D.C. 14 de Abril  de 2024
SBI-20246854636370

A
BOGOT/\




CTCENTRO DE BIENESTAR

MANIPULADORAL

ﬁ Hngar beridtrico San J.rm.,
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DE ALIMENTOS




CTENTRO D SIENESTAR

EL  DPDESEANSO

HOJA DE

FORMATO
VIDA

Codigo: CPD 023-1

Version: 2

Fecha: 01/02/2024

Pagina 1de4

Elaborado: Coord. De Talento Humano,
Profesional de Apoyo

Revisado: Direcior

Administrativo

Aprobado: Director General

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) | NOMBRES
PACHON GARCIA NELSY VIVIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C CE PAS No. F M COL  EXTRANJERO
[ x ] | | 40.420.524 | X [ X ] [ |
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE  NUMERO i D.M }
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES ARNO | ]
09 12 [1961 |
PAIS PAIS DEPTO
[ COLOMBIA | | COLOMBIA [ META |
DEPTO
| META | MUNICIPIO
MUNICIPIO | VILLAVICENCIO |
| SAM MARTIN |
TELEFONO EMAIL
| 3187886719 | |

2. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1° A 6°

DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6° A 119 DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO
BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 {20 |3 | 4|5 | 6o 70 | 8 | 90 | 100 | 1io ||MES ANO
X 11 [ 1995

EDUACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)  TL(TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O | TERMINACION | No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS TITULOS OBTENIDOS MES | ANO PROFESIONAL
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Cadigo: CPD 023-1

Version: 2

Fecha: 01/02/2024

Pagina2de4

Elaborado: Codrd. De Talento Humano,
Profesional de Apoyo

Revisado: Director

Administrativo

Aprobado: Director General

3. EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTR

ICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEADO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO SOCIAL Y X

COMUNITARIO COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO CHDSCORPORACION@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINACION
315484148 DIA 15 MES 08 ANO 2018 DIA30 MES 11 ANO 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Calle 222 sur No. 51 - 27

EMPLEADO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINACION
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEADO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINACION
DIA MES ANO DIA MES  ARNO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEADO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE TERMINACION
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

A

™



C.'tiNfRC.‘. OFf SIENECSTAR Cédigo: CPD 023'1
Sho,
/ o Fecha: 01/02/2024
HOJA DE VIDA
S Pagina3de4
Elaborado: Coord De Talento Humano, i Revisado: Director|Administrativo Aprobado: Director General

Profesional de Apoyo

4.TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANCS MESES
MANIPULADORA DE ALIMENTOS 5 3
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 5 3

5.FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIS)

TA

PARA TODQCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR
DE HO3A DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95),

777/.55% 76? c 4

e~

-~

Vo <) .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__X__ NO|____ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES
DE INHABILIDAD E INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EIERCER CARGOS EMPLEOS
PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO

FIRMA DEX'SERVIDOR PUBLCO O CONTRATISTA




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wero 40.420.524
PACHON GARCIA
APELLIDOS

NELSY VIVIANA

-
1 55
ESTATURA -
27-JUL-1991 SAN MARTIN
—_ FECHA Y LUGAR BE EXPEDIGION

$

L

Qo
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W o ks de sivaries
Maguipl 5 el
g rmeteie

JAIBER PRADA

(o)

JAIBER YOBANY PRADA RUIZ
CC No. 1.121.819.180 de Villgvicencio
Magister en Inocuidad Agmaf entaria

Capacitador en Manipulacion dg Alimentos

CERTIFICA

Que NELSY VIVIANA PACHON GARCIA identificado (a) cop cédula de ciudadania No. 40.420.524
realizo la capacitacion en MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS.. PRACTICAS DE. ..
MANUFACTURA, el dia 4/24/2024, con una intensidad horafia de (5) horas.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado (a) el dja 24 de abril de 2024
‘ !

JAIBER YOBANY PRADA RUIZ
CC No. 1.121.819.180 de Villavicencio

Magister en Inocuidad Agroafmentaria
Capacitador en Manipulacion dg Alimentos

cacion | N\ Verifique el seflo seco
: de autenticidad

Powered by CamScanner




( - &
CERTIZICADO MEDICO
MANIPULADOR
DE ALIMENTOS
BIOS..
LABORATORIO CLINICO
evrrisa: PARTICULAR
FECHA 4242024 DPTO: META
o i l EORMAC "’a"" PERS ""! i
NOMBRES Y APELLIDCS:
«con CARGO: ATAN!PULADOR DE ALIMENTOS
EDAD: TELEFONO: DIRECQON:  VILLAVICENCIO
DRI e L REGRATORIOS
corrotocico  NEGATIVO CULTIVONASCGARINFEO  NEGATIVO
COPROCULTVO  NEGATIVO KOHDHURAS  NEGATIVO
;l’;e;,;:; slael |f‘_'-;1-;‘5 ek
EL PACIENTE NO PRESENTA NINGUNA AFECCION EN PIEL QUE AFECTE SUS LABORES COMO
MANIPULADOR.
: CONCERTO i
Apto sin restriccion Examen|de retiro satisfactorio
Apto con restriccion gue no interfigren en lalabor Examen|de retiro no satisfactorio
Apto para trabajar en alturas Apto cof restricciones que no interfreren en 2 labor
\ £3 Apto para manipulacicn de alimentos Aplazadp
A
En {umplonents de G iesctoon To 28 S0 200 T arw uta Wopanagal;m Yy 2

Tocamentn patioral s meandecb's, cualiumr mocfimion
wfalskcac o ararreara grobieomans woaes

Verifique el sello seco de autenticidad

Enm Gt I?ah/g

iﬂ‘.ﬂnm
5] nsrmu

Flrma del Médico

Powered by @ CamScanner




Corporacién para el Desarrollo Humano Social y Comunitario
Nit: 300 110 604 - 5

Villavicencio 09 de marzo de 2019

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO SOCIAL Y COMUNITARIO
CON NIT. 900110604-5.

CERTIFICA QUE

La sefiora NELSY VIVIANA PACHON GARCIA identificada con cedula de ciudadania No.

40.420.524 de San Martin, presto sus servicios profesionales en la Corporacién, desempenando
el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS desde ef dia 15 de agosto de 2018 hasta el 30
de noviembre de 2023.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada a los nueve (09) dias del mes de
marzo del afo 2024.

1y I Coamargo £
IRIS JAZMIN CAMARGO FRANCO
Representante legal CHDS CORPORACION

Tef: 3203023191 3125764255

Calle 22° sur N° 51 — 27 Barrio Playa Rica ~ Villavicencio — Meta Colombia
web www.chdscorproacion.com mail: chdscj:oracion@hotmail.com




CTENTRO DE EIENESTAR

i@ Hﬁgﬁf’ beridtrico Sar; Jﬁsz
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REQUISITOS HABILITAN[TES RELACIONADOS
CON LA EXPERIENCIA

CENTRO DE PROTECCION EL DESCANSO




Proceso de Sesiidn de Iz Contratacion

EEINUTA CONVENIO

DT S,
e o sz
NGO :  MUNICIPIO DE VELAVICENCIO
CORPORACION :  ASOCIACION HOGAR GERIATRICD SAN JOSE
NIT T 822500880

“AUNAR ESFUERZOS, Y EXFERENCA PARA

BRINDAR ATENCION A ADULTGS MAYORES EN ESTADO D=
OBIETO :  VULNERABE IDAD EX CENTROS DE PROTECCION SOCIL BN L

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO™

SENTC SETENA Y SETE |MUIONES CUATROCENTOS

SESSNTA Y SETE ML OCHOCENTOS CIRCUEKTA PESOS

| MICTE {3177.467.555; DISTRIBUDOS D= LA SIGUIENTE FORMA:
%ﬁcmm: APORTE DEL MUMCIIC: SESSNA Y SETE MEIONES
CUATROCENTOS VENTIOS| ML QUINENTOS PESOS

(8167422500} APGRTE ASCCIAQION HOGAR GERIATRICO SAX

SOSE- DEZ MRLCHES CUARENTA Y CINCO MY TRESCENTCS
CINCUENTA PESOS MCTE 5510

£ TERMINO DE EECUCION| DEL CONTRATO SSRA O
— . NOVENGA Y CINCO 35
: " AGOTAR PRESUPLESTO,

SUSCRIPCION DEL ACTADE
Soraocay  F ¢ VELAVICENCIO- META
SUSCRIPCION

W{lﬂﬁ},ammﬁjﬁﬁebm& enmmadazm
Becrete 1000-24-382 det 4 de diciembre de 2021, delenada para confrata mm:mamm
??4@3&%&%2%@3&9@&5&@%5&0&&9&%&
MURICIPIO, por una parte, v por &2 ofra ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAK JOSS NIT. 822-000-850-1,

WWWMYWWTAR m@mmm

Emmﬁmwamwﬁmmmm'

HIGE-ECTSTNS Pignetde s Aombade: 22092048




Procese de Gestitn de lz Contratacion
ENUTA CONVENID

Vinepio te Vilaviconcio
consideraciones: § Que & Jeke de iz Cficha de Confratacion ceriiice que pere & process de confratadiin oy
eiisio o5 “AUNAR ESFUERIOS, RECURSCS Y DIPERENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADIATCS
KAYORES EN ESTADO DE VUL NERABE IDAD BN CENTROS DEPROTECCION SOCIAL EN B MUNSIDID
DE VILLAVICERCIC', Se encuenira inclido denfro d¢f Plan Anuai|de Adquisicionss Vigenos 2029. 2 Gus e
Secretzria de Cesin Socizl y Pariicipecion Cludadans olahond of andlisis def secior pars conocer of sacior
relacionado con € objets de! mesente proceso. 3. Que iz Secretariz fie Gestitn Socizl ¥ Parfichaciin Cludadans
presenit esfugic previc jusEcande (Con iz consageciin def Ssipdo Sock! de Derecho n i CorsSucitn
Fofitica de 1991, anire ofros, principios se desteea of do 2 igualdad desde su aspects forma¥ como en sy senide
maleris, eslo es, 1o Solo desde &f aspects de dstrimiari: sing iambin deste ks Gplits de amparo s uisnes
POr SUS Condicianes g especuiz vuingrabiidad no pueden raciir & fnismo frafamients comp ios nifios, persanas
eon congiciones de diseapacidad y Ios aduffos mayores. De maners|especifica, sobre fos personss de iz fercers
egzg, &f arficulp 46 de ke Corfs Magne dispons que of Ecfads, 2 socieded v 2 famie conmumiénpam 2
protsccin ¥ iz asisienciz de Izs personss de i fercera edad ¥ prpmoverdn su infepraciEn s B vidz aclivs v
comuniaria AS como, que ¢ Esfado garanfizard los sorvicios d@ i scguridad sooid infegrl y of subsidn
afmeriaric en caso de tigenci. Al respecis, &2 Corle Consfindionsf en serfencs C-$77 de 2045, e 2
colscitn Iz condicin especiel de los adulios mayores como| Suielos de Especial Profectiin o
m&ﬁ@ﬁhmmmw%mmmwm@
Estadn, cuando ef pegficic siftide afeciz b dignidad bumans, bs Asistanciz en condiciones dignas, Iz saiud, of
minims viisl, cusndo sirgen lezss de conexitad cor derachos Amdpmenisles o cusnds resulls sxcesivaments
grevose somelerias 2 ios Fmifes de un procesc judicis! omdinaro.” Profeccidn especial que encuenia respaido
o & principic de Sofidaridad definide en serfencia C-503/14, (...} obmo un deber, impuesic 2 tod= persons por
dmbhﬂndewmmémmmmﬁ,méﬁmﬁmm;
ackividad en beneficio o apoyo de ofros asocizdos o en inferés cifectin”. En ese freamisnts, o favés def
iogue de consSuionalidad ef Gobieme Nacional, sobre b materiz b acogido ios instumenins infermasiongles
Gae o comumidad intermacions! ha establecido frente of cuidads dela vejez como una obligacisn propia da ks
Estados constiucionales, dentro do elfos encontrames: & Protocolt Adicions! 2 &2 Convencidn Amerieare o
materiz de Derechos Scondmicos, Sociales y Culturzies, Protocoio e San Savader, Deciaracion Universal de
los Derechos Hemanos {DUDH), Pacts Infermacianal de Derschos Efonémticos, Sociales y Cultwrales (PIDESC,
Comité de Dersches Econdmicss, Sockies v Cultrales, encargedt de & ntempretocion def PIDESC que en
cumplimients de sus funciones emitié la Observacitn Ceneral § \do 1885 sobre los derechos econdmizes,
suciaiss y cuffurales de las personas mayores, Resclucitn 45 de 1997 de la Asambles Ceners! de s Naticnes
Unidas, Carlz Anding pare 2 Promositn v Profeccidn de fos Derschos Humanos, Plan de Accion infernacions
sobre of Envejecimiento (Plan Madiid), Decleracion de Brasifia. Agi ias cosas, of Esiade Colombiang fiene &
deber de proteger 2! adullo mayor de manera especisl, metstializado|s través da los Programas socigles treados
per € Legisiador y ejecutados por iz Administracion, que busca garanfizar plenamente su calidad de vide. En
desarrolic de o anfericr, of legislacor por medic de o Ley 1251 de 2808 “Por ko cual se dician normes lendienies
& procurar ia proteccitn promocin y defensa de los derechos de lps adiios mayores” inclust los centros de
profeccicn sociai para ef adufic mayor como instluciones de profectitn destinadzs af offecimiento de servicios
de hospedsgie, de bienestar social y cuitiado infegral de meners b eneiie ¢ loraporal @ edullos mayores ¥
establecis cudles son ios requisitos parz su funcionamients. Seguidsments, iz Ley 1345 de 2009 “por medic de
ia cuai se esiablecen fzs condiciones minimas que digniiquen Iz esiadiz de los adufios mayores en fos cerfros
de proeccidn, ceniros de diz e insfuciones de alencin”, dispuso gifenes no podiian ingresar 2 os cenfros de
proteccion ¥ ademés, regil los requisiios que se exigen pars ¢f Rmcionemierto de estss instituciones, enire
ofres pauies o en cueria fzs siguienies: Humanizacidn espacial] Genereciin de espesics conforizbles, con
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Minoog So Vilavicenoo
ﬂmmymdéMyiaMsamy ¢! pacients, Flexibiided Especieh Que
Wmmﬁmm;demm ciyen fos gvences btnoidgicos, eniendo o
cuzniz Iz relzcin eiviencia v eficeciz en los cosivs. Sustenizhifday meémﬁwmmm
mw%me%mmmﬁm Tiienies seirdelies con i affzecion &
melerigies no conlemingnies, veniffociin e Eaminacion naturs), ym%mﬁé
generscion de residucs. Finslments, Is Ley 1850 de 2047 “For medic de Iz cust so estzblecen medides de
protecoin & adulls meyor e Colombiz, se modfien oS Loyes 1357 de 2008, 1315 de 2008, 595 2 2600 ¥
9276 de 2008, se penaiize of maifraio infrefomifior por abendene ¥ s dicien ofres disposiciones " sefisld que fos
Ceriros de Protection deberds acoger 3 ios addiios mayores afectzdos por casos de vicknts ntrsfamiier como
medidz de profscoitn ¥ prevencitn y ademés, implementer iz rufz e ayudz en esos casos. Scére o parficuiar
ienemos que 2 Secrefariz de Sesiitn Social y Parficineciin Ciudagianz, gue es uns de fas dependancizs gue
M@E?M@Emwmamﬁ aiinershisdad sociel de fp ciedad, cueria oon
7 nimers signiicatyo de soficiudes para acceder 2 los Centros|de Profeccitn Social por parte de Adalics
iayores que no cuenfan 2igin #po de red de apovo fmier, ectin an Siusciin o condicin de abandons Sori
¥t gue sus Tmires no cusnien con fos recorsos sificienied pErE gErenizies o cuidzdo requeiico
enmarcado desde o enfoque de derechos Brindands iz condicionss g2 vita dignz pars esle grupo oo especisl
profecoion. A su vez, segim & arficulo & daf Acverdo N 278 de OF5 “Por medio def cuzl se adopta & Pofifica
Publica de Envejecimienic y Vejez 2095-2023 en o muriipio de Vilbvicencic” son deberes dal Extade: Frofeger
¥ resiablecer ios derechos de ios adulins mayores cuando eslos s ﬁamemmm
Foiffcas, planes, proyecios ¥ programas pars e adulin Mayor, tonlendn en cusnls  Izs necesidadss hasiss
Insafisfechas de ios mds viinersbles. Esiablecer acciones, pogra ymma%rmmwf
preferencial &f adulflo mayor; Los Goblemos Naconzl Deperisments), Dishital v Mumicipe! adetantarsn
programas de promociin ¥ defensa de fos derechos de ins adultos mmafasmaﬁaﬁsae
atencicn que presenten esia poblacién. Por lo anferior, ef ente teriloris) Sens bz necesidad de Bevar 2 oabo b
mmmmmmxmm jene a cargs fa obiigacion lega! de beindar
alencion 2 adufios mayores en estads de wulherabiidad on Co irgs de Proleccicn Sociai en of Mumichic &2
mmmmmmmm mébm&ﬁmym

def municipic osts inchido of proyecls de Bwersitn “Implementacid de iz polfica piblica de vejez y
envejecimiento def Munitipio de Vifavicencio, mela” con cddige SSEP! 2020-03000-0175. dentro def programa
no. mWMemmm}Whmﬁmymﬂ
mumicipio de VBavicencic. Indicader producie: politics pliblice de efvsjocimients ¥ vejez implementsda. Linea
mwmmm—m:.@aeimﬁmwmmmWw desarmitard
persizimenie un proyecic especiico def banco de programas ¥ grovesios dég&:dem ﬂne de

Plensaciin) en ke ficha de seguimiento finenciers, ef citado proyecto entz con un poroentsie de elecucitn da 2
o B 3po de contrate 2 celebrar, ke definiciin det
obieln ¥ su sicance ss consideran coms los més convenieriss para safisfacer ls necesidad de estz contratasiin
¥ &2 correcta ejecucin def provecto referido anferiomente™ 4. me Rase B suscripoion del presente conveninse

Mmhmm&mmmg%ée e demmmm
0401.3-1-14.20:30-60 Concepto: TG+BPPIM 2020 S-implamentacion: de iz polifcs piblica de veiez ¥
enveieCimienip def municipio & Villavicencio, !v%etz.?wﬁurde 3 mmze Cerfificato de Ssponildec
Presupuestal 5001 del 54122021 programacitn vigendias fufures ordiparias aprbadas mediznie acuerdo 403 de

23106120214, por Iz suma de $83.404.131 80 5. Que b2 Consiucid
esiabieciio en o arficuio 46 prevé” © Estado, sodedei v 2

Politice de 4881, en cumplimienin de io
S CoRTuniean pate i proietciin ¥ B2

o sgaty
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WeCono o VIaweonso
asislendia de fes personas ¢ s torcere edad y promoversn su infegrecitn 2 fe vide aclive ¥ comuiizsia. B
%mm%m&mm%m_yémmwam&

Acuyerde No. Z7% e 2015 Por medio def cuz se adopls I Pcéiheaﬁmﬁtz se&vegewrwm ¥
Veisz 2015-2023 en & Namicipio de Vilavicencid” iz cust Scne oo sitance ser e BiSoors gus reims
Z kgsicciin vigens en wmiaciin 2 s Adufios Mowores & (e of Arficuio € del Acuerds Mamicisi o,
278 define enfe obos como deberes cel Esfeda: 4. Proteget y resisiiecer ing demchos de ios adiiins
mEyores cuenis esios hian sido vuinerados ¢ menguados. 2. Elisborg Polificss, planss, proyecios yposess
gere & stulic Mayor, Eniends en cusniz Izs necesiiades bisicss m&mwm&
Estahlecer acciones, programes y proyecios que den un Baip esecisl y preferencidl 2l adufio maver 4. B
Gobieme Naciona!, Deparizmenisl, Dislrits! y Mamicipal, adelenter3t programes de promocidn v defnsa de
los derechos dedos adulios mayores condorme @ iss necesidades d¢ sfenciin que presenien sk pobiacin
Que B Arficio 355, ingiso Z, de iz Conslituciin Polifics de Colombie eciabiece que o goblemo en Ios riveliss
necions!, depertamentsl, diehilsl y municipal podedn oon recursos|de los respeciives presupuesios ooisheer
convenios con eridades privadss sin animo o fucro ¥ de recopocida idoneidad, oon & & de Empudser
programas ¥ acividades de interss piblico acordes con & Pion Nadignal v los Pienss Secdianzles g Desarmiin.

Coleemiiz se modificen las leyes 4251 de 2008, 1515 de 2008, 595 de 2000 ¥ 1275 de 2000, se periz= of
mairain nfafamiiar por shandono y se dician olres disposicioned” [Arfioulo 16, Modimse sl oo 8 de 2

'aammemmam&eaﬁ 2qursos resaudados por B eshpiiz en &
desarmiic de los programas que e deriven de st inversitn en ke restiecive keisdicdSn, dando cumplimienic 2 lo
reiacionade en su plan de " desamolis para & grupo poblacional 2t que

del Anciano y Graries pare adulic mayor, creands fndes ks siktemss de iformeckn que pemitn mn
i 35 régrgio. L ejecucidn de fos recuwscs en ks
departamentss, distritos ¥ municipios se podes reafizer 2 través de o

ehics con entidades reconocidas pars &
m@m@m&mmmma&m;; mmﬁnm,mm.m

&ws&gﬁm&;y%m

mmm%mvadmmm&mm esarmoiz w&mmmm&hs
Entidages Estatales. Lo anterior, porgue iz ley 486 de 58 remite 2 prifcs
mmmmm@é&zmcﬁm&m.bmmhmm

%&&mhmm@mmmgz §
actvidades conjunias en una proporcin delf 20% de valor intal del{ proyects. ¥ articsds 5 busca reconocer 2
esiuerzs de iz enfidad privata sin dnime de oo pare ConSeqUT feCTSeS prOpis © de cooperecitn pars
Cesarmolio coniunto de actividades de las Enfidades Estataies en ol mprco del rifculo S5 dela Ley 488 de 1008y
eximiria de compstencis cuandc apors 30% o més de los recigses requeridos. EF Decrelo 082 de 2017
esizdiece que en ios evenios en que exisls més de una enfidad priveds sin animo de oo GSpussiz 3 offecer
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FecurSes e Ginero que comespondan por io menes af 30% del vaipr def provesto de cooperacion, is Srfidad
pae selectionar chjslvaments 2 squeliz que Sngs les mejores condidionss pare slcaze o resuliado sspereds
con &l provechs de cooperacidn, La Enfidad Eslalz no est3 obfigads 2 hiacer un procsse competive pero dede
gersniizer que Rece yn2 sefecridn objefiva en idmines de I oblengion de ios chieSives del plan de desamaiin.
En ios demés casos debe s Entided Estztal hacer ina selerdidn y definr los exitesios pera € efecin. Bl ticuin 5
ge! Decrsio G52 de 2017 no prohibe i colebraciin de comeniss eh que B enSied s dnimo de ko ports
eCursos en espedie, sio indic que en esos casos iz EnSdad Ecinfel debe acud 2 proceso compeiiive pars
selectine & i enlided sin dnimo de lucro oon = o oelebrant Bl respective comveric. Adiconsiments, =
edgenca de /eCursts en dinere Se pusts cumplr con os insiumenfos fnanciercs, ividcos v oontsbles s i
permiian a la EnSdad Esisiz! confirmar que Iz enfidad sin dnimo de Riero ha incorporado en st parimenio o iene
2 s disposicidn ef porcenizie de recumsos enunciados en o arficuie . Es imporianie fener en cusnie regies de
infespretacion del Codico O v iz Ley 153 de 1887 & aplicer iz regia de seleciSn contemdz encl aficdo S ot
Decrelp 837 de 20M7. Cusndo hay una regle especisl pore of proseso de seiectifn como Ies evnensiones
especidies para izs aciividades oriisficas, cufturales, denorives v de promociSn de Sversidad Snics colombianz,
que soic pusden desamoiz delenminades enfidades stk animo de lufro, se debe apficerssareg especig v e
consecuencia o hay liger 3 un proceso compelive” 12 Que of Cgncelp Municips! sulorize I vigpencis i
cedinarias, ias cuaies fueron sprobadas medianfe acerde 493 de 23 de sepfiomixe de 2024 parz of presents
cortzio. 13, Que o municiplo de Villavicencis reafzd ef procese o Régimen Especial No 006 62 2021 P08
econdmicamenia con iods ko esisbledds en & invitlaciin publics quedands como inico oferente &= propiests
preseniadz por diche enfidad sin animo de luoro. 14 Quie s hace necesanic sunar eshuerzos enfre f BUNICRIC
¥ ia ASCCIACION HOGAR CERIATRICO SAN JOSE, por o cusl s requiers ia realizacidn de un Convenio de
Asociacién que garenfice &2 presiadidn de senitiss de esios contros ¥ con elie contribeir 2 meltramisnin de b2
caiitiad de vida de la poblacidn adults mayor del Municipio. 15. Qe ¢ ¢! presents caso, Iz Enfidad Sin Anima de
Lo aportard fo comespondients en pro & meforamients de i calidpd de visa de 2 poblacion adula mayoren
ef Municipic de Viavicends, ¥ que 2 vinulacin de los dos enfes s hace pare coondingr eshierzos ¥ 2portes.
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULKERABILIDAD EX CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL EN EL MUMICIPIO DE VI LAVICENCIO”. CLALISHE A SEGHUNDA. -~ CONDICIONES DE! SERVIEID
conditiones: 1. Ser mayer de 55 afios {Debe corfiicase con I cidil de cudadaniz ¢ con 3 conbasefiz que
contenga los elementos de seguridad definidos por iz Regisraduriz Necionahh. 2. Se encuentren denfro del grade
A ¥ B dei SISSEN. Asf mismo deber2 tenerse en cuenis las siguietes Situaciones: 4. No cuente con Red de
Apoye Familiar o Gue se evidencie que ios familizres no cuenfan con i2s condiciones pere st menutencidn. 2
Se encuentre en abendone Sociel 3. Esién afectados por cases fie violencs intelemiier come medida de
profeccion ¥ prevencion. 3. Los Adulios Mayores que se engenfren con a5 condiciones Sspecizies
mencionadas en & at. 3 de Iz Loy 1315 de 2008 no podisn ser admifidos e acuerto 2 25 condiciones que
presta et Centro de Prolection Sodial. Para su ingrese se lendis enjcuerds ¢f cupo asignado parz el cemio de
proteccidn, para Io cusl. se eleborard s comespondiente fiche de ingreso. Adicionaiments, de cadz adull mavyr
Geberz Sevarse we bifScors U hols de vide, iz cusl debe confenerlims fichs oon ios dafos personsies. datns
médicos v fos documentss de identificacifn dof aduft. v su egreso.|se producks: por mueste, reintegro sodis,
renunciz voluntaria 2 programz o restado, de o cual debers cuedir constancis en s bitieors u hoiz de vide.
Aiojamiento: La ESAL deberd gavantizar of alitiamisnic de oS adulfts mayorss bensficiais duane ddia v

101B-E-GOT-47-V4 PiginaSde 14 Aprobade: 22-01-2015

\nJ

N

00



—

Procesc de Sesticn de 2 Contatacion
LENUTA CONVENID

Mmoo do ViEmioenoo
noche en ias congicionss saniiarias regqueridas por ke auforidad de spiud. Instaladiones donde deberd presiar e
g garamicen busnes condiciones de saiud pae & adulls mavor. Asi mismo, debersn desamiierse ctvidsdes
SCEmnEcss & esiebisger & aufocuitade, maniener B saiud, profnover & desamol personal, consever &
Sienesler, forizieser fas pofenciaidades, hebilidades fanto ocupacionbies como socizies, feniendo en cuenia sus
intereses pare fulr sobee o menterimisnio o mejoe de su desefpeiic coupationa! ¥ sedisl. Plants fsice-
Habiiaciones ¢ dormiforios: Se mquisre que i E8AL cusnte confuna plante Ssice adecusds pem slender s
ios adufios mayoses beneficiarins ooin os, que cucais con iz dofacian de hebiscionss o dormiiorias dfadns
con & Fenctiimio v Is lencerie compiets {camss, colchones, Smohatiss m?mﬁamm;ﬁs
inslzizciones Tisices v senifzriss deberdn conter oon condicionss &= Socemiaris uess condiconss e S e
&gmgm&aﬂm@swym& 2! maninulsdor; seguridad e higiene
mdustish controd de plages ¥ mansio de resisuos sifidos v Fouid &mmmw—-m
sefizizacin e ias dmveniss dependencias, espatios, zonss reskingidas de uso pibics v 5o deberd sefnlr
i2s Zones de uso Briads, en especis! los accesns 2 enfermeria concine. ente ofms str. i oferenis debers
Sressnler & o de msoecoin v vinlencis confle oo concendp fovorshic de ks condisiones sorfmize
mmsmmm&fmzészi
ficencizdo en educacin fisica Z manipuizdores de alimenios, los Gug es debern cumplr con Ias exigencias
esishiecidas en ef acipiie de Requisios Hehiffantes, B 2cociado debe geranfizer in confrstacian gof persans!
mhm&mmmgmmm%gmﬁmw&mma
2 adecuada siencidn da s personas residenies v & correchs funciogamientn del confn s 24 hores del diz. Bn
mmém%Ma}mm&mmmémm
cusigier ntidenciz que se produzes, designads de forme express gor ! Sirecior il Cenfro, en Smadnde bos
mas de personal. Notz: Se garantizard b2 presenciz de persong! de slencidn diress =i en horerie diumo
mmmmmmammmmwm
garantzar iz slimentaciin a los Adultos Mayores en &f Centro de prafeccitn social se realrari de aoerdo 2 2
minuie Patrin estoblecia fanexo N° 1) i cunl debe sor verficada | m&&&mdemmeé
Profesionz! en Mulrician, qulen dohers realizar los Gicios de mendis comesnondiontes isscugles sedeben cumple
en su tolaidad v ser Hades en iz zonz de afimentzcién del Cendp de Prolectiin Socist se desamoliess ¢
componente de nutricion trindando & cade beneficiario diariamente (domings 2 domings! desayums. refrigerio.
dmuerzo, refrigerie ¥ comide, supliends oon estos, o 1005 de s mmm&amtay
nuttientes, glendiendo io establecidc pars ia adecsada ingesl, nutie: enies y demés recomendasiones paz iz
prevencién de enfermedades. 5 horaric pars of senvisi de afimentscitn comesponds 2 desevino 700 2 850
A 2muerzo 1200 M2 10 P yoene 500 2600 P B demmm,,aem
personas encargacas de iz administracion, organizacitn ¥ menipulicia de ios simentos {engan vigenls ios
wﬁm&m?mmm@m mmmm&mo
aulondad compelente en of 2mbito local v disponga de Iz doteciin adecuada. B persong! que menioule
aiimenics debe iener acreditads Ios procedimientos sanitariss, segi: iz normatividad vigents v Gyl oon fs
normes Ce ssiubrided come usar i3pa boeas, baizs, guantss v gomos prefesitiements de color cars, S Cenfre
ge Proteccion deberd geranizer cue ol equido y mengieseri de atericd 20t para o maniouiactiin v of congume
&M,Mﬁmya%mn@&gaﬁm&hf‘mdemmdeMY
gesimiecciin. Las &reas de comedor deben ooniar con e sxesients presenizciin v ios ulensics necesarits.
NOTA: Los 2imenios se podrdn suplir por olros similres cuande por directices médices se requiers de acuerde
& estado de saiud ded Adults Mayor, tods Iz iIngests debe serverificada por iz mdricionists yesiaralenin {g) de
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Mmammmwhm@mmmmma
Senvitic de aimentacidn de desayung, gimuerzo ¥ ceng, teniendo en fuenia of nivel colérico v do micronuionias

Gue garanticen busnas condiciones de seiud pere & addio mayor. AST mismo, deberss desaroiiarse actidedes
mamﬁammﬂzm TOTOVET & CeSarel persongl, consenver &
Mp&ammémgm&w esepelic ooupacions! ¥ socisl. Plants fisics-
mam&mwhwmm 3

Emohatss ma?s?mas,mmm};ss
mm;mmmwm@e T 3

MMEWMWE?MZ =
mmmmzm&mm

esizblecidzes o of scipiie de Reauising Hobilantes B} zoocinde 4 2 garantizer is confrafeciSn def perseng!
sara [z prestaciin de los dferentes servitios ¥ soporiadss con hoiss Ce vida y experiencis Asuvez ensmins
iz adecuada slenciin de fas personas residentes v f comectn funcianamisnin def contr Is 24 hores del dis B
fodo caso, & Centre deberd disponer en inde momenis de urne oa ne quo esume & responsshided o
cuzigiier incidencia que S produzse, designade de forma expresa for of drector def Cenfro, oo fnciSn de Ins
tmes de personal. Nota: Se garantizars iz presencis de persona! de lencitn directs tanko en horsio Siumo
como nocume er nimers suficente, segin las necesidades de las personzs fendides. Alimentacitn: Pare
Wh@%aﬁmm@am&‘wm%deMa%
mmmmﬁ'smmmwmmmwd&mmé
Profesiona! en Nutricidn, quien debers realizer los rislas de mends cofresnondiontes ios cuzles se deben cumali
e su iolalidad v ser Sados en iz Zona de afimentacitn det &Hm&@iseméé
componenie de nubicion Srindands 2 cada beneficiars diariamente domings 2 domingo) desavuno, reffigerio,
gimuerzo, refiigeno y comide, supfiendo con esios, o 100% de I3 mmm&mgey
msrientes, atendiends o establecido para ke adecuada ingests, fienlss ¥ demds recomendaciones parz iz
prevencidn de enfermediades. 5 horario pers of senvick de 2ime lapi6n comesponge 2: desavmn 700 2 800
A, mueze 1200 M2 100 PM v cena 50026000 B ﬁmmmmm
personas encargadas de iz adminisiracion, orgarizacitn ¥ manipulacis de los alimentos tengan vigerse Ios
Certificados de salud y capacitaciin en Manipulacion de Afimentos a@eﬁdospmhsmdewﬁﬁc
auloridad compelente en o dmbito iocal v disponga de 2 dolacH 3
amenios debe tener aoreditads los procedimicntos sanitariss, ssois
normes Ge saiubridad come usar fapa bocss, bafes, guantes ¥ gomos ,
de Profectidn deberd garantor que of equino y mengie ses de matefis! apio pere o maniDulacion v of consume
Ce aimenizs, resistente 2 150 ¥ 2 Iz comosidn, as? como 2 I tiizag: frecuent= de los agentes de impiezz v

Wkiﬁ%ﬁm&emmpﬁmmmm Frectrices médices so requissa de atuendo
& esizdo de salug det Adults Mayor, todz Iz ingess debe ser verficass por iz resricionisls v estar atenis (g} de
ies sugesencies que regiicen 2 jos adulios mayores fos profesionalbs de 2 medicne, & nulicionists debers
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gue profegen 8 fodos ios empisaics, provesdores, visianiss, benslicaris yengenerdi s en el cenfoencase
e que oturTe UR2 1TDencia ¢ emergensie dentro del Sres que ciyg: 1. Alencitn pra-hospizioria deutgencizs.
2 Alenctn prehospitsisis de emergenciss. 3 Trasizdos --fu~ & cenbos hospislarios. 4 Ohemiscidn
medica viraal, 5, Orieniacion médcs isinica. 6. Con Iz valoracion| por equipe medico, se nitian &S acoionss
m%émmwmaMﬁms&mamémé&ma
rmmmwmmm ces v cienifivas gus esepmen Io estabiided
Set pedienie hasis Seger & ceniro esisiencial. 7. Reclids glenciin) médice oporhme,. s imiis de usos v s
mmmm&mmmw RS, ymeeﬁm&amm
e SEnciln de emergendss. 8. Exémenes de emsrgendzeon @ £pbs especializadios como lschucaditgrai,
guchmets, Risioximeiro, enfre ofres. 8 Lz apficecin de med@icatrenits oo Sene oo sGdEi duanis
giencitn. Pian exequial B asociado deberd garantzar en Iz cjecucifin def convenin fener suscrifo convenio yio
conirato con enfidad de senvitios exequizles legaimente constitnida |que permits brindar 2 los heneficiados e
=0 s Sedmients ios Smenfes sevicios minimos £ Tresizgo def coepo. 2 Pago de moussios ds
nhumacion, diigencias anle secreizriz de salud y regisho noterial |2 Sumnisodecofe S Ameglo fori 6.
Carisiss “Nol= & desting fnal sesd esiablecido por of Musicinio de Vilflevicencio 2 frovis de o dependencis
Seceiziz de Sobieme Vehicolo: = asooiado deberd garaniizer en 12 glecncin de comenic o o oo o
venicuio disponible para «f fasiado de ios adulios mayores del luger donde se encueniren clemplo hospiEe,
svenids, adminisiaciin memicins! efe. hasiz o cenfro cusnds seon remitidos, 257 comn = Ios conaities médicss
¥io confroies que requistz. Para ese momends, o vehicsds deberd confer oon equipo de camsera segin In
exigido por et Minisiero de Transporie, debe ser modelo minimo 2§11, conter con Sequro Obligafoio SOAT,
seguro de Accidenie y sequre de Responsabifidad OhE Bxdraconkadhis!, Ademds de lo anterior, f asocizde
deberd fambisn dar complimiento: 1. Serd responsabifidad def gsociado velar por Iz buenz preseniaciin
personal ¥ en e vesE de ios adultos mayores duranie < diz {podar camisas, peniziones, zapatos, el 2
Debera realizar los Famites pertinenfes ante les insfiuciones pibices vio privadas que permits manfener los
documentos de fos atifing mayores actuslizadios camo cidula ishén, ARS camet de vacunes, igusiments
geraniizer ios procedimicnios de coniref médico de souerdo 2 28 rechmendasiones deiespeciaicizen i ssiud
3. B asctiade se compromele 2 eleborar ¥ ubicar en un lugar visle un penddn con sus respestives loges
alusives & convenic exisiente entve las paries. £ &mmm darcahsl cumpiimisninz os Planes de
meioramicnto disefados 2 fos Que sy Rigar por parte delf supevisor deipresme coavenio Yo por 2
Seceetzda de mm;mmﬁmam crelariz de Geslidn Social v Partidpadion
Ciudadans realizars Ia enfrega dei Sstads de beneficiarics al 2 pafahfma;.aa!emmmgre%
convenio,

m&rm

i mn& 1 YROR i ¥AICR

!zae abmmm DESCRIPCION i {CANTIDAD [UNTTARIC D TOTAL
ﬁ ammmm i i SAE00 [SEEESEONE:
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Proceso de GesSin de iz Conteataeidn
MINUTA CONVENID

i VALOR [ VALOR
w ..m LuNmamo ! TOTAL
i i SNWA G
s f i i STOL0C $EESR000 |
nias ;— Sesonn | gmoniem
i DaS P oS=2000 | EZ7EDC
P st (Des@asieesdeeniemeri oS ‘sfm _'m SO
[ mumer | Ui Emnciol) e edwein teca | ous T SR2ER : SLreaw

R R8RS

ff O | CCOIGG DESCRFCIOR m CARNTEDAD | VALCR VALOR |
£ o =!§E¥&ﬁ0 TOTAL
r £ £ i SRR lE
i NG | Ropaienor para nonore tes (S baeryies | CORANGO i S5e300 | S2SeSHAC |
i {3 camisfias Roes interior pars rmfier Tres {8 2 H H
i SIRASs Tees (3} pares de medizs ipo nyion parz fomSde PAR = [ SeT0 : SaTse
i SmoEr i i i
;o2 00008 ihé"*mhmeabﬁmemh!ﬂaﬁmq& CoNENTD 13 | ESsae
: institeriongl dof oty de projerciin vinpndsl
Sheprinin de Vibnironcin; siteders smiseyan £ ea o H
¢ telaanf ido conun belsioa cada lade ¢ ™ t i
¢ TESOnE ¥ oortdn en 2 preting; come con el oo i i

i dol= edminichacits mimicinel, : § : :

mﬁmm

THEM; coolo | DESCRPCION DE [ CANTDAD | VALOR | VALOR
mSese | ‘ | ONTARD | TOTAL
e ; | SEHNA
;B 47131706 i Desodorante SUmIRGLL ON UNDAS =3 $19590 | $1575000
e 53323 I un{iiShenpode 4X0m RNIDAD 86 | $2653% | S5ITSOM
: 15 SHFER  :Uniijbindebofo g (REDAD s D 2% sA
i 8 2EEE | Un{(iCenedeti 0 i [moao w1 ¥ [ SRR
T3 Un {7} Cagli de dentas con porta conlin de- i B [ S0 ; Senoee
SR demson reisien porp et ok

G 53130000 | paquetede Cumo (fjrofcsdepepeiiginin | PAQUETE R
?59 P — EeEed s Fadis sk ioras é,m 50 2T Sfm:
i 2 11700 | Tashomsdosechabiosx100wd/30APAS | | cass % 1 SS000D | S12R0000
{ SETTTA $7£0500
VALORTOTAL s

CLAUSHLA TERCERE ~ VALOR: Por los clocios Soosies v legples 5o estime ¢ vaior ioisl def presenis
comvenio en la suma de SENTO SETENTA Y SIETE MELONES CUATROCENTOS SESENTAY SIETE MR
OCHOCIENTOS CRCUENTA PESOS WICTE S177.467.850 FDOS £E LA SIGUIENTE FORMA
APORTE DEL MUNICIPIO: SESENTA Y SIETE MELONES CUK ' Mt QURGENTOS
PESOS (3167422500 APORTT ASOCHCION HOGAR TRICO SAN JOSE DIEZ MEIONES
CUARENTA Y CINCO M. TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MOTE ($10.045350) En los Bminos ¥

#POR?E DEL MANICIRID

DESCRPCION DE LA i TCANE [ VALOR
1'!'3 CODIGE UNSPSC ACTVIOAD ;  UNDan mf mmREe VALORTOTAL

{ Aletion & aullns mayoRs 6 Dz desenis §
S4A3RT ; 2sdc de wuinerabiidad en cenlros | s:ml = 51.?&.:42.1‘5 ;15*4215@
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N Process de Gestitn de fz Contratacién
i - HINUTA CONVEMIO

: i‘f
WMumscoo de Vilavicengn
ssgwidad socie! por perie Gsf LA ENTIDAD SBN ANBSC DELUCRO m%&ﬁamd\em&
vaior def convenio y e mes pagado. 8. En caso de incumpimiento gor parte def LA SNTIDAD SIN ANIMG O
LUCRO deberd requeritio ¢ informar 2 12 oficna de contraiacion para fomer los mediizs perfinentes. 7. Aflsgerz
%2 ofichha de contratacitn B aclualizacin de fos pifzes pere S appobacin que se reofoon 2 couss e unz
mogifcacion, promogs, suspensidn, adicidn o reinicio del convenio. CLAUSIR & DECHIA -CBUGACIONES OF
LAS PARTES: ?-&Q.QM‘--‘—&W 3z mﬁm&ms&
compromele & 1. Brindar 2pevo v colahoracitn 2 & fumdaciSn pers o compiimientn el obists comvenido. 2.
Apropiar y girar los aportes oporimarments en virksd def presents corves D, en iz fonma y Snmings esshlecidos.
3. Elzherer y Smmar ol acfs de Wnicio del convesin. 4. Resfizer 2 sipervisidn d2f convenio an reiadidn con s
aspecips tenicos, furidicos ¥ Snandems confrl ¥ evaluacién permahente ¢ == obfigaciones que admquiess 1 A
ENTIDAD SIN ANIMID DF { CRO mediants ecte Convenin 2 fovdeldal personsl quo dosigne i Seorsieriz de
ges8in socisl ¥ pericinanidn cudadanz 2. por parte de [o entided sin Snime do fusrn: Sdemsc do fndn in
msmé@e&£%mmmﬁz@m$émém§%%
cieidades con honestided, efigiendia y colidad, deniro do un amblente do corialitiad y raspeto pora los demss.
Z. Suerder l2 dedide resenz v confdencialidad sobre s dosumpentos U2 2 seon enfregedos o Bnge
conosimiento con ofesitn de b clecudion def Convenio de Asogingif 2 Consiirosonliz eigidaen s
Emmines ¥ condiciones establedides en o presente Convenio de Asoiadd 4. Conler con ¢l personal idéneo
caficade pars i clesucion de! Conveniio v que se encuentre debidaments ziado 2 sisteme de seguridad sooist
infegrat {Salud, Pensién ¥ ARL). 5. Utiizar todos sus conocimientos e ¢ apoyo a municipic ¥ ejercer sus
actividades oon honestided, eficencia y oafidad, dentzo de un amiente de condiidad v rospets para Ios demss,
§. Realizar segiin conasponda los pagos mensusies por concepio de Segurits sociz integral £82lud, Pendidny
ARL: 7. Enkegar 2! supenisor def converio kmie oo 2 informe menses) copiz legible det comprobante de
£age dei 2porie mensual 2 Sieme de Sequritad Soc! (Salud, Pensin v AR}, on fos rmines sefigizdos o
2 ley 2funiar iz enbado ammcin de veshro y B deaseo o EnSTado 2 os sdultse meyores. 8 bo endiad
sin Znimo de iwor debe reafizer o aclividades de meneSdades ecfipuindas en ios Exchres de ponderaciin y
&Mawmmmm SARANTIAS: Fera goranizer of cumpimisnts
iz deles ohligetimes e s LA CNTIDAD SIN ANIMO DE RO, por & preseris convenio, seobige s
msm@mgawmmamm@mm
aﬁkﬁd&a%@,mv&zwﬁm’m&&émﬁmmimﬁ
Contrats. = ampers de cumplimiento def contralo cubir 2 bmicigio de ios perjitios Grecios derivades ds)
roumpinients iot2l o parcis! de lss obligaciones nacidzs def cont zin, asf coms de se cumpimienic Erdio o de
su cumplimients defeckioss, cuando elios son impulables 2 confrailis g@rantzado. Ademas de e50S fiesgos,
&ste amparc comprenderd siempre ¢ pago et valor de s mudtas | de Iz sz penat pecimizmis Gue e
Mmpmcmdwmmmo.&memwmhmﬁﬂwaa@e%
& precitado amparo se consfifinyz por urn valr equivalente 2f VEN POR CENTC (20%; D82 VALORDE
SHES, y por Smine igual 2! plazo de sjecudin det confrals ¥ cuatp (4) meses més, 2 Calidad dal sorvisls.
& amparo de calidad dat servicio cubre af Municipic de ios periuicio imputadles af contrafists garanfizeds gue
sursian con posteriondad 2 2 lemminacitn del confralo v que = derive: e 5} i mals cafidad o nsuficencia de o
groductos entregados con ooasion de un confraty de consltoriz, o 3 &= o mals caficed def senvichs presiadn,
ienienco en cueniz las conditiones peciatss en & oovieie. B ese orden pme i presers comtreanidn &
MENICIPIO exige que & preciizds ampers s consiioye por on vaior eguivaisnis 2 VERNTE BOR CENTD
{Z5%) OEL VALOR DEL 88SMC, y por Srming igezl 2 pizzo de eiecution el corfralo v CUATRO MESES mas.
3. Saterics, Presiacionss Socizles ¢ indermizacionss: E ampas & page g saizmios, esissionss sodisiss
iBgeiss ¢ mdemrizecionss kordies b @ Mumip de Ios| periuicios &= s B oGeSinen como
consecuendiz dsf ncumpimiento de las obiigaciones Eborales 2 oud estE cbiigado & contr=iSiz garanizadc,
Gerivedas de iz confrafzcitn dsf personal ufiizatc pare & eincuci def confralc amparsdo en & fewiric
Waﬁ.&&moﬂmm&hmﬁewﬂaﬁﬁ&émmémgﬂms&m
por un vaior equivaiente af CINCO {5%] DEL VALOR DEL CONTRA C, y cubrica el tErmino de elecucion del
mismo ¥ es {3} afios més. 4. Responsabilidad Civil Extracontractyal Elvalor zsequrato en izs pélzas que
amparan @ responsebiidad extracontraciual que se pudiers fleger 2 2tbuir 2 iz administracién con ocesin de
s achuaciones, hechos 1 omisiones de sus confralistas o suben prafisizs, en ose orden pare B prosente

IGEECTERNS Pagne t2de 6 Aprobade: 22071-2078




i p Proceso de Gestién de b Contratasien
il 5 BINUTA CONVENID
Moo doe Vlmacenco

contrziacin o MUNICIRSO exige que ¢ preciizde amparo se qonstiuye beio izs siguientes condicionss
de suficenci: OPCION 1% Dosclenios (200} SWBALY pers conirios cuyo valor Se2 inferior o igusl 2 mil
quinientos {4.500} SMMLV. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MODIFICACIONES: Cuziguicr modficarisn,
acizrecidn, suspensitn, prérroge © adicidn af presente Convenio se efeciues de comin acusrdo entre is portes
woniome 2 ias formaiidades isgales, en cusiquier momento antes|del vencimiento del Bming del comvenio
CLAUSULA DECAMA TERCERS. BOEMMNIDAD. LA ENTIDAD SN ANBi0 DELUCRO secbica 2 mantener 2
MARECIPIC OF VI AVICENCGIC Bve de cusiguier dafio o peruich griginat en recizmaciones de terceros ques
se deriven de sus achacones o las de sus Subcontraisias o depeqdientes. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
CESIGN: [ A ENTIDAD SBN ANIMO DF { LCRO no podss ceder f prasents convenio 2 persans naheal o hridics
ssivo aubrizacin pievis. express ¥ por escedd def MUNICIRC. CIAUSHEA DECHMA GUNTE -
BEIAER DADES F BICONPATIRYE MADES: Parz s clecins da ok s Sy T iolbioyde 1983 LA
ENTIDAD SBN ANRMO OF LiCRO ‘eniendo conpimientn de iod irfobidadss e incompsihlidades pame
conteier de que Tolan los disposicionss iscgies clieds ¥ de ios msponsshidades facoies de que Taion ios
aricuios 28, rumeni T, 44 ¥ 52 de i misma nom, dedioren por of presenis documents, Baio b gravedad de
jramenio no encontrarse incursos on ninguna de foles habidades o ncomnai®S & gue sc enfiende

Surico con fa suscripcion del presenie convenio, CLAUSTE & DECIRA SEXTA — EXCEUSION DE RELACISH
LABORAL: LA ENFIDAD SIN ANIMO DE LUCRD eiecuterd ¢ ohield contraciial con plena autonomia tecnica v
adminisirative, sin relaciin de subordinaciin o dependenca, porlo gue mmMWd&vﬁmﬁ
Bboral entre EL MUNICIPIO Y LA ENTIDAD SN ANMMO DE 1UCRO. CLAUSIRA SEPTRIA -
HGLTAS: Se pact iz facitad del MUNICIPIO de imponer 2 LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO s
sucesivas def {2.1%) por cente dizdic, heste © momenic en Que cese e incumpinients aplicands ¢
grocedimientc esiubds en of rt 86 de ke Loy 1474 de 2011 (CLAUSIRN & DECREA OCTAVA. PENA
PECUNEARIA B caso de moumpimiznio i) de oS convenid ¢ de decamione de caduciad dolh
CORPORATION, soonfenders pavter> unz conciin 2 ids do ciSucis pen=i peomizria, equivalente sl diez por
erio {$0%} det valor de osle convenio, sume que oo her cfoctivs dreciemenie 2 LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO. i vaior 5 canceier, se considerar como pego parciai e e dbspmiisgerdsR
HEONICIPIC. BL MUNICIPIO podré tomar direciamenis o valor de g Ciiusis Pons! peoisis, de bos soides
mw%eummm%mwmmmewbmm
¥ & no fusre posle, cobrare esiz sume por vis dicisl CLEUSINA NOVEMA — TERMENACION Y

Se efzchuar de aceerdo con lo esizblecido en o At] 11 de iz ley 1150 68 2007 en & presens
mam@mmmaﬂnkm st pesiicic 2 io dspuesiven & Ak {242k
ey 80 de 1528 CLAUSIE & VIGESIER SUSPENSION TEMPORAL DE! CORVER o Porremones de fuers
mEYOT & Caso forkiin se podrs Ge comin acwends enfre las partss, Kuspende emporziments s sjecucion d&&
convenic, mediants un acta en donde conste ta! evento, Sin que parg los efectss def piazo extinfivo se computs

BRRGCIPIC podrd deciarar Iz caducidad adminisiraiva de esle contenic por medio de restincidn motivenz, 2
favs de la coal i dard por temminado ¥ Equidado de conformided com of Arfioio 18 de Iz ey 50 de 1952
PARAGRAFC PRIMERO: Deciarads Iz caducidad 1A ENTIDAD SIN ANIED DE LUCRD haws une reiaciin
deizliadz de fos informes o irabeios no reafizatios hesiz Iz fevhe de ez de Iz resciusin gue ladetiare,
cu=ies 2 consigraren en o aUE que deberd evar & vish busto 65F Jefe de Ofcks de Comreacin
PARAERAFC SECUNDC: Deciarads Iz caducidad, LA ENTIDAD SINANSMC DELUCRD ss hms aoreedor s s
sam'so&ﬂmman’zwweﬁ%gef MUNIGIPIO potid e i dsciin e S
SomvEni & faves OFf garenies o de obro EL ASOCIADO. PARAGRAFY TERCERC: S S MUNICPI D s aasiens
e dedlzrr 2 ceducidad, adopizr las medides de contol e s enciln necesariss pa garanizE B
confiridas de ios fabajos objeln de esfe convenio. CLAUSULA VIGESHE =
CORTRACTUALES: = caso de presentarse cofroversias ¢ Gierencias en iz ciecucion 6
3 nstznc anismos altemativos de soucin de confiictos de acuerdo 2

o B2 oy 60
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_ Procese Gestdn ala Confralacidn
ACTA DE TERMINATION PARA CONTRATCS OF TACION DE SSRVICIOS PROFESIONALES
YIGTE A LA GESTION (TECRICOS Y TECRCLOGES)

ACTA DE TERMINACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION Neo. 2483 DE 2024
INFORMAC!ON DEL. CONTRATD

CONTRATO NC. 2453 DE 2024
CLASE DE CONTRATC: CONVENIC DE ASCCIACICK

OSJETO: AUNAR ESFUSRZOS, RECURSOS Y SXPSRIENCIA PARA SRINDAR ATENCION 2
ADULTOS MAYORES EN ESTADC DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECSION SOCIAL
EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENGIC
CONTRATISTA: ASCCIACION HOGAR GERIATRICC SAN JOSE NIT 822000880-1

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $255.887.350,00 DISTRIBUIDISS DE LA SIGUIENTE MANSRA:
APCRTE DEL MUNICIPIO $248.842.000 Y APORTE DE LA ASCCIACION S40.045.350

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $177.467.850,7 DISTRIBUIDDS DE tA SIGUIENTS MANERA:
APCORTE DEL MUNICIPIC $167.422.500 Y APORTE DE LA ASCCIACION $10.045.250

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: $82.515.500

VALOR SJECUTADO: §258.857.350.00

VALOR NO EJECUTADO: S0

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: 43¢ DIAS
FECHA DE INICIO: 30 DICIEMERE DE 2021
PRORROGA: 44 DIAS

CESICN: NO HUBO

FECHA DE TERMINACION PACTADA ENEL CONTRATO: 17DE N

En iz dudaz de Villzvicencio {Meta), 2 ios 17 dias dei mes de MAYD ¢ 2022, en cumpiimisntc de i
acercace en iz CLAUSULA VIGESIMA PRIVERA, TERMINACION Y LIQUIDACION del contrato va
idertificado, se reunieron SANDRA PACLA CAICEDC RAMI secrefaria de Gestién Scoial v
Ferticicacién Ciudadana , Alvams Palifio Monicys, en su condicidn de supenvisor v en calicad de
representanie legal de iz ASOCIACION HOGAR CERIATRICC SAN

GONZALEZ TOVAR, como contraliste; con &f propésiie de dar o Y
CONVERIC DE ASOCIACION N.% 2453 de 2021, de 2cuerdo con lzs kisy

L4

PRIMERA. Que ¢! MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC celebro o |diz VEINTINUEVE {28) def mes
DICEMBRE de 2021 encaiidad de representante legaide iz CION HOGAR GERIATRICO SAN
JOSE I Sra. MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR ef CONVENIC DE ASOCIACION N.° 2483 de
2027 suys obieio est AUNAR ESFUERZOS, RECURSCS Y EXPERIENCIA PARA SRINDAR ATENCION
AASULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERASILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
EN EL MUNICIPIC DE VILLAVICENSIO.

101g-F-ECTEE-ve Piginzided Regists SiG: 05-10-2017




ACTA DE TERBNACION PARA CONTRATOS DE

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIC DE VILLAVY]

LENCIC of doctor ALVARC PATIRNG

MONTOYA cerfifica que se ha cumplido con Io pactado en of contfate.

TERCERA: No Aplica

CUARTA: Que el supervisor del contrate, procedic 2 verificar ol ¢
coligaciones pactadas en el contrato, el cus! rechid 2 safisfaccion)

Que de conformidad con lo dispuests en a2 CLAUSULA SE
entre (fecha de inicic ¥ fecha de forminacian), el contmtista
conternpladas en ef 2icance del ohiele sontraciual segin constz
reposan en &) expedients del contrato.

Que en e Giimo pericde de ejecucidn conbaciual comprendido)
2022, e conirafists fevs = cabo ias siguientes actiidades:

ast:
—~ ALCANCE DEi CONTRATC,

5 con i reafzaciin de las actividades
1 fodos y cade uno de bos informes que

entre 1 de mayo & 17 de Mayc de

Descripeidn def avance: durenie ef presente pesiode se
mayeores sporiadas por &f municipis de Villavicensioy 3
benehiciarics del programa, 2 confinuacién, se reizgionz Ios nomb

Anexos: Listade de beneficiarios del convenio: 53 zditins mayores

atencidn integral @ 50 pemsonas
Por iz @sociacidn, para un izl de 53
¥ Wenfficacion de los beneficiarios,

=i, 0 spordades por of Municipio de

mysmwdm

Mo Nembres {CC :
it i mm i| 18328038 ]
12 . Gabrie! Bizz {| $7332675 H
i3 . Bergelis tarsrons meneses i| 13244584 !
(4 | Giberlo Tavera 1|13255333 :
LS | Leurconc Hemandey 14245585 ;
i & . Rosziba Guerrerc 51905788 H
' 7 Ceries Guardiciz |1e237ES it
i 8 i Deniei Roman 17313845
i S i ismael Rivera 4122023
) | Isigro FESE
117 José Baricloms 2221352
i 42 : Orcsia Ramos | [200185753
i 13 | Luis Galezne ==
1 %4 | Alirio Molsalve [17220752
| 15 | Sianca Cubilios | |402754%8
1 16 i Alvarg Arizs HES==-
i 97 ! Leonando Restrene ([f7=s00sE
[ 18 | Stencz contems '|z00s7oss ‘
18 | Ewidalio Puertes Z5Z424% i
t20 . Fides Casto 47200302 —}
21 | An= Dizz 1233578 i
2z . Henrv Sai=s |1sI8cETe
123 Eirzin Alvarade i 435772
1 24 ! Jost A Pineda i [4c8854

128  lhus i | 4s87C3

i 27 ! Nehors Stefiz Bamics || 52201352

£28 ! Herry saias i 118057
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Procese Gesién a la Contratacion
B e AﬂA&M?mmmmmmﬁNaﬁmm
+ 0 N ¢ EJWOAJWWYW‘

| Hermindz Conzalez | 20457204

i Pabiocarrado | 82885788

. Humternts hurlsdon C T :
¢ Josd Liss Cashe ¢ 17310858 ] i
! Efisa Rodrigues | 23853311 :
: Concepcidn Pamade P 22231488

by

¢ Arishdes Redricuez 1121971734

i ka2 relly acosls rodriguez 38647740

| Femendc berars Estévez ¢ ATO72311
= :

| Julic César ez o | 2555558 i

| Rodoiio Zamarss 3202505

| Lis Albern Roas 12704285
" Hariz Sere Qver P

slalrlalolslel wlalalslells

4TRRA2 AT
1 ¥ i

|
{
o

é
f
¢

483281

5z

3
| TEM | OBLIGACIONES gnvmﬁw
; CONTRACTUALES | Descripeidn de ias activi reaiizadas de scuerdo a tas
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PRESTACION DE SERVICICS PROFESICNALES VIo
mcammmﬂémmcsvmas}

' &. Se reciié o

e Pmde?ro*eomo
. del Convenic de Ascciad ﬂ

?;‘EG. £l disintive alusivg
' respectives loges, se

; dispusc en un lugar impenante

?11.Seconﬁ:mdquese

pective Informe con o detalie de fzs tareas |
rezizadss, iunfo con el Rﬁ donde se enumera, Nombre daf |
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2Soaa!a¥ﬁd:...eh&ayormt‘eﬁaarm
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QUINTA: Cue e balance financiers de giecucion del confrzfo s

Siguients:

BALANCE DEL CONTRATD
APORTE DEL MUNICIPID
CONCEPTO TVALGR _ FECHA %
[ PRIMER PAZO [ S52870263 3 | S0t & | 315T% |
.z i 28012022 | i
TSEGUNDC PAGO | $528702632| | 30202 &t | 3157% |
] ¢ 2802202 i
| TERCER PAGO [ SSZ&r02833 | | OWUS202 = | 51.57% |
; : ikt B
: PAGC AUTCRIZADC EN EL PRESENIE | S6,611.710.7 | | 31032022 & | 5.29% :
: INFORME i | C3osZ0zz | i
| CUARTO PAGC i i { :,
"SALDO DEL CONTRATO FEND:E&TE.; 3] T NA D
_POREJECUTAR : !
VALOR TOTAL APORIE DE LA ALCALDIA | $167422.500 [ 32202t = | 109%
i o304 | i
ADICION No.1
[ CONCEPTO | VALOR | FECHA % !
I ADICION | S2251S500 | CAIDAZ0S 2 | 100% |
: : 1052022 -
{ CUARTYO PAGC | Se40585%28 | 0404202 o | S3.55% |
! { | 3ooaZEZ? | i
"PAGC AUTORZADC EN  EL 582505477 SUERCE = | BaT% |
| PRESENTE INFORME i | 1TosR0ZZ {
{ QUINTO PAGO i | : ‘
| SALDO DL CONTRATO PEPE!ENTE ) TNA g i
E POR EIECUT i
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. B} Proceso Gestén 2 Iz Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATCS DE RRESTACION DE SERVICIOS PROFESIORALES VIO

DE APOYC A LA GESTION (TECNCOS Y TECKSLOGES!

En atencin 2 Io previsto en ke presente acis, Izs partes con dan por terminado ef CONVERIC

DE ASOCIACION N° 2453 de 2021

SXPERIENCIA

cuyo cbiste et A ESFUERZOS, RECURSOS Y
PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORSS =N ESTADC DE

VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN BL MUMICIDIO DE VILL AVICENSIO

Pammm@dadebanﬁaiorseﬁmhwmniepor%csqmme&ahter&éamenIadwaﬁde
Villavicencio 2 los 17 dizs del mes de MAYO de 2022
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e, peiniie, Creme CoTTE peuste, s3] cuchiies 4 gfelr pere tompre Sinte: I mminieim o IEizies desetaies
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mensaz, Log0 de B admimistatiin muricing! en iz parte anferior oveda ool 200 derechC icoo del cenfre de proteccitn,
Segln l2Sas de ios Seneficierios, 150 Panizitn sudzden, Tol2 5302, Cobres surfs seoin refuerimiantn gt supenviesy
Ce mangr2 mensud, Logo de bz adminiheciin municing v 2 fos fades inges o Slancs, Seoln Bias de los beneficatios.
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i SERVICIOS PROFESICHAIES Y DEAPCYCALA ; ;
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ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATQ DE No 842 OE 2648
RIFORMACION DFL CONTRATS

CONTRATO NG, 542 DE 23 OE BARZC DE 2018

CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOUIACION
CBSETO:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VIt LAVICENSIO
Contratista: ASCOIACION HOGAR GEREATRICO SAN JOSE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $140.870.400

VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: 8O HUSO

VALOR ESECUTADC: $140.570.405 "

VALOR RO ESECUTADO: NO HUBO

TERMING DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: 716 DIAS CALENOARIC
FECHADEDNCIO: 23 DEMARZO DE2048
SRORROGA: NO BUBO

CESION: NO HUBC
FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL SONTRATO: 1§ DE ARIO DE 2018
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ACTOS LITURGICOS
El cenire de proteccidn social brinde acompalianfiento religiose a cade uno de los
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EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS OCIC|PROBUCTIVG

En el Centro de Proteccion Social HOGAR GEREATRICO SAN JOSE se fevd =
cabo mna integracion & diz 05 de humic de 2018|entre ios adultos mayomes donde
disinifaren de un saneosho, bailaron, canfaran se divirfieron, safiends de sus nfinas
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25&5&%5&@3@2&%%&5 s
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bodege, enfermeria, enire obras, parz una calidad de vida de cadz adufic

LAVANDERIA
En et Centre de Proteccidn Sodial HOGAR GERBATRICC SAN JOSE confo con el
servicio de favanderia v desinfeccién de los tenglidos vy prendas de veslr de los
ﬁe&smm%mhﬁmgg eRiEcion personas, ef cenlre realto o
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ACTA DE LIOUIDACON CONTRATO DE CONVENIO D ASOCIACION §° 942 DE 2018

CELEBRADO ENTRE EL MUNIGPIO DE VILLAVICENGO Y ASH

DOACION HOGAR GEREATRICG SAR

HOSE

OBJETC: AUNAR ESFUERZOS RECURSOS Y =XFERIERCIA
PARA BRINDAR A ON & ADULTOS MAYORES
EN ESTADO DE fDAD EX CENTRCS ©E
PROTECCION SO EN Ef BUNMCPIC DE
VILLAVGCENCIC

VALOR CONTRATC $£140.87¢c 400

YALOR EIECUTADC $140.87C.400

VALOR NO EIECUTADD NH

CONTRATANTE RMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA MARIA MERSY TOVAR FANDIRG

SUPERVISOR SEHIR ESGARDC RODRIGUEZ

PLAZO 118 DIAS CAIL ENDAR

FECHA DE INICIO Z3DEMARZG DE 2018

FECHA DE TERMINACION 16 DE i 10 DE 2618

FECHADERECIBEC AIBAL 17 DE GO DE 2018

§o=

condicién de Inferventor y f2 Doclors MONICA MAR
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PRIMIERA. Que o MUNICIPIO DE VILLAVICENGO celebro o die 23 DE MARZC DE 2018 con of
NOMBRE DEL CONTRATISTA o contrate TIPO DE CONTRATC No 947 DE 2018 cuye obielo o=

AUNAR FSFUFRZOS RECURSOS Y D(PERIENCIA PARA ATENCION A ADUITOS
MAYORES EN £STADO DE VULNERABRIDAD EN DE PROTECCION SOCiAt BN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

SEEUNDA. Que mediante Acta de Terminacion dei diz 08 DE AGCSTO DF 2018, s nforms 2
MUNIGPIO DE VILLAVICENGO def cumpBmianto de fas obligaciones nactades en iz minute del
contrato.

TERCERA. Que ¢ interventor del MUNICPIO DE el Dr. SEHIR BSGARDC
RODRIGUEZ certifica que se ha cumplido con lo pacisdo el controlso, las Zarentias exisides
para ia gjecucifn del contrato se encuentran 2 Iz fecha ajustadas = los limites de existencia v
extension del riesgo amparado, exigidos pars avaier ies obligacionas gue se deben cumphr con
posterioridad 2 iz extension del presente contrato.

CUARTA. Cue of contratista  porz B2 presente 2082 apondS =i interventor los sigulentes
documentos relacionados con las obligaciones del obisto contratado en cumplimients de Io
ordenado por ef articeio 58 de iz ley 785 de 2002:

A} paso de sziud y pensidn p2re 2l temming de sjecucion dellcontrate.

QUINTA. Que en o dausulz Vigisima Segunda de! contrate N° 542 de 2018, se estipub &
manerz de sfechuar 2 Sguidecidn def contrate, v por tanto|se da ¢ través de fa presente acks,
cumplimientc efectivo 2 io gl previste.

SEXTA. Que ol contraticta presento mensuzimente informe| de eiecucion, soportes de page de
seguridad social ¥ presentz informe final de actividades| ef cus! fue recihido y revisado 2
satisfaccion por parte del Interventor v gue de acuerdo 3 balence financiers se condiuve In

&
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion de la Contratacion

CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD

Ref.: Objeto de la contratacion: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

1: Causal gue ampara la Contratacion Directa del Convenio de Asociacion: El fundamento
juridico que se invoca para contratar es el articulo 70, 209 y 355 de la Constitucidn Politica, el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 articulo 2°, 3°, y 5°.

Con base en los factores de seleccion establecidos en el estudio previo y al amparo de las facultades
conferidas en la Resoluciéon N.° 1000-67.20/067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la
Resolucion N.° 1000-67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, la suscrita ELIANA ANDREA VACA
ROJAS en calidad de Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana, procede a verificar la
idoneidad de ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE, NIT 822.000.860-1, con sede el
DESCANSO representada legalmente por MERLY ALEJANDRA GONZALEZ identificada con
Cedula de Ciudadania No 1.121.953.410 quien actuara como parte dentro del CONVENIO DE
ASOCIACION a suscribir.

Revisada la propuesta presentada se encontré que ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN
JOSE, NIT 822.000.860-1, con sede el DESCANSO representada legalmente por MERLY
ALEJANDRA GONZALEZ identificada con Cedula de Ciudadania No 1.121.953.410 cumple con los
factores de seleccion citados, pues acreditd el cumplimiento de los mismos asi:

REQUISITOS FACTOR HABILITADOR
ASOCIACION HOGAR
GERIATRICO SAN JOSE
“DESCANSO”
ITEM DESCRIPCION CUMPLE NO
CUMPLE
1 Correspondencia del objeto de la ESAL v el programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo que se pretende
desarrollar:
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por X

la Camara de Comercio no mayor a treinta (30 dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta).

En todo caso, la duracion de la entidad sin animo de lucro, no
podra ser inferior al plazo de ejecucién y un afio mas.

Cuando el representante legal de la entidad sin &nimo de lucro N/A
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de No necesita
la misma, deberé adjuntar autorizacién del érgano social autorizacion
competente y/o certificacion suscrita por el Secretario de la segln la camara
Junta Directiva u 6rgano social competente de la ESAL, en el de comercio

cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y
firmar el convenio hasta por el valor del presupuesto oficial del
proceso incluyendo sus aportes.

X
Certificado de inspeccidn y vigilancia de las entidades sin Anexa Resolucién
animo de lucro expedido por la entidad competente segin No 1600~
corresponda, con fecha de expedicidon no superior a tres (3) 57.18/059 de
meses ( 2024

1010-F-GCT-61-V5 . Registrado S1G:30-08-2017



Municipio de Villavicencio

. Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

X
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante
Legal de la ESAL.
7 N/A
Situacion militar definida (hombres menores de 50 afios).
2 Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de

lucro

A.PERFILES MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO: X

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA: X

3 Estructura organizacional:
El gobierno corporativo como 6rganos de administracién X
activos tales como junta directiva, comités directivos u otro
organo independiente que supervise las actividades de los
administradores y de lineamientos sobre la direccion de la
entidad privada sin @nimo de lucro. Para acreditar este requisito
la ESAL deberd allegar el Certificado de existencia y
representacion legal.

4 Indicadores de la eficiencia de la organizacién:

Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el X
articulo 356-2 del Estatuto Tributario. La ESAL acreditara este
requisito con el RUT vigente en el afio de presentacién de la

propuesta.

Estados financieros auditados por un contador publico X
independiente o revisor fiscal del afio inmediatamente anterior.

Formato de capacidad financiera firmado por el contador o X
revisor fiscal si aplica. (Anexo N 8).

Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro X

firmado por el contador o revisor fiscal si aplica. (Anexo N° 9).
5 Reputacidén:

Declaracién juramentada suscrita por el Representante Legal, X
en la que se certifique que ni la Persona Juridica, ni el
Representante Legal, administradores, miembros de junta 'y
organos colegiados, se encuentran incursos dentro de las
causales de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses para celebrar el convenio, y que renuncian a la
presentacion de la propuesta y al convenio en caso que
sobrevenga alguna de ellas. (Anexo N° 3).

Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, X
en la que se certifique que ni la Persona Juridica, ni el
Representante Legal, administradores, miembros de junta y
o6rganos colegiados, se encuentran incursos dentro de las
causales de las Personas Politicamente Expuestas, conforme
a lo establecido en el Decreto 1674 de 2016 (Anexo N° 4).
Carta de Compromiso de Transparencia (Anexo N° 5).
Certificacién de multas y sanciones (Anexo N° 6).

Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal
expedido por la Contraloria General de la Republica, de la
Persona Juridica, el Representante Legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la X
Procuraduria General de la Nacion, de la Persona Juridica, el
Representante Legal.

XXX

1010-F-GCT-61-V5 Registrado S1G:30-08-2017



Municipio do Villavicencio

i Proceso Gestion de la Contratacién
CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia X
Nacional, de la Persona Juridica, el Representante Legal.
Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, X
expedido por la Policia Nacional del Representante Legal.
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - X

REDAM- correspondiente al Representante Legal., expedido
por el Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones.

Formato Unico de hoja de la funcién publica persona juridica. N/A
Publicacién proactiva declaracion bienes rentas y registro de N/A
conflicto de interés
6 GENERALES
Carta de presentacién de la propuesta (Anexo N° 1) X
Certificacién de afiliacion y paz y salvo al sistema general de X
seguridad social: La entidad sin animo de lucro debera acreditar
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando z ellc haya
lugar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0
por el representante legal. Dicho documento debe certificar
que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU PROPUESTA,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos. En el evento en que la ESAL no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Propuesta técnica y Economica (Anexo N° 2) X

En mérito de lo expuesto,

CERTIFICA QUE:

ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE, NIT 822.000.860-1, con sede el DESCANSO
representada legalmente por MERLY ALEJANDRA GONZALEZ identificada con Cedula de
Ciudadania No 1.121.953.410, se encuentran en capacidad de ejecutar el objeto del convenio,
cumpliendo con |a reconocida idoneidad de que trata el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, segun
documentos adjuntos en la plataforma SECOP Il que obran en la carpeta. Ademas, revisada su
propuesta técnica y econdomica se evidencia el interés de aportar recursos dentro del convenio,
mayor al 30% dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017. Es asi
como mientras que el aporte realizado por el Municipio de Villavicencio es de CIENTO
SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS DIECISISETE MIL SETECIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($161.417.780) incluido IVA, descuentos e impuestos, el aporte de la
ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE, con Sede el DESCANSO, corresponde al
CINCUENTA Y SIETE MILLONES DIEZ MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($57.010.610).
incluido IVA, descuentos e impuestos.

De lo anterior se concluye la procedencia del mecanismo de contratacién directa en el

presente contrato, ya que como se refleja en el anterior anélisis financiero, la ASOCIACION
HOGAR GERIATRICO SAN JOSE, NIT 822.000.860-1, con sede el DESCANSO representada

1010-F-GCT-61-V5 Registrado 51G:30-08-2017



Municipio de Villavicencio

. Proceso Gestion de la Contratacion
CERTIFICACION DE IDONEIDAD EXPEDIDA POR EL LIDER
DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DIRECTA

legalmente por MERLY ALEJANDRA GONZALEZ identificada con Cedula de Ciudadania No
1.121.953.410, aportara mensualmente en gastos de $19.003.537 la suma que asciende a
$57.010.610 lo que corresponde al 35 % del valor que aportara el Municipio de Villavicencio
lo cual es la suma de $161.417.780 cumpliendo con el requisito que establece el Articulo
5 del decreto 092 del 2017, en donde especifica que no estard sujeto a competencia la
contratacion cuando la ESAL comprometa una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 092 de 2017, mediante la revision de
los documentos solicitados, de conformidad con lo requerido por los estudios previos; y de acuerdo

con lo evidenciado en los documentos aportados por la entidad se demostrd que el proveedor tiene
la capacidad e idoneidad, necesarias para ejecutar las actividades y dar cumplimiento del objeto a

convenir,
A ' j tM D(;Q h)
(T/EL\AN’K{ND REA VACA ROJASS
Secretaria de Gestion Spcial y Participacion Ciudadana

Se expide, en Villavicencio a los,

1
Proyecto:k ‘&ﬂ&mﬁ&() .
Viviana Umana Ruiz
Abogada Contratista

1010-F-GCT-61-V5 Registrado S1G:30-08-2017



Proceso Gestion de la Contratacion
FORMATO RESOLUCION JUSTIFICACION
CONTRATACION DIRECTA

RESOLUCION N° 1450-87.11/049
(07 DE JUNIO DE 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA
SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por las leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, y sus Decretos Reglamentarios, nombrado mediante hombrado mediante Decreto 1000-24/0001
del 02 de enero de 2024 y Acta de Posesién No. 1100-04.82/009 del 02 de enero de 2024, delegada para
contratar de conformidad con la Resolucién No. 1000-56.11/095 del 24 de agosto de 2017, enarmonia
con la Resolucion 067 del 16 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDQ:

1. Que el dia 04 de junio de 2024, se expide Estudio Pfevio por parte de la Secretaria de Gestion
Social y Participacién Ciudadana del Municipio de Villavicentio en los cuales se establece la necesidad
de adelantar un proceso para “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVI ENCIO” a través del Régimen Especial
denominado Convenio de Asociacion.

2. Que conforme a lo anterior, la Secretaria de Gesgtién Social y Participacién Ciudadana del
Municipio de Villavicencio adelanté el procedimiento de Invitacion dirigido a la ASOCIACION HOGAR
GERIATRICO SAN JOSE, NIT 822.000.860-1, con sede el DESCANSO representada legalmente por
MERLY ALEJANDRA GONZALEZ identificada con Cedula |de Ciudadania No 1.121.953.410, a través
de la cual se solicitd a la entidad acreditar documentos para verificar su idoneidad.

3. Que la ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN [JOSE, NIT 822.000.860-1, con sede el
DESCANSO representada legalmente por MERLY ALEJANDRA GONZALEZ identificada con Cedula de
Ciudadania No 1.121.953.410 a través de la plataforma SEQOP I allegd propuesta con los documentos
requeridos para acreditar su idoneidad.

4. Que la secretaria de Gestién Social y Participacién Ciudadana del Municipio de Villavicencio, evalud
los documentos exigidos a la ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE, NIT 822.000.860-1, con
sede el DESCANSO representada legalmente por MERLY ALEJANDRA GONZALEZ identificada con
Cedula de Ciudadania No 1.121.953.410 para acreditar su id neidad, tal como consta en certificado que
reposa en el expediente contractual.

5. Que teniendo en cuenta la revision de los documentos exigidos a la ASOCIACION HOGAR
GERIATRICO SAN JOSE, NIT 822.000.860-1, con sede el|DESCANSO representada legalmente por
MERLY ALEJANDRA GONZALEZ identificada con Cedila de Ciudadania No 1.121.953.410, Ia
Secretaria de Gestién Social y Participacion Ciudadana del unicipio de Villavicencio, Doctora ELIANA
ANDREA VACA ROJAS considera suficientemente acreditada la reconocida idoneidad de la entidad sin
animo de lucro para desarrollar el objeto dispuesto en el proceso de contratacion.

6. Que teniendo en cuenta que la ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE, NIT 822.000.860-

1, con sede el DESCANSO representada legalmente por MERLY ALEJANDRA GONZALEZ identificada

con Cedula de Ciudadania No 1.121.953.410 se encuentra habilitada, cumple con la acreditacion de
idoneidad y allega propuesta econdmica y técnica debidamente firmada, se considera suficiente para
soportar el aporte comprometido que asciende a la suma ménsual de DIECINUEVE MILLONES TRES
MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($19.D03.537), para un total de CINCUENTA Y
SISETE MILLONES DIEZ MIL SEISCIENTOS DIEZ PESQS MCTE ($57.010.610) por concepto de
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gastos de los aportes a entregar en forma de especie. Por |
Decreto 092 de 2017, articulo 5° que establece:

7.
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Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones
otras por las siguientes clausulas:
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o tanto, se configura la excepcionalidad del

ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES RRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de

asociacion que celebren entidades privadas sin

2nimo de lucro de reconocida idoneidad y

Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de attividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hate referencia el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa

recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al

30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro

pueden ser propios o de cooperacion internaciona
fexto).

(Cursiva, Negrilla y subrayado fuera del

el Convenio de asociacion, se regira entre

a) CAUSAL INVOCADA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE:

La Constitucién Politica de Colombia en relacién con la funcion administrativa establece en sus

articulo 209 y 355 lo siguiente:

ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al
desarrolla con fundamento en los principios de
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante

desconcentracién de funciones.

servicio de fos intereses generales y se
igualdad, moralidad, eficacia, economia,

a descentralizacion, la delegacidn y la

Las autoridades administrativas deben coordinar sus |actuaciones para el adecuado cumplimiento

de los fines del Estado. La administracion publica)
interno que se gjercera en los términos que sefiale la

en tfodos sus drdenes, tendra un control

ley.

ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u drganos el poder publico podré decretar auxilios o
donaciones en favor de personas naturales o juridica$ de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con

distrital y municipal podra, con recursos de
entidades privadas sin animo de lucro y de

reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Degarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara

la materia.
Respecto a los convenios de asociacion el articulo 96

ARTICULO 96.- Constitucién de asociaciones y fi
actividades propias de las entidades publicas
entidades estatales, cualquiera sea su naturalez:
observancia de los principios sefialados en el artia
personas juridicas particulares, mediante la celebraci
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el pred
con lo dispuesto en el articulo 355 de |a Constitu
precision su objeto, término, obligaciones de las par
aspectos que se consideren pertinentes.

de la Ley 489 de 1998 menciona:

undaciones para el cumplimiento de las

con participacion de particulares. Las

iy orden administrativo podran, con la
ulo 209 de la Constitucién, asociarse con
bn de convenios de asociacion o la creacién
actividades en relacion con los cometidos y

ente articulo se celebraran de conformidad

cion Politica, en ellos se determinara con
fes, aportes, coordinacion y todos aquellos

En el mismo sentido, el Decreto 092 en su articlilo 5°, inciso primero, en relacién con la

modalidad de contratacion establece:
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ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA
CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin gnimo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de gctividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hage referencia el articulo 96 de [a Ley 489 de
1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin Znimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas acjiw'dades en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional. (Cursiva, Negrilla y subrayado fuera del
texto).

b) OBJETO DEL CONVENIO: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA
PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.”

c) PRESUPUESTO DEL CONVENIO: El prgsente convenio tiene como presupuesto el
valor total la suma de DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($218.428.390). incluido IVA,
descuentos e impuestos (Si aplica)

El valor que aporta el Municipio es de: CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISISETE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($161.417.780) incluido IVA,
descuentos e impuestos (Si aplica).
El asociado aportard la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DIEZ MIL SEISCIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($57.010.610). incluido IVA, descuentos e impuestos (Si aplica).

d) PLAZO DEL CONVENIO: TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

e) CONDICIONES ESPECIFICAS: EI Municipio de Villavicencio, atendiendo la naturaleza
del objeto a contratar, ha previsto como especifidaciones de caracter técnico aquellas que
constituyen condiciones generales del futuro contrato| las cuales son de obligatorio cumplimiento.

ALIMENTACIBN

. CANTIDAD
CODIGO DESCRIPCION UNIDAD DE

UNSPSC MEDIDA

Desayuno: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100 gramos, un 2250
1 93131608 | cereal de 90 gramos, una porcién mediana de fruta RACION
Yy una bebida natural de 12 onzas. Para los 90 dias
de la ejecucion del proceso.
Almuerzo: raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina de 100 gramos, una
2 93131608 leguminosa de 80 gramos, un cereal de 90
gramos, una verdura caliente de 70 [gramos y una
bebida natural de 12 onzas. Para los 90 dias de la
gjecucién del proceso.
Cena:’ raciones preparadas servidis compuesto
por: una proteina de 100 gramos, un cereal de 90
4 SIS ERE gramos y una bebida natural de 12 ohzas. Para los
90 dias de la ejecucién del proceso.

ITEM

2250
RACION

, 2250
RACION
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Refrigerios; uno en la jornada de la manana y otro
en la tarde, deben estar compuestos por: {una ) 4500
4 93131608 | harina de 90 gramos, una porcién mediana de RACION
fruta y bebida de 12 onzas). Para log 90 dias de la
ejecucion del proceso.
AIo~Jam|ento diario con d_o?acnor} dle bateria de ALOJAMIENTO 2250
bafos, lavamanos, servicios publicos y gastos
5 94131601 e : i S I POR
administrativos, para los 25 beneficiarios por los
. . o PERSONA
90 dias de ejecucion del proceso.
TALENTO HUMANO
. CANTIDAD
CODIGO < UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA
6 80111701 [ Una/o (1) manipulador de alimentos DIAS 90
7 83101800 | Una/o (1) auxiliar de servicios generales DIAS 90
8 80111701 | Un/a (1) psicologo(a) DIAS 90
9 80111701 | Un/a (1) nutricionista DIAS 90
10 80111701 | Dos (2) auxiliares de enfermeria DIAS 90
11 80111701 | Unfa (1) licenciado (a) en educacion fisica. DIAS 90
DOTACION
2 CANTIDAD
CODIGO ! z UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESS:RIPCION MEDIDA
Ropa interior para hombre: tres (3) hoxer v tres (3) 25
12 53102300 |camisillas. Ropa interior para mujer: Tres (3)| CONJUNTO
brasier y tres (3) pantys.
Paquete de Cuatro (4) pares de megias tipo nylon 25
13 53102400 sace herabreslormurier. PAQUETE
Un (1) camibuso en algodén con bordados logo
institucional del centro de proteccion y logo del 25
Municipio de Villavicencio, sudadera|unisex en tela
L Ralteln anti fluido con un bolsillo a cada lado y resorte y CARJUNTE
cordon en la pretina; gorra con el logo de la
administracién Municipal.
KIT DE ASEO PERSONAL
= CANT
CODIGO 5 UNIDAD DE
ITEM UNSPSC DESCRIPCION MEDIDA
15 47131700 | Desodorante 50 mI ROLL ON UNIDAD 75
16 53131628 | Un (1) Shampoo de 400 ml UNIDAD 75
17 53131608 | Un (1) Jabon de bafio 75 gr UNIDAD 75
18 53131500 | Una (1) Crema dental 100 ml UNIDAD 75
Un (1) Cepillo de dientes con portacgpillo de
12 SRSt dientes en plastico para adulto. UNIDAD 73
20 53130000 | paquete de Cuatro (4) rollos de papel higiénico PAQUETE 75
. : 75
paquete de tres (3) cuchillas de afeitar por cada
21 53131607 adulto mayor PAQUETE
f. LUGAR DONDE LOS INTERESADOS PODRAN CONSULTAR LOS DOCUMENTOS:
Que los estudios y documentos previos correspondientes a este proceso contractual se
encuentran a disposicién para consulta en la Oficina de Contratacién de la Alcaldia de
Villavicencio, asi como el contrato en el Portal Unico de Contrataciéon — SECOP 1.
1010-F-GCT-53-V4 Aprobado: 18-11-2015
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8. Que en este orden de ideas, el fundamento juridico
70, 209 y 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la |

9, Que de conformidad con el articulo 2°, 3° y 5° del De
Social y Participacion Ciudadana por medio del presente

Proceso Gestion de la Contratacion
FORMATO RESOLUCION JUSTIFICACION
CONTRATACION DIRECTA

que se invoca para contratar es el articulo
Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

creto 092 de 2017 la Secretaria de Gestion
acto administrativo autoriza y justifica la

contratacion directa del convenio de asociacién con la entidad sin @animo de lucro.

10. Que atendiendo las consideraciones anteriores, por
entiende justificada la contratacién directa bajo la causal de C

11. Que en mérito de lo expuesto la Secretaria ‘'de Ge
Municipio de Villavicencio,, .

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada en las condici
presente resolucion, la modalidad de contratacion directa de
Decreto 092 de 2017, cuyo objeto consistira en: AUNAR ES
PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES I
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO
con la entidad sin @animo de lucro ASOCIACION HOGAR GE
con sede el DESCANSO representada legalmente por MER
con Cedula de Ciudadania No 1.121.953.410.

nedio del presente acto administrativo se
onvenio de Asociacion.

stion Social y Participacion Ciudadana del

hnes sefialadas en la parte motiva de la
un Convenio de asociacion regulado en el
FUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA
N ESTADO DE VULNERABILIDAD EN
DE VILLAVICENCIO, el cual se suscribira
RIATRICO SAN JOSE, NIT 822.000.860-1,
LY ALEJANDRA GONZALEZ identificada

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige

partir de la fecha de expedicién y contra el

mismo no proceden recursos por la via gubernativa, conforme a lo establecido en el Articulo 75 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Publicar en el SECOP Il el pres
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE

Dado en Villavicencio a\los, 07 d

Secretaria de Gestién Social y Part

Proyecto:
Viviana Umafia Ruiz
Abogada Contratista

1010-F-GCT-53-V4

te acto administrativo como lo ordena el

Y CUMPLASE

cipacion Cludadana
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SECRETARIA
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GESTIONSOCIALY | DIRECCIONDE
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1450-19.18/671

Villavicencio, 07 de junio de 2024

Doctora

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Villavicencio

REF: SOLICITUD INICIO DE PROCESO CONVENIO DE ASOCIACION PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO
DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION.

Estimada Doctora Alba Aurora,

Que la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana, que es ung de las dependencias que interviene y protege la
poblacion adulta mayor en condiciones de vulnerabilidad social de la ciudad] cuenta con un nimero significativo de solicitudes
para acceder a los Centros de Proteccion Social por parte de Adultos Mayores que no cuentan algin fipo de red de apoyo familiar,
estan en situacion o condicién de abandono Social y/o que sus familiares no cuentan con los recursos suficientes para
garantizarles el cuidado requerido enmarcado desde el enfoque de derechos| brindando las condiciones de vida digna para este
grupo de especial proteccion

El municipio de Villavicencio dentro de sus competencias como ente territgrial tiene a cargo la suscripcién de conevenios y
contratos para el correcto funcionamiento de la entidad y teniendo en cuentg para este caso el objeto contractual busca apoyar
las funciones del articulo 48 del acuerdo 172 de 2012, de la misién de la Direccion de Grupos de Especial Proteccion que se
encuentra a cargo de la secretaria de gestion social y participacion ciudadana; y debe cumplir con las siguientes funciones:

1. Desarrollar participativamente el plan de desarrollo juvenil.

2. Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud y promover la participacion d ellos jovenes.

3. Fomentar la informacion y formacion para el gjercicio de la ciudadania por parte de los jévenes.

4. Impulsar programas de reeducacion y resocializacion para jovenes|y adultos involucrados en fendmeno de drogas,
alcoholismo, prostitucion, delincuencia, conflicto armado e indigenas.

5. Garantizar el gjercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y Igs adolescentes.

6. Asegurar las condiciones para le ejercicios de los derechos y prevenfir su amenaza o afectacion afraes del disefio y la
ejecucion de politicas publicas sobre infancia y adolescencia.

7. Garantizar la asignacion de los recursos necesarios para el cumplimierjto de las politicas plblicas de nifiez y adolescencia
para asegurar |a prevalencia de sus derechos.

8. Asegurar la proteccion y efectivo procedimiento de los derechos que han sido vulnerados.

9.  Prestar especial proteccion a los nifics, las nifias y adolescentes que e encuentren en situacion de riesgo vulneracion o
emergencia.

10. Erradicar las peores formas de trabajo infantil, el trabajo de los nifios ¥ las nifias menares de quince afios, proteger a los
adolescentes autorizados para trabajar y garantizar su acceso y permanencia al sistema educativo.

11.  Implementar una politica pablica para las mujeres en tema prioritarios que apuntes a las necesidades practicas y a los
intereses esfratégicos de las mujeres.

12.  Transversalizar la politica en la instancias y dependencia del municipio en &@mbitos prioritarios y programas estratégicos
definidos, en concordancia con el plan de desarrollo.

13. Establecer estrategias y politicas creando alternativas en la utilizacion|del tiempo libre de adulto mayor, para que tenga la

oportunidad de desarrollar y fortalecer hebilidades y capacidades tanto
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14.  Promover una imagen positiva de la vejez, manteniendo al adulto mayor activo y funcional.
15.  Armonizar la politica y el plan Municipal de Discapacidad con el plan pacional de Discapacidad

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Gestion Social y Particigacion Ciudadana, desde la Direccidn de Grupos de

Especial Proteccion, solicita de manera respetuosa dar fecha, numeracion
ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATEN
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MU
cobertura de los ediles y edilesas del municipio de Villavicencio.

Estamos atentos a sus requerimientos y/o solicitudes

Atentamente, (:Q_}\\
Cluockd

ELIANA ANDREA VACA RQJAS
Secretaria de Gestion Social Y Participacion Ciudadana

Anexos:

Estudio de Mercado

Presupuesto Oficial

Certificado De Plan De Compras

Analisis Del Sector

Estudios Previos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

publicacion de la minuta cuyo objeto es la “AUNAR
ION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
ICIPIO DE VILLAVICENCIO", para garantizar |a fotal

NOMBRES Y APELLIDOS

CAR

50 FIRMA

Reviso:

Elaboro:  Viviana Alejandra Umaria

Abogada C

pniratista
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