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* Fecha de { { 1

: CONTRATO f’“"?" s L oo asqoppoay |

4 -~ + It < i AR : v | Codigo: 1. o0r02F00011 | wsnr 1
m—T0 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE *
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requinente) Fecha de la Solictud D 0 9608,
Dia Mes Afo :"““"‘ Je Urg
MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ - ea 0 Servicio: i
Lider Unidad Funcional APH / /] Atencion Prehospitalaria APH
Y 7 S 2024 [Oireccion a la que pertenece:
- ! - lurgencias "

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA'PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La w. de WGEPC‘IAS mm a M de un AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA,

~
3 \ ® DESCRIPCION DEL 8ERVICIO SOLICITADO

x AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

HONORARIOS l:l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS |_| ASISTENCIAL GENERAL LJ ASISTENCIAL PIC U
|Recursos Propios: 4 D NO D Vigencias futuras ] S| E] NO D

Convenio . E] NO D No. Convenio 2809244-2021 Suscrito con: ' Fondo Financiero Distrital

& \ AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

INUMCRO DE PERSONAS REQUERIOAS: 1 Auxhar di 2008 de on atancion g0 1 aflo de

an o ejercico de su formarén
HASILIDADES. Cumplir 1os estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de tume con la de los mismos, tramttando la historia clinica comumpliendo con Ia Resclucion 1995 de
1993, informando & 10s usuanios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas Qque le sean asig por el supt del contratO y sean afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesional
inegral. creativo , 5 S y con la y con los con de trabajo en equipo, comunicacién efactiva, buenas refaciones
¥ ad al cambio y &l aje continuo, y 0 & obtener yoonlad de dee nuevas habi n todos Ios campos de |a Medicina.
TRIESGOS DE LA CONTRATACION. 0 o-ru-mdmho--q-amum-n Errores en la sup Riesgo a y desteza on @ Geserrparic de vm |
Roengo par alas las Que nwan la awnunmmymnobmymm Riesgo en 8 planeaciin de'as |
\:mnm Mwmmﬁmym entre las que se mlmmmdo-won cbjetivos, rhetas e !
fastablacaos Por 6 supervisor para ias activdades asignadas. No-mum regstros de las de do y de la entidad I
3 RN v % canmono |© IONES: Por del servicio se requiere la contratacion de este perfil para realizar actividades del Convenio
Wargoe con ane X segur pare | tmeses home, 2021 a la gestion integral de la Atencion de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitaria a las
,  Proyscodn el vaior & contreter . ) 1 y D« en el ambito 0 ~ APH del Distrito Capital con prestadores piblicos o privados
— comd parte integral del Sistema de Emergencias Médicas®.de acuerdo a | de enla Gt
s Convenio y en el Anexo No 5, por reemplazo de contrata No 6916-2023 T
P 106 :
lACTVDAD
§i .~ ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
. v {
1). Estar presente en & momento de entregar y recibir turno las .
2). Participar en @ y de del progr de atencion pre hospitalaria -
3). Di domngwotpmpio.d.lamthospmizu(“utomalmudo ylonahdo de raslado, cadena de
wmm)mmmanurmmal- lzmrulwmnlhmddmaEnmmnmmr@mdlmmwmm“mamam
4). Valoracion, estabilizacion yio traslado de pacientes cuando asl sea indicado por el Cenitro Regy del y CRUE.
5). Realizar los procedimientos ordenados per el médico de la o el médico parala de dentro de su nicleo de saber. la
6). Estar atentos al cumplimiento de las 6rdenes del Centro Reg del y : Rﬂummmmhwmdp—ﬂmmmaWMy
de traslado e de de y con el médico del centro otras y basicas, del estado que
mmmamﬁomw"m 5
7) Desarroltar las actividades de acuerdo a la or i segin unm-mmmuummm
Mm&m las prendas mdcllo mdwmmﬁCWElmmdelbmmomuhmlmammw
ﬂmath\deuW ‘
10). Velar por la mu-m:lonmm.pum.
11)mymmummmvamamuw X
12). Adoptar los guias, que se mubﬂd L de las s
13). Bnndar trato digno, alencién humana, dmmwddmmmmwmmdm acorde con las debe brindar clara y amplia, en terminologia
jadecuada para el paciente y sus familiares. ¢ : % -
14). Cumpir con las de seg el paciente, de la mmmwmdodd-mlodala:m
15). .b- ylo desde @ Centro de L CRUE
16). Aplicar ias politicas de calidad de la en los pr umm«wawmmw >
17). Paricipar en las de 1 y eventos a los cuales sea convocado. . 3
18) 10008 los i enla *Fallidos, y tré " por medio del © en fisico en la historia clinica pre hospitalana.
18). Capturar los sopories necesarios para realizar el debido proceso de la y de los ylo ]
20). Responder y asistir a las i de los r del sistema de PORS, y por el Centro reg de Urg y en Salud CRUE.
21). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos. “
122) wmmymumm«wm-'mmmmm-qummw s
z)m y de y pedido de | u\hoo Mmudmlnodah'mwmlmm ¥ equipos, asi las fechas de
de de los mismos. o, -
24) mmumawwwamwwwhﬂﬂm gestony de de @ insumos de la para las
‘mmdldadoddndnpovhm'd g § Y s
|25) Verts ¥y equipos de apoyo diagndstico. 3
m)wumauwpuuw“muuum-wmn.mmmtmmtmﬂnmv&mum
27) Cumgle con las a objeto paa el de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de de los de y de los servicoos
um(mmas..muauw«lwms;wmmoconlulpiu-qmulormdmondﬂmOwﬂwoAmnlydMaGswn.Guu.I’lmmmmum
E)Whmmmtsuumuwﬂd prmhmmmylolmuwmdnqmmmmdmum :
28) M ™ reserva de I8 y Que 1a Subred le proporcione para la gjecucon del contrato.
m)thmwnwwmmedCONTRMISYA.muwmmennpoma
21) Propencer por o cuidado persond durante la prestacion del servicio, wunmomamlum-h- y de para ejecutar la @ informax la
| Oe @lgun smestio (accidente) durante 13 de las del objeto I, asl como p por el de su salud, cumphendo con las NOIMAas y IECOMENJACIONSs Para evitar 1 PIOPAYATION Jel
COVIO-19
22). Hever uso racional, eficients de 108 16cUrs0s hidnicos, energélicos y demas puestos a su disposicion, ulmmm«mng-umammwm habitcs que Jy a proteger o
M0 i e 2
33) Responce pur ke cusiodia, y manejo dp los Plud de las
34). Cmgar kos Sucumentos el contralo, informe de actividades contractuales, planila dal pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) a la Plataforma Transaccional SECOP I, acorde oon ks
rwamienios y guias Oe 1a Agencis Naconal pars le Conralacion Publica - Colombia Compra Eficiente. La falsedad en dichos dard lugas a AWOMAICA de contrata
35) Reabzar nodicacin de eventos 0e intaés en saud publice bor Qe de acuerdo a cuando el objeto del contrata wa a >

36) Es responsabiidad del Contratista cumply con kos Liempos estipulados por of Centro Regulador de Urgencias y ¢ Convenio de Alencion Pre hospitalaria, tales como s estableckios para: cumnmw:-
16QUUr®, Camiios Ge Wm0, esio con o in de eyl Lempos UINGados INnecesancs en las IPS 0 superar 108 lempos

para de ase0 y ole Qlros-
31Wumwymhwdmrmymwummm d-aqndonlcwooudﬂmowmmyénu Institucional ylo Protasional
38) Desarroliar una cullure de autounudl lients o de culdado y uso racional mmnwmwsumun Integrado da Gestidn de la Calkiad de la Subiad Suroccidente relacionados
Con 13 Qestion ambienta. seguidad y salud en o Labaj, owmdow:wuyuum. Sistema Unico de Acieditack | Socla, S dola ¥ Coniol interna, acorde con ef desarmollo de las.
2 ouli
39) Ouas actividades 8sinadas de acuerdo o Objelo dul CoNlaLo y @ las necesidades del servicio, kes cunles pueden ser N Gl de las de la Subied de S de Sakd
Suroccidents. '

Ry 7 7 PERFIL Y NOMBRE DE GUIEN EJERCE ON

1. Nomixe: 3 MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ
2. Identificacion: . Y 62837358
3. Perfil 0 cargo: / LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH
4. Justificacion (Si aplica) : No Disponibilidad de personal de planta /\ [\

JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA

Ly JANDRA MILENA ROZ8 MATEUS

o
5 Xl i) RENTE SERVICIOS DE SALUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 07 de Mayo del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

05/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 23 Mes: 05 Afio: 2024
DATOS GENERALES
Genero: F__ M X _Otra: Edad: _37 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE URGENCIAS
PERFI ACONTRATAR | AUXILIAR DE ENFERMERIA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
FREDY YESID RAIGOSO Prueba de gunqcimientos NA 30% 18%
Pruebas Psicolégicas 35% 25%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

SiX

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

Técnico: Auxiliar de enfermeria (2017)

Expériencia laboral (afios)

2 afios y 2 meses

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 2 aflos y 2 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (%) Orientacion ? resultados Planeacion Trabajo en equipo (%)
360° FORTALEZAS *)

Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacién abierta (%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Relaciones

Comunicacién 8
Interpersonales 8

Factores Evaluados Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de
factores Evaluados

82

Cpncgpto entrevista_con lider Favorable X No favorable
(siaplica) marque Si_o NoX_

Observacione
s

Ninguna

Observaciones:

el trato respetuoso y

Se muestra como una persona persistente. Para ella es indi:

la Subred Suroccidente.

Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

hacia el otro. Como principales objetivos tiene fortalecer su experiencia laboral.

Certifica 2 afios y 2 meses de experiencia como auxiliar de enfermeria APH en la Subred Sur y Subred Norte. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por

Cuenta la autorizacion de la direccién de urgencias para hacer proceso de reintegro. Al momento de indagar sobre su ncleo familiar, expresa que ningdn integrante de su familia trabaja en la

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__Suba__ Barrio __Britalia Norte

Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad

No Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALTZAEL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqln el anélisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8
9

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anélisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

—=

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO




