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Sefores

MARIA JULIANA ALAIX TORRADO

CC No. 1.001.299.138

Representante Legal de TU SALUD LABORAL IPS SAS
NIT: 901.446.979-6

Teniendo en cuenta que su oferta cumplié con los requisitos técnicos y juridicos en el proceso de
seleccion por Minima Cuantia SDMUJER-MC-004-2024, a través del presente le informo LA
ACEPTACION DE SU OFERTA, la cual junto con su propuesta integran el Contrato de Prestacion
de Servicios No 1031 de 2024. El contrato conforme con lo establecido en la Invitacion Publica del
proceso se regira por las siguientes clausulas:

1. Objeto

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: “Prestar los servicios para el desarrollo de
las actividades de medicina preventiva y del trabajo para el talento humano de la Secretaria
Distrital de la Mujer, en cumplimiento a la normatividad vigente y la politica de seguridad y salud
en el trabajo.

2. Plazo

El plazo de ejecucién del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2024, o hasta agotar los
recursos, lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

3. Valor

3.1 El valor total del contrato sera hasta por la suma de TREINTA MILLONES TREINTAY CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($30.035.500), incluidos todos impuestos a que haya lugar y
costos directos e indirectos relacionados con la suscripcién, ejecucion y liquidacion del contrato.

El contrato funcionara como una bolsa de recursos, en este sentido se adjudicara por la totalidad
del presupuesto oficial estimado, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso contractual ya que
no es posible definir cantidades exactas de las evaluaciones médico-ocupacionales, puesto que
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la necesidad la determina la movilidad de la planta de personal y factores fluctuantes como la
conformacion de la brigada y deportistas hasta agotar el presupuesto.

3.2. El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a la suma
de TREINTA MILLONES TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($30.035.500) M/CTE de la
vigencia fiscal 2024, con cargo a los siguientes proyectos de inversion y rubro funcionamiento:

INFORMACION PRESUPUESTAL

No. Vigencia Rubro Descripcion del Valor
CDP(s) Rubro Concepto del gasto
1119 2024 021202020090393122 Servicios N/A $30.035.500
médicos

especializados

4. Forma de pago

La Secretaria Distrital de la Mujer pagara el valor del contrato en pagos mensuales de acuerdo
con los servicios efectivamente prestados y los items ejecutados por el contratista, mediante la
modalidad de precios unitarios fijos de conformidad con la oferta econémica, las cuales se pagaran
previa programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el contratista. Dicho informe
consta de una relacién de la fecha en que se realiz6 el respectivo examen o se practicaron las
pruebas requeridas, la indicacion del examen o prueba complementaria que se efectud, el nombre
del funcionario o funcionaria a quien se le practico el examen correspondiente y el valor del mismo.

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por la supervisora (r)
y/o interventora (r) del contrato.

C. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo
cobrado.
d. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el

cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas.
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Nota 1: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la Secretaria, al contratista se hara
mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el
mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por el contratista,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de las factura y soportes para el pago. De
conformidad con el articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero
de 2021, en el Distrito Capital.

Nota 2: Factura con fecha de vigencia minimo a 30 dias y / o cuenta de cobro, en donde se
discriminara el valor unitario de cada uno de los items a adquirir y su valor total (incluyendo el IVA
si aplica) debe presentarse en valores cerrados sin centavos o decimales.

5. Identificacion del contrato a celebrar

Las partes suscribirdan un contrato de Prestacion de servicios que se regularan por las normas
civiles y comerciales.

6. Liquidacion del contrato

El contrato que resulte del presente proceso sera objeto de liquidacién de conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto Ley
019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

7. Obligaciones
7.1 Especificas de la (el) contratista:

1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con sefialado en el Anexo técnico, la
propuesta presentada, estudios previos e Invitaciéon Publica.

2. Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resoluciones Nos. 2346 de 2007,1918 de 2009 y
articulo 2.2.4.6.13 del Decreto No. 1072 de 2015, asi como a la demas normativa que las
adicione o modifique, en materia de evaluaciones médicas ocupacionales y en el manejo
de las historias clinicas ocupacionales.

3. Disponer de un (1) persona que sera el enlace de servicios, responsable de coordinar la
ejecucion del contrato, la programacion de las citas, entrega de los informes requeridos,
promover la buena prestacion del servicio y hacer que ésta se realice en las condiciones y
parametros fijados por la ley. En caso de que la persona designada no cumpla con lo
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anterior, la supervisora solicitara al contratista su cambio en un plazo no superior al (01)
dia habil siguiente a la solicitud.

4. Disponer de la (s) sede (s) de Institucion Prestadora de Servicios de Salud -IPS requeridas
por la Entidad y adecuadas, del equipo administrativo y profesional descrito en el Anexo
Técnico, insumos médicos y demas elementos necesarios para la adecuada realizacion de
las evaluaciones médicas ocupacionales y pruebas complementarias.

5. Disponer de personal femenino para la prestacion del servicio de examenes médicos.

6. Garantizar todas las medidas de higiene y protocolos de seguridad, de acuerdo con la
normativa vigente, en las evaluaciones medico ocupacionales y pruebas complementarias,
que se realicen en el desarrollo del contrato.

7. Participar en las jornadas de salud y actividades de promocion y prevencion en salud que
establezca la supervision del contrato, en los términos previstos en el anexo técnico.

8. Disponer para la ejecucion del contrato, del equipo humano profesional minimo solicitado
por la entidad en el presente proceso para la practica de las evaluaciones médicas
ocupacionales, garantizar que este es idoneo y que cuenta con las licencias, habilitaciones
y demas requisitos normativos para el ejercicio de la profesién, de acuerdo con el Anexo
Especificaciones Técnicas. En caso de remplazar personal acreditado dentro del proceso
contractual con su oferta, debera informar a la supervisora el cambio del mismo junto con
los documentos que acreditan la formacion y experiencia, deberan entregarse digitalmente,
atendiendo la responsabilidad y el compromiso ambiental de la Secretaria Distrital de la
Muijer.

9. Suministrar a las/los servidoras/es publicos el consentimiento informado antes de la
realizacion de los examenes, el cual debera ser firmado por cada una y cada uno de ellos.
En caso de que alguna persona no autorice la realizacion del examen, debera indicarlo en
el consentimiento y la novedad debera ser informada a la supervisora del contrato el mismo
dia que se presente la novedad.

10. Remitir el concepto del examen médico o psicoldgico el mismo dia de su realizacion, o a
mas tardar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la supervisora del contrato.

11. Informe de condiciones de salud y base de datos sociodemografica con periodicidad
trimestral, teniendo en cuenta las recomendaciones de las evaluaciones médicas
ocupacionales y demas pruebas complementarias de las/los servidoras/es de las plantas
de personal permanente y temporal de la Secretaria Distrital de la Mujer, que permitan la
formulacién de programas orientados a la prevencion y cuidado de la salud en la Entidad.

12. Informar a la supervisora del contrato de cualquier novedad o anomalia que se presente
en la realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales y/o en cualquiera de las
actividades descritas en el Anexo Especificaciones Técnicas o en la ejecucién del contrato,
el mismo dia que se presente la novedad.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

Rt
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

ACEPTACION DE OFERTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y TU SALUD LABORAL IPS SAS

13. Dar curso y prelacion a las solicitudes formuladas por la entidad, a través de la supervisora
del contrato para la realizacion y organizacion de los examenes programados, con el fin de
que los mismos se lleven a cabo en las condiciones y fechas requeridas por la entidad.

14. Asumir los gastos de transporte de equipos, personal y materiales necesarios en aquellos
casos en que la prestacion del servicio se deba realizar en alguna de las sedes de la
Secretaria Distrital de la Mujer o en caso que no pueda ejecutarse en la sede de la IPS.

15. El contratista debera presentar a la finalizacion del contrato la certificacion de disposicion
final de residuos peligrosos, emitida por un gestor debidamente autorizado por la autoridad
ambiental competente, de acuerdo con el Decreto 1076 de 2015 y demas normativa
ambiental vigente. Este documento no debe exceder un tiempo mayor a un afio desde su
expedicion.

16. El contratista debera aportar de manera trimestral una certificacion y listado del total de
personas que estan participando en la ejecucién del contrato, alli se debera evidenciar que
el 50% corresponde a mujeres. Lo anterior, en el marco del Decreto 332 de 2020.

17. Las demas que sean inherentes a la naturaleza del contrato y que le sean impartidas por
el Supervisor del contrato.

7.2 Generales de la (el) contratista

18. Entregar a la supervisora (r) los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo
15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo. (cuando a ello haya lugar).

19. Dar aplicacién a los subsistemas que componen el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion adoptados por la Secretaria Distrital de la Mujer. (cuando a ello haya lugar).

20. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa
0 con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en
relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del
contrato.

21. Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad del Servicio Publico adoptado por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C. mediante Decreto Distrital 118 de 2018, asi como a todas
las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de la Mujer en
la ejecucion del contrato.

22. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina
Asesora de Planeacion, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
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tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.
(cuando a ello haya lugar).

23. Para efectos del ultimo pago, debera entregar paz y salvo y constancia de entrega de la
informacion a su cargo a la supervisora (r) del contrato.

24. Entregar los mismos equipos electronicos y bienes que le sean entregados por parte de la
SDMUJER para el cumplimiento de sus obligaciones en buen estado de funcionamiento so
pena de incumplimiento del contrato. (cuando a ello haya lugar).

25. Utilizar los aplicativos y el sistema de correspondencia utilizados por la SDMUJER, para
permitir la identificacion y trazabilidad de las diferentes operaciones; y mantener
actualizado los diferentes sistemas de informaciéon que apoyan las actividades que se
desarrollan en el marco del contrato. (cuando a ello haya lugar).

26. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, y demas sistemas que adopte o deba
adoptar la entidad. (cuando a ello haya lugar).

27. Participar activamente en las actividades de gestion, capacitacién o divulgacion del
Sistema Integrado de Gestion y dar cumplimiento a lo contemplado en los lineamientos
ambientales establecidos para el uso eficiente de los recursos de la entidad (PIGA).
(cuando a ello haya lugar).

28. Hacer la entrega de los documentos técnicos y administrativos generados durante la
ejecucion del contrato, previo diligenciamiento del formato de inventario documental,
cuando asi se requiera. (cuando a ello haya lugar).

29. Asistir a las capacitaciones, inducciones, y talleres a las que sea convocado para el
adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

30. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de
seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla
correspondiente a la supervisora (r) del contrato para cada pago.

31. Cuando se trate de personas juridicas. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita
por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion
familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

32. Solo para abogado Abstenerse de asesorar o adelantar negocios o procesos judiciales en
contra del Distrito Capital mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de
conformidad con el paragrafo del articulo 45 del Decreto Distrital 430 de 2018.

33. Esta obligacion aplica si dentro de la propuesta ganadora se incluye personas
pertenecientes a grupos marginales, vulnerables, excluidas o discapacitadas. Mantener la
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vinculacion laboral o la relacion contractual durante el plazo de ejecucion del contrato con
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de
acuerdo a lo expuesto en el Decreto 380 de 2015, establecidas en la propuesta. (si ello
aplica).

34. Mantener la vinculacién laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucion del
contrato de MUJERES, de acuerdo con lo expuesto en el articulo 3 del Decreto 332 de
2020. (Cuando a ello haya lugar con persona juridica).

35. PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Durante la
ejecucion del contrato LA (EL) CONTRATISTA debe prevenir, corregir y denunciar, ante
las autoridades administrativas y/o las autoridades judiciales correspondientes, segun sea
el caso, la violencia, la discriminacion, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las
demas violencias basadas en género.

36. ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. LA (EL) CONTRATISTA debera evitar los
elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de
la imagen, que perpetuen estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil.
Para lo cual, por una parte, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover
bromas, chistes y expresiones machistas, y por la otra, debera hacer uso del lenguaje
incluyente, entendido este como el uso de expresiones linglisticas que incluyan tanto al
género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambosy no el
uso exclusivo del género masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Distrital No. 381 de 20009.

37. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: Compromiso de Integridad y
Anticorrupcion: El contratista se compromete con la SDMUJER en un esfuerzo conjunto a
preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en su
gestion contractual en el marco de los principios y normas constitucionales (articulo 209 de
la Constitucion Politica) y en especial en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de
2011 y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 del 24 de febrero de
2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital. En virtud de lo anterior, el
CONTRATISTA adquiere los siguientes compromisos: “1. No ofrecer ni dar sobornos, ni
ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relaciéon con la
propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco
permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato
a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o
prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que
intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con laintencion
de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion. 3. No efectuar acuerdos
previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el
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proceso de seleccidon, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la adjudicacion. 4. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos
exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion.”

38. Dar aplicacion al Manual de politicas especificas de seguridad de la informacion de la
Secretaria Distrital de la Mujer  publicado en el siguiente  link
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/documentos/GT-MA-
3%2520MANUAL %2520DE%2520POL %25C3%258DTICAS%2520ESPECIFICAS %2520
SEGURIDAD%2520DE%2520LA%2520INFORMACI%25C3%2593N %2520-
%2520V3%25281%2529.pdf (Cuando a ello haya lugar).

39. Entregar los bienes para ingreso al almacén de acuerdo con las obligaciones del contrato
y lo dispuesto en la Resolucién DDC 000001 del 30 de septiembre de 2019 “Por la cual se
expide el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el Manejo y Control
de los Bienes en los Entidades de Gobierno Distritales” o la norma que la modifique o
sustituya. (Cuando a ello haya lugar).

40. Cumplir con los criterios de sostenibilidad descritos en el estudio previo. (Cuando a ello
haya lugar).

41. El (la) CONTRATISTA debera dar cumplimiento con la legislacion vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, Resolucion 0312 de2019, Circular 0071 de 2020.

42. Vincular y mantener la relacion laboral y/o contractual con el 50% de mujeres que se que
requiere en virtud del Decreto 332 de 2020. (Cuando a ello haya lugar).

43. El contratista debera garantizar el registro en la Agencia Publica de Empleo del Distrito
“‘Bogota Trabaja” de las mujeres que vincule a la ejecucion del contrato en cumplimiento
del paragrafo 6to articulo 3ro del Decreto 332 de 2020, lo cual sera verificado por el
supervisor. (Cuando a ello haya lugar).

44. Las demas obligaciones de esencia y la naturaleza relacionadas con el cumplimiento del
objeto del contrato.

7.3 De la Secretaria Distrital de la Mujer

1. Suministrar la informacion que previamente requiera LA (EL) CONTRATISTA en
relacién con el objeto del presente contrato.

2, Exigir a la (el) CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

3. Designar supervisora (r) o interventora (r) para la vigilancia y control de la ejecucion
del objeto contratado.
4, Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
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5. Verificar que la (el) contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

6. Verificar a través de la supervisora (r) o interventora (r) del contrato, que la
contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 380 de 2015
relacionada con la inclusién econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

Verificar a través de la supervisora (r) del contrato, que la contratista (0) de cumplimiento
a las condiciones establecidas en el Decreto 332 de 2020, relacionada con vincular y
mantener un minimo de mujeres. (cuando aplique).

7.4 Entregables

1. Conceptos de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, egreso,
periédicas y pos incapacidad de manera digital, en la plataforma dispuesta por el
contratista.

2. Informes de seguimiento médico ocupacional a casos con restriccion laboral,
alcoholimetria, y de Analisis de Puesto de Trabajo, pruebas psicométricas/psicotécnicas,
evaluaciones meédicas ocupacional con énfasis osteomuscular y cardiovascular para
deportistas, y evaluacién médico ocupacional para brigadistas.

3. Informe de condiciones de salud y base de datos sociodemografica con periodicidad
trimestral, de acuerdo con las fechas indicadas por la supervision teniendo en cuenta las
recomendaciones de las evaluaciones médicas ocupacionales y demas pruebas
complementarias de las/los servidoras/es de las plantas de personal permanente y
temporal de la Secretaria Distrital de la Mujer, que permitan la formulaciéon de programas
orientados a la prevencién y cuidado de la salud en la Entidad.

4. El contratista debera presentar a la finalizacion del contrato la certificacion de disposicion
final de residuos peligrosos, emitida por un gestor debidamente autorizado por la autoridad
ambiental competente, de acuerdo con el Decreto 1076 de 2015 y demas normativa
ambiental vigente. Este documento no debe exceder un tiempo mayor a un afo desde su
expedicion.
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8 Indemnidad

LA (EL) CONTRATISTA debera mantener libre a LA SECRETARIA de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

9 Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por la Directora de Talento Humano para tal fin, quien
ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la SECRETARIA
y esta obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Deberan realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 60 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y a su vez por el articulo modificado por el articulo
217 del Decreto 19 de 2012 y el manual de contratacion de la Entidad.

10 Garantias

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, el cual expresa:
‘Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones
surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas;
(ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas
en los términos de la ley y del presente titulo.” La cobertura de los riesgos esta directamente
relacionada con el analisis de riesgos que se haya realizado por parte de la Entidad.

La/el contratista se compromete a constituir a favor de Secretaria Distrital de la Mujer, NIT
899.9999.061 -9, cualquiera de las garantias autorizadas por la legislacion vigente:

a. Pdliza de seguros.
b. Patrimonio Auténomo
c. Garantia bancaria.
La garantia constituida debera amparar:
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MARQUE
CO?EJXL)JNA AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
10% del valor del Por el término de
X Cumplimiento contrato ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.
por el (5%), del valor | Vigente por plazo de
del contrato. ejecucion del contrato
X Pago de salarios, prestaciones y tres (3) afios mas,
sociales legales e contados a partir de la
indemnizaciones laborales fecha de la expedicion
de la garantia
por el (10%) del valor | Vigente por plazo de
del contrato. vigente | ejecucion del contrato
X Calidad del servicio por el plazo de y seis (6) meses mas,
ejecucion del contrato | contados a partir de la
fecha de expedicion
de la garantia.

11 Sancién penal pecuniaria

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 y demas normas reglamentarias, LA (EL) CONTRATISTA se obliga a pagar a LA
SECRETARIA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de
tasacion anticipada de perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales.

PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria ingresara al Tesoro Distrital LA (EL)
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato a LA SECRETARIA para que dicho valor
sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA SECRETARIA, se
cobrara por la jurisdiccion competente.
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12 Multas

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 y demas normas reglamentarias, en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de
alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del presente contrato, LA (EL) CONTRATISTA
pagara a LA SECRETARIA multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor.

PARAGRAFO UNICO: El valor de las multas ingresara a la Tesoreria Distrital. EL CONTRATISTA
autoriza con la firma del presente contrato a LA SECRETARIA para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de LA (EL) CONTRATISTA, se cobrara
por la jurisdicciéon competente.

13 Causales de terminacion

Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de
las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o
vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prorroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible continuar su ejecucion. d) Por agotamiento de los recursos.

PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes
previo aval por parte de la supervision del contrato.

14 Responsabilidad del contratista

LA (EL) CONTRATISTA responde por el incumplimiento pleno de sus obligaciones, en los términos de
la Ley 80 de 1993.

15 Cesion y subcontratacion
LA (EL) CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados
de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa expresa y escrita de LA

SECRETARIA, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

16 Régimen legal aplicable y jurisdiccion
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Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, demas decretos
reglamentarios, y a falta de regulacion expresa por las normas de los Cédigos de Comercio y Civil
Colombiano. Las eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucién, terminacion o
liquidacion del contrato seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

17 Solucidon de conflictos

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecucion o terminacion de este contrato acudiran a los procedimientos de arreglo directo.

18 Veeduria Ciudadana

Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66
de la Ley 80 de 1993.

19 Exclusion de relacion laboral

Teniendo en cuenta que EL (LA) CONTRATISTA actua con plena autonomia técnica y administrativa,
y sin subordinacion frente a LA SECRETARIA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre la
Entidad y EL (LA) CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del
contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y
prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.

20 Confidencialidad. Seguridad de la informacion y tratamiento de datos personales

LA (EL) CONTRATISTA no podra revelar la informacion catalogada como publica clasificada y publica
reservada en los términos de la Ley 1712 de 2014 (articulos 18 y 19) de la que tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucion de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractual o con las
funciones a cargo de la Entidad, sin previo consentimiento escrito de LA SDMUJER, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones de ley.

PARAGRAFO PRIMERO: Se considera informacién publica clasificada y publica reservada la
informacién técnica, financiera, presupuestal, comercial, estratégica, y en general, cualquier
informacion relacionada con las funciones de LA SDMUJER, presentes y futuras, que entrega LA
SDMUJER al contratista o aquella que se genere en desarrollo del objeto contractual; también, aquella
informacién que tenga reserva de ley, o haya sido marcada o anunciada como publica clasificada y
publica reservada por parte de LA SDMUJER o cualquier otra Entidad Estatal. La informacion publica,
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publica clasificada y publica reservada debe ser cuidada, protegida y tratada de manera responsable
por el contratista en los términos establecidos por la ley, so pena de incumplimiento del contrato. LA
SDMUJER adelantara las acciones administrativas y/o judiciales pertinentes contra el contratista en el
evento en que este, incumpla el compromiso adquirido en virtud de la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA (EL) CONTRATISTA adquiere las obligaciones que se describen a
continuacion, en relacién con la Seguridad de la Informacion: A) No poner en peligro la integridad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacion que se maneje en el cumplimiento del presente
contrato. B) Conocer y cumplir lo establecido en la Politica de Seguridad de la Informacién de la
SDMUJER en lo que respecta a sus responsabilidades en el uso aceptable de los activos de
informacion, uso adecuado de la infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion a los que tenga
acceso. C) Reportar e informar en el momento que ocurran incidentes de seguridad de la informacion
que pueda afectar la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de los activos de informacion de LA
SDMUJER, en el marco de la ejecucioén del presente contrato. D) Abstenerse en cualquier tiempo de
divulgar, parcial o totalmente la informacién publica clasificada y publica reservada a cualquier persona
natural o juridica, entidades gubernamentales o privadas, excepto en los casos que se precisan a
continuacioén: (i) Cuando la informacion sea solicitada por LA SDMUJER. (ii) En cumplimiento de una
decision judicial en firme, orden, requerimiento o una solicitud oficial expedida bien sea por un tribunal
competente, una autoridad u 6rgano judicial o legislativo con competencia para ello, para lo cual debera
observarse el procedimiento establecido por LA SDMUJER. (iii) Cuando cualquier autoridad judicial,
gubernamental o regulatoria la haya requerido legalmente, siempre y en cumplimiento de los
mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable de la informacién estipulados en esta
clausula, previa notificacion de LA SDMUJER, con el fin de aplicar el procedimiento establecido por LA
SDMUJER para dar respuesta a tales requerimientos, asi como las competencias y delegaciones
establecidas para la suscripcion de los mismos. E) Tomar todas las medidas necesarias para que la
informacién catalogada como publica clasificada y publica reservada que le sea suministrada en medio
fisico o electronico, se transporte manipule y mantenga en un lugar seguro y de acceso restringido. F)
Advertir a todas aquellas personas que tengan acceso a la informacion catalogada como publica
clasificada y publica reservada que este a su cargo sobre la forma de manipulacioén, utilizacién, manejo
de medidas de seguridad y demas, para que la informacion subsista bien manejada y protegida. G) El
uso de la informacién catalogada como publica clasificada y publica reservada no otorga derecho ni
constituye licencia al contratista para utilizar sin observar los principios de la ética profesional, comercial
y la competencia leal, ni otorgando, favoreciendo ni beneficiando a cualquier otra persona natural o
juridica. Para ello el contratista acuerda expresamente emplear todos los medios a su alcance para
impedir esa utilizacion irregular de la informacion catalogada como publica clasificada y publica
reservada.

PARAGRAFO TERCERO: LA (EL) CONTRATISTA adquiere la obligacion de conocer y cumplir lo
establecido en la Politica de privacidad y tratamiento de datos personales de la SDMUJER en lo que
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respecta a sus responsabilidades relacionadas con el tratamiento de datos personales conocidos y
tratados en razon o ejecucion del objeto contractual o las funciones propias de la Entidad.

PARAGRAFO CUARTO.- VIGENCIA: Las obligaciones estipuladas bajo esta clausula estaran
vigentes a partir de la fecha de firma del presente contrato y por un término de 2 afnos contados a partir
de la terminacion del mismo. Lo anterior significa que, aun terminado el Contrato, LA (EL)
CONTRATISTA o la Parte Receptora no podra revelar ni utilizar en beneficio propio o de terceros la
informacién publica clasificada y publica reservada recibida, producida o conocida en razén de la
ejecucion del contrato.

21 Inhabilidades e incompatibilidades

LA (EL) CONTRATISTA declara bajo juramento en la carta de presentacion de la oferta, no hallarse
incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular en
las establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 5° de la Ley 828 de 2003 y en la Ley
1474 de 2011.

PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la firma
del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

22 Fuerza mayor o caso fortuito

En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente
el cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo
de cumplimiento de las obligaciones sera suspendido por las partes en un plazo igual al que duren tales
circunstancias hasta que cesen las mismas. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos
y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escritoa la otra
parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacion de dichas condiciones.

PARAGRAFO: La suspensién constara por escrito suscrito por las partes previo aval por parte de la
supervision del contrato y se debera realizar la respectiva modificacion a la garantia que ampara el
contrato, si hay lugar a ello.

23 Requisitos de ejecucion
Una vez perfeccionado el contrato se requiere para su ejecucion la expedicion del registro presupuestal,

la aprobacion del mecanismo de cobertura del riesgo por parte del (Ia) Directora (r) de Contratacion de
LA SDMUJER Yy la suscripcion del acta de inicio.
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24 Domicilio

Para todos los efectos legales se fija como domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firma a los doce (12) dias del mes de junio del 2024.

LA SDMUJER,

/ \
N pyal }\/A@““lnﬂ\on
MARGARITA MARIA A ATEH TUA

Subsecretaria de Gestién Corporativa

Aprobo: Luis Guillermo Flechas Salcedo - Director de Contratacio
Revis6: Rubin Sua— Contratista — Subsecretaria de Gestién Corpoyativa
Elaboré: Jessica S Gutierrez A — Contratista - Direcciéon de Contratacion
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