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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 11 de junio de 2024

Sefior (a)

NELSON DE LA ESPRIELLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5861817

Coordinador de Formacién Profesional

Dependencia CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del afio 2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.5861817 del afio 2024

BEATRIZ MERCEDES BORJA GERMAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
25876332 de Ciénaga de oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor para el contrato por la suma de CUARENTA Y
CUATRO  MILLONESSEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTAPESOS M/CTE (S44.655.450) esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera, a) un (1) pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTI CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA' Y DOS PESOS MCTE (3.125.882) b). (9)
nueve pagos iguales de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONESCUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y

CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).
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OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA

DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:

planeacién pedagadgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacidn, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados

la planeacion y guias de
aprendizaje, de los grupos,
se realizo plan de trabajo y
preparacion de clases, para
el desarrollo del proceso de
formacidon de Mercadeo vy
ventas, teniendo en cuenta
el programa de formacion
de aprendizaje

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formacién | Se ejecuto la formacién de | ANEXO FOTO 1
profesional en el area de su tres (3) grupo de mercadeo
educacion de acuerdo cor? el y ventas, de acuerdo con
prggrama y la competencia las. competencias  del
asignada, para el logro de los
resultados de aprendizaje programa para lograr los
definidos, cumpliendo las horas resultados de aprendizajes
de formacién de las definidos , en el Municipio
competencias de los programas | de ciénaga de oro y cerete
de formacidn equivalentes a la
programacion de la Formacion
Profesional Integral.
2 Apoyar la elaboracion de la Apoye la elaboracién de la | ANEXO FOTO 2

GTH-F-062 V10




SENA

N

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Se registro, creo y asocio
Ruta de aprendizaje,
evaluo, se realizé registro
de asistencia de
aprendices, talleresy
planes de mejoramiento
acorde con los
lineamientos
institucionales

FOTOS 3: Panilla Sofia
Plus y Formato de
Tiempo apoyo a la
formacion

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacidn por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucidn, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Participe en reunién con
supervisor del programa de

victimas Sr Nelson de la
Espriella, del SENA, el dia
17 de mayo, para

informacién de las metas y
programacién, apoyo para
llevar a cabalidad el
programa de formacién y
capacitacién en area de
Mercadeo y ventas

ANEXO 4: FOTOS

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacién profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluaciéon y
Registro calificado).

Aporte y soporte todos los
documentos necesarios de
la plataforma SIGA, para
llevar y presentar los
informes

ANEXO 5: Presentacion
de informe y planillas de
asistencia en formato
SIGA, Formato de
tiempos de formacion

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos
legales exigidos.

Se subid todo el proceso de
anexos y soportes y
documentos de pago en la
plataforma SECOP Il , en los
plazos establecidos por el
SENA

SECOP I

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo méaximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

NO APLICA
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8 Comunicar al Supervisor del Se comunicé y atendié a
contrato en un plazo no inferior | cabalidad

a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesién
-Terminacion).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Dot 2
Firma
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5861817 de 2024
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ANEXO 1: FOTO REUNION CON LIDERES DE VICTIMAS
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LIDER DE VICTAMAS EN BERASTREGUI
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ANEXO 2: FOTO CON GRUPO DE SERVCIO AL CLIENTE VILLASULTANA

FOTO CON GRUPO CIENAGA DE ORO BARRIO SANTA MARTA
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FORMATOS INSCRIPCION DE ESTUDIANTES
FORMULARIO SOFIA PLUS
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NOMBRES Y APELLIDOS
ASPIRANTE

Tipo de
Identificacidn

Numero de
Identificacion

Codigo de la ficha

DANNA SOFIA BERNAL

DINA LUZ DIAZ TIRADO

ELKIN DENIS LOZANO VILORIA
STIVEN LOZANO VILORIA

JULIAN EDUARDO BEDOYA

DINA MARCELA ENSUNCHO YANEZ
OS5CAR ANDRES RAMOS FLORES
DAYANA MADRID IZQUIERDO
MARIA ALEJANDRA ACVILEZ MIRANL
CESAR LUIS DIAZ DIAZ

LINA PATRICIA COGOLLO MESTRA
LEDIFER MARTINEZ LOZANO
YADIRAFLOREZ FLOREZ

LEANDRA GONZALEZ LOZANO

T
T
cc
TI
T
cCc
T
Tl

cC
cC
T
cCc
T

1068665606
1065293793
1064981036
1073814986
1068663796
1007734267
1003456396
1035646370
1002458410
1068658485
1003456754
1068664984
1003591541
1138079589
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(CARACTERIZACIGN DE LA FORMATUN

FOOE-007-23 | wersion 01
;A: Procesoc Admirdstrabion Educative

--------- Frocecimisnta: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: E'DDES 1 EI HNo. SoLUCITUD 2': 5 5|: 2 ]
NOMERE DE LA FORMACION: SERVICID AL CLIENTE
TIFD DE FORMACION: TITULADA:
COMPLEMENTARIA _ X
CODIGD PROGRAMA. 13530025 VERSION] SECTOR:
CONVEMID:,
PROGRAMA ESPECIAL WICTIMS
FECHA: INICHD: 23 DE MAYD TERMIMAGION: DE JUMID 15 TOTAL HORAS: 48
N APRENDICES: 25 MUNICIPIO CIENAGA DE 0RO VEREDA:
CIRECCION: COLEGIO MADRE BERMARDA
HORARIG
1] AMEENTE [ AFPREMDTAE —IM

LUKES:

MARTES

MERCOLER

JUEVES

VERES AT 24, BLA Y LP 51, JUMED 1, DRI 14 3 21

SAEATD LA v 23, JUFID 1, JUTFC E, TRy 15 i +]

DOMIKAGD

FEATMG * Fedta:

* Cuandi s feslhve indhoar |a Techa del fesihe que s rabajara

NOMBRE DEL METRUCTOR: BEATRIZ BORJA DERMAN CC- No 2EETB3S2 TELEFONO: 3013573505 EMAIL:

beabizh 241552 SomalL.oomNOMERE BEMFRESA ATENDIDAZS: MIT Mo TELEFORO:
AN
DIRECCICN: AEARTADC:, E-AANL
HCMBRE DEL GERENTE:
Mo. OE EMPLEADDE:, ACTIVIDAD ECONSMICA:
DFTO: BRIHICIPIO: GREMIC:
— —
TIFD DE EMPRESA g pr— P - — _—
B Th Comai B LTy =
= | Tosons e T Tomai wdami | |
i == P E—— T .
g bk BT EET |
ook b I sl
INSTRUCTOR COORDINADOR. ACADEMICD FECHA DE ENTREGA

i

FORMULARIO TIEMPO DE APOYO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BEATRIZ MERCEDES BORJA GERMAN

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 15/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 15/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3002519 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H
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CLADUMAMN FRUUJIMAIVISD UE CAMIDIC N SCWUUIN CULTH TeAD DS MEMRGALTL.

FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEQ,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA 3U DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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ANEXO 4: FOTO REUNION CON LIDERES REGIONAL
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ANEXO 5 : FORMATO DE PLATAFORMA SIGA
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OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATEMCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA ¥ TURISMO DEL SENA REGIOMAL CORDOBA

INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA

DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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