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COMPLEMENTO AL CONVENIO

MUNICIPIO:

NIT:

ORDENADOR DEL GASTO:

ASOCIADO:

Nit. No.

OBJETO:

VALOR TOTAL:

CONVENIO No. 4148.010.27.1.0012-2024

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE
CULTURA

890399011-3

LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO
C.C. 38.596.025

UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS

901839609-5

“Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros
para realizar procesos de apoyo a organizaciones para los habitantes
de la Comuna 5 del Distrito de Santiago de Cali a través del proyecto
de inversion denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA
5 DE SANTIAGO DE CALI, BP-26004930, vigencia 2024.”.

Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio a
suscribir es por un total de: QUINIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE, ($591.370.634), los cuales seran
aportados por las partes asi: UNION TEMPORAL CULTURA PARA
TODOS: CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($179.945.000), vy un
aporte por parte de LA ENTIDAD de CUATROCIENTOS ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($411.425.634). Valor que incluye
todos los costos directos, indirectos, carga impositiva o cualquier otro
gasto en que incurra el operador para la ejecucion del objeto
contractual.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Entre los suscritos LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO, identificada con cédula de Ciudadania
N0.38.596.025, quien actua en calidad de ordenador del gasto de la Secretaria de Cultura del Distrito
Especial de Santiago de Cali, con NIT. 890.399.011- 3, Segun Decreto de nombramiento N.°
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2024 y Acta de posesiéon N° 009 del primero (01) de enero de 2024,
facultado para contratar de conformidad con la delegacién otorgada por el sefior Alcalde de Santiago de
Cali mediante Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024, modificado por el decreto No.
4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024, quien en adelante y para todos los efectos legales del
presente se denominara LA ENTIDAD, y por la otra parte UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS.
Con Nit. 901839609-5 , (integrada por FUNDACION ESCUELA IBEROAMERICANA DE INNOVACION
POLITICA Y LA CONSCIENCIA DEL AMOR) representada legalmente por el (la) sefior (a), JAIME
ERNESTO GUTIERREZ MURILLO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 94.536.434 de este
CONVENIO, se denominara EL ASOCIADO, hemos convenido la celebracion del presente CONVENIO,
previa las siguientes: CONSIDERACIONES: 1) Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, respecto a los
convenios de asociacién sefiala lo siguiente: “ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo
209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a
que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)" 2) Que con
fundamento en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, los convenios de asociacidon que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y en las clausulas complementarias que a
continuacion se enuncian:

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros
para realizar procesos de apoyo a organizaciones para los habitantes de la Comuna 5 del Distrito de
Santiago de Cali a través del proyecto de inversiébn denominado: "FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI,
BP-26004930, vigencia 2024.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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CLAUSULA SEGUNDA. APORTES DEL CONVENIO: Para el cumplimiento de las metas y fines del
presente Convenio se establece como valor total la suma de QUINIENTOS NOVENTA'Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE, ($591.370.634), los
cuales seran aportados por las partes asi: UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS: CIENTO
SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($179.945.000), y un aporte por parte de LA ENTIDAD de CUATROCIENTOS ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL PESOS ($411.425.634).
valor que incluye todos los costos directos, indirectos, carga impositiva o cualquier otro gasto en que
incurra el operador para la ejecucién del objeto contractual. PARAGRAFO 1: APROPIACION
PRESUPUESTAL. Las erogaciones que se causen con cargo al presente Convenio se atenderan con
cargo de LA ENTIDAD esta soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500212624
del 22 de marzo de 2024, correspondiente a la presente vigencia fiscal.

PARAGRAFO 2: Los aportes del asociado mencionados en la presente clausula se detallan conforme a
la oferta, que se describe a continuacion:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ANEXQ 2B ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA DAR ALCANCE AL ARTICULO 5 DECRETO 092 DE 2017

ITEM

ACTIVIDADES

CANTIDAD

VALORACION
PROMEDIO

MARQUE CON UNA X

VALORACION
PROMEDIO
TOTAL

QOFRECIMIENTO|OFRECIMIENTO

EN DINEROQ EN ESPECIE

Gestonar dotacion de Yestuario para ensayo hombres sudadera - tallal (
2}, tlla 16(5), 1alla 14(4), ®lla 12 (3}, talla 10 (1)

75.000,00

7.7126.000,00

Gestonar dotacion de Yestuario para ensayo hombres Cami-buso talla L ()
2}, tlla 16 (5), talla 14(4), ®lla 12 (3}, talla 10 (1)

75.000,00

7.7126.000,00

Gestonar dotacion de Yesluario para ensayo mujeres sudadera talla L (2),
tlla 16 (6), talla 14(5), talla 12 (6), talla 10 (2)

21

75.000,00

1.576.000,00

Gestonar dotacion de Yestuario para ensayo mujeres Camibuso tallal
(2), |lla 16 (2), talla14(5), talla 12 (&), talla 10 (2}

21

75.000,00

1.576.000,00

Gestonar dotacion de zapatos para hombre en cuero sintefco talla 3511
par) talla 36 (2 pares) talla 37 (2 pares) talla 38 ( 2 pares), talla 39 (3 pares),
talla 40 (3 pares), talla 41 (2 pares)

§

120.000,00

7.800.000,00

Gestonar dotacion de zapatos para dama en cuero sintetico falla 30( 2
pares), talla 32 (2 pares) talla 33 (3 pares), ialla 34 (2 pares), talla 35 (3
pares), alla 37 (4 pares) talla 38 (2 pares), talla 39 (2 pares) , talla 40 (1
par)

21

120.000,00

2.620.000,00

Frogramar y Desarrcllar una agenda de encuentos técnicos formatvo en
expleracion de sonidos con el objetvo de que puedan explorar diferentes
fuentes de sonido en su entorno, como sonidos naturales (el viento, los
péjaros, etc.) o sonidos producidos por objetos cotdianos (cucharas
golpeando ollas, palmadas, efc.) con una intensidad de 40 Horas
rmensuales por agenda, para una poblacidn objeivo de teinta (30)
personas dela comuna 5.

§

15.000.000,00

§

15.000.000,00

Brogramar y Desarrcllar una agenda de encuentos técnicos formatvoen
ritnos y maovimientos que permita a poblacidn en general de la comuna &
el ritno a Tavés del movimiento. con una intensidad de 40 Horas
rmensuales por grupo para una poblacién objefvo de Teinta (30) personas
delacoming 8

5

15.000.000,00

s

16.000.000,00

Frogramar y Desarrcllar una agenda de encuentos técnicos formatvo en
creacién musical, con una intensidad de 40,Horas mensuales por grupo,
para un total de 40 horas mensuales por Cultor. (2 Cultores) utlizando
insTurnentos sirmples o incluso objetos encontados en su enforno. Que
les permira fornentar la experimentacion y la creatvidad. para una
poblacién objeivo de Teinte (30) personas de la cormuna 5.

§

15.000.000,00

&

15.000.000,00

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ACTMDADES DE FORTALECIMIENTO MINIMAS

UNIDAD VALORACIGN | VALORACION MARQUE CON UNAX
ITEM ACTIVIDADES DE | CANTIDAD| “opiyepio | PROMEDIO  [orpe cimiENTO| OFRECIMIENTO
MEDIDA TOTAL

ENESPECGIE ENDINERO

Programar y Desarrdlar una agends de encuentres técnicos formative en exploracicn de
sonides con el chjetivo de que puedan explorar diferentes fuentes de sonidoen su entorno,
1 |como sonidos naturales (el viento, los pajaros, eic.) o sonidos producidos por objetos agenda 1 4 15.000.000,00 | § 15.000.000,00 ES
cotidianos (cucharas golpeando dlas, palmadas, efe.) con una intensidad de 40 Horas

mensuales por agenda, para una poblacion chietivo de treinta (30) personas de la comuna 5.

Programar y Desarrdlar una agends de encuentros técnicos formative en ritmes y
movimientos que permita a poblacion en general de la comuna 5 elritmo a través del
mevimiento. con una intensidad de 40 Horas mensuales por grupo para una poblacién objetive
de treinta (30) personas dela comuna 5.

agenda 1 $15000000,00 | $ 15000.000,00 X

Programar y Desarrdlar una agends de encuentros técnicos formative en creacién musical,
con una intensidad de 40Horas mensuales por grupo, para un total de 40 horas mensuales
3 |por Cultor. (2 Cultores) utlizandeo instrurmentos simples o inclusocbjetos encontrados en su agenda 1 $ 15.000.000,00 | $ 15.000.000,00 %
entorne. Queles permira fomentar la experimentacion y la creatividad. para una poblacién
objetivode treinta (30) personas de la cormuna 5.

Coordinador del propecto: tecnico otecnoogo en ladiscipling academnica de nucleo basicode
conocimiento en ciencias sociales, administracidn y/o arte liberales, con minima 1 afio de

4 |experiencia, para realizar seguimiento a las diferentes agendas de encuentros tecnicos perscna 1 % 475000000 |5 4750.000,00 F
formatives de la comuna 5, gestionando las sdicitudes de la comunidad sobre el desarrollo del
proyecto y brindando acompafiamiento a los procesos culturales de las organizaciones.

Apaoyo Administrativo y/o financiero: Tecnico o tecndogo en la disciplina academica de nucleo
basico de conocimeinto en ciencias administrativas yio artes liberales, con minimo 1 afio de
experiencia, para realizar seguimiento a las diferentes agendas de encuentros tecnices
formatives de la cormuna 5, gestionando tramites administratives y/o financieros en el
desarrollo del proyecto, brindando acompafiamiento a los procesos culturales de las

of ganizaciones.

persona 1 $ 325000000 % 2 250.000,00 %

Apoyo Técnico: Tecnico otecnologo en |3 discipling acadernica de nucleo basicode
conocimeinto en ciencias administrativas y/ artes liberdles, conminime 1 afio de experiencia,
para realizar seguimiento a las diferertes agendas de encuentros tecnicos formatives dela
comuna 5, gestionando tramites tecnicos formatives culturales en el desarrdllodel proyecto.

persona 1 $ 225000000 (% 3250.000,00 b

Gestionar insumos que promuevan espacios de alimentacion saludable en desarrollo de las

agendas de encuentros tecnicos formatives de los distintes procesos de las organizaciones unidades &0 8 10000,00 | §  61400.000,00 *

Gestionar insurmos que promuevan espacios de alimentacion saludable en desarrollo de las

i dad &an
clausuras de encuentros tecnicos formativos de los distintos procesos de las organizaciones Hricades $ 1000000 | § 6900.000,00 *

Realizar gestidn de reconocimiento de | & practicas culturales dentro de |a comunas mediarte
9 |produccidn de registro flmi co y fotografico en desarrollo de |as dausurss el marco de |2s agendas produccian 1 $ 17.225.000,00 | § 17.225.000,00 L
de los distintos fortad ecimientos culturd es (encuentro culturd es) de lacomunas

Entrega de kits (cuaderno, lpiz, borrader ¥ sacapuntas) que faciliten el aprendizaje cuttural

i - A :
para los beneficiarios de las agendas de encuentros tecnicos formativos

kits 690 $ 55.000,00 | $ 37.950.000,00 b

CLAUSULA CUARTA. DESEMBOLSOS DEL CONVENIO: La Secretaria de Cultura desembolsara sus
aportes al asociado mediante dos (02) cuotas parciales y una (01) cuota final. La primera cuota (01) una
vez se cumpla el treinta por ciento (30%) de las actividades del convenio, la cual sera equivalente al
cuarenta por ciento (40%) del valor del total de los aportes de la secretaria de cultura, la segunda cuota

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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(02) al cumplimiento del sesenta por ciento (60%) de las actividades del convenio, equivalente al treinta
por ciento (30%) del valor total de los aportes de la secretaria de cultura y la cuota final equivalente al
treinta por ciento (30%) del valor total de los aportes de la secretaria de cultura, una vez se cumpla el cien
por ciento (100%) de las actividades del convenio, precisando que para la certificacion de cumplimiento y
entrega de la facturacién y/o cuenta de cobro, por cada cuota, se debe acreditar el cumplimiento del
objeto y las actividades del convenio, a entera satisfaccién, por parte del supervisor.

Los desembolsos se haran de acuerdo con la disposicion de giros de P.A.C por parte de la entidad. Todos
los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes legales y financieros y en medio
magnéticos. En todo caso, los pagos se haran de acuerdo con la disposicion de giros de P.A.C por parte
de la entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes legales y
financieros, y en medio magnético.

Lo anterior, sin perjuicio de que se deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en cumplimiento de
normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del presente
documento, en todo caso, con la presentacién de la propuesta se entendera aceptada por parte del
proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

PARAGRAFO 1: Todos los informes deben presentarse por escrito con sus respectivos soportes
legales y financieros, y en medio magnético. Para la expedicion de la certificacion de cumplimiento por
parte del supervisor del CONVENIO a suscribirse, EL ASOCIADO debera: aportar el certificado
expedido por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso, en el que se indique que se
encuentra al dia en los pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados. Si por causa del retraso EL ASOCIADO
en la entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, EL ASOCIADO no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna. EL ASOCIADO debe tener en
cuenta que todo pago que efectue el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, sera afectado
por las retenciones y deducciones que establece la ley. El ultimo pago estara condicionado a la
suscripcion del acta final de entrega y recibo a satisfaccion de las obligaciones del CONVENIO.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del CONVENIO no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. EL ASOCIADO debera tener en cuenta los demas
costos que se asocian a la ejecucion del objeto contractual, como son los gastos generales y los gastos
de legalizacion, financieros e impuestos.

CLAUSULA QUINTA. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Fortalecimiento a organizaciones artisticas y culturales en la Comuna 5 de Santiago de Cali
BP-26004930

Actividad item | Descripcion de la actividad en el
proyecto de inversion

Programar y Desarrollar una agenda de encuentros 1.1. | Difundir y socializar las
técnicos formativo en disefio e impresién ,campafa de 1 organizaciones apoyadas de la
difusién de talleres , para DIFUNDIR Y SOCIALIZAR LOS comuna 5 de Santiago de Cali.

TALLERES DE FORMACION EN PRACTICAS
ARTISTICA EN LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI

Programar y desarrollar una agenda para apoyar a 1.1. | Apoyar a organizacion en el
organizacién en el desarrollo de su iniciativa artistica y 2 desarrollo de su iniciativa artistica
cultura de la comuna 5 de Santiago de Cali en el marco y cultural de la comuna 5 de

del desfile de carnaval de grupos de adultos mayores Santiago de Cali.

organizados.

Programar y desarrollar una agenda para apoyar a 1.1. | Apoyar los talleres de refuerzo
organizacién en el desarrollo de su iniciativa artistica y 3 para las organizaciones artisticas
cultura de la comuna 5 de Santiago de Cali en el marco de de la comuna 5 de Santiago de
refuerzo musical de orquesta. Cali.

Programar y Desarrollar una agenda de encuentros para 1.1. | Adquirir dotacién para las

ADQUIRIR DOTACION PARA LA FORMACION EN 4 organizaciones artisticas de la
PRACTICAS ARTISTICA EN LA COMUNA 5 DE comuna 5 de Santiago de Cali.
SANTIAGO DE CALI

APOYO PARA REALIZAR CLAUSURA DE LOS 1.1. | Apoyar los eventos culturales de
TALLERES DA FORMACION EN PRACTICAS 5 las organizaciones artisticas de la
ARTISTICA EN LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI comuna 5 de Santiago de Cali.

CLAUSULA SEXTA.: ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO
Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del convenio y de la ley, el asociado tendra, entre

otras, las siguientes:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 7 de 20




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL| COMPLEMENTO AL CONVENIO

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

1. Otorgar a la Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura reconocimiento durante la
ejecuciéon del proyecto, a través de los medios (virtuales y/o presenciales) utilizados para la
promocion de este.

2. Cumplir con el objeto del CONVENIO en la forma y tiempo pactados, exigiendo el cumplimiento
de condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y administrativas exigidas en el convenio.

3. Socializar el convenio ante el comité de planeacion de la respectiva comuna en compafiia del
enlace de territorio y el supervisor o apoyo a la supervision.

4. Presentar informe de avance de actividades y cierre de ejecucién ante el comité de planeacion
de la respectiva comuna.

5. Presentar minimo 3 cotizaciones de los insumos a adquirir ante el comité técnico para su
respectiva evaluacién y aprobacion, y que sirva de marco de referencia en la comparacion con los
precios establecidos en los presupuestos detallados, en todo caso el comité técnico no tomara
decisiones sobre con quién adquirir los elementos propios establecidos en los presupuestos
detallados del convenio.

6. Entregar al supervisor(a) del CONVENIO la informacion relativa de los subcontratos que suscriba
para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién
legal de las entidades con quienes contrate, y la informacién referente a los pagos que realice
con los recursos entregados. Para realizar dicha subcontratacion debe contar con la aprobacion
del comité técnico operativo designado por la Secretaria de Cultura.

7. Desarrollar a plenitud el objeto del CONVENIO, dentro de los términos y condiciones establecidos
en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Cultura.

8. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al érea supervisora.

9. Gestionar, tramitar y obtener los permisos de Ley para la realizacion de espectaculos publicos de
las artes escénicas que comprenden las representaciones en vivo de expresiones artisticas en
teatro, danza, musica, circo, magia y todas sus posibles practicas derivadas o creadas a partir de
la imaginacion, sensibilidad y conocimiento del ser humano que congregan la gente por fuera del
ambito doméstico, aportando el registro PULEP y paz y salvo de Derechos de Autor.

10. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informaciéon y documentos que por razén
del CONVENIO llegue a -conocer, la obligacion debera ser cumplida por el
ASOCIADO/CONTRATISTA, aun después de terminado el proyecto.

11. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones,
ARL vy aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado cuente con seguridad
social integral.

12. Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: a). El asociado debera cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad
industrial y los demas aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y los
organismos de control, adoptar y garantizar el cabal cumplimiento de los protocolos y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

recomendaciones de bioseguridad proferidos por la OMS y autoridades locales en la materia y
demas reglas que se establezcan sobre el tema. Cuando aplique.

Garantizar las condiciones de seguridad de su personal, asi como de los equipos propios o de la
empresa; para esto debera disponer de procedimientos estandarizados para las actividades de
alto riesgo y garantizar mecanismos verificables de control operativo.

Reportar a la ARL y EPS, atencion en salud e investigacion de los incidentes y accidentes de
trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del CONVENIO/CONTRATO.
Cuando aplique.

Suspender trabajos del asociado si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad
establecidos por normas técnicas nacionales o internacionales o a la normatividad vigente.
Cuando aplique.

Las obligaciones que se deriven del presente CONVENIO deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de los objetivos
especificos y generales del proyecto.

Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado con la oficina de comunicaciones de la
Alcaldia, enviando copia de los disefios que vayan a ser impresos y teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto No0.0182 de 2013 por medio del cual se actualiza el Manual de
Identidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago de Cali. Asimismo, se debera concertar los
lugares de distribucion del material, siempre respetando las normativas sobre espacios publicos y
privados relativas al material publicitario y promocional (si hay lugar).

Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacién de las personas en situacion
de movilidad reducida, en los diferentes momentos y escenarios de las actividades programadas
(si hay lugar).

Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y control, tendiente
a la buena ejecucion del objeto contratado o convenido.

Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del CONVENIO y bajo ninguna
circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia.
Implementar las estrategias a que hubiere lugar para dar cumplimiento al alcance del objeto
contractual.

Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacién de servicios conexos requeridos para el
desarrollo del CONVENIO suscrito entre las partes cuando a ello haya lugar.

Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de servicios conexos requeridos para el
desarrollo del CONVENIO suscrito entre las partes cuando a ello haya lugar; sin embargo, toda la
contratacion que realice el ASOCIADO, en el marco del CONVENIO, debe realizarse de
conformidad con la normatividad vigente.

Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos adquiridos con
cargo a los recursos del CONVENIO.

Llevar una cuenta contable independiente para la ejecucion del CONVENIO.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecucion total del CONVENIO, con el
respectivo balance. EI ASOCIADO debera tener en cuenta al momento de presentar los
informes, que estos deberan estar acordes con el cronograma y actividades previstas para cada
actividad, en armonia con la ejecucién del CONVENIO, previos a la solicitud de pago de los
valores establecidos en la minuta del CONVENIO. Asimismo, el ASOCIADO debera anexar
documentos soporte (registros fotograficos, listados de asistencia, medios magnéticos, etc.) con
su respectiva fecha, donde se evidencie el desarrollo de las actividades ejecutadas, a fin de dar
respuesta ante una posible veeduria ciudadana y/o auditoria por parte de los entes de control.
Presentar un (1) informe de ejecucion contable y financiero al finalizar la gestion, auditado de
conformidad con los reglamentos del ASOCIADO para aprobacion del supervisor (a) del
CONVENIO. EL ASOCIADO se compromete a cumplir con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995,
articulo 45 y siguientes en cuanto a llevar la contabilidad de acuerdo a los principios
generalmente aceptados, a consolidar los estados financieros y ser sometidos a una auditoria
financiera.

Reportar la informacion de poblacion impactada en los formatos establecidos por la Secretaria de
Cultura, en caso de utilizar otros mecanismos de caracterizacion deberan ser aprobados por la
entidad.

Cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina
preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han sido
establecidos o establezca la ley y los organismos de control, adoptar y garantizar el cabal
cumplimiento de los protocolos.

Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucién del presente Contrato o
Convenio.

Enviar con cada informe de supervision, factura electrénica y el informe de actividades, acatando
las directrices por parte de la Secretaria de Cultura para el envio de los documentos de pago,
Presentar a la Secretaria de Cultura, el Cronograma de actividades ajustadas a la fecha de inicio,
el cual debe contener las actividades a desarrollar para la obtencidn de cada actividad exigida en
el CONVENIO.

Designar a un colaborador de la organizaciéon para recoger y recopilar evidencia fotografica de
cada evento y/o actividad del convenio, el cual se debera informar por escrito al supervisor.
vincular minimo una (1) persona de los requeridos para la ejecucion del convenio que debe
cumplir con la caracterizacién de mujeres cabeza de familia.

Mantener y garantizar durante el desarrollo y/o ejecucién del convenio un equipo técnico, misional
y administrativo necesario para cumplir con el objeto y alcance del mismo, el cual se debera
informar por escrito al supervisor.

Aportar los documentos derivados de la ejecucién de las actividades del convenio, tales como:
actas de reunion, listados de asistencia de reunién, listado de asistencia a eventos, grupos y
demas formatos, de forma organizada, de conformidad las politicas de Santiago de Cali Distrito

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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Especial y la normatividad vigente en Gestion Documental. Asi mismo, debera dar cuenta del
impacto de las actividades en el cumplimiento de los objetivos especificos, generales y la meta
del plan de desarrollo de los proyectos de inversion objeto del convenio evidenciando la poblacién
impactada y logros alcanzados debidamente soportados.

37. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio o contrato y los
compromisos asumidos por el ASOCIADO durante la fase de seleccion del proceso, para efectos
de asignacion de puntaje.

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA:

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar los compromisos que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente convenio.

2. Desembolsar al asociado el valor del aporte, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del convenio por intermedio del supervisor.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad
social integral en salud y pension cuando a ellos hubiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del objeto del convenio y de los compromisos contraidos por las
partes.

6. Elaborar los informes de ejecucidn si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndose de
manera oportuna a las instancias correspondientes.

7. Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto del convenio, con
el fin de proceder al desembolso del aporte correspondiente.

8. Impulsar el tramite de los desembolsos a favor del asociado en los términos establecidos para
tales efectos.

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucion del convenio.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio, cuando sea procedente.
11. Exigir al asociado la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

CLAUSULA OCTAVA.: PLAZO DEL CONVENIO: El plazo estimado sera de cinco (05) meses, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS: EL ASOCIADO debera constituir a favor del Distrito de Santiago de
Cali — Secretaria de Cultura, las siguientes garantias admisibles contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2
y siguientes del Decreto 1082 de 2015 que cumplan con el suficiente cubrimiento de los riesgos y
porcentajes establecidos a continuacion:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Valor

Cobertura exigible Exigido Vigencia
Desde la suscripcion
Péliza de Cumplimiento del contrato hasta el
(Articulo  2.2.1.2.3.1.7  del 20% plazo de ejecucion del
Decreto 1082 de 2015) contrato y 6 meses
mas.
Pago . de 'Sa/arlos Y Por la duracién del
prestaciones sociales, (Articulo 8% contrato tres afos
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 ° i
de 2015) ’
Péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual (Articulo 200 Durante la ejecucion
2.2.1.2.3.1.8. y Articulo SMMLV del contrato.

2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082
de 2015)

A continuacién, se describe cada una de las garantias:

1) DE CUMPLIMIENTO: De todas y cada una de las obligaciones que de acuerdo con este
contrato le correspondan, y su cuantia serd del veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (04) meses mas.

2) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al ocho por ciento (8%) del valor del convenio, por el término de
duracion del mismo y tres afios mas.

3) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: (Art. 2.2.1.2.3.15, 2212318 y
2.21.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015): La responsabilidad extracontractual de la
administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, sera amparada por la pdliza de responsabilidad civil extracontractual que la
proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y que
cubra también los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u
omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el
subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea
el asegurado. El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual
equivale a la suma de doscientos (200) SMMLYV y su vigencia igual al término de ejecucién

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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del contrato. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La comparia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la
accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasién de la ejecucion del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

e Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

e Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

e Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

e Cobertura expresa de amparo patronal.

e Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

Es obligacion del ASOCIADO previa la ejecucion del contrato presentar el recibo de pago de las
primas de los riesgos amparados.

El ASOCIADO se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de ejecucion del
convenio, so pena de que la Entidad Estatal haga efectiva la clausula penal compensatoria de este
convenio.

El ASOCIADO debe presentar dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la firma del presente
contrato y/o la suscripcion del Otrosi ampliando el plazo o a la de la adicion al contrato, las garantias
a favor del Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura. Es obligacion del ASOCIADO previa la
ejecucion del CONVENIO presentar el recibo de pago de las primas de los riesgos amparados.

Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o por autoridad
competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los riesgos asegurados
al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, el ASOCIADO, debera de manera inmediata si
fuere el caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion del CONVENIO o celebrarse
CONVENIO adicionales, se procedera asi:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Si es proérroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, teniendo el ASOCIADO el plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Cultura, para presentar dicha prérroga o extension de la garantia.

Si el valor del CONVENIO es adicionado, debera de manera consecuente aumentar el valor
asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual proporcién y tendra el plazo
fijado por el Distrito de Santiago de Cali, para presentar dichas modificaciones.

Las pdlizas anteriormente descritas se haran efectivas inmediatamente se produzca incumplimiento
por parte del ASOCIADO y no medie justificacion aceptada por el supervisor.

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan como clausula penal una sancién
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor estimado de las obligaciones del CONVENIO incumplidas
que debera pagar la parte que incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir.
PARAGRAFO I: La Administracién Distrital hara efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir
para el efecto, entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al ASOCIADO o
cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidon coactiva de conformidad con la
Ley 1150 de Julio 16 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el cual se garantiza el
derecho de defensa. Contra dicha resolucion procede el recurso de reposicion de conformidad con el
inciso 2 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO II: Este valor sera imputable a la garantia de
que trata la clausula anterior del presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo debido procedimiento al
ASOCIADO, EI DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI declarara la caducidad del CONVENIO mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que
se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del
ASOCIADO que afecte de manera grave y directa la ejecucion del CONVENIO y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en la Ley 1421 de
2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de
1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006”, o las circunstancias previstas en el inciso ultimo del Art. 5° de la Ley
80 de 1993, y el Art. 61 de la Ley 610 de 2000. En caso de que EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias,
que garanticen la ejecucién del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la
entidad contratante continué inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del
garante o de otro ASOCIADO, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere
lugar. La declaraciéon de la caducidad no daré lugar a indemnizacion del ASOCIADO, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 14 de 20




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL| COMPLEMENTO AL CONVENIO

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EL ASOCIADO, declara
bajo la gravedad del juramento que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades que consagra la Constitucién Politica y la Ley 80 de 1993 (articulos 8, 9, 10),
adicionada por la Ley 1150 de 2007 (Articulo 18), ley 1474 de 2011 y las demas normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial aplicables a la
contratacion estatal.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUPERVISION: La vigilancia y control en la ejecucién del presente
CONVENIO la ejercera la Secretaria de Cultura del Distrito de Santiago de Cali, a través del (la)
funcionario (a) que asigne o la persona natural o juridica que se contrate para tal fin. Son funciones del
supervisor las siguientes: A) Verificar que el CONVENIO se encuentre debidamente legalizado. B)
Revisar que las garantias correspondan a lo establecido en el CONVENIO. C) Verificar la realizacion
del objeto del presente CONVENIO en los términos y condiciones pactadas. D) Suscribir en nombre de
la Secretaria de Cultura las actas de recibo a satisfaccién del CONVENIO. E) Suscribir los demas
documentos que se generen en desarrollo del presente CONVENIO. Si durante la ejecucion del
CONVENIO o al vencerse el plazo estipulado en él, se presenta incumplimiento de las obligaciones a
cargo del ASOCIADO, debera informar inmediatamente a la oficina juridica de la Secretaria de Cultura,
para que se tomen las acciones legales pertinentes. F) Resolver todas las consultas que le formule EL
ASOCIADO, y hacer las observaciones que estime convenientes. G) Verificar la correcta inversion de
los recursos en las actividades a que se ha comprometido EL ASOCIADO, de conformidad a la clausula
tercera de este CONVENIO y la propuesta presentada por EL ASOCIADO. H) Verificar que las
actividades desarrolladas estén acordes a la propuesta presentada por EL ASOCIADO. 1) Suscribir el
acta de terminacion, proyectar el acta de liquidacion del CONVENIO para la firma de la Secretaria de
Cultura y diligenciar la Revaluacién de Proveedores. G) Las demas obligaciones que se le asignen
conforme a la ley 1474 de 2011. PARAGRAFO |: Las diferencias que surjan entre EL ASOCIADO y
quien ejerza la supervisién, seran dirimidas por la Secretaria de Cultura Distrital. PARAGRAFO II:
RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR: En caso de incumplimiento de las
obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones contempladas en el articulo 53 “De la
responsabilidad de los consultores, Supervisores y asesores” de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y
84 de la ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse
controversias en el desarrollo del presente CONVENIO las partes acuerdan solucionarlas mediante un
Comité Técnico Operativo. Una vez agotada dicha via y si persisten las diferencias las partes acuerdan
acudir a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO en ningin caso podra
subcontratar la totalidad del objeto del presente CONVENIO. Sin perjuicio de lo anterior, EL
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ASOCIADO, podra contratar la ejecucién de algunas actividades especificas que se encuentren bajo su
responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada y las que por la naturaleza de la actividad a desarrollar deban ser contratados con los
que se obligan a realizar las actividades. En cualquier caso EL ASOCIADO sera el Unico responsable
ante la Secretaria de Cultura y ante terceros, por el adecuado y oportuno cumplimiento de todas las
obligaciones asumidas en virtud de este CONVENIO. PARAGRAFO I: En los CONVENIOS celebrados
por EL ASOCIADO para la ejecucion de otras actividades debera estipularse claramente que este se ha
celebrado respetando los términos de indole de este CONVENIO bajo la exclusiva responsabilidad del
ASOCIADO, y ademas se estimulara precisa y claramente que EL ASOCIADO, no tendra en ningun
caso derecho a reclamar a la Secretaria de Cultura indemnizacioén alguna por ningun tipo de perjuicios.
Los CONVENIOS suscritos con ocasion del desarrollo del objeto contractual no relevan al ASOCIADO,
de la responsabilidad que asume en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la Secretaria de
Cultura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: Se deja constancia que este
CONVENIO no genera relacion laboral alguna entre EL ASOCIADO vy la Secretaria de Cultura, por lo
tanto, el personal que EL ASOCIADO vincule a la ejecucion del CONVENIO no tiene derecho al
reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales y/o ningun tipo de acreencias laborales por parte
del Distrito — Secretaria de Cultura, la cual solo se obliga a realizar los pagos expresamente aqui
pactados.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CESION: Este CONVENIO se ha celebrado en consideracion la
idoneidad DEL ASOCIADO, en consecuencia, no podra cederlo sin el consentimiento previo y escrito
de la Secretaria de Cultura.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSION Y MODIFICACION VOLUNTARIAS: Las partes de
comun acuerdo podran modificar los términos del CONVENIO y suspender su ejecucion por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, para lo cual se suscribira un acta en la que conste tal
evento, sin que para el plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. TERMINACION: El presente CONVENIO se podra dar por terminado
por ocurrencia de alguna de las causales que se sefialan a continuacién: Por vencimiento del término
fijado en el presente CONVENIO para la ejecucion de este. b) El acuerdo de las partes sobre su
terminacién anticipada. c¢) Por el incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones a cargo de
cualquiera de las partes que intervienen en el mismo. d) Razones de fuerza mayor o caso fortuito que
haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos.

CLAUSULA VIGESIMA. MULTAS: En caso de que EL ASOCIADO incurra en mora o incumplimiento
parcial de alguna de las obligaciones adquiridas en este CONVENIO, el DISTRITO podra imponer al
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ASOCIADO, mediante resoluciéon motivada multas sucesivas equivalentes al tres por mil (3/1000) del
valor del CONVENIO por cada dia de atraso en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.
PARAGRAFO I: para la imposicién de las multas se aplicara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO II: Contra la resolucién que impone la multa, procede el
Recurso de Reposicion. PARAGRAFO IlI: La entidad podra dar por terminado el procedimiento en
cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacién de situacién de
incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. Se podra, de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del Convenio, mediante un acta en
donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD. EL ASOCIADO se obliga a indemnizar al Distrito
de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, con ocasion de la violaciéon o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente CONVENIO y en la ley. EL ASOCIADO se obliga a mantener
indemne al Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Cultura, de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Cultura, por cualquier obligacion de caracter laboral, o que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente CONVENIO. El Distrito de Santiago
de Cali - Secretaria de Cultura, una vez, tenga conocimiento de la reclamacion, se la comunicara de
manera oportuna al ASOCIADO, para que éste adopte las medidas necesarias de defensa ante el
tercero de manera judicial o extrajudicial, cumpliendo con esta obligacion en los términos de Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: EL ASOCIADO debera cumplir
con el pago por concepto de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, tal como lo establece el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 828 de 2003, lo cual sera verificado por el Supervisor del CONVENIO. El incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas por parte del Ministerio del Trabajo o la
Superintendencia Nacional de Salud, conforme lo establece el articulo 5 de la Ley 828 de 2003.
PARAGRAFO: Para la realizacion de los pagos EL ASOCIADO debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios de las cajas de compensacién familiar, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. VEEDURIA: Este CONVENIO esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos que sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150
de 2007 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CONTROL FISCAL: Los recursos pagados por la Secretaria de
Cultura del Distrito de Santiago de Cali estan sometidos al Control Fiscal que ejerce la Contraloria
General del Distrito de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen documentos del
CONVENIO los siguientes: A) La propuesta DEL ASOCIADO. B). Fotocopia de la cédula de
ciudadania del Representante Legal. C). Hoja de vida de la funcién publica (persona juridica). D).
Certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Republica del
Representante Legal y de la entidad. E). Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, del Representante Legal y de la entidad. F). Certificacion de
antecedentes judiciales del Representante Legal, expedidos por la Policia Nacional. G). Certificado de
medidas correctivas del Representante Legal, expedidos por la Policia Nacional. H) Copia del NIT y/o
RUT segun sea el caso. I). Certificaciones de Idoneidad o Experiencia en la realizacién de las
actividades del objeto contractual. J). Certificacion Bancaria del ASOCIADO. K). Certificacion del
Revisor Fiscal o Representantes Legal que la empresa se encuentra a paz y salvo en el pago de
Aportes Parafiscales y Seguridad Social. L). Certificado de Existencia y Representacion o Documento
de creacion. M). Ultimas Declaraciones de Renta (Cuando aplique). N). Listado de los Miembros de la
Junta o Consejo Directivo. N). Autorizacién expedida por los miembros de la Junta o Consejo Directivo
cuando aplique. O). Estatutos. P). Certificacion expedida por el Representante Legal donde conste
quién es el Tesorero con copia de la Cédula. Q). Estados financieros. R). Declaracion de Inhabilidades
e Incompatibilidades. S). Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de
Cultura. T). Estudios previos y acto administrativo de justificacion de contratacion directa de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015. U). Los demas que surjan de su
ejecucién. PARAGRAFO: Los documentos antes mencionados se encuentran publicados en la
plataforma de SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: EL ASOCIADO, se obliga a guardar la
debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del presente CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. NORMAS APLICABLES: Se entienden incorporadas al presente
CONVENIO las normas pertinentes de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en
cualquier otra norma especial aplicable a la contratacion estatal.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO. EL ASOCIADO manifiesta que los aportes que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y
en general de cualquier actividad ilicita; del igual manera manifiesta que los aportes recibidos en
desarrollo del presente CONVENIO no seran destinados a ninguna de las actividades descritas.

CLAUSULA TRIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente CONVENIO se
perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y valor y la suscripcién entre las partes de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su ejecucion se requiere del registro
presupuestal y de la constitucion de la garantia por parte EL ASOCIADO, y aprobacion de esta por
parte del Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura. PARAGRAFO |: El presente CONVENIO
es objeto de publicacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP II. En
desarrollo del articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente quien administra el
SECORP I, plataforma transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso de
Contratacién en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la
sustanciacion de las actuaciones, la expedicion de los actos administrativos, los documentos,
CONVENIO y en general los actos derivados de la actividad precontractual, contractual y
Poscontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP Il. Todos los documentos del
proceso publicados en la plataforma del SECOP Il son integrales y complementarios entre si.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. LIQUIDACION: La liquidacién del CONVENIO se llevara a cabo
bajo los parametros establecidos en la ley 80 de 1993, articulo 60 y la ley 1150 de 2007, articulo 11,
modificado por el articulo 217 del decreto 19 de 2012. La liquidacién por mutuo acuerdo podra
efectuarse dentro de los CUATRO (04) meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
ejecucion del CONVENIO. En aquellos casos en que EL ASOCIADO no se presente a la liquidacion
previa notificacion o convocatoria que haga la Entidad o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la Secretaria de Cultura tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
(02) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para los efectos del presente
CONVENIO se tendra como domicilio contractual la ciudad de Santiago de Cali. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente CONVENIO,
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Pagina 19 de 20




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

COMPLEMENTO AL CONVENIO

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE CULTURA.

Nombre: LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO
Cargo: SECRETARIO DE  DESPACHO

Direccién: Carrera 5 No. 6 - 05
Distrito de Santiago de Cali
Teléfono: 885 88 55

UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS.

Nombre: JAIME ERNESTO GUTIERREZ MURILLO
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL

Direccion: CR39 A#5E - 80

Correo Electrénico:

utculturaparatodos1@gmail.com

Correo electronico:
despacho.cultura@cali.gov.co

PARAGRAFO: Cualquier cambio de direccién para notificacion, debera ser informado previamente a la
otra parte. El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el CONVENIO electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECORP II.

LA ENTIDAD EL ASOCIADO

Firmado electronicamente Firmado electronicamente

JAIME ANDRES CAICEDO LOZADA
Rep. Legal de UNION TEMPORAL CULTURA PARA TODOS.

LEYDI YOJANNA HIGIDIO HENAO
Secretaria de Despacho
SECRETARIA DE CULTURA

Proyecto: Davison Quintero Mezli — Abogado Contratista area contratacion.
Reviso: Julian David Soto Rovira - Abogado Contratista area contratacién
Aprobd: Edwin Nilson Quifiones Montafo — Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestion.
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