CONTRATO NO,

OBJETO CONTRACTUAL:

PLAN DE TRABAIO

1325,2024

REALIZAR ACTIVIDADES DE PREVENCION, ARTICULACION COMUNITARIA Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA LA REDUCCION DELA
VIOLENCIA Y LA CRIMINALIDAD, ASI COMO LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y PAZ PICSC), DEL MUNICIPIO DE YOPAL

ACTIVIDAD

COMO SE DESARROLLA

DONDE SE DESARROLLA

QUE RECURSOS SE REQUIEREN

CUANDO LO ENTREGA

CRONOGRAMA

1. Prestar soporte tecnleo para desarrollar acclones inherentes a
fa promocion de [a convivencia pacifica, cultura de legalidad,
participacion ciudadana y prevenclon de Is violencla, en el marco
del plan integral de convivencta seguridad cludadana, Justicla y
paz de yopal, producto: 100% estrategin de encuentros
comunitarios en materla de convivencla y seguridad ciudadano
implementada con soporte operativa.

Por medio Campafias pedagdgices,
actividades liidicas y ofertas
Institucionates.

Se realizard en los Centros
Educativos y Parques de las
comuna [5) de la cludad de
Yopal, y asl generar impacto
en el Municiplo.

Recursos humaros e implementos de
trabajo entregados, transportey
compra de incentivos, elementos para
la actividad { telén, sonldo y
videobeam)

Estas actividades se entregardn
semanalmente o mensualmente
acuerdo alas
necesidades{estadisticas de
control) o requesimientos dal
cbjeto contractual

se desarrolla un cronograma de
actividades semanal y mensual de
aceerdo al abjeto contractual ya
las necesidades del programa de
seguridad y convivensia

2. Realfzar soporte tecnico para el desarrollo de acclones de
dialogo cludadano, atencion de requerimientos, peticiones vy,
solicitudes del municipio de yopal. producto: 100% acciones de
dlaloge cludadano, atenclon de requerimientos, peticiones y,
solicitudes en del municipio de yopal.

S$e realizardn encuentros
comunitarlas o mesas de seguridad
para coordinar acciones conjuntas
de acverdo a los prohlemas de
inseguridad en las diferentes
comunes del municipio de Yopal.

Los encuentros se realizaran
en las diferentes comunas del
Municipic de Yopal.

Recursos humanos e implementos de
trabajo entregados, transportey
compra de incentivos, elementos para
Ja actividad ( teldn, sonidoy
videoheam)

Estas actividades se entregaran
semanalmente o mensualmente
acuerdo alas
necesidades({estadisticas de
control) o requerimientos del
objeto contractual

El cronograma de actividades se
realizard acorde a lo solicitade por
1a Secretarta de Goblerno.

3. Gestlonar, planear, articular el desarrollo de Iniciativas
adelantadas para identificar puntos criticos, lotes y espatios
publicos generadores de inseguridad en el mareo del plan integral
de convivencla seguridad ciudadana, justicia y par de Yopal
producto: upa [01) base de datos con informacion actualizada de
la Hdentificar puntos criticos, lotes y espacios publicos
generadores de Inseguridad del municiplo de Yopal.

Através de campafias pedogdgicas
, Jornadas de recuperacion a los
factores enginadores de riesgos.

Se realizard en los diferentes
puntos criticos de las
diferentes comuna {3) del
Municiplo de Yopal.

Recursos humanos e implementos de
trabajo entregados por la Secretaria
de Goblerno como Volankes
Informativos,cateleras,papeleria,
apoyo de otras secretarias,
comunidad, Instituciones e entidades

Estas actividades se entregarin
semanalmente o mensualmente
acuerdo 2 fas
necesidades(estadisticas de
control) o requertmientos del
ohjeto contractual

£l cronograma de actividades se
realizara acorde a lo solicitado por
la Secretaria de Goblerno.

4. Realizar las visltas tecnicas nmecesarfas para la correcta
eJecuclon de las actividades de Tnspecclon vigifancia y contral —
ive a establecimientos de comercio de alto Impacto del munlciplo
de Yopal. producto: un (01} cronograma de trabaje con
actlvidades Inspeccion vigilancia y control lve a establecimlentos,
de comercio de alto impacto del municiplo de Yopal,

Se ejecutard por medio de
actividades conjuntas con las
autoridades correspondientas para
la inspeccidn. venficacidn y control
y demds espacios que sean
convacadas por Ias Instituciones y
comunidad en general,

En los puntos de la comuna
{5) donde se generen
comportamlentos contrarios
ala convivencia ciudadana.

Transporte, apoyo de otras
secretarias, comunidad, instituciones
e entidades.

Sehard entrega mensual de un
informe de actividades dende se
relaciona cada formato y actas
diligenciadas suministradas por la
entidad,

Bl cronograma de actividades se
realizard acorde a lo sollcitado por
la Secretaria de Gobierno.

5. Realizar divulgacién, acomparlamlento a operativos y
socfalizaclon de las actividades de educaclon y prevencion del
delito en el municipio de yopal, en aras de dar cumplimliento al
plan integral de convivencla seguridad ciudadana, justicla y paz de
yopal. producto: una {01) base de datos con Informaclan de

Se reallzard de forma conjunta
{operatives) con las autoridades
para Inspeccionar, controlar,
verificar y prevenir los problemas
de seguridad y convivencia

Puntos generadores de malos
hibltos, cumplimiento de
requerlmlentos o acciones

populares en diferentes
puntos dela comuna {5) del

Recursos humanos e Implementos de
trabajo entregados por la Secretaria
de Gobierno como transporte ¥ apoyo
de otras secretarias e instituclones y
herramientas que se necesiten.

Se hard entrega mensual de un
informe de actividades donde se
relaciona cada formato y actas
diligenctadas suministradas por la

El cronograma de actividades se
realizard acorde a lo solicitado por
Ia Secretaria de Goblerno.

acompanamiento a operativos y socializaclon de las actividades de Murlcinto da Yonal entidad
educaclon y prevenclon del delito en del municipio de Yopal. P pal ’
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CONTRATO NO.
QBJETO CONTRACTUAL:

PLAN DE TRABAIO
1329,2024

REALIZAR ACTIVIDADES DE PREVENCION, ARTICULACION COMUNITARIA Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA LA REDUCCION DE LA
VIOLENCIAY LA CRIMINALIDAD, ASI COMO LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y PAZ PICSCS, DEL MUNICIPIO DE YOPAL

MIGUEL ANGEL TORRES FORERD
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