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No. DEL CONTRATO 
FECHA DE SUSCRIPCldN

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACClON PARCIAL X 
No. 04
Bogotd (Cundinamarca), MAYO 2024

Nombre completo: SANDRA VIVIANA CORAL
Identificacidn 53.003.270 
Nacionalidad Colombiana ■ ■
Direccidn: CALLE 52a SUR No, 78j-12 
TelGfono de contacto 3118238876 ‘
E-mail de contacto: svivianacoral@qmail.cornCz \\ 
Nombre completo: CT OMAR YESID PEDR^A ROMERO 
C.C. 1.019.028.101 yy \\ /
Cargo: OFICIALPRECONTRACTUAL'QENAC PERSONAtrY-^UJEN HAGA 
SUSVECES yj/: xK
Resolucidn de nombramiento No'A).C00007l'f^iadaxQ^DE ENEfcO DE 2024. 
Tel6fono de contacto 3147097238\^y</ \\ f
E-mail de contacto: omar.pedra'za@Duzoneiercito.mil.co ___________
No. del contrato 002-CENACPERSONA1-2024
Fecha de suscripcidn 4^7/0’1/2024 J j 

No. De la P6liza>14-46^1 b4J‘04.76^/ 
Entidad que ex^ide'la^dlizaSSEGUROS DEL ESTADO r; 
Fecha del certificado de aprobacfen de la Pdliza: 19/ENERO/2024 
Aprobado pot TC. ROZO CALL^ubsE EDUARDO t
No. 924 \\
Fecha,expedici6Q'18/ENERO/20.24 
UnidasZSub-unidad^jecutorazCpNAC PERSONAL 
Dependehci^’CONTRATACfON 
Posici^catelogo^de.gasto: (02-02-02-008-002-01) 

^uente^AOfoN^\S 
K|curso tip ( • I
ValQr>$47.850.000______________' ‘_________

<.Q/ENB,RO£2024
J6/DIC?2024' 

____________________________________________________
PF^ESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR 

4URIDICO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 
/UESPECIALIZADA DE PERSONAL t _______ ‘ < . r__________

1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las 
etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad 
de acuerdo con la asignacidn que le sea Impartida, en cumplimiento a las 
normas que regulan la contratacidn estatal en materia juridica.

• k I

FECHA INICIO EJECUClON
CONTRACTUAtf-7 \\

PLAZO de<ejecuci6n \______vr z\
V\/Z 

objetoj,gqntrActual

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP II, de forma permanente y en 
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacibn 
de su competencia en las diferentes etapas del proceso.

' i > .{t
3. Mantener actualizada, en coordinacibn con su dupla econbmlca, la carpeta 
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, 
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de 
verificacibn, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad 
contractual.

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co
mailto:za@Duzoneiercito.mil.co
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16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
contractual que contengan la descripcidn detallada de las mismas; este informe 
debe ser entregado al supervisor del contrato copforme a la periodicidad que 
este coordine para su respectivo recibo a satisfaccidn y tramite de pago.

5. Verificar en coordinacidn con el comity tdcnico y econdmico, la informacidn 
juridica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacidn, previo 
inicio del proceso precontractual.

14. Verificar y aprobar las pdlizas de cumplimiento aportadas como garantla 
dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos 
establecidos.

15. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidation y cierre del expediente 
contractual de los procesos adelantados por la unidad.

13. Liderary adelantarcon efectividad y oportunidad los debidos procesos que 
surjan durante la ejecucidn de los contratos, aplicando la normatividad vigente.
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4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordination 
con su dupla econOmica, el expediente contractual (carpeta maestra), como 
cada caso Io requiera (comitOs estructuradores, evaluadores y section de 
facturaciOn) observando las normas de archive* y listas de verificaciOn, de 
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modaltdad contractual.

I f. ■

j: 
t t

\|2. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relaciOn a las diferentes 
wodificaciones de las que sean sujeto los contratds adelantados por la unidad. 
(adfciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones 

^ranticipadas, entre otros).

6. Participar en los comitOs estructuradores y'evaluadores de los procesos
contractuales que realize la unidad. J f 

7. Asesorar y participar en la/^aboraci^Kde'^los'^'estudips previos 
correspondientes a los procesp^de Bienes^ ServYcips y Prestadores de 
Servicios que adelanta la unida'd^dando cufnplimiento^la normatividad en 
materia contractual (directrices emjtidas^ptir ColombiavCompra Eficiente, 
Ministerio de Defensa^acwpaLy^l^EjOcoto^Nationap/^

8. Emitir todos los conceptos y evaluacionesjjro^ps de su competentia, que 
correspondan a las etapas^ precontractual y^contractual, garantizando el 
correcto proce.s^Je^&ptrafaqto^en concordancia con la normatividad vigente.

9. Elaborar, consolidary presenters ponencias que sean necesarias producto 
de las etapas'precontractuaiy*contractual, previa coordinacibn con el Gerente 
de^royecto, Su^en/isor de CyVato^Comitbs tbcnicos y econdmicos.

,10. Asesprar^y participar*enda,estnjcturacidn y elaboracibn de los pliegos de 
condicibnes^y/o'invitacTones^en la parte juridica, be los procesos que le sean 

^signacl^s^^^/^^^^

T1^^restar\asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la 
^adqbisicidnXde bienes y servicios a travhs de la Tienda Virtual del Estado 
Xolombibno fp/EC).

I

http://www.eierdto.mil.co
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10. Asesorar y participar en la estructuracidn y elaboracidn de los pliegos de 
condiciones y/o invitaciones en la parte jurldica, de los procesos que le sean 
asignados.

SE PUBLICA EL PROCESO DE PLIEGO DE CONDICIONES DEEINITIVOS DEL 
PROCESO DE SELECClON ABREVIADA'DE MENOR CUANTlA No. 135-SAMC- 
CENACPER-2024, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR “EL SUMlNISTRO DE 
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJGRCITO; DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS’

ISO $001
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n' ■17. Realizar y gestionar toda la documentacidn, producto de sus obligaciones, 

empleando el correcto uso del sistema de gestidn documental ORFEO, 
observando con ello la seguridad de la informacidn y la trazabilidad del 
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad 
existente.

11. DOCUMENTS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO.DE LAS 
OBtfpAglONESs / 
CONTRACTUALESX

18. Asesorar en la elaboracidn de las respuestas a las solicitudes, peticiones, 
quejas, reclames, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos 
contractuales, que sean competencia de la unidad’y^que tengan relacidn con 
los estudios jurtdicos soporte de los procedknjenjos contractuales.

19. Participar en la revisidn de los expedientesjbontractuales^egun Io requiera 
la unidad, para alistamiento de revises y/o^auditofias^ordenadas por el 
comando superior o entes de contra^/

20. Realizar capacitaciones con el^Jlde' dify/lalFnorrnat^itjad, prbeedimientos
estandarizados, actualizacipnes y<?btra^tque se demanded segun su 
competencia. -^\ /S

21. Las demds que se estimen pertinentes/patc^la ejecucidn del contrato, 
relacionadas a su objeto'cShtractual/previa coordinacidn con el supervisor.
MAYO 2024

VCObligacidn No.\j\Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos 
atribfiibles a las etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante 
la umdad^e^acuerdo^oonJajasignacidn que le sea impartida, en cumplimiento a las 
normWgue-*cebulan la cont&tacldn estatal en materia jurldica

\\ 2•Qbligaci6nkN<i/2. Maqt^ner actualizado en la plataforma SECOP II, de forma 
p^lrnanente /en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la 
informaci6n.de su competencia en las diferentes etapas del procesd?

7 / NA ObligaCtdrQlo 7. Asesorar y participar en la elaboracidn de los estudios previos 
ifgS QUE y. N ^correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios 
N^EL yX/ adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en materia
ENTp.DE LAS con^actual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de 

^efensa Nacional y el Ejgrcito National).

9. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean necesarias producto de 
las etapas precontractual y contractual, previa coordinacidn con'll Gerente de 
Proyecto, Supervisor de Contrato, Comites tecnicos y econdmicos. ?

mailto:cenacper@buzonejercito.mil.co
http://www.eiercito.mll.co
CUMPLIMIENTO.DE
informaci6n.de
ENTp.DE
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Obiigacidn No 12. Asesorar y emitir conceptos jurldicos con relacibn a las diferentes 
modificaciones de las que sean sujeto los contratqs adelantados por la unidad. 
(adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones 
anticipadas, entre otros).

Obligacidn No. 14. Verificar y aprobar las pdlizas de cumplimiento aportadas como 
garantla dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos 
establecidos

Obligacidn No. 16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con 
el objeto contractual que contengan la descripcidn detallada de las mismas; este

ELPROCESO DE DISPOSIIVOS DE SEGURIDAD SE REALIZO PONENCIA Y SE 
PLAZA POR ESTRUCTURACION TECNICA

i
■J

. .I
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Revision plan de necesidades PARA EL SUMINISTRO E INSTALAClON DE 
-.SElWES DE TRANSITO VERTICALES EN LAS UNIDADES MILITARES PARA LA 
jTTGENCi'A.Zdz^ CON DESTINO A LA DIRECClON DE PRESERVAClON DE LA
INTEGRIdAd'y SEGURIDAD DEL EJGRCITO , en el cual se dejaron las 

xobservacioh£s
x\
ReVlsidn plan de necesidades EXAMENES PERSONAL INTERVENCION DEL 

^RbbRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SG SST , en el cual se dejaron las 
pbservaciones.

$«l«ccldn ibrtvhdj mtnor cuantfs | Prtianucldn da ob»tr»acion«a 
i37.SAMCceNACPcR-2024G " -rr- jn 
ne<<iaiKMa<H<T>MtC6*ie>>i<*M6KMMt>»a taiMeai 
IMM e> c«*<txNa CtHAC

« JISE PUBLICA EL PROCESO ONTRATARXOS SERyiCIQSXE’EV&LUACIONES 
MEDICO OCUPACIONALES INGRE^O/PERIObfCOS. EbRESb?Y POST 
INCAPACIDAD, DE ACUERDO AL j^pFfeSIOGRAMA^ARA EL PERSONAL CIVIL 
YTRABAJADORES OFICIALES DEL EJERCITOlVACION^L A EJECUTAR EN LA 
VIGENCIA 2024 Seleccidn abreyjada jnenor cuantia^l Presentation de 
observaciones <
137-SAMC-CENACPER-2

mailto:cenacper@bizonejercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co
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12. VALOR DEL CONTRATO

1

5. Pantallazo SECOP II - Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

PATRIA HONOR LEAL.TAD
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13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL
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desarrqlladas (fotos, 
mas que sustenten el 
y •• 'i'/_________

-• li-

Valor Pago 

.$278,.,400 
^'21^90 

$9:100

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las 
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo;de contrato y 
como consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL X TOTAL

As! mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han 
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Obligacit^ 
PENSION

1. CUenta de‘cobro'\.

informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad 
que este coordine para su respective recibo a satisfaccibn y tramite de pago.

I-

TIPO DE 
DOCUMENTO 
INFORME DE 
ACTIVIDADES

1. Cu^^a d^cobr^^

Informedegestidn.spbre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por 
\Sel CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, 
^qbjeuerao al formato establecido. ,

*^?i5i|ni^deiseguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de 
K losTaportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social 
Q\en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizaciOn del 40% del valor 

\?mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, 
NARL 0,522%

14. documeiJtos /'que 
HACEN^ pArTE'/DEL 
INFORMER ^7

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacidn de la materia y de acuerdo con la afiliaciOn efectuada a la 
A.R.L. * | i -jl’

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

No. DE 
RADICADO 
N/A

ASUNTO 
SE REALIZO EL INFORME DE 
ACTIVIDADES 
CORRESPONDIENTE AL MES 
DE^BRIL- CONFORME AL 
QdJSWK CONTRACTUAL Y 

^CTIVlS^DES ESTABLECIDAS 
<EN EL CONTRATO No. 002- 
<eENACPERSONAL-2Q24

Nota: Describa de manera especlfica las obligaciorc 
pantallazos de publicaciones, actaS'dekreuniOntoHeos. / 
cumplimiento de las mismas)^r-^ jMr

Valor total: Valor: $^850.00q^
Valor autorizado a pagar: $ ^LSSp.ObO^^

X'</Entidad

P^^TECCION 

VGOM^NSAR 

JppSITIVA

mailto:cenacper@buzonejercito.rrii1.co
http://www.eiefcito.mll.co
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16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES
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Para constancia se firm a en, (Bogota), en el mes de MAYO 2024

FIRiyMfSUre^l^OR ' . I ; .
Contrato Nd!*00i-CENACPERSONAL-2024 //
CT OMAR YESID PEDRAZA ROMERO C.C. V019.028.101
OFICIALPRECONTRACTUALCENAC PERSONAL Y/0 QUIEN HAGA SU^^ECES 
Resolution de nombramiento No. 00000071 fechada 02 DE ENERO DE 2d24\
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