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COLOMBIA INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ;
((, poreNCAcELA  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

VlDA EJERCITO NACIONAL EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL 3 "
B i

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___
No. 04

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2024

Nombre completo: SANDRA VIVIANA CORAL

Identificacion 53.003.270 o , v
Nacionalidad Colombiana g
1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 52° SUR No, 78j-12 '

Teléfono de contacto 3118238876 : /-\
E-mail de contacto: svivianacoral@gmail.com: /\\

Nombre completo: CT OMAR YESID PEDRAZA ROMERQ

C.C. 1.019.028.101 A Lo~
Cargo: OFICIALPRECONTRACTU ENAC P RSONA‘E*Y«/QQJEN HAGA
2. SUPERVISOR SUS VECES /? \
Resolucion de nombramiento No, 00000071 ada -DE ENE?RO DE 2024.
. Teléfono de contacto 314709723
E-mail de contacto: omar. ped"‘za 20Re] rculo mil.co

No. del contrato 002-CENACPER ONA‘L-2024
3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion q</ 1/2024 /

| No. De la Péliza: «#14-46-104104763 /
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expxde‘la DO|I28\§E UROS DEL ESTADO “

UNICA Fecha del ce[tlﬂcado de aprobaé de la Péliza: 19/ENERO/2024
, Aprobado pot: TC. ROZO CALLE\J. SE EDUARDO P
No.924 \ W\ v :

Fecha expedicion 18/ENERO/2024
Unl asl§3b-umdad ejecutora. CENAC PERSONAL
5. CRP DependenslquONTRATACION
: Q Posicibp\cata ogo o'de .gasto: (02-02-02-008-002-01)
Fuente! [:}QG \\\>
5
ﬁ%curso 19(9 1
("'\E Va r\$47 850 000 -
6. FECHA INICIO EJECUCI N
CONTRACTUAC ANN “"QLE\NERO{”?“
*6\/ch72024

- e o
TR

1

7. PLAZO DE;EJECUCICJN \&

\\ PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
8. OBJETO‘C NTRACTUAL /&LUR'D'CO PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
f ,ESPECIALIZADA DE PERSONAL + . LB
1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las
etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad
de acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las
normas que regulan la contratacién estatat en materia juridica.

\

2. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en
9. OBLIGACIONES tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda Ia informacién
-CONTRACTUALES de su competencia en las diferentes etapas del proceso. v
i LA p
* 3. Mantener actualizada, en coordinacién con su dupla econdmica, la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales,
observando las normas de archivo, formatos estandarizados y listas de

verificacién, de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad
contractual.
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4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacién
con su dupla econémica, el expediente contractual (carpeta maestra), como
cada caso lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccién de | -
facturacién) observando las normas de archivo'y listas de verificacion, de | ¢
acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.
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5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y econédmico, la informacién
juridica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacién, previo

inicio de! proceso precontractual. /—\
6. Participar en los comités estructuradore y@o es de los procesos

{

t ‘contractuales que realiza la unidad.

! . . ‘ ©

> I'| 7. Asesorar y participar en |a e)aboracibn e@mdibs previos
’ correspondientes a los proceso de Bienes, Senicigs y Prestadores de
Servicios que adelanta la unidad; dando cuﬁgplimiento la normatividad en
materia contractual (directrices em'tidgs*‘ por Colombia,Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Naciﬁnalfél Ejércilo"Naci?.
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. 8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones profios de su competencia, que
v, 4 S0 e e * i
N ¥ correspondan a las etap‘ s, p;ecgntractual yeontractual, garantizando el

v correcto proc?s/lﬂe,gcg”tralacQ en concordancia con la normatividad vigente.
9. Elaborar, cgnsolidar y presenta%as ponencias que sean necesarias producto
de las etapasxp‘rgcontractuai ' contra@ual, previa coordinacién con el Gerente
de Proyecto, Supervisor de Cénlrato, Comités técnicos y economicos.

L

-
Y o

10. A?gsoga&y\pa icipar.en-ia estructuracion y elaboracuén de los pliegos de | |
pondik:ipge?ylo‘invita&?bnes»en la parte juridica, de los procesos que le sean | '
\ .\iignadﬁ\./

; \1"1. Prestar\asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la

1411d‘a’u%ici()nﬁ:fe bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado
S N, N\
Colombiano (TVEC).

2. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacién a las diferentes
b *‘jtgodiﬁcaciones de las que sean sujeto los contratds adelantados por la unidad.

(ad@iones. prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones
#anticipadas, entre otros).

13. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que
surjan durante la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

14. Verificar y aprobar las pélizas de cumplimiento aportadas como garantia
dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos
establecidos.

15. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidacion y cierre de! expediente
contractual de los procesos adelantados por la unidad.

16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcién detallada de las mismas; este informe

debe ser entregado al supervisor del contrato copforme a la periodicidad que
i este coordine para su respectivo recibo a satisfaccién y tramite de pago. .
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17. Realizar y gestionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEQ,
observando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de!
expediente contractual (carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad
existente.

18. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten d¢, los procesos
contractuales, que sean competencia de la unidad‘yﬂqgfe tengan relacién con
los estudios juridicos soporte de los proced??oé" contractuales.

N

19. Participar en la revisién de los expediente cogtrac;}uales. segun lo requiera

la unidad, para alistamiento de reviétas ylo aydiforias. grdenadas por el
comando superior ¢ entes de cor}ro,;//a \ ‘\\!Q

20. Reatizar capacitaciones con él ﬁr)'\(loé"di?g‘ﬂj}norm ’:(Li{“d' p&fbcedimientos
estandarizados, actualizaciones y{bira$ jque se degianden segin su

competencia. ﬁ -

21. Las demds que se estimen pegtinentes pa q,la ejecucion del contrato,
. . Y \h o~ . sb . .

relacionadas a su objeto ‘contractualy previa cgordinacion con el supervisor.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO 2024 //‘__Q \,—(

p

SOPORTAN E

CUMPLIMIENTO.DE LAS

OBLIGAGIONES,
C(Qj‘j\/

td

Y
1. oocumem@w ™

. [

‘% ' . 4 !‘E‘y
Obligacién No.\I\Liderar, asesotar, elaborar y participar en todo;; los procesos
atriQ"ﬁ!blq:i a las etapas precontn; c]aua!, contractual y post contractual, que adelante

la unidad \q_&acuer ogcon.la _gsigqacién que le sea impartida, en cumplimiento a las

norm‘ai\.quew%ulamrlgfom@aclén estatal en materia juridica
\leigacié\No 2,‘\Maquner actualizado en la plataforma SECOP |, de forma
\)éh:qanen@ y}é; tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la

infowifmﬁu competencia en las diferentes etapas del proceso?
\\ P : A

Obligacién No 7. Asesorar y participar en la elaboracién de los estudios previos
correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios
que, adelanta la unidad; dando cumplimiento a la normatividad en materia
co:ﬁaclual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, Ministerio de
#Defensa Nacional y el Ejército Nacional). p
9. Elaborar, consolidar y presentar {as ponencias que sean nec@sa[i’és producto de
las etapas precontractual y contractual, previa coordinacion con''él Gerente de
Proyecto, Supervisor de Contrato, Comités técnicos y econémicos.

10. Asesorar y participar en la estructuracién y elaboraciéon de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la parte juridica, de los procesos que le sean
asignados.

SE PUBLICA EL PROCESO DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVOS DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 135-SAMC-
CENACPER-2024, CUYO OBJETO ES:CONTRATAR ‘EL SUMINISTRO DE
SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL ACTIVO DEL EJERCITO; DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS®
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' = | SE PUBLICA EL PROCESO ONTRATAR'LOS SERVICIQS] DE"EV LUACIONES
4 0 MEDICO OCUPACIONALES INGRE§O PERIOD CO§ EGRES O7Y POST
I : INCAPACIDAD, DEACUERDOALPKQFESIOGRAMAEA EL PERSONAL CIVIL
. " | YTRABAJADORES OFICIALES Dﬁg. EJERCI;LO”!;JACION L\A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2024 Seleccién abréviada \/nenor cuantia ™|, Presentacién de

observaciones _
137-SAMC-CENACPEI?2 /2,4F \
evtawe = Wrd = -~ Exp
i | i@,
V'j ) * | Procaso : CONTRATAR LOS SERVICIOS OE EVALUACIONE S MEDICO OCUPACIONAL... {1 CQO1 BDUS 6332753)
: . Seleccidn abreviada menor cuantla | P 14n de obser

137-SAMC-CENACPER-2024 . "= ==~ %] Fegn’
Whtlmll‘ﬂ“%’lhl&u&ﬁ*bt “Somintere
Uniaind dv cecir rtachin CEHAD
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Revnsuén plan de necesidades PARA EL SUMINISTRO & INSTALACION DE
T \SENALES DE TRANSITO VERTICALES EN LAS UNIDADES MILITARES PARA LA
\.\7TGENC|A 2023 CON DESTINO A LA DIRECCION DE PRESERVACION DE LA
INTEGRQAP Y SEGURIDAD DEL EJERCITO , en el cual se dejaron las
\J observaciones

Y
Revision plan de necesidades EXAMENES PERSONAL INTERVENCION DEL
ROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SG ST, en el cual se dejaron las

/| observaciones.
b ) ')

ELPROCESO DE DISPOSIIVOS DE SEGURIDAD SE REALIZO PONENCIA Y SE
PLAZA POR ESTRUCTURACION TECNICA

Obligacién No 12. Asesorar y emitir conceptos juridicos con relacién a las diferentes
modificaciones de las que sean sujeto los contratqs adelantados por ta unidad.
I ) (adiciones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones
5 anticipadas, entre otros).

Obligacién No. 14. Verificar y aprobar las pélizas de cumplimiento aportadas como
garantfa dentro de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos
establecidos

Obligacion No. 16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con
el objeto contractual que contengan la descripcién detallada de las mismas; este
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informe debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a Ja periodicidad
que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite ge pago.

TIPO DE [ No.  DE
No DOCUMENTO | RADICADO | ASUNTO
1 INFORME DE | N/A SE REALIZO EL INFORME DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

CORRESPONDIENTE AL MES
DE BRIL CONFORME AL

CONTRACTUAL Y
(Z’T IVIDA £S ESTABLECIDAS
EN EL CONTRATO No. 002-

41&

CENACPERSONAL—2024
N

» S,

desarrolladas (fotos,

4s que sustenten el
cumplimiento de las mlsmas : ;

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $47 850 ooqﬂ
Valor autorizado ax;{gar $4. 339 000 XX’

OfbiigaClQJ \V / Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO P ifilSION P@{ECCION :&22%‘},0_0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD {GOMRENSAR §217,500
' <?m\\ARU§b\\ )ﬁp&TNA $9,100
Q C'ueRta de~cobro\,__,/

A ‘ ' %@m

14, Documen'os
HACEN

INFORMED,

?Z\Info e de gestléwbre el cumplimiz2nto del objeto contractual, firmado por
Mol CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del superwsor del contrato,
.acue ii al formato establecndo

. v
: s ‘i"

\de seguridad social: copia dlocnmlnada de los soportes de pago de
los apoc?és mensuales obllgalorios al sistema general de seguridad social
\en satud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% de! valor
"mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
? ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacién de !a materia y de a;:uerdo con la afiliacién eifectuada ala
AR.L. . ;

H

‘ ’

4. Comprobante de pago de la planilla Je seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

*

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpli6 con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo,de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL _X__ TOTAL

. . . N 4 ' . . “
Asi mismo, se deja constancia que durznte la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales gue regutan el contrato laboral.
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16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

g e { ‘ -
4 |

T '
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KE

CT OMAR YES;ID PEDRAZA ROMERO C.C 1'019.028.101 ﬁ
OFICIAL PRECONTRACTUAL CENAC PERSONAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES »
Resolucién de nombramiento No. 00000071 fechada 02 DE ENERO DE 2024 i,
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