PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 16 de marzo 2020

Sefior(a)

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.1382327 del afio 2020
Cargo del supervisor PROFESIONAL

Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad: Fonseca — La Guaijira.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero de 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1382327 del afio 2020

JOANNA GUERRA CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 56.058.059 de Fonseca La
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES DIEZ Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($37.017.132) M/Cte. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a once (11) dias del
mes de febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI DOS
PESOS ($1.389.722.00) M/Cte. b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020,
cada uno por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
($3.790.150.00) M/Cte. c. Un ultimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de Diciembre de
2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SESENTA PESOS ($1.516.060.00) M/Cte. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 367-235603 del
Banco BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecnélogos y/o Profesionales que
se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada y Complementaria en el
programa de Integracion con la Media”, ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira.

www.sena.edu.co
® ® SENAComunica
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

guias de aprendizaje, de
instrumentos de evaluacion
con técnicas didacticas
activas para garantizar el

cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
segun formatos
establecidos.

formativo

a. Ejecucion del proceso
formativo, en las fichas
No. 1863478 y 1878475
del programa Asistencia
Administrativa en la
Intitucion educativa
Tecnica Vicente Roig y
Villalba competencia:
Organizar eventos que
promuevan las
relaciones
empresariales,teniendo
en cuenta el objeto
social de la empresa.

b. Alistamiento del
proceso de formacién con
fichas por definir de los
grados 10enla
institucion educativa
Vicente Roig y Villaba del
programa Asistencia
Administrativa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar Actividades de | Para este mes no se Para este mes no se
Formacion y tutorias para la | realizaron actividades realizaron actividades
ejecucion y consolidacion
de los proyectos
productivos.

2 |Elaborar y aplicar el|1. Desarrollo de Ia | Registro en Sofia plus.
proyecto de formacién, | ejecucién del proceso

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.
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2. Elaboracion de
Guias de Aprendizaje

a. Guia N° 1 contenido
Estructura general de
un evento, Agentes que
intervienen  en un
evento. En las
FICHAS: 1863478 vy
1878475 de acuerdo
con la competencia:
Organizar eventos que
promuevan las
relaciones
empresariales,teniendo
en cuenta el objeto
social de la empresa.

b. Alistamiento
aprendices del grado
10, de la institucién
educativa Vicente Roig
y Villalba. Recoleccién
de informacion,
diligenciar formatos
para tramitar la
matricula de los
mismos.

3. Diligenciar formato
de evaluacién de
conocimiento,
producto y
desempeiio.

4, Elaboracién de
prueba de
conocimiento en el
aplicativo Sofia.

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.

Registro en Sofia plus.

GTH-F-062 V.06



sqa

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registro inherentes al
proceso formativo y
productivo de los proyectos
en ejecucion.

informe de
mensual.

avance

Informe cualitativo:

Fichas: 1863478 vy
1878475 del grado 11
de la ILE Técnica
Vicente Roig y Villalba
del programa
Asistencia

Administrativa.

- Alistamiento de las
Fichas: Por definir
de los grado 10 de
la LE Técnica
Vicente Roig vy
Villalba del
programa
Asistencia
Administrativa.

Informe de actividades
entregado a la
coordinacién y Lider del
Programa.

Enviado a correo

dramos@misena.edu.co

igomezm@sena.edu.co

Entregar el plan de
ejecucion mensual y
avances de los proyectos.

Para este mes no se
realizaron actividades

Para este mes no se
realizaron actividades

Acompafiar la formalizacion
de la forma asociativa que
adopten para la explotacion
de la unidad productiva.

Para este mes no se
realizaron actividades

Para este mes no se
realizaron actividades

Presentar un plan de
estrategias de
fortalecimiento que permitan
la sostenibilidad de los
proyectos productivos
ejecutados.

Para este mes no se
realizaron actividades

Para este mes no se
realizaron actividades

Mantener los registros en
forma oportuna en el
aplicativo Sofia Plus.

Juicios evaluativos de
las Competencias

Registro Plataforma Sofia
Plus
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Compromiso de aplicar,
durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de Certificacion de
competencias segln
normas que aplican a la
funcion del instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagogicas.

Asistir a las
capacitaciones del
proceso de evaluacién
de competencias
laborales en la Norma
Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa.,
de acuerdo con manual
de operacioén y
normativa

Certificacion Plataforma
Sofia Plus

Compromiso de
capacitarse, durante el
periodo de duracion del
contrato, en el idioma y
aplicar a la certificacion
como minimo del nivel A2.

Proceso de actividades
del curso finalizado.

Certificado

10

Responsabilidad,
seguimiento y control de los
materiales solicitados para
el desarrollo de la formacion
de acuerdo a las
necesidades del programa.

11

Brindar apoyo en |la
Elaboracién de  fichas
técnicas para la compra de
materiales de formacion.

12

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion de
las normas de
competencias “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Proceso de actividades
del curso finalizado.

Certificado
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y aportar el respectivo
certificado  aprobado, al
informe de ejecucion

contractual, con plazo
maximo correspondiente a
junio 30 de 2020

13

Desarrollar las actividades
adicionales que se
requieran para la ejecucion
del contrato tales como:
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA vy
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, utilizar
correctamente los correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos). El
contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
sistema integrado de
gestion y autocontrol "SIGA"
del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma CompromiSO,
para lo cual debera conocer,
apoyar y participar en las
actividades  propias  del
SIGA y del MECI, velar por
la correcta utilizaciéon de la
imagen institucional,
reportar al area de
comunicacién de la regional
los eventos o actividades a
realizar que  requieran
divuigacién. Y Las demas
que hagan necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Bajar formatos
actualizado de la
plataforma

compromiso.

Manejar la LMS.

Repuesta oportuna de
los requerimiento
hecho por la lider del a
través de los correos
institucionales.

Correos electronicos
enviados y recibidos a
través del correo
institucional.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO i FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de la fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, ( 0 ) expedido por MI PLANILLA
correspondiente al mes de ( 0 ) del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordi

Imente,

C.C. No. 56.058.059

Recibi a satisfaccion:

N

DELIA MARIA RAMOS BELLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1382327 del afio 2020.
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro: Agroempresarial y Acuicola de la Regional:
Guajira y la Institucion Educativa: Vicente Roig y Villalba NIT: 892115181 DIV-6 de modalidad: Técnica,
acuerdan celebrar la iniciacion del programa de Articulacion con la Educacion Media en el programa
Técnico en: Asistencia Administrativa, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

f)

1. OBJETIVOS:

Dar inicio al proceso de Articulacion del SENA con la Educacion Media en la Institucion Educativa,
asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, de la tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y
ciudadanas para su inmersion en el mundo laboral.

Ofrecer formacion técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacién) o para vincularse laboralmente.

Ejecutar acciones de actualizacién pedagégica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucion, asignados al programa de Articulacion

Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.

Fomentar en los jovenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del Departamento de la Guajira o Distrito.

Elaborar, desarrollar la planeacion pedagdgica del proyecto formativo, en el cual se detallaran los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucién y seguimiento.

Propiciar la actualizacién de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacién del SENA
con la Educacién Media, tanto en lo pedagégico como en lo técnico.

Garantizar que el programa de formacién ofrecido por el SENA sea asimilado segun criterios de
contenido e intensidad horaria.

Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacion que se desarrollen.

Divulgacion a la comunidad educativa el programa de Articulacion Media y la oferta educativa
SENA.
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3. OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Matricular a los aprendices en el sistema de informacion del SENA en el programa de formacion

b)

d)

e)
f)

)}

h)

)

a)

b)

<)
d)

f)

previamente definido para la articulacion.

El Centro de Formacién del SENA, destinara un instructor técnico que apoyara el desarrollo del
programa de formacion articulado con una intensidad de minimo (5) horas semanales por grupo en
Instituciones Técnica, de ( 0) horas semanales por grupo en Instituciones académicas y ( 0 ) horas
de acompafiamiento anual en Instituciones privadas; para lo cual se debe concertar una jornada
adicional al horario regular de los aprendices, esta jornada serd la misma para la vigencia siguiente.

Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagogico
del Proyecto Formativo concertado.

Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

Asegurar el suministro de los materiales de formacion necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacién del Programa Articulado

Efectuar evaluacibn Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacion con los instructores encargados de la formacion en el colegio, por lo menos una vez al
afo.

Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacion, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnoldgico.

Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacion objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta la metodologia de formacién por proyectos, formacion basada en competencias,
gestién del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Programar capacitacién de los docentes técnicos de la institucion educativa en los siguientes
aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
evaluacién del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del departamento o distrito.

Asignar un responsable de interlocucién del programa de articulacién que facilite la disponibilidad,
en contra jornada, de los recursos necesarios (ambientes y materiales de formacion,
acompafiamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucion

Educativa) generando los canales de comunicacion efectivos entre las instituciones.
Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

Incluir en la programacion de la Institucion Educativa el plan de capacitacion para los docentes
técnicos y 4reas transversales relacionados con el programa.

Suministrar el nimero de aprendices interesados en la cadena de formacion.
Proporcionar la documentacién de los estudiantes que ingresaran al programa.
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g) Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en Optimas condiciones, en periodos
semanales de (5) horas, por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a
las Plataformas Virtuales de formacion.

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.

i) Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacién con la Educacion Media,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacion y recursos educativos
acordes con la especialidad articulada.

j) Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el
componente técnico propias de la Institucién.

k) Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, instituciones educativas
lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones y demas entidades que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

I) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes técnicos y de areas
transversales, involucrados en el programa de articulacién con educacion media, participen segun el
caso en la induccién, el seguimiento, evaluacion y control y de otras actividades que para el
desarrollo del programa se requieran, previa planeacion.

m) Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa
reciban la capacitacién programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en Fonseca, a los 26 dias del mes de febrero de 2020

C T
) o ~
Ty asf )
ESP. ALVARQ AMAYA SARDOTH
\Ret{or =3

Subdirector del Centro Rector de Ia In tituc Educatlva

Responsable Integracion Educacién Media, de parte de la IE
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