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Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Bogota — Cundinamarca

COMPLEMENTO DEL CONTRATO ELECTRONICO DE ALQUILER No. 019 -2020

PROCESO NO. DESAJBOCD132020

MINIMA CUANTIA

CONTRATACION DIRECTA

PARTES CONTRATANTES

ORDENADOR DEL GASTO
- DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL BOGOTA -
CUNDINAMARCA /
CONTRATANTE

PEDRO ALFONSO MESTRE CARRENO, mayor de edad y vecino de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania No. 77.019.424 expedida en Valledupar (Cesar),
quien obra en nombre y representacion de la NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE BOGOTA — CUNDINAMARCA, con NIT 800.165.862-2 en calidad de
Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Bogota-Cundinamarca,
designado para ejercer el cargo por Resolucion de Nombramiento No. 4104 de fecha
trece (13) de mayo de 2019 y Acta de posesion de fecha veintinueve (29) de mayo de
2019, proferida por el Director Ejecutivo de Administracion Judicial, debidamente
facultado para contratar de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo
103 de la Ley 270 de 1996.

CONTRATISTA — NIT

CDG TECNOLOGIA S.A.S., identificado con el NIT N° 900.594.755-5

REPRESENTANTE LEGAL
- IDENTIFICACION

Gloria Stella Ochoa Paredes identificado con la cédula de ciudadania nimero 51.710.048
de Bogota

DIRECCION

Carrera 15 No. 78 — 33 LC 1 104, ubicada en la ciudad de Bogota D.C.

TELEFONO

Fijo: 2361862 - 2187503

Celular: 3007942001

CORREO ELECTRONICO

compras@cdgsas.com.co

ANTECEDENTES PRECONTRACTUALES

1.Que mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
se declar6 la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID — 19 y se adoptaron medidas para hacer frente
al virus.

2.Que mediante circular PCSJC20-6 de fecha 12 de marzo de 2020, el Consejo Superior de la Judicatura, adopto el
protocolo para la prevencion de contagio de COVID-19 en sedes judiciales, tales como, medidas administrativas,
funcionales y laborales.

3. Que mediante circular DEAJC20-17 de fecha 16 de marzo de 2020, el Director Ejecutivo de Administracién Judicial,
adopto los lineamientos para la adopcion de la urgencia manifiesta para prevenir el contagio de COVID -19-

4.Que el articulo segundo del Acuerdo 314 de 1996, “por el cual se reglamenta la declaracion de urgencia manifiesta”
emanado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, que a su tenor literal indica:

“En la Resolucion que declara la urgencia manifiesta, la Sala Administrativa autoriza (sic) al Director Ejecutivo de
Administracion Judicial para que celebre Gnicamente los contratos directamente relacionados con dicha declaracion,
sin importar la cuantia.

La referida autorizacién también que los Directores Seccionales, (sic) de acuerdo con las normas sobre delegacion
vigentes, puedan celebrar los contratos que tengan relacion directa con la declaracion de urgencia, si asi lo considera
el Director Ejecutivo de Administracién Judicial”. (subrayado fuera de texto).

5.Que la Ley 270 de 1996, en su articulo 103, numerales 3 y 6, indico:
“(...) 3.Suscribir en nombre de la Nacion-Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse
o celebrarse, conforme a los actos de la delegaciéon que expida el Director Ejecutivo de Administracion Judicial.

(...) 6. Actuar como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que correspondan’.

6. Esta Direccion Seccional teniendo en cuenta las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional para mitigar el
Riesgo de Contagio por COVID — 19, mediante el distanciamiento social y flexibilizando la prestacion del servicio de
forma presencial ha establecido mecanismos de atencién mediante la utilizacién de medios digitales y del uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, de manera que se evite el contacto entre
los servidores publicos y los ciudadanos, sin que ello afecte la continuidad y efectividad del servicio. Por lo tanto, se
hace indispensable adelantar la contratacion de arrendamiento de Equipos portatiles con el fin de atender las
solicitudes de varios despachos judiciales, quienes afirman que los empleados y funcionarios no tienen en sus casos
equipos de computo para atender la correcta prestacién del servicio durante la pandemia.

7. En el marco de la necesidad del servicio, y de acuerdo a las medidas tomadas por el Director Ejecutivo de
Administracién Judicial en torno a la Emergencia enmarcada den los precitados decretos, el grupo de tecnologia de
la entidad efectlo las siguientes cotizaciones:

A continuacion, se citan las cotizaciones efectuadas por el Area de Administrativa, con el fin de llevar acabo el
arrendamiento de 150 Equipos portatiles requerido por los despachos judiciales y sedes administrativas a cargo de
esta Direccion Ejecutiva Seccional Bogota — Cundinamarca:

1. Media cotizacién emitida por la empresa Microsoft Core Solutions.

2. Media cotizacién emitida por NET AllCorrect.
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Media cotizacién emitida por Lifecycle Solutions Colombia.

Media cotizacién emitida por Lifecycle Solutions Colombia (LCS).

Media cotizacion emitida por Alquiler de Computadores S.A.S.

Media cotizacién emitida por CDG Tecnologia S.A.S identificada con el Nit. 900.594.755-5, siendo esta

uItlma la mejor opcion indicada por el Comité de Contratacion, para realizar la contratacion directa por parte de esta
Entidad, como se muestra la Evaluacion Técnica y alquiler de portatiles, la cual hace parte de los soportes
documentales del proceso No. DESAJBOCD-13-2020.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL

El contrato seré financiado con recursos del presupuesto nacional, correspondiente a
la vigencia fiscal del afio 2020 segun certificado de disponibilidad presupuestal,
expedidos por la Coordinadora del Grupo de Ejecucién Presupuestal de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca, bajo el CDP
No. 30720 Recurso 16 SSF de fecha 22 de abril de 2020 por valor de SETENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($73.631.250), por concepto de servicios de arrendamiento o alquiler sin
operario.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Contratar el arrendamiento de 150 Equipos portétiles de las siguientes caracteristicas:
Procesador Intel Core 15, Unidad de Almacenamiento 500GB, Memoria RAM 8GB,
Céamara y micréfono integrado HD720p, Conector RJ-45, unidad Optica, Sistema
Operativo Windows 10 con licenciamiento office 2013, que requieran los despachos
judiciales y sedes administrativas a cargo de esta Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Bogota — Cundinamarca.

2. VALOR

El valor del presente contrato es por la suma de SETENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
($73.631.250), Incluido impuestos e IVA.

3. ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Procesador Intel Core 15, Unidad de Almacenamiento 500GB, Memoria RAM 8GB,
Céamara y micréfono integrado HD720p, Conector RJ-45, unidad 6ptica, Sistema
Operativo Windows 10 con licenciamiento office 2013, que requieran los despachos
judiciales y sedes administrativas a cargo de esta Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca.

4. FORMA DE PAGO

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota — Cundinamarca,
pagara al contratista el valor del contrato por mensualidades vencidas, previa
presentacién de la factura o cuenta de cobro, certificacion del supervisor del contrato
especificando la satisfaccion del servicio, acta de supervisién y la certificacion del pago
de las obligaciones al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales
expedidos por el contador o revisor fiscal segin sea el caso (ICBF. Cajas de
Compensacion Familiar y Sena) cuando a ello haya lugar.

Los pagos estaran aprobados por el Director Ejecutivo Seccional de Administracién
Judicial Bogotéa - Cundinamarca, previo visto bueno del supervisor designado para la
verificacion del cumplimiento del objeto contractual y demas clausulas que se deriven
del contrato, para lo cual el supervisor allegara el acta de supervision y verificara y
aprobara la factura en el portal SECOP Il junto con los soportes documentales ya
precitados.

En todo caso los pagos quedaran sujetos a los recursos que la Direccién del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitde a la entidad y que podran
consultar a través de la pagina del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La ruta donde puede realizar la consulta de los pagos se ubica en: min hacienda
CO/MinHacienda(baciendapublicaJsiifnacion/SIl F Nacion.

El contratista realizara el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales a los
operarios que presten el servicio, los cuales deben ser dentro de los cinco (05)
primeros dias calendario de cada mes.

Paragrafo: La forma de pago sera de conformidad con las medidas adoptadas por la
Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico respecto del PAC autorizado para la vigencia actual.

5. LUGAR Y PLAZO DE
EJECUCION

La entrega de cada uno de los equipos portatiles, se efectuara en las direcciones
suministradas por el Supervisor del contrato.

El plazo de ejecucion sera por tres (03) meses contados a partir del perfeccionamiento
del contrato el cual empezard una vez se suscriba el acta de inicio.

6. ACTA DE INICIO Y DE
LIQUIDACION

INICIO: SI Se suscribira una LIQUIDACION: S| De conformidad con
vez se cuente con los plazos
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registro sefalados en el art,
presupuestal y 11 de la Ley 1150
aprobacion de de 2007.

garantias

7. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 116 Garantia de cumplimiento, en su
Numeral 7 y el Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015, se procede a solicitar
pélizas de cumplimiento por los siguientes conceptos que se estableceran como
requisito en la etapa contractual.

a) Cumplimiento del contrato. Correspondera al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion, sus adiciones, prorrogas o modificaciones,
en caso que las hubiere y cuatro (4) meses mas. El monto exigido obedece al valor
estimado del contrato, el tiempo de duracion es el maximo previsto para el
cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta hechos no previsibles que demoren su
ejecucion.

b) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y/o elementos suministrados.
Correspondera al diez por ciento (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion y un (1) afio méas. El monto exigido obedece al valor estimado del contrato y
el tiempo de duracién es el maximo garantizado segun las ofertas presentadas en el
Estudio de Precios del Mercado, tales como adiciones, prorrogas y modificaciones, en
caso que las hubiere.

¢) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. Correspondera al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion y tres (3) afios
mas. El monto exigido obedece al valor estimado del contrato, el tiempo de duracion
es el maximo previsto para el cumplimiento del contrato teniendo en cuenta hechos no
previsibles que demoren su ejecucion y el tiempo en que se presente una posible
reclamacion.

8. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

El contratista se obliga con la Nacién Consejo Superior de la Judicatura a cumplir con
las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, una vez aprobadas las garantias la cuales
presentara una vez se efectué la Suscripcion del contrato y que seran aprobadas
dentro del siguiente dia habil a la presentacion de las polizas.

2. El contratista debera prestar los servicios objeto del presente contrato, segun lo
establezca el supervisor.

3. Suministrar al supervisor designado la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

4. Constituir las garantias solicitadas en el contrato.
5. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del contrato.

6. Garantizar el objeto del contrato y atender los reclamos, cuando se presenten fallas
imputables a la ejecucién del mismo, como garantia.

9. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

El contratista se obliga con la Nacién Consejo Superior de la Judicatura a cumplir con
las siguientes obligaciones:

1. Presentar al inicio del contrato la relacién de los computadores ofertados con la
propuesta, adjuntando la péliza de aseguramiento de los computadores, asi como la
relacion de especificaciones técnicas de cada uno de los equipos.

2. Los elementos deberan ser de calidad.

3. Entregar el equipo instalado y en funcionamiento mediante acta de entrega dentro
de los cuatro (4) dias siguientes a la firma del contrato, los equipos portatiles en las
direcciones suministradas por el Supervisor del contrato, asi mismo el personal que
entrega debera contar con todas las medidas de proteccion personal establecidas para
le emergencia presentada por COVID 19.

4. En caso de requerir el cambio de la maquina por temas de garantia por
funcionamiento, el cambio se debera efectuar en un plazo maximo de 36 horas a la
solicitud efectuada al contratista por parte del funcionario a cargo del computador
portatil.

5. La devolucion de equipos serd realizada en forma coordinada con el supervisor en
las instalaciones del Edificio Hernando Morales.
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6. Asumir los costos de mantenimiento preventivo, correctivo, y todo lo concerniente
al buen funcionamiento del equipo portatil.

7. Mantener fijos los precios durante la vigencia del contrato sin importar la temporada;
por lo tanto, los precios sugeridos en el contrato no estaran sujetos a reajuste alguno
durante la ejecucién del mismo.

8. Mantener en absoluta reserva y confidencialidad frente a la informacién que pueda
manejarse en los equipos portatiles, asi como los puntos de entrega de los equipos.

9. Asistencia técnica telefénica de lunes a viernes de 8:00 a 5:00p.m. en jornada
continua, via telefébnica al numero telefébnico 3134241051 o al correo
comercial@cdgtecnologia.com.co, si se llegase a congestionar la linea suministrada
debera proporcionar el nUmero de canales necesarios para atender la demanda de
solicitudes.

10. Atendiendo al protocolo de prevencion y contencion COVID19, el contratista
debera seguir las siguientes recomendaciones generales:

+ Al entregar el equipo portatil debera tener las manos limpias y realizar lavado en seco
(gel antibacterial), conservar el distanciamiento social indicado por los protocolos de
seguridad nacional para la entrega del equipo, asi como el uso de mascarilla o
tapabocas, este elemento no se debe tocar, y cuando se vaya a retirar se debe
manipular con las manos limpias (lavado de manos en seco), asi como para la firma
de acta de entrega.

* El equipo de computo portatil, deberé entregarse con una previa desinfeccion y llegar
embalado al sitio de entrega.

11. Presentar mensualmente, junto con la factura, certificacion de que se encuentra al
dia en el pago de los salarios, honorarios, prestaciones sociales.

12. Presentar a la Direccion Ejecutiva Seccional una vez finalizado el contrato,
constancia del cumplimiento de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

13. Suministrar la informacion necesaria al supervisor del contrato para elaborar el
proyecto de Acta de liquidacion del mismo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la terminacion del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

10.0BLIGACIONES
LABORALES DEL
CONTRATISTA

Seran obligaciones del contratista como empleador:

1. Designar y mantener a costa del contratista durante todo el periodo de ejecucion del
contrato, el personal idéneo que se requiera para la correcta y normal ejecucién del
contrato, es decir debera contar con el personal que atienda los requerimientos de la
Entidad durante el plazo de ejecucion del mismo y la duracidn de la garantia solicitada.
2. El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del presente contrato no tendra
vinculacion laboral, personal, civil ni comercial con la Direccién Ejecutiva Seccional. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones estara a cargo y de manera exclusiva
del contratista.

3. Pagar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales, a todo el personal
empleado en la ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento
a la totalidad de las obligaciones, con el sistema integral de seguridad social y
parafiscales derivadas de la ejecucion del presente contrato. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte del contratista, para con sus empleados, podra generar
la imposicién de multas sucesivas, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, cuando haya lugar.

4. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del presente contrato de
arrendamiento.

11. OBLIGACIONES DEL
CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA -
DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION

La Direccién Ejecutiva Seccional, ademas de las obligaciones consagradas en otras
clausulas, tendrd, las siguientes:

1. Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con las condiciones
establecidas.

2. Supervisar la correcta ejecucion del contrato.

3. Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones necesarias para la
ejecucion del contrato.
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JUDICIAL BOGOTA -
CUNDINAMARCA

4. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en
relacion con el contrato y con el cumplimento de las obligaciones de este.
5. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

12. SUPERVISION

La Supervisién del presente contrato, estara a cargo del Profesional Universitario
Grado 11, en el cargo de Coordinador Grupo de Soporte Tecnoldgico o quien delegue
el ordenador del Gasto.

a) Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de especificaciones
en él contenidas.

b) Atender y resolver toda consulta relacionada con el contrato.

c) Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del
contratista.

d) Tramitar ante el area correspondiente el pago del valor del presente contrato de
arrendamiento.

e) Expedir la certificacion de recibo a satisfaccion de los elementos (cumplidos) objeto del
presente contrato, como requisito previo para el trdmite de los pagos.

f) Verificar el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones con el
Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, asi como del personal que
ejecute el contrato cuando sea el caso y que se cumplan los protocolos establecidos por
el Gobierno Nacional de COVID -19.

g) Diligenciar y remitir al area juridica el formato aprobado por el Sistema Integrado de
Gestién de Calidad denominado "Ficha técnica de evaluacion y reevaluacion de
contratistas, una vez finalice la vigencia del contrato.

h) Presentar ante el Director Ejecutivo Seccional en forma oportuna, debidamente
justificadas y soportadas las solicitudes de adicion en plazo, valor o las modificaciones del
contrato, con un tiempo prudencial de antelacion de quince (15) dias calendario y/o
dependiendo el plazo de ejecucién del mismo e informar al area juridica cualquier
anomalia en la ejecucién del contrato.

i) Remitir al area juridica una vez finalizado el contrato el proyecto de acta de liquidacion,
con los soportes respectivos, junto con el formato base de liquidacion aprobado en el
Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

j) Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

k) Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 26 de la ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y el Manual
de Contratacién expedido por la entidad, y demas normas que regulen la materia.

13. COMPROMISO
ANTICORRUPCION

Con la suscripcion del contrato el CONTRATISTA se obligara a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano para fortalecer la trasparencia y responsabilidad de
rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente, entre otros, los siguientes
compromisos, sin prejuicio de la obligacion de cumplir la ley colombiana,
especialmente la Ley 1474 de 2011:

El contratista se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de
halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con su oferta, con el proceso
de contratacién ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su oferta.

El contratista se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un
agente comisionista independiente lo haga en su nombre.

El contratista se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, y
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de contratacion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacion de no ofrecer o
pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nacion - Consejo
Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca, ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la
adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacion,
ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nacién - Consejo Superior de la
Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Bogota -
Cundinamarca durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida su
oferta.

El contratista se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso, o como efecto la
distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es
materia del presente documento, o la fijacion de los términos de la oferta.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la
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Corrupcion” a través de alguno de los siguientes medios: los niumeros telefénicos (1)
5623868, (1) 5658690, (1) 3413432, (1) 5657649, (1) 2410318 la Linea Transparente
del Programa, al nimero: (1) 3341507; o al correo electronico del sitio de denuncias
del programa en la pagina web buzonl@presidencia.gov.co correspondencia o
personalmente, en la direccion carrera 8 No. 7 - 27, Bogota D.C, también puede
reportar el hecho ante la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca.

En caso que la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Bogotd - Cundinamarca advierta hechos
constitutivos de corrupcion de parte del contratista, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se
inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
adjudicacion del proceso o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera
suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 5 del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones
previstas en el contrato.”

14. PERFECCIONAMIENTO
Y
EJECUCION

El presente Contrato se entiende perfeccionado cuando sea suscrito por las partes
contratantes, registrado presupuestalmente, aprobada la garantia Unica de
cumplimiento y la suscripcion del acta de inicio. Este contrato se regira por la Ley 80
de 1993 y sus normas reglamentarias.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES

15. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL

Las partes dejan expresa constancia de que el presente contrato por su naturaleza
Juridica no genera vinculo laboral alguno entre la DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA — CUNDINAMARCA Y EL
CONTRATISTA o el personal que éste utilice en la ejecucion de este Contrato de
arrendamiento. Cualquier reclamo que en dicho sentido hagan tales personas sera de
exclusiva responsabilidad del contratista.

16. CESIONY
SUBCONTRATACION

El contratista no podra sub-contratar o ceder el contrato que resulte de este proceso a
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras sin el consentimiento previo y
escrito de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Bogota —
Cundinamarca; ésta se reserva el derecho de aceptar o no la cesion.

17. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que no le asiste ningun tipo de
inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la Ley 80 de 1993 Articulos 8o. y 90.,
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 84 y 90 de la Ley 1474 de 2011,
y demés normas concordantes al momento de suscribir el presente instrumento, que le
impida la aceptacién de este contrato de compraventa.

18. IMPUESTOS

Valor generado por concepto de impuestos y retenciones con motivo del contrato de
compraventa, conforme al estudio de estimacién del valor del contrato, el contratista
debera cobrar IVA del 19%. El contratista debera tener en cuenta en la oferta econémica
que la entidad efectuara las retenciones por concepto de I.V.A., Retefuente e ICA
dependiendo del régimen en que se encuentre.

19. INDEMNIDAD

De conformidad con lo estipulado por el articulo 6 del Decreto 4828 de 2008, ser& obligacion
del CONTRATISTA, mantener indemne al CONSEJO SUPERIOR de -cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de aquel,
derivadas de la ejecucion del presente Contrato.

20. PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del mismo, el CONSEJO
SUPERIOR exigira directamente al CONTRATISTA, a titulo de clausula penal una suma
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del Contrato, que se considerara
como pago parcial de los perjuicios que el CONSEJO SUPERIOR reciba en dichos casos.
Esta suma podra ser tomada de la garantia Unica o descontada de las cuentas que por
cualquier concepto el CONSEJO SUPERIOR le adeude al contratista; si esto no fuere
posible, se cobrard a través de la Jurisdiccién Contenciosa

21. TERMINACION,
MODIFICACION E
INTERPRETACION
UNILATERALES POR
PARTE DE LA
DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL BOGOTA -
CUNDINAMARCA

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo segundo del Articulo 50 de la Ley 789 del
27 de diciembre de 2002,: “... sera causal de terminacién unilateral de los contratos que
celebren las Entidades publicas con personas juridicas, particulares, cuando se compruebe
la evasion en el pago total o parcial de aportes por parte del contratista durante la ejecucion
del contrato frente a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes al
Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensaciéon Familiar. Se podra enervar la causal, mediante el pago de los recursos
dejados de cubrir incrementados con los correspondientes intereses de mora dentro de los
cinco (5) dias siguientes a su notificacion...”. Y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 1
de la Ley 828 de 2003, su incumplimiento reiterado daria lugar a la declaratoria de
caducidad del contrato
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22. LIQUIDACION

En el evento de proceder, terminada la ejecucién del contrato se procedera a la liquidacion
del mismo conforme a lo ordenado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 0019 de 2012, o las que las complementen, modifiquen o
sustituyan.

23. REGIMEN LEGAL Y
JURISDICCIONAL

El presente contrato se regira por la Ley 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios, y por
las disposiciones civiles y comerciales pertinentes.

24, SEGURIDAD SOCIAL
Y PARA FISCALES

El contratista deja expresa constancia y acredita estar al dia en el pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social, en los términos de la Ley 789 de 2002 concordante
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

25. CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION

El contratista guardara confidencialidad sobre la informacién que obtenga del Consejo
Superior en desarrollo del objeto contractual.

26. CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran a los mecanismos de solucion
previstos en la ley, tales como la conciliacién, amigable composicion y transaccion.

27. PROTECCION AL
AMBIENTE

El contratista se compromete a cumplir con las normas de caracter ambiental, que apliquen
al objeto y obligaciones del presente contrato.

28. SALUD
OCUPACIONAL

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No 10560 del 11 de agosto de
2016, adopta “...las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”. “La Salud Ocupacional, la
Seguridad Laboral y el Bienestar Social son uno de los principales objetivos de la gestion
del Consejo Superior de la Judicatura y su desarrollo estard a cargo de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial. “...Que el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama
Judicial estableci6 como uno de sus objetivos la promocion y prevencion de las
enfermedades laborales, en pro de un mejor clima laboral, a través de estrategias para
prevenir los factores de riesgo, intra y extra laborales, que puedan afectar la salud de los
funcionarios y empleados. Que en razén a lo anterior, se debe tener en cuenta: “....- Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Direccién de la Rama Judicial, se compromete
a desarrollar e implementar los mecanismos necesarios para el adecuado funcionamiento
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de proteger
la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de
trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion,
prevencion, intervencién y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y
enfermedades. Para el efecto, se establecen los siguientes compromisos: “...6. Cumplir la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales. 7. Propender por
la mejora continua en la gestién y desempefio de la Seguridad y la Salud en el Trabajo...”
De igual manera y conforme al articulado del Acuerdo en mencién se debe dar cumplimiento
a lo sefialado frente a Politica de Prevencion en Salud Mental, Politica de Prevencion de
Consumo de Sustancias Psicoactiva, Politica de Seguridad Vial, Politica de Prevencion del
Riesgo Publico, Intervencion de los factores de Riesgo y asi mismo cumplir las Paliticas,
Divulgar las mismas y publicarlas conforme a lo sefialado.

PARAGRAFO: Se informara acerca del programa de Gestion de riesgos para contratistas,
reporte de accidentes de trabajo para contratistas y reporte de uso de EPP para
supervisores, este debe ser implementado a partir de la fecha de suscripcion del contrato
con esta Direccion Ejecutiva Seccional.

Lo consignado en esta politica se hace extensible a los contratistas y a la comunidad que
interactia para obtener el servicio de la administracion de justicia, y se fija bajo la
manifestacion expresa de velar por la seguridad y calidad de vida de los funcionarios,
empleados y de la comunidad en general.”

29. DOMICILIO

Para todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Bogota D. C.

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECTRONICQ NO. 019 Y SE ENTIENDE
ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECORP Il
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